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638839-2026 - AlaywVIONOG

Zoundia — Ytrnpeoieg katdprtiong — DIS utbildningar Tomelilla ESF-projekt

OJ S 179/2026 16/09/2026

MpokiRpuén ocuufacng | cUpBACNG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINUEVO KABEOTWGS - TvwoToTroinon
aAAaywv

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaacia: Tomelilla kommun
Email: carljohan.ahlgvist@ystad.se
Nopikry yopen ayopaoTh: Mepipepeiakn apxn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: DIS utbildningar Tomelilla ESF-projekt
Mepiypaer: Harmed bjuder Tomelilla kommun in till att komma in med ansokning till DIS
Utbildningar som ar ett Eu finansierat tillvaxt projekt.
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: b18de4f4-6669-4786-b199-a525bb0bc22b
EocwTepikd avayvwpioTiko: 26-223
Eidog diadikaciag: ANAN diadikacia TTOAWV oTadiwyv

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 80500000 YTrnpeaieg KatapTiong

2.1.2. Tomog ekTéAeong
OtroudnoTe
MpbdoBeTeg TANpoopics: Tomelilla

21.3. Aiia
Ekmipwpevn agia xwpig GrA: 2 300 000,00 SEK

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NouikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.5. Opoil dnuociwv cuuBdocewyv
‘Opo1 utroBOoARG:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yia TIG OTTOIEG £vag TTPOCPEPWY PTTOPEI va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
6
‘Opol Tng ocuupaong:
MéyioTog apiBudg TapTidwyV yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avaTeBouv cupBdoelg o€ Evav
TTPOCPEPOVTA: 6

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv attokAgiopou: EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEY)
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5. NapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
Tithog: Gemensamma krav
Mepiypagr: Gemensamma krav for alla som lamnar anbud. Anbudsgivare besvarar ocksa
separat de delar man vill vara med och lamna offert pa vid kommande bestallningar av
uppdrag via det dynamiska inkdpssystemet.
EowTtepikd avayvwploTiko: 1947117-0

5.1.1. ZKomog
XapakTpag NG oupBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 80500000 YTrnpeoieg KatapTiong

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: Zoundia
OT1ToUdATIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWpPa
MpbdoBeTeg TANpoYopics: Tomelilla

5.1.3. EkKTIpWpMEVN SidpKeEla
Huepopnvia évapéng: 26/08/2026
Huepopnvia Agng didpkelag: 31/08/2028

5.1.5. Agia
ExkTipwpevn agia xwpic PrA: 10 000 000,00 SEK

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital ammo Ta Taueia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAZ): oxI

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cupfdoelg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupaoewv: Kauyia atpatnyikr dnuoacia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoynig: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)
MAnpo@opieg OXETIKA pE TO SeUTEPO OTASIO O€ Sladikacia dUo oTadiwv:
EAGx10T0G apIBudG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaiog: 1

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AleuBuvon Twv eyypdewy TnG dnuoaciag ouupaong: hitps://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=98290

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttooAn: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=98290&GoTo=Tender
FAWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
ooundik&
HAekTpOVIKOG KaTGAOYOG: ETTITpéTTETAI
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MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxng: 31/08/2030 21:59:59 (UTC+00:00) Qpa
AuTtikig Eupwtng, GMT

‘Opol Tng oupuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroInBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
Kapia oupgwvia-rAaiolo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Auvauiké oUoTNUa ayopwy TTOU PTTOPEN va XPnoIuoTToinBei Kal atrd ayopaoTEG TTou eV
atrapiBuolvTal aTnV TTapouca TTPoKAPUEN

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpPieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten
IMANpo@opiec OXETIKA e TIG TTPoBeoies eTTaveEéTaong: DIS

5.1. NMapTida: LOT-0002
TitAog: Organisation & ledarskap
Mepiypaen: Utbildning inom organisation, ledarskap och verksamhetsutveckling med fokus pa
ledarskapsutveckling, arbetsmiljo, forandringsledning och strategisk kompetensforsorjning.
Omradet omfattar utveckling for medarbetare och ledare inom medarbetarskap, hallbart
ledarskap, verksamhetsstyrning, organisations- och kulturutveckling samt metoder for att
skapa strukturer fér kontinuerligt larande och teamutveckling.
EowTtepikd avayvwplioTiko: 1951971-1

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 80500000 YTrnpeaieg KatapTiong

5.1.2. Toémrog ekTéAEong
Xwpa: Zoundia
OTToUdATIOTE OTN CUYKEKPIKEVN XWpPa
Mpbabeteg TANPOPOpies: Skane

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
AAAN diapkela: AyvwaoTog

5.1.5. Aiia
EkTipwpevn agia xwpic ®r1A: 10 000 000,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia Tng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdaoclg (ZAY): oxI

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdaoeig
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfdoewv: Kauia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mA0OYng
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Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEY)
NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaiog: 1

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AieBuvon Twv gyypagwy TnG dnudoiag ouuBaong: hitps:/tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=98290

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttofoAr): https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=98290&GoTo=Tender
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
ooundikG
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETTITpETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 31/08/2030 21:59:59 (UTC+00:00) Qpa
AuTikng EupwTing, GMT
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKNA TTapayyeAia: vai
©a xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: Vai

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
Kayia cupgwvia-trAaiolo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHO AYOPWV:
Auvapuiké oUoTnua ayopwy, TTOU PTTOPEI va XPNOIYOTTOINBEI JOVO aTTd TOUG ayopaOTES TTOU
atrapiBuouvTal oTnNV TTapoUca TTPOKAPUEN

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTpoocPuUyn
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten
MAnpo@opieg OXETIKA WE TIG TTPoBeCieg eTavetETaong: LOU

5.1. MapTida: LOT-0003
Tithog: Al & Digitalisering
Mepiypaen: Utbildningen kunna stddja foretag i att utveckla sin synlighet, kundrelationer och
forsaljnings-strategier. Detta kan omfatta arbete med digital marknadsforing, sociala medier,
kundresor, serviceutveckling och férsaljningsprocesser. Utbildningarna kan inrikta sig mot
presentations-, forhandlings- och forsaljningsteknik inom olika branscher. Utbildningarna ska
Oka férmagan att moéta framtida hallbarhetskrav och teknologisk utveckling.
EowTtepikd avayvwpioTikO: 1947127-2

5.1.1. ZKomoég
XapakTpag NG oupBacng: YTInpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 80500000 YTrnpeoieg KatapTiong

5.1.2. Toétrog ekTéAeong
Xwpa: Zoundia
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OT1ToUdNTIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWPO
MpbdoBeTeg TANpoopics: Tomelilla

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
AANAN diapkela: AyvwoTog

5.1.5. Atia
Exkmipwpevn agia xwpic ®r1A: 10 000 000,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieg oupBaoclg (ZAY): éxi

5.1.7. Zrpatnyikég dnpooieg cupPAOEIg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaoewv: Kauia otpatnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwyv emAoyns: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZY)
NMAnpo@opieg OXETIKA peE TO SeUTEPO OTADIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:
EAdxi0TOC apIBuog uttTown@iwy Tmou Ba KANBoUV va GUPPETACXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 1

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoewyv
AielBuvon Twv eyypapwy TnG dnuoaciag ocuuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=98290

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppaoewv
Opol uttofBoARg:
HAekTpOVIKN UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN)
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=98290&GoTo=Tender
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
ooundiké
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETTITpéTTeTal
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 31/08/2030 21:59:59 (UTC+00:00) Qpa
AuTikig Eupwtng, GMT
‘Opol Tng oupuBaong:
H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEITAl OTO TTAQICIO TTPOYPAUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Ox
HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnol1PoTToINBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-rAaioio:
Kauia cupewvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Auvapuiké oUoTnNua ayopwy, TTOU PTTOPEI va XPNOIYOTToINBEl uOvo atTd TOUG ayopaoTEG TTOU
atrapiBuolvTal aTnV TTapouca TTPOKAPUEN

5.1.16. MepaiTépw TTANnpOPOpPIEg, SiapecoAdBnon Kal TTPOCPUYI
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Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten

MANpo@opieg OXETIKA WE TIG TTPOBECieG eTTaveEETaong: lou

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dladikaclwy TTPooPuUYAG: Tomelilla
kommun

5.1. MaprTida: LOT-0004
Tithog: Hallbar affarsutveckling & tillvaxt
Mepiypaen: Utbildning inom affarsutveckling och tillvaxt med fokus pa att identifiera
affarsmojligheter, utveckla konkurrenskraftiga erbjudanden och skapa hallbara
tillvaxtstrategier. Omradet omfattar aven marknadsféring, forsaljning, kundrelationer,
malgruppsanalys, affarsmodeller och marknadspositionering. Utbildningen inkluderar aven
hallbarhet och miljéperspektiv i verksamheten samt verktyg och metoder for nytdnkande och
innovation, med syfte att starka féretagens utveckling, konkurrenskraft och formaga att méta
framtidens krav och utmaningar.
EowTtepikd avayvwpioTiko: 1947129-3

5.1.1. ZKotroég
XapakTipag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 80500000 YTrnpeaieg KatapTiong

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: Zoundia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa
MpbdoBeTeg TTANpoYopics: Tomelilla

5.1.3. EKTIpWMEVN SidpKEIa
AAAn didpkela: AyvwoTog

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®r1A: 10 000 000,00 SEK

5.1.6. Tlevikég TTAnpoPoOpiEg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuoaieg oupBdaoclg (ZAY): oxI

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuoocieg cupPaoEIg
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppBaoewy: Kayia otpaTtnyikr dnuooia ocuppacn

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoynig: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZY)
NMAnpo@opieg OXETIKA pPE TO BEUTEPO OTADIO O€ dladikaoia 800 oTadiwVv:
EAGx10T0G apIBuds uttTown@iwy Tmou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
dladikaagiag: 1

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AlelBuvon Twv eyypdpwy TnG dnudaciag ouupaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=98290

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv
‘Opol utroBOoARG:
HAekTpOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
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AieuBuvon yia uttoBoAr: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=98290&GoTo=Tender

"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
ooundikd

HAeKTPOVIKOG KaTtdAoyogs: EmiTpéTTeTal

MpoBeouia TTapaAafng Twv airjocwy ocuppetoxng: 31/08/2030 21:59:59 (UTC+00:00) Qpa
AuTikng Eupwting, GMT

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Auvapiké oUoThPA Ayopwy, TTOU PTTOPEL va XPNOoIKMoTToINBei pévo atrd Toug ayopaaTEG TTOU
atrapiOuouvTal oTnNV TTapoUca TTPOKAPUEN

5.1.16. MepaiTépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten
IMANpo@opieg OXETIKA g TIG TTPOBEOiEG eTTaveEETaoNG: lou
Opyaviopog TTapOoxNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIadikaclwy TTPooPuyAS: Tomelilla
kommun

5.1. NapTida: LOT-0005
Tithog: Forsaljning & Marknad
Mepiypaen: Utbildningen kunna stddja foretag i att utveckla sin synlighet, kundrelationer och
forsaljnings-strategier. Detta kan omfatta arbete med digital marknadsféring, sociala medier,
kundresor, serviceutveckling och férsaljningsprocesser. Utbildningarna kan inrikta sig mot
presentations-, férhandlings- och férsaljningsteknik inom olika branscher. Utbildningarna ska
Oka formagan att moéta framtida hallbarhetskrav och teknologisk utveckling.
Eowrtepikd avayvwpioTikd: 1947130-4

5.1.1. ZKomog
XapoKTpag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounon (cpv): 80500000 YTrnpeoieg KatapTiong

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: Zoundia
OT11oUdNTTOTE GTN CUYKEKPIUEVN XWPO
MpbdoBeTeg TANpoopics: Tomelilla

5.1.3. EkTIpWMEVN SidpKEIa
AANAN didpkela: AyvwoTog

5.1.5. Agia
ExkTipwpevn agia xwpic ®rA: 10 000 000,00 SEK

5.1.6. Tlevikég TTAnpoOYoOpiEg
Kat’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
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Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNPooieg oupBaoclg (ZAY): éxi

5.1.7. Zrpatnyikég dnpooieg cUPPAOEI
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaocewy: Kauia otpatnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyns: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)
NMAnpo@opieg OXeTIKA peE TO SeUTEPO OTADIO O€ Siadikaoia dUo oTadiwv:
EAdx10TOC apIBuog utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va GUPPETACXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 1

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoewyv
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=98290

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIKN UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=98290&GoTo=Tender
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
ooundikd
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETTITpéTTETON
MpoBeopia TapaAafns Twv aimioewyv cuppeToxng: 31/08/2030 21:59:59 (UTC+00:00) Qpa
AuTikig Eupwtng, GMT
‘Opol Tng oupBaong:
H oUuBaon Trpétmel va ekTeAEITAl OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN)
©a xpnoihoTtroIinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnolIPoTroINBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-rAaioio:
Kauia cupewvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Auvapiké oUoTnNUa ayopwy, TTOU PTTOPEI va XPNOIYOTTOINBEI uOvo atrd TOUG ayopaoTEG TTOU
atrapiBuolvTal aTnV TTapouca TTPOKAPUEN

5.1.16. MepaiTépw TTANnPOPOpPIEG, SiaPecOAABNON KAl TTPOCPUYI
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten
MANpo@opiec OXETIKA WE TIG TTPOBECiEG eTTaveEETaong: lou
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG:
Forvaltningsratten

5.1. MapTida: LOT-0006
TitAog: Ekonomi & ldnsamhet
Meprypaen): Utbildning inom ekonomi, ekonomistyrning och affarsutveckling med fokus pa
budgetering, nyckeltal, Idnsamhetsanalys, investeringar och ekonomiska beslutsunderlag.
Omradet omfattar aven administrativa processer, ekonomistyrning och utveckling av
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ekonomiska modeller anpassade for sma och medelstora foretag. Utbildningarna ska ge
stottning i grundlaggande ekonomiska och administrativa processer samt utveckling av
handeln for 6kad Ibnsamhet.

EowrTepikd avayvwpioTikd: 1947132-5

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
Kopia tagivounon (cpv): 80500000 YTrnpeaieg KatapTiong

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
OtroudnoTte
MpbdoBeTeg TANpoYopics: Tomelilla

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKela
AANAN diapkela: AyvwaoTog

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®r1A: 10 000 000,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTA OUUHUETOXNA:
Agv TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdoclg (ZAY): oxI

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cupdoeig
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBaoewv: Kayia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAOYng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoyng: EupwTaikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)
NMAnpo@opieg OXETIKA pPE TO BEUTEPO OTADIO O€ dladikaoia 800 oTadiwv:
EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tou 6a KANBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciog: 1

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
AlelBuvon Twv eyypdewy TnG dnuoaciag ocuupaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=98290

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAr: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=98290&GoTo=Tender
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
ooundikda
HAEKTPOVIKOG KaTtdAoyogs: EmiTpémTeTal
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqoewy cuppetoxng: 31/08/2030 21:59:59 (UTC+00:00) Qpa
AuTikng EupwTing, GMT
‘Opol Tng ouupaong:
H ouuBaon TTpétel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
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5.1.15.

5.1.16.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.9.

5.1.11.

638839-2026

©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

Texvikég

Zuuguwvia-trAaiolo:

Kauia oupgwyvia-trAaioclo

MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:

Auvapiké oUoThPA ayopwy, TTOU PTTOPEL va XPNOoIKoTToiNBei pévo atrd Toug ayopaaoTEG TTOU
atrapiOuouvTal oTnV TTapoUca TTPOKAPUEN

MepaiTépw TANPOYOpitg, SiapecoAdBnon Kal TTPOCPUYN
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten
IMAnpo@opieg OXETIKA WE TIG TTPoBeoieg eTave¢ETaong: LOU

Maptida: LOT-0007

TitAog: Blockoverskridande utbildningar

Mepiypaen): Utbildningar som avropas inom detta omrade avser flera omraden och Bestallaren
gor beddmningen att det finns en uppenbar nytta fér malgruppen eller kvalitén i den samlade
leveransen med att ett utbildningspaket genomférs av samma leverantor pa ett sammanhallet
satt.

EowTtepikd avayvwploTiko: 1951975-6

2KOTTOg
XapakTpag TNG oUpBaong: YTInpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 80500000 YTrnpeaieg KaTapTiong

Totrog ekTéAeong

Xwpa: Zoundia

OTToUdATIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWpPa
MpbdoBeTeg TANpoYopics: Tomelilla

ExTipwpevn didpkeia
AANAN diapkela: AyvwaoTog

Agia
EkTipwpevn agia xwpic ®r1A: 10 000 000,00 SEK

Fevikég TTAnpoOPOpPiEg

KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:

Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.

‘Epyo dnudéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE

H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdaoclg (ZAY): oxI

ZTpaATNYIKEG BNUOOIEG CUNBAOTEIG
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfdocwv: Kauia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

KpitApia eTIAOYyAg

Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoyng: Eupwtaikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)
NMAnpo@opieg OXETIKA pPE TO BEUTEPO OTADIO O€ dladikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTOG apiBudg uttown@iwy 1mou 6a KANBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 1

‘Eyypa@a dnuociwv cuppdoswyv
AleuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag ouupaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=98290
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5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdocewv
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAr: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=98290&GoTo=Tender
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
ooundikda
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETTITpéTTETON
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqoewy cuppetoxng: 31/08/2030 21:59:59 (UTC+00:00) Qpa
AuTikng EupwTing, GMT
‘Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoihoTToINBEi NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: vai

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Auvapiké oUoTnNUa ayopwy, TTOU PTTOPEI va XPNOIYOTTOINBEI uOVo aTTd TOUG AyoPaOTEG TTOU
atrapiBuouvTal oTnV TTapouca TTPOKAPUEN

5.1.16. MepaiTépw TTANPoOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNH
Opyaviouog Tpoo@uyng: Forvaltningsratten
MAnpo@opieg oXeTIKA e TIG TTpoBeouieg eTaveETaong: LOU
Opyaviouog TTapoxnG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Forvaltningsratten

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouacia: Tomelilla kommun
ApiBudc kataxwpliong: 2120000886
TuAua: Inkdpsenheten
Taxudpouikr dieubuvon: Gustafstorg 16
MéAn: TOMELILLA
TaxudpouIKOG KwdIkag: 27380
Ymodiaipean xwpag (NUTS): Skane lan (SE224)
Xwpa: Zoundia
MpoéowTro emkoivwviag: Carl Johan Ahlqgvist
Email: carljohan.ahlgvist@ystad.se
TnAépwvo: +46 417 180 00
HAekTpovikr dieuBuvaon: http://www.tomelilla.se
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
KevTpiki apxn TpounBeiwyv n otroia avabéTel dnuooieg CUPBAOTEIS 1) CUVATITEI CUPQWVIEG-
TTAQioIa yIa £pya, TIPOUNBEIEG | UTTNPETIES TTOU TTPOoopPIfovTal yia AAAOUG ayopaoTES
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG
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8.1. ORG-0002
Etrionun ovouaoia: Férvaltningsratten
ApIBudc karaxwpliong: 202100-2742
Tayudpopikn dielBuvon: Box 4522
M6An: Malmo
TaxudpouIkog Kwdikag: 203 20
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Skane lan (SE224)
Xwpa: Zoundia
Email: forvaltningsrattenimalmo@dom.se
TnAépwvo: 040-35 35 00
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-malmo/
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviouog TTPoc@UYNG
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

10. AANAayn
H ékdoon TnG TTponyoUPEVNG TTIPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOEI

c53ca714-b92d-4074-af1b-c07bcfcb9e4e-01
KUpiog Adyog TnG aAAayng

Evnuepwpéveg TTAnpo@opicg
Mepiypaen

| forra DISet stod det fel varde for hela avtalsperioden. Projektet stracker sig endast 2027 ut.

10.1. AAAayn
AvayvwpIioTIKO TuApaTog: ORG-0001

10.1. AAAayn
AvayvwpioTIkO TuApaTog: RESULT

MAnpogopicg Tpoknpuing

AvayvwploTIKO/Ekdoaon TTpokrpuéns: 12ac01e1-9e9a-4e48-8eb0-4290793d557¢ - 01
Eidog evrutrou: Alaywviopog

Eidog mrpokApung: MNMpokrpugn ouppBaong i ocuuaong Trapaxwpnong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToAng TnG Tpoknpuéng: 15/09/2026 12:52:35 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT

Huepopnvia atmooToArg TTpokApugns/yvwaototroinong (amo tov eSender): 15/09/2026 12:52:36
(UTC+00:00) Qpa AuTtikAg Eupwting, GMT

MAWooeg OTIG OTToiEC DIATIOETAI ETTIONUA N TTAPOUCQ TTPOKAPUEN: COUNdIKA

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTpokripugns: 638839-2026

Ap1Bu6G Teuxoug EE S: 179/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 16/09/2026
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