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639748-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — KpaTikég utrnpecieg — Stadtverwaltung Koblenz_Bereitstellung Mitarbeiterberatung
/IGesundheitsmanagement

OJ S 180/2026 17/09/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaocia: Stadt Koblenz
Email: angebote.zvs@stadt.koblenz.de
NopIkry popeny ayopaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Stadtverwaltung Koblenz_Bereitstellung Mitarbeiterberatung/Gesundheitsmanagement
Mepiypaer): Das Angebot der Mitarbeiterberatung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Stadt Koblenz umfasst ein Beratungsangebot in Bezug auf die nachgenannten
Beratungsanlasse unter 1.3.1 und die erweiterten Leistungen unter 1.3.2.
AvayvwpioTiké diadikaciag: ce0f2d1f-73b7-40d5-8446-567ac833d62e
EowTtepikd avayvwploTiko: 2026-10-4643-EO0
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivopnon (cpv): 75131000 Kpartikég utrnpeaieg

2.1.2. Tomog ekTéAeong
M6An: Koblenz
TayxudpouIKOG KwdIKAG: 56068
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Koblenz, Kreisfreie Stadt (DEB11)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TAnpoopieg
MpboBeTeg TANPoYopics: #Bekanntmachungs-ID: CXP6YYHYCYT# Elektronische
Kommunikation: Die gesamte Kommunikation erfolgt bei allen Vergabeverfahren
ausschliel3lich in elektronischer Form Uber die E-Vergabeplattform. Die in der Kommunikation
dargelegten Sachverhalte werden Bestandteil des Angebotes. Dies umfasst u.a. die
Beantwortung von Bieterfragen zum Vergabeverfahren und Zurverfigungstellung von
zusatzlichen Informationen sowie Austauschseiten. Die Vollstandigkeit obliegt alleine dem
Bieter. Datenschutzgrundverordnung: Mit Abgabe eines Angebotes / Teilnahmeantrag erklart
der Bieter / Bewerber, dass er die Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung bei der
Verarbeitung der personenbezogenen Daten beachtet hat und dies gegeniber dem AG
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jederzeit durch Vorlage geeigneter Dokumente nachweisen kann. Er hat insbesondere alle
ggaf. erforderlichen Einwilligungen eingeholt und die erforderlichen Informationen an seine
Mitarbeiter weitergeleitet.

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

vgyv -

2.1.6. Adyol atmrokAsiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: MpokApuén, ‘Eyypago oluuBaong
MapdaBaon UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV OTTO ANIYWS £BVIKOUG AOYyoug aTToKAEIoUOU: Auch
fur die nachfolgenden Ausschlussgriinde richtet sich deren Anwendung nach den Regelungen
des GWB, §122 ff., sowie §57 VgV
2UPHETOXN O€ eyKANUATIKA opydvwon:
TPOUOKPATIKA EYKAANOTA ) EYKAAPOTA CUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG BPACTNPIOTNTEG:
NopigoTroinon e00dwv atro TTAPAVONEG dPACTNPIOTNTES  XPNUATODOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
ATTaTn:
Ala@Bopd:
Maidikn epyacia Kal GAANEG HOPYES EUTTOPIOG AVOPWTTWV:
Mapdpaon uttoxPEWONG TTOU OXETICETAI E TNV KATABOAR @OpWV:
MapdaBaon uTtoxPEWONG TTOU OXETICETAI PE TNV KATABOAN EI0QOPWV KOIVWVIKNG aoPAANIONG:
Mapdpaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAAAOVTIKOU DIKaiOU:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dIKaiou:
Mapdpaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU £PYATIKOU BIKAiou:
ApepeyyudTnTa:
Meplouaiakd oToixeia UTTO avaykaoTikKA dlaxeipion atrd eKkKaBapIoTh:
AVOOTOAR ETTIXEIPNPOTIKWY OpacTNPIOTHTWV:
Katdotaon avaAoyn Tng TITWXEUONG, SUVAUEI TNG £BVIKNAG vouoBeaiag:
20Bap0 eTTaYYEAPATIKO TTOPATITWHA:
ZUPPWVIEG e AANOUG OIKOVOUIKOUG POPEIG ME OTOXO TN OTPEBAWGCT TOU QVTAYWVICUOU:
2UYKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPMETOXNS Tou 0Tn dladikaoia ouvaywng TG oupBaong:
AuEDN 1 EUPECN CUUPUETOXH OTNV KOTAPTION TNG TTapouoag diadikaciag ouvayng cuuBaong:
Mpdwpen AAEN, atrolnUIWoEIS 1} AAANEG TTOPOUOIEG KUPWOEIG:
Weudeic dNAWOEIG, ATTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EVYPAQWV 1 AN TTANPOPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XOPAKTAPA TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
diadikaaoia:

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
TitThog: Stadtverwaltung Koblenz_Bereitstellung Mitarbeiterberatung/Gesundheitsmanagement
Mepiypaon: 1.3.1 Die nachgenannten Leistungen beziehen sich auf folgende
Beratungsanlasse: - Konfliktidentifikation - Belastungssituationen (Arbeitsplatz, personliche) -
Psychische und psychosomatische Probleme - Suchtmittelprobleme und Abhangigkeit -
Krisenbewaltigung nach Extremerfahrungen (z.B. Tod, Suizid, Unfall, gewalttatige Ubergriffe
im beruflichen Umfeld) - Notfallsituationen, insbesondere bei Gefahr fur Leib und Leben -
Beratung von Fihrungskraften des AG im Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
gesundheitlich auffallig geworden sind - Facharztvermittlung und Terminservice 1.3.2. Daruber
hinaus bezieht sich die erweiterte Leistung des AN auf: - Mitarbeit im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement: Die vom AN zu erbringende Leistung umfasst eine aktive Mitarbeit
im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements und die damit verbundene
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Teilnahme an entsprechenden Arbeitsgruppen. Die vertragliche Leistung umfasst die
Teilnahme von 4 Stunden pro Kalenderjahr. Dartberhinausgehender vom AG diesbezuglich
geforderter Unterstutzungsbedarf wird mit einem im Rahmen der Nebenleistung festgelegten
Stundensatz vom AN gesondert in Rechnung gestellt. - Erstellung jahrlicher Berichte zur
Schilderung des Umfangs und Anlasse der Beratungen sowie Empfehlungen fur das
betriebliche Gesundheitsmanagement und die Dienststellenleitung: Es wird jahrlich - jeweils
zum 02.01. - vonseiten des AN eine aussagekraftige Dokumentation erstellt und
unaufgefordert dem AG vorgelegt. Diese enthalt den tatsachlichen Umfang der
Inanspruchnahme - insbesondere Anzahl der Kontakte telefonisch und persdnlich - sowie
anonymisierte Inhalte der Beratungsleistung einschliel3lich einer Spezifizierung der
gesundheitlichen Problemstellungen. Ferner wird eine fachlich fundierte Einschatzung der
Auswertung erwartet. Daruber hinaus eine Empfehlung zur Entwicklung von
Handlungsstrategien auf der Verhaltens- und Verhaltnisebene. Dies wird in einem
personlichen Bilanzierungsgesprach auf der Ebene der Dienststellenleitung mit einem
zeitlichen Umfang von 2 Zeitstunden umfassend erlautert. - Unterstltzung bei
Bekanntmachung der externen Mitarbeiterberatung und Offentlichkeitsarbeit: Die
Beratungsstelle unterstiutzt aktiv den Prozess der internen Kommunikation zur
Mitarbeiterberatung. Hierzu zahlt insbesondere die Mitarbeit bei der Entwicklung einer
innerbetrieblichen Informationsbroschire sowie Begleitung von Infostdnden/Prasentation bei
Veranstaltungen (Gesundheitsaktionen, Personalversammlung 0.a). Ferner wird erwartet,
dass der AN Veroffentlichungen (beispielsweise auf der Intranetseite) mit Fachbeitragen
unterstitzt. - Unabhangig von der anlassbezogenen Beratung wird eine telefonische
Unterstutzung hinsichtlich dringend notwendiger Terminvereinbarungen bzw. Vermittlung bei
/zu Facharzten und psychologischen Psychotherapeuten auf Anfrage gewlnscht. - Es wird
zugesichert, dass im Rahmen der geltenden Offnungszeiten ein aussagefahiger Drogencheck
Uber Urin und Atemluftkontrolle erfolgen kann. Diese Leistung wird im Einzelfall gesondert
beauftragt und gesondert abgerechnet. - Es wird seitens des AG gewulnscht, dass die
Beantragung einer Reha auf Anfrage oder im Rahmen eines bestehenden
Beratungsprozesses im psychosomatischen Kontext geleistet wird. Die Abrechnung erfolgt
unmittelbar mit dem Antragsteller. - Es wird gewtinscht, dass im Rahmen der Fallberatung
eine notwendige Zusammenarbeit mit dem AG sowie externen Fachstellen (z.B.
Therapiepraxen, Kliniken, Fachdiensten, Reha-Einrichtungen) erfolgt. - Kooperationen mit
Therapiepraxen, Kliniken, Fachdiensten und Reha-Einrichtungen werden begrufit. Falls solche
Kooperationen bestehen, sind diese nachzuweisen.

EowTtepikd avayvwploTiko: 2026-10-4643-EO

5.1.1. ZKomég
XapakTpag NG oupPaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 75131000 KpaTikég uttnpeaieg

5.1.2. Toémog ekTéAeong
M6An: Koblenz
TayxudpouIKOG KwdIKaG: 56068
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Koblenz, Kreisfreie Stadt (DEB11)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Huepopnvia évapéng: 01/07/2027
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 30/06/2029

5.1.4. Avavéwon
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MEyIOTEG AVAVEWOTEIG: 2

AMN\eg TTAnpo@opieg yia avavewaoelg: Der AG ist berechtigt, den Vertrag zweimal um jeweils ein
Jahr zu verlangern. Die Ausubung der jeweiligen Verlangerungsoption erfolgt durch schriftliche
Erklarung des AG gegenuber dem AN und ist vom AN schriftlich zu bestatigen. Spatestes
Vertragsende: 30.06.2031

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Mpdkerrail yia eTravaAauBavouevn diadikaoia dnPooiwv cUPBAcEwWY
Kat’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio £X€l avaTedei n eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnuooiwyv cupBacewyv TTou dev Xpnuartodoreital atmmod Ta Taueia tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAZ): oxi
H ev Adyw ocuuBaon gival emmiong KatdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): oxi

5.1.7. ZTpatnyikég dnuoOoIEG CUNBAOEIG
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocwv: Kauia otpaTtnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoyng: Mpoknpuén, ‘Eyypago cuuBaong
KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoynig: Mit dem Angebot sind einzureichen: Das Landesgesetz
zur Gewabhrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auftragsvergaben
(Landestariftreuegesetz-LTTG) verpflichtet 6ffentliche Auftraggeber 6ffentliche Auftrage ab
einem geschatzten Netto-Auftragswert von 20 000 EUR nur an solche Unternehmen zu
vergeben, die bei Angebotsabgabe schriftlich eine Tariftreueerklarung bzw. eine
Mindestentgelterklarung vorlegen. Bieter mit Sitz im Inland sowie deren Nachunternehmer und
Verleiher von Arbeitskrafte, mit Sitz im Inland, haben eine Verpflichtungserklarung abzugeben,
einen Mindestlohn zuzahlen. MaRgeblicher Zeitpunkt flr die Angaben ist das Datum der
Bekanntmachung.

Kpitipio: MioTtotroinTika atrd IvaTITouTa EAEYXOU TTOIOTATOG

Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Mit dem Angebot sind einzureichen: Praqualifizierte
Unternehmen fihren den Nachweis der Eignung durch den Eintrag in die Liste des Vereins flr
die Praqualifikation von Bauunternehmen e. V. (Praqualifikationsverzeichnis). Bei Einsatz von
Nachunternehmen ist auf gesondertes Verlangen nachzuweisen, dass diese praqualifiziert
sind oder die Voraussetzung fur die Praqualifikation erfullen. Nicht praqualifizierte
Unternehmen haben zum Nachweis der Eignung mit dem Angebot das ausgefiillte Formblatt
"Eigenerklarung zur Eignung" (Vordruck liegt den Vergabeunterlagen bei) vorzulegen. Bei
Einsatz von Nachunternehmen sind auf gesondertes Verlangen die Eigenerklarungen auch fir
diese abzugeben. Sind die Nachunternehmen praqualifiziert, reicht die Angabe der Nummer,
unter der diese in der Liste des Vereins flr die Praqualifikation von Bauunternehmen e. V.
(Praqualifikationsverzeichnis) gefuhrt werden. Gelangt das Angebot in die engere Wahl, sind
die Eigenerklarungen (auch die der Nachunternehmen) auf gesondertes Verlangen durch
Vorlage der in der "Eigenerklarung zur Eignung" genannten Bescheinigungen zustandiger
Stellen zu bestatigen. o Je eine Referenzbescheinigung fur 3 Referenzen. o Zahl der in den
letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren jahresdurchschnittlich beschaftigten
Arbeitskraften gegliedert nach Lohngruppen (alternative Aufgliederung nach Berufsgruppen ist
zuldssig) einschl. extra ausgewiesenen Leitungspersonal o Gewerbeanmeldung o
Handelsregisterauszug o Eintragung in der Handwerksrolle oder bei der Industrie- u.
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Handelskammer o Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes o
Freistellungsbescheinigung nach § 48b EStG o Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Sozialversicherung (Krankenkasse) o Qualifizierte Unbedenklichkeitsbescheinigung des
zustandigen Versicherungstragers mit Angaben der Lohnsummen (Berufsgenossenschaft).
Bescheinigungen, die nicht in deutscher Sprache abgefasst sind, ist eine Ubersetzung in die
deutsche Sprache beizufugen.

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou €tmAoynig: Bevorzugungsregelung nach dem Sozialgesetzbuch 1X: Ist
das Angebot eines bevorzugten Bieters ebenso wirtschaftlich wie das ansonsten
wirtschaftlichste Angebot eines nicht bevorzugten Bieters, so wird dem bevorzugten Bieter der
Zuschlag erteilt. Bei der Wertung der Angebote wird der von bevorzugten Unternehmen
angebotene und zur Wertung herangezogene Preis a) bei anerkannten Werkstatten fur
behinderte Menschen und anerkannten Blindenwerkstatten mit einem Abschlag von 15 v. H.,
b) bei anerkannten Inklusionsbetrieben mit einem Abschlag von 10 v. H. berlcksichtigt. Falls
das Angebot von einer Bietergemeinschaft abgegeben wird, so wird nur der Anteil
berutcksichtigt, den die bevorzugten Einrichtungen an dem Gesamtangebot der
Arbeitsgemeinschaft haben. Bei der Angebotsabgabe ist der Anteil der bevorzugten
Einrichtungen anzugeben. Berlcksichtigung von Ausbildungsbetrieben: Bei der Wertung der
Angebote wird im Rahmen der vergaberechtlichen Bestimmungen bei sonst wirtschaftlich
gleichwertigen Angeboten dem Unternehmen bevorzugt der Zuschlag erteilt, das zum
Zeitpunkt der Ausschreibung im Verhaltnis zu den mitbietenden Unternehmen Aus-
bildungsplatze bereitstellt oder sich an der beruflichen Erstausbildung beteiligt. Diese
Voraussetzungen sind auf gesondertes Verlangen durch eine Eigenerklarung nachzuweisen.
Eine Anwendung dieser Regelung ist ausgeschlossen, wenn eines der gleichwertigen
Angebote von einem auslandischen Bieter abgegeben wurde. Bericksichtigung von
Unternehmen m. Frauenférdermalinahmen: Bei der Wertung der Angebote wird im Rahmen
der vergaberechtlichen Bestimmungen bei sonst wirtschaftlich gleichwertigen Angeboten dem
Unternehmen bevorzugt der Zuschlag erteilt, das zum Zeitpunkt der Ausschreibung im
Verhaltnis zu den mitbietenden Unternehmen umfassendere Malinahmen zur Férderung der
Gleichstellung von Frauen im Erwerbsleben durchfuhrt. Diese Voraussetzungen sind auf
gesondertes Verlangen durch eine Eigenerklarung nachzuweisen. Eine Anwendung dieser
Regelung ist ausgeschlossen, wenn eines der gleichwertigen Angebote von einem
auslandischen Bieter abgegeben wurde.

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoiotnTa
Ovouaaia: Wertungspunkte Wertungsfragen
Mepiypan: Im Leistungsverzeichnis sind vom Bieter Fragen zu der fachlichen/qualitativen
Ausstattung zu beantworten. Die Fragen sind unterschieden in K.O.-Kriterien, in
Wertungsfragen und in Erlduterungs- bzw. Informationsfragen. Die Antworten auf den Katalog
der Wertungsfragen werden bei der Ermittlung des Angebots bericksichtigt. Es kdbnnen bis zu
40 Punkte erreicht werden. Die Erlauterungs- bzw. Informationsfragen flieRen nicht in die
Wertung mit ein, wenngleich eine Nichtbeantwortung zum Angebotsausschluss flihren kann.
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Preis
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Mepiypan): Der Preis wird aus der Wertungssumme des Angebotes ermittelt. Die
Wertungssummen werden ermittelt aus den nachgerechneten Angebotssummen,
insbesondere unter Berucksichtigung von Nachlassen der Seiten L1 und L2.

Mepiypagr) TNG HeBGOOU TTOU TTPETTEI VA XPNOIUOTTOIEITaI €AV N 0TABUION eV UTTOPEI va
ekppaoTei pe kpitipia: Der Zuschlag erfolgt unter Zugrundelegung der Wertungsfaktoren Preis
und Wertungspunkte nach der einfachen Richtwertmethode. Bei der einfachen
Richtwertmethode ist das beste Angebot dasjenige mit der hdchsten Kennzahl. Im
Leistungsverzeichnis sind vom Bieter Fragen zu der fachlichen/qualitativen Ausstattung zu
beantworten. Die Fragen sind unterschieden in K.O.-Kriterien, in Wertungsfragen und in
Erlauterungs- bzw. Informationsfragen. Das Nichtbeantworten einer Frage aus dem K.O.-
Kriterien-Katalog oder die Beantwortung mit "NEIN" fihrt zwangslaufig zum Ausschluss. Die
Antworten auf den Katalog der Wertungsfragen werden bei der Ermittlung des Angebots
bertcksichtigt. Die Erlduterungs- bzw. Informationsfragen flieRen nicht in die Wertung mit ein.
Sie dienen lediglich der Prasentation des Bieters.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr TeocBeTwy TAnpoopiwv: 06/10/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikrng Eupwtrng
AieBuvon Twv gyypdewy Tng dnudoiag ocuuBaong: https://rip.vergabekommunal.de/Satellite
/notice/ CXP6YYHYCYT/documents
Ad hoc diauAog emmikoIvwviag:
URL: https://rlp.vergabekommunal.de/Satellite/notice/ CXP6YYHYCYT

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://rlp.vergabekommunal.de/Satellite/notice/ CXPEYYHYCYT
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 Tpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TIPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpoo@opwv: 13/10/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtrng
Aldpkeia KaTd TNV oTToia TTPETTEl va TTAPAMEVEL IoXUouoa n TTpoo@opd: 30 Huépeg
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU QYOPAOTH, OPICHEVA EyYPa@A OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA
TTOU A€iTTouv PTTopoUV va uttoAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTec TANpoopics: Gem. § 56 Abs. 2 VgV wird folgende Regelung angewendet: Der
offentliche Auftraggeber kann den Bewerber oder Bieter unter Einhaltung der Grundsatze der
Transparenz und der Gleichbehandlung auffordern, fehlende, unvollstandige oder fehlerhafte
unternehmensbezogene Unterlagen, insbesondere Eigenerklarungen, Angaben,
Bescheinigungen oder sonstige Nachweise, nachzureichen, zu vervollstandigen oder zu
korrigieren, oder fehlende oder unvollstandige leistungsbezogene Unterlagen nachzureichen
oder zu vervollstandigen. Anworten auf die Fragen, auf die Wertungspunkte entfallen (Seite
L5), werden nicht nachgefordert.

NMAnpo@opieg OXETIKA pE T dnUdOIa aTToCPPAYIoN:
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Huepopnvia atmooepadyiong: 13/10/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwrng,
Bepivi) wpa KevtpikAg Eupwtng

Tomog: Stadtverwaltung Koblenz Zentrale Vergabestelle Willi-Horter-Platz 1 56068 Koblenz
uber www.rlp.vergabekommunal.de

MpdoBeTec TANpogopisc: Gem. § 55 VgV sind bei der Offnung der Angebote keine Bieter bzw.
deren Bevollmachtigte zugelassen.

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV ekTéEAEON TNG oUpPBaong: Mit dem Angebot /Auf Verlangen Unterlagen, die
mit dem Angebot abzugeben sind - Formblatt 234 - Erklarung Bieter-/Arbeitsgemeinschaft
Rechtsform Bietergemeinschaft: Gesamtschuldnerisch haftend mit bevollmachtigtem Vertreter.
Die geforderten Nachweisen sind von jedem Bieter der Bieter-/Arbeitsgemeinschaft zu
erbringen. - Formblatt 235 - Verzeichnis der Leistungen/Kapazitaten anderer Unternehmen -
Eigenerklarung EU_Verordnung - Unterlagen Seite 3 der Aufforderung bzw. Seiten B9/B10 der
Beschreibung der Leistung Unterlagen, die auf Verlangen der Vergabestelle vorzulegen sind -
Formblatt 236 - Verpflichtungserklarung anderer Unternehmen - Bei beabsichtigter
Zuschlagserteilung, ist vor Abschluss des Auftrages zwingend zusatzlich ein schriftlicher
Vertrag zur Informationssicherheit und zum Datenschutz zu schlieBen. Grundsatzlich ist dabei
der "Informationssicherheits- und Datenschutzvertag (IS-DS-Vertrag)" der Stadtverwaltung
Koblenz zu verwenden.

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroINBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéEyi0TOG apIBUOG CUPHPETEXOVTWV: 1
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, SiauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Rheinland-Pfalz beim Ministerium flr Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
MAnpo@opieg oxeTIKA WE TIG TTPoBeoieg eTave¢ETaong: Genaue Angaben zu den Fristen fur
die Einlegung von Rechtsbehelfen Als Rechtsbehelf kann ein Nachprifungsauftrag bei der
unter V1.4.1) genannten Stelle gestellt werden. Wir weisen ausdrucklich auf die
Ausschlusswirkungen des § 160 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB),
insbesondere auf die Frist des § 160 Abs. 3 Nr.1 - 4 GWB hin. Bieter und ggf. Bewerber,
deren Angebote nicht berticksichtigt werden sollen, werden vor dem Zuschlag gem. § 134
GWB informiert.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdaocwyv: Stadt Koblenz
Opyaviopog TTapaAaBic airioewy cuppeToxng: Stadt Koblenz

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaoia: Stadt Koblenz
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8.1.

ApiBudg karaxwpiong: 071110000000-001-50

Taxudpouikr) dicuBuvon: Willi-Horter-Platz 1

M6An: Koblenz

TayxudpouIKOG KwdIKaG: 56068

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Koblenz, Kreisfreie Stadt (DEB11)
Xwpa: Mepuavia

MpdowTro emkoivwviag: 09 - ZVS

Email: angebote.zvs@stadt.koblenz.de

TnAépwvo: +49 261-1290

dag: +49 261-1291010

HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.koblenz.de

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswy

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

ORG-0002

Emionun ovopagoia: Vergabekammer Rheinland-Pfalz beim Ministerium fur Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau

Ap1Bu6g karaxwpiong: DE355604198

Taxudpouikr) diguBuvon: Stiftstralle 9

MéAn: Mainz

TaxudpouIkog KwdIkag: 55116

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Xwpa: Mepuavia

Email: vergabekammer.rip@mwvlw.rlp.de

TnAépwvo: +49 6131-160

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

ORG-0003

Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

ApiBudc karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83

M6An: Bonn

TayxudpouIKOG KwdIkag: 53119

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

TnAépwvo: +49228996100

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

NMAnpogopicg TTpoknpuing

639748-2026

AvayvwpIoTIKO/EkdOON TTPOKNpUENG: 5757f643-0362-4faa-95b1-70d8ae3f95ab - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApung: MNMpokrpugn ouppBaong i ouuaong Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG
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YTro€idog TrpokApu¢ng: 16

Huepopnvia atmooToArng Tng Tpoknpuéng: 15/09/2026 15:51:38 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToiEg dIATIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTpokripugns: 639748-2026

Ap1Bu6G Teuxoug EE S: 180/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 17/09/2026
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