See the notice on TED website

64000-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — ZxoAika yeupata — Beschaffung von Schulverpflegung fur 3 Ganztagsschulen
OJ S 19/2026 28/01/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

AyaBd

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaooia: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Email: info@alzey-land.de
NouIKA pop@r ayopaaTr): TOTTIKN apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikacia
TitAog: Beschaffung von Schulverpflegung fur 3 Ganztagsschulen
Mepiypaen): Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Tragerin der Grundschulen Erbes-
Bldesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Fur
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben.
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber konnen fur ein Los, mehrere Lose oder
fur alle Lose ein Angebot abgeben.
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: 352a12a4-b222-426f-901b-299fa6fbad02
EocwTepikd avayvwpioTiké: VgV_2026_00 01
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnUoaicuon TTPOKNPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia pe diatpayudreuon
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTtpag NG ouppBaong: AyaBd
KoOpia tagivounaon (cpv): 15894210 ZxoAik& yeuuarta

2.1.2. Tomog ekTéAeong
MéAN: verschiedene
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
VgV -

2.1.5. Opoil dnuociwv cuuBdacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
MéyioTog apiBudg TTapTidwV yia TIG OTTOIEG Evag TTPOCPEPWY UTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
3
‘Opol Tng ocuupaong:
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2.1.6.

MéyioTog apiBudg TapTidwV yia TIG OTTOIEG UTTOPOUV va avaTeBouv cupBdoelg o€ Evav
TTPooPEPOVTA: 3

Ab6yol atrokAgIopoU

Mnyég Twv Adywv atTokAEIopoU: MNpokripuén

>oBapd emrayyeApariké Trapamtwpa: Schwere Verfehlung = Sonstiges: Ausschlussgrinde
nach Gesetz Uber Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) sowie Vergabeverordnung (VgV)

5. MapTida

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.9.

64000-2026

MapTida: LOT-0001

Tithog: Lieferung von Schulverpflegung Los 1: Grundschule Erbes-Bldesheim

Mepiypaen): Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Tragerin der Grundschulen Erbes-
Bludesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Fir
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben.
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber kénnen fiir ein Los, mehrere Lose oder
fur alle Lose ein Angebot abgeben.

Eowrtepikd avayvwpioTiké: VgV_2026_00_01-1

ZKOTog

XapakTtpag NG ouppBaong: AyaBd

Kopia tagivounaon (cpv): 15894210 ZxoAiK& yeuuarta

EmiAoyég:

Mepiypaen Twv emAoywv: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlangert
werden.

Totrog ekTéAeong

Taxudpouikr) dicuBuvon: Nacker Strale 20

M6ANn: Erbes-Blidesheim

TayxudpOoWIKOG KWOAIKAG: 55234

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Xwpa: Mepuavia

ExTipwpevn Sidpkeia
Huepounvia évapéng: 01/10/2026
Huepopnvia Afgng diapkelag: 30/09/2028

Avavéwon
MEyIoTEG avavewoElg: 2

Fevikég TTAnpo@opieg

KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:

Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.

‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE

H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuoaoieg oupBdoclg (ZAX): oxI

H ev Adyw ouppaon civai emTiong KatdAANAn yia TIg HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPoYopics: #Besonders auch geeignet flur:other-sme#

ZTpaTnyIKéG dnUooIEg ouuBdoEig
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBaoewv: Kayia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

KpitApia eTIAOyAg
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyng: Mpokrpuén
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Kpithpio: Méoog €106 TCipog

Mepiypan Tou Kpitnpiou emmIAoyng: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = Kriterien
fur die Auswahl geeigneter Bewerber. Befahig. z. Berufsausub. einschl. Aufl. hinsichtl. der
Eintrag. in einem Berufs- 0. Handelsregister Ang zur Beschrankung der Zahl der Bewerber.
Kriterien fur die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserf.
der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der
vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu entnehmen! Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklarung des Bewerbers, dass in
den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgefuhrt worden sind. 2. Erklarung des
Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner Person oder
durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgrinde nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begrundet sind; 3.
Erklarung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner
Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgrunde nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begrindet sind; 4.
Erklarung des Bewerbers, dass keine Abhangigkeiten von Ausfliihrungs-und Lieferinteressen
bestehen (gemal} § 73 Abs. 3 VgV). Gehdort der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen
verknupft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag
einen Handelsregisterauszug einzureichen.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar Tou kpitnpiou etmAoyng: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der Bewerber. Kriterien flr die Auswahl
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Erklarung Uber den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz
fur die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten
3 Geschaftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklarung, ob und hinsichtlich welcher
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitaten anderer Unternehmer bedient, und dass die
dann erforderlichen Mittel zur Verfigung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des
Auftrages, den der Bewerber unter Umstanden an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss
Uber eine Berufshaftpflichtversicherung verfugen, deren Deckungssumme fur
Personenschaden mindestens 1.000.000 EUR, fur Sachschaden und Vermégensschaden
mindestens 1.000.000 EUR betragt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTTOWNn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA

Meprypaen Tou kpitnpiou emAoyng: Bezeichnung: Relevante Bildungs- und
Berufsqualifikationen: = Kriterium fur Technische und berufliche Leistungsfahigkeit.
Technische und berufliche Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der
Bewerber. Kriterien fur die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40
%) b)Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)
Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung
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der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur Leistungserbringung vorgesehenen
Personen namentlich genannt und unter Nennung der jeweiligen Befahigung zur
Berufsaustbung aufgefuhrt werden. Diese sind durch Vorlage von Abschlusszeugnissen der
Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VVgV) 2) Erklarung zur Beschreibung der
MalRnahmen zur Gewahrleistung der Qualitat (§ 46 Abs. 1 VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im
Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft sind die nachfolgenden Auskiinfte
fur jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft getrennt vorzulegen. Besitzt der
Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung(en) ist es zwingend
erforderlich, die eigenen Qualitatssicherungssysteme zu erlautern! ,Eigene
Qualitatssicherungssysteme®, muss zur Darstellung der Mallnahmen zur Gewahrleistung der
Qualitat eine (auch mehrseitige) Erlauterung von internen Qualitatsregeln und Ablaufen
beigefligt werden. 3) Erlauterung, aus der die Anzahl der Beschaftigten und deren Ausbildung
der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV); 4) Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen der
Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskuinfte sind mit dem
Bewerbungsbogen zu erklaren. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die
UnternehmensgrofRe: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der
Fachkraft Kiiche (1. Person) Uber die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung
bzw. vergleichbare Qualifikation verfugen. Hinsichtlich der UnternehmensgréRe muss der
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Kiiche Uber einen Vertreter (2. Person) mit
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfugen. Als vergleichbare Qualifikation
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit
den Unterlagen nachzuweisen.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emAoynG: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten
Dienstleistungen = Kriterium flr Technische und berufliche Leistungsfahigkeit.
Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: Der Bewerber hat seine besondere
Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & Hold-System durch geeignete
Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, die die nachfolgenden
Anforderungen an die Vergleichbarkeit erfullen: Es sind mindestens 3 Referenzobjekte
anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer Schule mit
vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von einem Los ca.
30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro Tag. - bei
Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), missen die ca. Angaben bei
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf
nicht alter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den
Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Fir die
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskulnfte
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte der Eigenerklarung von Ziffer 2 bis 5 fur
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch vom
Dritten abzugeben.
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Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

NMAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupheTdoyouv oTo deUTEPO OTADIO TNG
dladikaciag: 5

H diadikaoia dieEdyeTtal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Mepiypan): Bewertung der Temperatur der Speisen (Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl:
6 Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Mepiypan: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Mepiypaon: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Mepiypaon: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTION WG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cupPaong: yepuavika
AlelBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag cuupaong: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AiguBuvon yia uttoBoAn: https://www.subreport.de/E84291595
FAWOOEG OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITOEIG CUPUETOXNG:
YEPMAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAl
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TTPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig EupwTing, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting
MAnpo@opieg TTou uIToPOoUV va cUUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QyOPAOTH, OPICHEVA EyYPO@PA OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA
TTOU AgiTrouv PTTopoUV va uTToBANBoUV apyoTepa.

MpdoBeTEC TTANPOYPOPIEG: ..

Opol Tng ocuupaong:
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H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpétTeTal

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, -
Vergabekammer -
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Opyaviopog TrapaAaBnig airioewy cuppeToxng: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Opyaviopog emregepyaaiag Twy TTpoopopwyv: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

5.1. NMapTida: LOT-0002
TitAog: Lieferung von Schulverpflegung Los 2: Grundschule Mauchenheim
Mepiypaen): Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Tragerin der Grundschulen Erbes-
Bldesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Fur
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben.
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber konnen fur ein Los, mehrere Lose oder
fur alle Lose ein Angebot abgeben.
EocwTepikd avayvwpioTikd: VgV_2026_00_01-2

5.1.1. Zkomrdg
XapakTtpag NG ouppBaong: Ayabd
Kdpia tagivopnon (cpv): 15894210 ZxoAIka yeUpoTa
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlangert
werden.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpopikr) dieuBuvon: Schulstralle 6
M6An: Mauchenheim
TayxudpouIKOG KWOAIKAG: 67294
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkTIpWMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/10/2026
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 30/09/2028

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWOTEIG: 2

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO CUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
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5.1.7.

5.1.9.

64000-2026

‘Epyo dnpooiwv cupBacewy TTou dev xpnuatodoTeital ammo Ta Taueia Tng EE

H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

H ev Adoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOoYopics: #Besonders auch geeignet flur:other-sme#

ZTpaTnyikég dnuooieg ocuupdocig
216X0G TWV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBacewv: Kauia atpatnyikr) dnudéoia cupBaon

KpitApla eTIAOYAg

Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyig: MNMpokrpuén

Kpimiplo: Ievikdg €TAO10G TCipog

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = Kriterien
fur die Auswahl geeigneter Bewerber. Befahig. z. Berufsausub. einschl. Aufl. hinsichtl. der
Eintrag. in einem Berufs- 0. Handelsregister Ang zur Beschrankung der Zahl der Bewerber.
Kriterien fur die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserf.
der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der
vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu enthehmen! Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklarung des Bewerbers, dass in
den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgeflihrt worden sind. 2. Erklarung des
Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner Person oder
durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgrunde nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begrundet sind; 3.
Erklarung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner
Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgrinde nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begrindet sind; 4.
Erklarung des Bewerbers, dass keine Abhangigkeiten von Ausfuhrungs-und Lieferinteressen
bestehen (gemal § 73 Abs. 3 VgV). Gehort der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen
verknupft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag
einen Handelsregisterauszug einzureichen.

Ta kpiITApIa Ba xpnoigoTtroinBouyv yia TNV €mAoyA Twv uTTown@iwy 1Tou 8a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG dIOBIKOTIAG

KpItTpio: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOUIKEG ATTAITACEIG

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyns: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der Bewerber. Kriterien fur die Auswahl
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Erklarung tUber den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz
fur die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten
3 Geschaftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklarung, ob und hinsichtlich welcher
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitaten anderer Unternehmer bedient, und dass die
dann erforderlichen Mittel zur Verfigung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des
Auftrages, den der Bewerber unter Umstanden an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss
Uber eine Berufshaftpflichtversicherung verfligen, deren Deckungssumme fur
Personenschaden mindestens 1.000.000 EUR, fur Sachschaden und Vermogensschaden
mindestens 1.000.000 EUR betragt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).
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Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA

Meprypar Tou Kpitnpiou emAoyns: Bezeichnung: Relevante Bildungs- und
Berufsqualifikationen: = Kriterium fur Technische und berufliche Leistungsfahigkeit. Technische
und berufliche Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der Bewerber. Kriterien
fur die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)
Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)
Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung
der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur Leistungserbringung vorgesehenen
Personen namentlich genannt und unter Nennung der jeweiligen Befahigung zur
Berufsaustbung aufgeflhrt werden. Diese sind durch Vorlage von Abschlusszeugnissen der
Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VVgV) 2) Erklarung zur Beschreibung der
MaRnahmen zur Gewahrleistung der Qualitat (§ 46 Abs. 1 VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im
Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft sind die nachfolgenden Auskunfte
fur jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft getrennt vorzulegen. Besitzt der
Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung(en) ist es zwingend
erforderlich, die eigenen Qualitatssicherungssysteme zu erlautern! ,Eigene
Qualitatssicherungssysteme®, muss zur Darstellung der MaRnahmen zur Gewahrleistung der
Qualitat eine (auch mehrseitige) Erlauterung von internen Qualitatsregeln und Ablaufen
beigeflugt werden. 3) Erlauterung, aus der die Anzahl der Beschaftigten und deren Ausbildung
der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV); 4) Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskinfte auf Verlangen der
Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskulnfte sind mit dem
Bewerbungsbogen zu erklaren. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die
UnternehmensgrofRRe: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der
Fachkraft Kiche (1. Person) uber die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung
bzw. vergleichbare Qualifikation verfigen. Hinsichtlich der UnternehmensgréRe muss der
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Kiiche Uber einen Vertreter (2. Person) mit
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfigen. Als vergleichbare Qualifikation
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit
den Unterlagen nachzuweisen.

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €TIAOYN TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypar Tou Kpitnpiou emmAoyns: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten
Dienstleistungen = Kriterium flr Technische und berufliche Leistungsfahigkeit.
Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: Der Bewerber hat seine besondere
Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & Hold-System durch geeignete
Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, die die nachfolgenden
Anforderungen an die Vergleichbarkeit erfillen: Es sind mindestens 3 Referenzobjekte
anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer Schule mit
vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von einem Los ca.
30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro Tag. - bei
Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), miussen die ca. Angaben bei
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf
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nicht alter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den
Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Fir die
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskunfte
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte der Eigenerklarung von Ziffer 2 bis 5 fr
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch vom
Dritten abzugeben.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 3

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 5

H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoidétnTa
Mepiypaen): Bewertung der Temperatur der Speisen (Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl:
6 Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaen): Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaen): Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kpitpio:
Eidog: Tiun
Mepiypaen): Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdoswyv
MAWOOEC OTIG OTTOIEG €ival ETIONUWG dlabEaipa Ta £€yypaga tng dnudaciag ouPBaons: yepuavika
AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaciag ouuBaong: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.subreport.de/E84291595
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
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HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI

O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TTIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqocwy cuppetoxng: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTIKAG Eupwting

MAnpo@opieg TTou uITopoUV va CUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QYOPAOTH, OPICHEVA EyYPOPA OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA
TTOU A€iTTouV PTTopoUV va uttoAnBouv apydTepa.

MpdoBeTEC TTANPOYOPIEG: ..

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIHOAGYNON: EmiTpéTTeTal

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroInBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
Kauia cup@wvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog mpoo@uyng: Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, -
Vergabekammer -
Opyaviopog TTapoxnG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIadIKACIWY TTPOCPUYAG:
Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

5.1. NapTida: LOT-0003
Tithog: Lieferung von Schulverpflegung Los 3: Grundschule und Realschule plus Flomborn
Mepiypaon): Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Tragerin der Grundschulen Erbes-
Bldesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Fir
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben.
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber kénnen fir ein Los, mehrere Lose oder
fur alle Lose ein Angebot abgeben.
EowTtepikd avayvwpioTiko: VgV_2026_00 01-3

5.1.1. ZKomog
XapakTtrpag NG ouppBaong: AyaBad
Kopia tagivopnon (cpv): 156894210 XxoAIKG yeupoTa
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emmAoywv: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlangert
werden.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Tayudpopuikn dieuBuvaon: Schulstralie 14
M6AN: Flomborn
TaxudpouIKOG KWAIKAG: 55234
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Xwpa: Mepuavia
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5.1.3.

5.1.4.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.9.

64000-2026

EkTIMWMEVN Si1dpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/10/2026
Huepopnvia ARgnc diapkelag: 30/09/2028

Avavéwon
MEyIoTEG AVAVEWOEIG: 2

Fevikég TTAnpOPOpPiEg

Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:

Agev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.

‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE

H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNPOoIEG oupBaocelg (ZA): val

H ev Adyw oupBaon gival emiong KaTtdAANAN yia Tig HIKPEG Kal peoaieg emmixeiprioelg (MME): vai
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIcS: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

2TpaTnyIKéG dnUdoIEg ouupBdoElg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaocewv: Kauia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

KpitApia eTIAOyAg

Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyAg: MNMpokrpuén

Kpitpio: Mevikog €TH010G TCipog

Mepiypan Tou Kpitnpiou emmIAoyG: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = Kriterien
fur die Auswahl geeigneter Bewerber. Befahig. z. Berufsausib. einschl. Aufl. hinsichtl. der
Eintrag. in einem Berufs- 0. Handelsregister Ang zur Beschrankung der Zahl der Bewerber.
Kriterien fur die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserf.
der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der
vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu entnehmen! Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklarung des Bewerbers, dass in
den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgefuhrt worden sind. 2. Erklarung des
Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner Person oder
durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgriinde nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begrundet sind; 3.
Erklarung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner
Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgrunde nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begrundet sind; 4.
Erklarung des Bewerbers, dass keine Abhangigkeiten von Ausflihrungs-und Lieferinteressen
bestehen (gemal} § 73 Abs. 3 VgV). Gehdrt der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen
verknupft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag
einen Handelsregisterauszug einzureichen.

Ta kpITApIa Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €AoY Twv uTTown@iwyv 1Tou 8a KAnBouv va
OUMMETAOXOUV OTO deUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitripio: AAEG OIKOVOUIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyns: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der Bewerber. Kriterien flir die Auswahl
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Erklarung tber den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz
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fur die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten
3 Geschéftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklarung, ob und hinsichtlich welcher
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitaten anderer Unternehmer bedient, und dass die
dann erforderlichen Mittel zur Verfigung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des
Auftrages, den der Bewerber unter Umstanden an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss
Uber eine Berufshaftpflichtversicherung verfuigen, deren Deckungssumme flr
Personenschaden mindestens 1.000.000 EUR, fur Sachschaden und Vermdgensschaden
mindestens 1.000.000 EUR betragt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA

Mepiypar) Tou Kpitnpiou etmAoyns: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten
Dienstleistungen = Kriterium fur Technische und berufliche Leistungsfahigkeit. Bezeichnung:
Relevante Bildungs- und Berufsqualifikationen: = Kriterium fur Technische und berufliche
Leistungsfahigkeit. Technische und berufliche Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung
der Zahl der Bewerber. Kriterien fur die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der
Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen
Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew.
40 %). Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung
und kurze Beschreibung der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur
Leistungserbringung vorgesehenen Personen namentlich genannt und unter Nennung der
jeweiligen Befahigung zur Berufsaustbung aufgeflhrt werden. Diese sind durch Vorlage von
Abschlusszeugnissen der Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VgV) 2)
Erklarung zur Beschreibung der Maltnahmen zur Gewahrleistung der Qualitat (§ 46 Abs. 1
VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft
sind die nachfolgenden Auskunfte fur jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft
getrennt vorzulegen. Besitzt der Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung
(en) ist es zwingend erforderlich, die eigenen Qualitatssicherungssysteme zu erlautern!
.Eigene Qualitatssicherungssysteme®, muss zur Darstellung der MaRnahmen zur
Gewabhrleistung der Qualitat eine (auch mehrseitige) Erlauterung von internen Qualitatsregeln
und Ablaufen beigefligt werden. 3) Erlauterung, aus der die Anzahl der Beschaftigten und
deren Ausbildung der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VVgV); 4) Will sich der
Bieter bei der Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen
der Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskunfte sind mit dem
Bewerbungsbogen zu erklaren. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die
UnternehmensgrofRe: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der
Fachkraft Kiiche (1. Person) Uber die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung
bzw. vergleichbare Qualifikation verfugen. Hinsichtlich der UnternehmensgréRe muss der
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Kiiche Uber einen Vertreter (2. Person) mit
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfugen. Als vergleichbare Qualifikation
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit
den Unterlagen nachzuweisen.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: Der
Bewerber hat seine besondere Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & Hold-
System durch geeignete Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, die die
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nachfolgenden Anforderungen an die Vergleichbarkeit erfillen: Es sind mindestens 3
Referenzobjekte anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer
Schule mit vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von
einem Los ca. 30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro
Tag. - bei Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), missen die ca. Angaben bei
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf
nicht alter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den
Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Fir die
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskulnfte
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte der Eigenerklarung von Ziffer 2 bis 5 fur
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch vom
Dritten abzugeben.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTroin@ouyv yia Tnv €TIAOYI TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

NMAnpo@opieg OXETIKA e TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia dUo oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTABIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupheTAoouv 0TO BeUTEPO OTADIO TNG
dladikaciag: 5

H diadikaoia di¢dyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG MTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitfpio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaor): Bewertung der Temperatur der Speisen ( Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl:
6 Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kpitfpio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaen: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Mepiypaon: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Mepiypaon: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocwv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cupPaong: yepuavika
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AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaciag ouuBaong: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdocwyv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIKH UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigvBuvon yia uttoBoAn: https://www.subreport.de/E84291595
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1) OI AUTHOEIS CUPMPETOXAG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTPOCPEPOVTEG UTTOPOUV VA UTTOBAAOUV TTEPICOOTEPES ATTO Wia TIPOCPOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aimjoewy ocuppetoxng: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting
NMAnpo@opieg TTou pIropouVv va cUuUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIakKPITIKH EUXEPEIO TOU QYOPAOTH, OPICUEVA £YYPAPA OXETIKA PE TOV TTPOCQEPOVTA
TTOoU AgiTrouv ptTopoUv va uttoBAnBoUv apyoTepa.

MpbdoBeTEC TTANPOYOPIEG: ..

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon Trpétrel va ekTeAEITAl OTO TTAQICIO TTPOYPOUMUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpovIKr TIHOAGYNON: EmTpéteTal

Oa xpnoipoTtToIinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-trAaioio:
Kauia oupgwyvia-trAaiolo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpicg, diapuecoAdBnon Kol TTPocPUYNR
Opyaviopog diapecoAdapnong: Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und
Weinbau, -Vergabekammer -
Opyaviopog mpoo@uyng: Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, -
Vergabekammer -
Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Ap1Bu6g kataxwplong: Leitweg-ID 073315001000-001-02
Tayudpopuikn dieuBuvon: Weinrufstr. 38
MOAN: Alzey
TaxudpouIKOG KWAIKAG: 55232
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Xwpa: Mepuavia
MpoowrTro emikoIvwviag: Zentrale Vergabestelle
Email: info@alzey-land.de
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TnAépwvo: 0 67 31 4 09-0

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.alzey-land.de

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Kevtpiki apxn TpounBeiwyv n otroia avabEéTel dnuooieg CUPBACEIG 1) CUVATITEI CUPQWVIEG-
TAQioIa yIa £pya, TTPONNBEIES 1} UTTNPETiES TTOU TTpoopifovTal yia GAAOUC ayOPaOTEG
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

Opyaviopog eTTECEPYATIOg TWV TTPOTPOPWV

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, -
Vergabekammer -
ApiBudg kataxwpiong: +496131 162113
MéAn: Mainz
TaxudpouIkog KwdIkag: 55116
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer.rip@mwvlw.rlp.de
TnAépwvo: +496131 162113
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog TTPocPUYNG
Opyaviouog diapuecoAdnong

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpioTiké/ékdoon TTpokApugng: e1f3f0b7-5152-44f4-91d7-c85aff16d66e - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atrooToAg TnG Tpoknpuéng: 26/01/2026 14:04:40 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

MAWOOEG OTIG OTTOIEG DIATIBETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKG

ApiBudg dnuoacicuong Tng TTpoknipugns: 64000-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 19/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 28/01/2026
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