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64449-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — Makéra AoyIoHIKOU TTapakoAouBnong xpovou epyaciag | avlepwrivwy Tépwyv —
Zeitwirtschafts- und Personaleinsatzplanungsinstrument (ZWS/PEP)

OJ S 20/2026 29/01/2026

MpokApugn cuufacng N cUPBACNHG TTAPAXWPNONS — TUTTOTTOINHEVO KABEOTWGS - NvwoTotroinon
aAAaywv

AyaBd

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Klinikverbund Sudwest
Email: H.Bartzsch@klinikverbund-suedwest.de
NouIKA pop@r ayopaaTr): TOTTIKN apxn
ApaoTtnpidétTnTa TNG avabétouoag apxng: Yyeia

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAhog: Zeitwirtschafts- und Personaleinsatzplanungsinstrument (ZWS/PEP)
Mepiypaen: Lieferung, Beratung, Konzeptionierung, Implementierung, Integration, Schulung,
Rollout und Betrieb einer cloudbasierten IT-Losung zur Zeitwirtschaft (ZWS) und
Personaleinsatzplanung (PEP) fur den Klinikverbund Sudwest und seine derzeitigen und
zukunftigen Tochtergesellschaften
AvayvwpioTiké dladikaciag: 62ef7fe0-16¢9-43b2-b66¢-7bf89a32d6¢3
EowTtepikd avayvwploTiko: 2025-KVSW-ZWS+PEP
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag NG aupBaong: Ayabd
Kopia tagivounon (cpv): 48450000 Makéra AoyiopikoU TTapakoAouBnong xpoévou gpyaaciag i
avOPWTTIVWV TTOPWV

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Boblingen (DE112)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgyV -

2.1.6. Aodyol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
Ala@Bopd:
ATTaTn:
NopigoTroinon €06dwv atrd TTapAavoues dpacTnPIOTNTEG 1 XPNHaToddTNON TS TPOPOKPATIAG:
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Maidikr epyacia Kal GANEG HOPYEG EPTTOPIOG AVOPWTTWV:

2UPHETOXN O€ eyKANUATIKA opydvwon:

TPOUOKPATIKA EYKAANOTA ) EYKAAPOTA CUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG dPACTNPIOTNTEG:
MapdaBacn UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAAANOVTIKOU BIKaiou:

MapdaBaocn UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU EPYATIKOU DIKAIOU:

MapdaBacn UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dIKaiou:

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOUIKOUG POPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGCT TOU AVTAYWVIOPOU:
20Bap0 eTTayYYEAUATIKO TTOPATITWHA:

Weudeic dNAWOEIG, aTTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EYYPAQWY 1 ANWn TTANPOQPOPIWY EPTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
dladikaaoia:

2UYKPOUGOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPUETOXNG Tou 0Tn dladikagia ouvaywng TG oupBaong:
ApeoN A EUUEON CUPPETOXN OTNV KATApPTION TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ouuBaong:
Mpdwpen AAEN, atTrolnuIWaoElG 1} AAAEG TTOPOUOIEG KUPWOEIG:

MapdaBaocn UTTOXPEWOCEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
MapaBaon uttoxpEwaonG TTOU OXETICETAI PE TNV KATABOAN EI0QOPWV KOIVWVIKIG AoPAAIONG:
MapdaBaon utToxpEwong TTOU OXETICETAI IE TNV KATARBOAN QOPWV:

AVOOTOAN ETTIXEIPNMATIKWY dPACTNPIOTATWV:

Agepeyyudtnra:

Mepiouoiokd oToIxEia UTTO AvayKAOTIKN SlaXEipIon aTTO EKKABAPIOTA:

KatdoTtaon avaAoyn Tng TITWXEUONG, OUVAUEI TNG EBVIKNG VOPOBETiag:

5. MapTida

5.1.

64449-2026

Maptida: LOT-0001

TitAog: Zeitwirtschafts- und Personaleinsatzplanungsinstrument (ZWS/PEP)

Mepiypaon: Die Klinikverbund Stidwest gGmbH (KVSW) ist ein Zusammenschluss der
Krankenhauser Boblingen, Calw, Herrenberg, Leonberg, Nagold und Sindelfingen. In den
Kliniken sowie den Medizinischen Gesundheitszentren und der Krankenhaus Service GmbH
Schwarzwald arbeiten insgesamt rund 6.000 Mitarbeitende aus Uber 70 Nationen und 125
Berufsgruppen fir die Gesundheitsversorgung der Patientinnen und Patienten der Region.
Trager sind die beiden Nachbarlandkreise Boblingen und Calw (weitere Informationen unter
www.klinikverbund-suedwest.de). Die Personaleinsatzplanung und elektronische
Dokumentation der Arbeitszeiten sind wichtige Unterstitzungsfunktionen im Klinikbetrieb, u.a.
zur Deckung des quantitativen und qualitativen Personalbedarfs zur Sicherstellung der
Patientenversorgung und Aufnahmebereitschaft. Durch gesetzliche Auflagen (PpUGV, PPBV,
PPR 2.0, Zertifizierungsanforderungen, Strukturprifungen), tarifvertragliche Regelungen (z.B.
Verteuerung der Dienstvergiitung bei Uberschreitung einer bestimmten Dienstanzahl,
Obergrenze fur Dienste), aber auch verstarkte Anforderungen der Mitarbeiter und Bewerber
(Einspringpramien, Flexibilisierung der Arbeitszeit, Interaktionsfahigkeit, Vereinbarkeit Familie
& Beruf) wird die Personaleinsatzplanung zunehmend anspruchsvoller, komplexer und bindet
erhebliche zeitliche Kapazitaten der Fuhrungskrafte und Dienstplanbeauftragten. Der KVSW
plant im Rahmen des vorliegenden Vergabeverfahrens die Lieferung, Beratung,
Konzeptionierung, Implementierung, Integration, Schulung, Rollout und Betrieb einer
cloudbasierten IT-Losung zur Zeitwirtschaft (ZWS) und Personaleinsatzplanung (PEP) fur den
Klinikverbund Sudwest und seine derzeitigen und zukunftigen Tochtergesellschaften an einen
Bieter zu vergeben. Die cloudbasierte Losung muss dabei circa 6.000 aktive Mitarbeitende in
verschiedenen Berufsgruppen und Tarifvertragen abdecken und soll fur die folgenden
Anwendungsbereiche, inklusiver vor- und nachgelagerter Aufgaben, eingeflhrt und durch den
Auftragnehmer betrieben werden: ¢ Personaleinsatzplanung, Urlaubs- und
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Abwesenheitsmanagement « Zeitwirtschaft « Employee Self Service (ESS) / Manager Self
Service (MSS) * Reporting und Statistik Ausgeschrieben wird hierbei eine Standardsoftware -
keine Individualentwicklung - welche die Anforderungen des KVSW bereits umsetzt bzw.
durch entsprechende Konfiguration/Parametrisierung angepasst werden soll. Darliber hinaus
sind die Konsolidierung und Standardisierung der durch die angebotene ZWS/PEP-LOsung
unterstitzten Prozesse Gegenstand der hier ausgeschriebenen Leistung. Diese hat in enger
Abstimmung mit dem KVSW als Auftraggeber zu erfolgen. Das Beschaffungsvorhaben
umfasst die Bereitstellung der cloudbasierten Softwarelésung in Form eines Software-as-a-
Service (SaaS)-Systems und dessen Nutzung durch den Auftraggeber wahrend der
Vertragslaufzeit gemaR den vertraglich vereinbarten Service-Level-Agreements (SLAs). Der
Auftragnehmer gewahrleistet wahrend der Vertragslaufzeit den ordnungsgemafien Betrieb
sowie die Pflege und Wartung des SaaS-Systems im zur Einhaltung der vereinbarten SLAs
erforderlichen Umfang.

EocwTtepikd avayvwplioTiko: 0001

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPBaong: Ayabda
Kupia tagivounon (cpv): 48450000 Makéra AoyiopikoU TTapakoAoubnong xpdévou gpyaaciag n
avOPWTTIVWV TTOPWV

5.1.2. Tomog ekTéAEong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Boblingen (DE112)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKeEla
Aigpkela: 60 MAveg

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
MpéTTel va ava@EépovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTalTeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg oupupdoclg (ZAZ): oxI
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG PIKPES Kal peoaieg emixeiproeig (MME): oxi

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdoelg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupaoewv: Kayia atpatnyikr dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyig: MNMpokrpuén
Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES
Mepiypan Tou kpitnpiou etmAoynis: 5 Referenzen, die folgende folgende Mindestkriterien
erfullen: « Die bereitgestellte ZWS/PEP-L6sung muss in einer Klinik/einem Krankenhaus in
Deutschland umgesetzt worden sein. Diese Klinik muss mindestens 2 Standorte haben. ¢ Die
Gesamtbettenanzahl (Uber alle Standorte gerechnet) muss mindestens 600 Betten betragen. ¢
Es muss sich um eine Cloudlésung handeln, keine on premise Installation « Die Anzahl der
Mitarbeitenden, die mit den Zeitwirtschaft- und Dienstplanfunktionalitaten abgebildet werden
und/oder diese im Regelbetrieb nutzen muss mindestens 2.500 betragen. * Mindestens eine
der Referenzen auf den Platzen 1 bis 3 muss die Implementierung mit einer Schnittstelle zu
P&l Loga aufweisen. * Leistungs- bzw. Ausfuhrungszeitraum muss in den letzten 5 Jahren
liegen (2020-2025), nur abgeschlossene oder kurz vor Abschluss befindliche Projekte
(Leistung muss abgenommen bzw. das Go-Live abgeschlossen sein) werden bertcksichtigt.
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5.1.10.

5.1.11.

64449-2026

Kpitipio: MéTpa yia Tnv €aoc@daAion TngG TToIdTnTag

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou eTTIA0OYNG: Konzepte: Im Rahmen unseres Software-
EinfUhrungsprojekts ist darzustellen, inwieweit Ihr Unternehmen sowohl Change-Management
Beratung als auch weiterfuhrende Beratungserfahrung im Projektumfeld im
Gesundheitswesen anbietet. Bitte schildern Sie, ob und auf welche Weise Sie unten
aufgeflhrte Leistungen im Change-Management sowie in der Projektberatung erbringen
koénnen.

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou £mIAoyrG: Angaben und Formalitaten, die erforderlich sind, um die
Einhaltung der Auflagen zu Uberprafen: « Nachweis, dass sich das Unternehmen nicht in der
Liquidation befindet « Eintragung in ein Berufs- oder Handelsregister Angaben und
Formalitaten, die erforderlich sind, um die Einhaltung der Auflagen zu Uberprifen. Formale
Mindestvoraussetzung: ¢ Bitte stellen Sie Ihr Unternehmen vor (Organisationsstruktur,
Standorte, Eigentumsverhaltnisse, Tatigkeitsbereiche, Beschaftigtenzahl (in Vollzeitkraften)
und die Zahl ihrer FUhrungskrafte in den letzten 3 Jahren (2022-2024)). - Bitte geben Sie an,
ob Sie an lhre ZWS/PEP-Ldsung bereits eine IT Schnittstelle zu easySoft (Software fur HR
und Bildungsmanagement der easySoft GmbH) angebunden haben. ¢ Bitte geben Sie eine
Eigenerklarung ab Uber den Gesamt-Jahresumsatz in den letzten 3 abgeschlossenen
Geschaftsjahren (2022 -2024) sowie als Mindestanforderung die Erflillung eines Gesamt-
Jahresumsatzes mit vergleichbaren Leistungen im Geschaftsjahr 2024 in Héhe von 4 Mio. €
netto pro Jahr. « Bitte geben Sie eine Eigenerklarung Gber das Bestehen o einer IT-
Haftpflichtversicherung (Vermdgensschaden) mit einer Deckungssumme von mindestens 3
Millionen Euro o einer Betriebshaftpflichtversicherung (Personen-, Sachschaden) mit einer
Deckungssumme von mindestens 3 Millionen Euro sowie o einer Cyberversicherung mit einer
Deckungssumme von mindestens 3 Millionen Euro ab. « Erklarung zur Personalstruktur
(Unternehmensdaten) o die durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl (in Vollzeitkraften) im
Jahr 2024. Mindestkriterium im Jahr 2024: 35 inkl. Fihrungskrafte o Anzahl an
vollzeitbeschaftigten Beratern/Projektmanagern mit mindestens dem Sprachniveau C1 in
Deutsch, die fur Implementierung, Prozess- und Changemanagement der Zeitwirtschafts- und
Dienstplanungssoftware zur Verfugung stehen (Stichtag: 31.12.2024). Mindestkriterien:
Juniorberater: 5, Seniorberater: 5 0 Anzahl an vollzeitbeschaftigten Supportmitarbeitern der
Zeitwirtschafts- und Dienstplanungssoftware (mindestens Sprachniveau C1 Deutsch)
(Stichtag: 31.12.2024). Mindestkriterium: 15 o Anzahl an vollzeitbeschaftigten Mitarbeitenden
im Bereich Entwicklung, fur die Zeitwirtschafts- und Dienstplanungssoftware (Stichtag:
31.12.2024). Mindestkriterium: 5 o Anzahl der vollzeitbeschaftigten Mitarbeiter mit Erfahrung
im deutschen Gesundheitswesen, die fur Change-Management im Projekt zur Verfiugung
stehen und mindestens uber das Sprachniveau C1 in Deutsch verfigen. Keine Mindestanzahl.
NMAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

H diadikaoia dieEdyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

KpiThpia avaleong
AITioAdynon NG pn avaypaenig Tng otabuiong Twv Kpitnpiwv avaBeong: Der Preis ist nicht das
einzige Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind in den Vergabeunterlagen aufgefuhrt

‘Eyypa@a dnuociwv cuppdoswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cupPaong: yepuavika
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5.1.12.

5.1.15.

5.1.16.

64449-2026

AleuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuppBaong: http://www.deutsche-evergabe.de
/dashboards/dashboard off/62ef7fe0-16c9-43b2-b66¢-7bf89a32d6¢3

‘Opol dnpociwv cuupdocwyv

‘Opol1 utroBOoARG:

HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA

Ai0Buvon yia uttooAn: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard _off
162ef7fe0-16¢c9-43b2-b66c-7bf89a32d6¢3

FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1) OI AITHOEIS CUPMPETOXAG:
YEPHAVIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAAayég: Aev emTpETTETAI

O1 TTPOCPEPOVTEG UTTOPOUV VA UTTORBAAOUV TTEPICOOTEPES ATTO Wia TTPOCPOPES: ETTpéTTeTal
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiImqoewy cuppeToXAg: 27/02/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

MAnpo@opieg TTou uITopoUV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOARG

Katd Tn SIaKPITIKH EUXEPEIO TOU QYOPAOTH, OPICUEVA £YYPAPA OXETIKA PE TOV TTPOCQEPOVTA
TTOU AgiTrouv ptTopouv va uttoAnBoUv apyoTepa.

MpbdoBeTeg TTANPOYOpIcS: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des Angebotes zu
vermeiden, legen Sie bitte die geforderten Nachweise und Erklarungen dem Angebot
unbedingt vollstéandig bei.

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mrpétel va ekTeAEiITAl OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKY TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroindei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

Texvikég

Zupowvia-trAaioio:

Kauia oupgwyvia-trAaiolo

NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

MepaiTépw TTANPOPOPiES, SiapecoAdBnon Kal TTPOCPUYN

Opyaviopog Tpoo@uyng: Regierungsprasidium Karlsruhe

IMAnpo@opieg OXeTIKA WE TIG TTpoBeoieg eTTavecETaong: (1) Etwaige Vergabeverstolie muss
der Bewerber/Bieter gemal § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach
Kenntnisnahme rugen. (2) Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der
Angebote gegenlber dem Auftraggeber zu rigen. (3) Verstdlie gegen Vergabevorschriften,
die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber zu rigen. (4) Ein Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB
innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht
abhelfen zu wollen, bei der Vergabekammer einzureichen.

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
oupBaoswv: Klinikverbund Stdwest

Opyaviopog mapaAaBnig airfoewy cuppetoxng: Klinikverbund Stdwest
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8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovouaacia: Klinikverbund Stidwest
ApiBudg karaxwpliong: 10681
Taxudpouikr) dieuBuvon: Calwer Str. 68
M6An: Boblingen
TayxudpouIKOg KwdIkag: 71034
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Boblingen (DE112)
Xwpa: Meppavia
Email: H.Bartzsch@klinikverbund-suedwest.de
TnAépwvo: +49 70319818450
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.klinikverbund-suedwest.de/
MpogiA ayopaoTh: https://www.deutsche-evergabe.de
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBacewv
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

8.1. ORG-0002
Emionun ovopacia: Regierungsprasidium Karlsruhe
ApiBudg kataxwplong: cbefd2ed-54ee-4862-ba34-0c19a6d9d901
Taxudpouikr) diguBuvon: Schlossplatz 1-3
MoAn: Karlsruhe
TayxudpouIKOG KWIIKAG: 76247
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Boblingen (DE112)
Xwpa: Meppavia
Email: poststelle@rpk.bwl.de
TnAépwvo: +49 7219260
P6Aol1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

8.1. ORG-0003
Etrionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
MéAN: Bonn
TaxudpouIKog KwdIkag: 53119
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

10. AAayR

H ékdoon Tng TTponyouluevNG TTPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOET
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62ef7fe0-16¢c9-43b2-b66c-7bf89a32d6¢3-01
KuUplog Adyog TG aAAaynig

Evnuepwpéveg TTANpoQopieg
Meprypaen

Teile der Vergabeunterlagen wurden Uberarbeitet und ausgetauscht.
MAnpogopieg Tpoknpuing

AvayvwpioTIko/ékdoaon TTpokrpuéns: d06aa084-feee-46be-b3f8-61c2f31838db - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidoc mrpokApuénc: Mpoknpugn cupBaong i cluuBacng Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog mrpokApuéng: 16

Huepopnvia atrooToAng Tng Tpoknpuéng: 27/01/2026 15:30:00 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
Eupwtng, Bepivr) wpa AuTiking Eupwtrng

FAWOoOoEG OTIG OTTOIEG DIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKG

ApIBud¢ dnuoaicuong TnNG TTpokRpugnG: 64449-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 20/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 29/01/2026
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