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663619-2026 - AlaywVvIONOG

BéAyio — Ymrnpeoieg ao@dAiong — Collectieve hospitalisatieverzekering en dentaal plan voor Wit-
Gele Kruis

OJ S 186/2026 25/09/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaocia: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW
Email: chantal.thijs@vlaanderen.wgk.be
NouIkA poper ayopaaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
ApaoTtnpidéTnTa TNG avabétouoag apxng: Yyeia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitThog: Collectieve hospitalisatieverzekering en dentaal plan voor Wit-Gele Kruis
Mepiypaon: De opdracht heeft tot doel het afsluiten van een polis collectieve
hospitalisatieverzekering en/of dentaal plan voor de vermelde entiteiten. De diensten die door
deze opdracht worden beoogd zijn verzekeringsdiensten.
AvayvwpioTiké dladikaciag: S0cabdac-d25d-4496-84b4-b90be0ac5f60
EowTtepikd avayvwploTikd: PPPOWX-130/6093/CT/2026/134
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKotrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 66510000 YTrnpeoieg ao@aAiong

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio

2.1.2. Toétrog ekTéAeoNng
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)
Xwpa: BéAyio

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Hasselt (BE224)
Xwpa: BéAyio

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Xwpa: BEAyio

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Leuven (BE242)
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Xwpa: BéAylo

2.1.2. Toétrog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Brugge (BE251)
Xwpa: BéAylo

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)
Xwpa: BEAyio

21.3. Aiia
MéyioTn agia TN cupgwviag-rAaiciou: 5 636 955,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.5. Opol dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi utroBoAnG:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yia TIG OTTOIEG £vag TTPOCPEPWY PTTOPEI va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
2
‘Opol Tng ouupaong:
MéyioTog apiBudg TapTidwyv yia TIG OTToiEG YTTOPOUV va avaTeBouv cupBdoelg o€ Evav
TTPOCPEPOVTA: 2

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago oupBaong

5. NapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
TitAog: Collectieve hospitalisatieverzekering met facultatieve aansluiting
Mepiypaen: Collectieve hospitalisatieverzekering met facultatieve aansluiting
EowTtepikd avayvwploTikd: CT/2026/134 1

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpPaong: YTnpeoicg
Kupia tagivounon (cpv): 66510000 Y1rnpeaieg ac@aliong
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emmAoywv: Vereiste opties (Post 3a-b-c [Vereiste optie] Pre-
posthospitalisatieperiode 2-6m: Jaarpremie kind incl. taksen en sociale zekerheidsbijdragen
Post 4a-b-c-d [Vereiste optie] Pre-posthospitalisatieperiode 2-6m: Jaarpremie volwassene incl.
taksen en sociale zekerheidsbijdragen Zie technische bepalingen)

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Frontispiesstraat 8 bus 1.2
MOAn: Brussel
TayxudpouIkog kwdikag: 1000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéEAyio
MpbéoBeTeg TANpoopics: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW

5.1.2. Toémog ekTéAeong
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5.1.2.

5.1.2.

5.1.2.

5.1.2.

5.1.2.

5.1.3.

Tayudpopuikn dieuBuvon: Nonnenstraat 12 bus 1

M6ANn: Herentals

TaxudpouIKog Kwdikag: 2200

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)

Xwpa: BéAylo

MpbdoBeTeg TANpoopics: Wit-Gele Kruis van Antwerpen vzw

Toémrog ekTéAeong

Taxudpouikr) dieuBuvon: Welzijnscampus 25

MéAN: Genk

TaxudpouIkog Kwdikag: 3600

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Hasselt (BE224)

Xwpa: BéAylo

MpbdoBeTeg TANpoopics: Wit-Gele Kruis van Limburg vzw

ToTmrog ekTéAeong

Taxudpouikr) dieuBuvon: Jenny Tanghestraat 2

MoAn: Gent

TayxudpouIkog kwdikag: 9050

YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Gent (BE234)

Xwpa: BEAyio

MpbdoBeTeg TANpoopics: Wit-Gele Kruis van Oost-Vlaanderen vzw

ToTtrog ekTéAeong

Taxudpouikr) dieuBuvon: Staatsbaan 4 A

MoANn: Lubbeek

TayxudpouIkog kwdikag: 3210

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Leuven (BE242)

Xwpa: BEAyio

MpbdoBeTeg TANpoopics: Wit-Gele Kruis Vlaams Brabant vzw

Totrog ekTéAeong

Taxudpouikr) dieuBuvon: Annuntiatenstraat 47

MéAN: Brugge

TaxudpouIkog Kwdikag: 8000

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Brugge (BE251)

Xwpa: BéAyio

MpbdoBeTeg TANpoopics: Wit-Gele Kruis van West-Vlaanderen vzw

Totrog ekTéAeong

Tayudpopuikn dieuBuvon: Nonnenstraat 12/1

M6ANn: Herentals

TaxudpouIKog Kwdikag: 2200

YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)
Xwpa: BéAyio

MpbdoBeTeg TANpoopics: Gerust Zorgcentrale vzw

ExTipwpevn didpkeia
Huepopnvia évapéng: 01/03/2028
Huepopnvia ARgne diapkelag: 28/02/2035

5.1.5. Aia
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MéyioTn agia Tng ocupgwviag-rAaiciou: 4 838 705,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1rokA€IOTIKOTNTA CUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@épovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaoNG: Agv aTTalTeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (ZAZ): val
MpbdoBeTeg TANPoYopics: Het theoretische maximum van deze raamovereenkomst omvat alle
personeelsleden en hun gezinsleden van de aan deze opdracht deelnemende entiteiten.

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyng: MNMpokrpuén
Kpimiplo: EIdIkog €To10¢ T¢ipog
Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyns: Een verklaring betreffende de omzet van het
activiteitendomein dat het voorwerp is van de opdracht in de loop van de drie laatste
beschikbare boekjaren in functie van de creatiedatum of de datum voor het begin van de
activiteiten van de inschrijver voor zover de informatie over deze omzetcijfers beschikbaar is.
Minimumeisen: De kandidaat dient een minimale omzet voor de betreffende verzekeringstak
aan te tonen van 1.000.000,00 EUR.

Kpitipio: Atraitnon yia adeia A JEAOG O€ OUYKEKPIPEVN OpYyAvVwWan Yia CUUPBACEIG UTTNPEDIWY
Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyns: De kandidaat-inschrijver dient erkend te zijn als
verzekeraar door de FSMA of de NBB voor de verzekeringstak waarvoor het een offerte wenst
in te dienen. Minimumeisen: De inschrijver legt een geldig attest/bewijs voor (geen link)

Kpithpio: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHATA YIA TNV EKTEAEON TNG Epyaciag

Mepiypan Tou Kpitnpiou €mAoyns: De verzekeraar beschikt over een performant
cliéntenteam. Het cliéntenteam bestaat ten minste uit een single-point of contact, een
polisbeheerder en een schadebeheerder en kan bewezen ervaring voorleggen voor
gelijksoortige opdrachten (zelfde kennisdomein). Minimumeisen: Een beschrijving van de
omvang en de samenstelling van het cliéntenteam, met toelichting van hun opleiding en
ervaring.

Kpitpio: Ava@opEég o€ KABOPIOPEVES UTTNPEDIES

Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoynig: Een lijst van minstens 3 vergelijkbare diensten die
gedurende de laatste 3 jaar werden verricht, met vermelding van het bedrag, de datum en de
publiek- of privaatrechtelijke instanties waarvoor zij bestemd waren. Minimumeisen: Een
referentielijst van 3 vergelijkbare referenties van uitgevoerde contracten inzake collectieve
hospitalisatieverzekeringen van de afgelopen drie jaar met publiek- of privaatrechtelijke
instanties. Het gaat om contracten met minimum 200 hoofdverzekerden.

KpItThp1o: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOUIKEG ATTAITACEIG

Meprypaer) Tou Kpitnpiou emAoyng: * * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich
niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet
van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten
is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * Overeenkomstig de
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Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase
van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij
wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor
een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag op het werk. * Overeenkomstig de Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft
de aanbestedende overheid, in elke fase van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de
kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij wijze van een in kracht van gewijsde gegane
strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor een misdrijf dat zijn professionele integriteit
aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan
worden geacht een misdrijf te zijn dat de professionele integriteit aantast. Van zodra deze
wordt vastgelegd in een in kracht van gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden
aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht de stand van de procedure. Onder sociale
wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor
het Vlaamse gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter
bestrijding van bepaalde vormen van discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van
de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven
daden en de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en
mannen; - de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk, meer bepaald hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende
geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10TOG apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: KéoTtog
Meprypaon: Prijs
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: 21abuion (uépia, akpIBEG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avdaBeong: 55
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Mepiypaon: Bijkomende voordelen
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (Mopia, akpIBEG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 10
Kpitpio:
Eidog: MoiotnTa
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Mepiypaor): Kwaliteit van de dienstverlening

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 30

Kpitipio:

Eidog: MoidétnTa

Mepiypaen): Premiestabiliteit/garantie

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBudg kpitnpiou avabeong: 5

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AleBuvon Twv gyypaewy TnG dnudoiag ouuBaong: hitps://cloud.3p.eu/Downloads/1/130/WX
/2026

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTIMWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoo@opwv: 13/11/2026
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AielBuvon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAAQVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aImjocwy cuppeToxng: 26/10/2026 07:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikig Eupwtng
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinNdei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OxI

5.1.15. Texvikég
Zupwvia-TAaioio:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dl1ayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cUPPETEXOVTWVY: 1
AImioAdynon tng didpkeiag Tng cup@wviag-rAaiciou: « Lange termijnrelatie Collectieve
hospitalisatieverzekeringen (en dentaal plan) zijn een zeer specifieke materie. Het is daarbij
belangrijk dat de verzekeraar de activiteiten en risico’s van de cliént goed kan inschatten. Een
lange termijnrelatie is van groot belang om de beste voorwaarden te kunnen onderhandelen.
Hoe beter de verzekeraar het risico kent en kan beoordelen, hoe interessanter de
voorwaarden voor de verzekeringsnemer zullen worden. Door over een langere periode het
verloop van het verzekeringsdossier op te volgen, kan de verzekeraar de polisvoorwaarden
beter afgestemd worden op de noden van de verzekeringsnemer « Kostprijs Het regelmatig
veranderen van verzekeringsnemer brengt de nodige kosten met zich mee. Het uitschrijven
van een tender en de verandering van verzekeraar vergt een hoop administratie. Werken met
een vertrouwde verzekeraar zorgt ervoor dat er snel ingespeeld kan worden op een gewijzigde
marktsituatie. Indien telkens een nieuwe verzekeraar zich moet inwerken, kan deze
opportuniteit verloren gaan.
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiko ouoTnUa ayopwy

663619-2026 Page 6/13


https://cloud.3p.eu/Downloads/1/130/WX/2026
https://cloud.3p.eu/Downloads/1/130/WX/2026
https://www.publicprocurement.be

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecoAdBnon Kol TTPOCPUYNR
Opyaviopog mpoo@uyns: Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank Brussel
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTPoBeouieg eTavetéTaong: Organisatie die informatie verstrekt
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank
Brussel
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
oupBacewv: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank Brussel
Opyaviopog mapaAaBnig aimioewy cuppetoxng: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW

5.1. Naprida: LOT-0002
TitAog: Dentaal plan met facultatieve aansluiting
Mepiypaen: Dentaal plan met facultatieve aansluiting
EocwTepikd avayvwpioTikd: CT/2026/134 2

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG oUhPaong: YTINPETieg
Kupia tagivounon (cpv): 66510000 YTrnpeoieg ao@aAiong
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Vereiste opties (Post 1a’, 1b’, 2a’ en 2b’ [Vereiste optie] Meerprijs
verhoging plafond tot 2.500 EUR)

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Tayudpopikn dielBuvon: Frontispiesstraat 8 bus 1.2
M6An: Brussel
TaxudpouIkog kwdikag: 1000
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio
MpbéoBeTeg TANpoopics: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Nonnenstraat 12 bus 1
IM6AN: Herentals
TaxudpouIKOg Kwdikag: 2200
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)
Xwpa: BéAyio
MpbdoBeTeg TANpoopics: Wit-Gele Kruis van Antwerpen vzw

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Welzijnscampus 25
MoéAN: Genk
TaxudpouIkog Kwdikag: 3600
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Hasselt (BE224)
Xwpa: BéAyio
MpbdoBeTeg TANpoopics: Wit-Gele Kruis van Limburg vzw

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Jenny Tanghestraat 2
MoAn: Gent
TayxudpouIkog kwdikag: 9050
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YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Xwpa: BéAyio
MpboBeTeg TANpoopics: Wit-Gele Kruis van Oost-VIiaanderen vzw

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Staatsbaan 4 A
M6AN: Lubbeek
TaxudpouIkog Kwdikag: 3210
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Leuven (BE242)
Xwpa: BéAyio
Mpbobeteg TANpogopics: Wit-Gele Kruis Vlaams Brabant vzw

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Tayudpopuikn dielBuvon: Annuntiatenstraat 47
M6An: Brugge
TaxudpouIkog Kwdikag: 8000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Brugge (BE251)
Xwpa: BéAyio
MpbdoBeTec TAnpoopics: Wit-Gele Kruis van West-Vlaanderen vzw

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Tayudpopuikn dieuBuvon: Nonnenstraat 12/1
M6AN: Herentals
TaxudpouIKOg Kwdikag: 2200
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)
Xwpa: BéAyio
MpbdoBeTeg TANpoYopics: Gerust Zorgcentrale vzw

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Huepounvia évapéng: 01/03/2028
Huepopnvia Ajgng didpkelag: 28/02/2035

5.1.5. Aiia
MéyioTn agia TG ocupewviag-rAaiciou: 798 250,00 EUR

5.1.6. levikég TTAnpoYoOpiEg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei n eKTEAEON TG oUPPBAONG: Agv aTTaITETaI
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdocig (XAZ): val
MpbdoBeTeg TANPOoYopics: Het theoretische maximum van deze raamovereenkomst omvat alle
personeelsleden en hun gezinsleden van de aan deze opdracht deelnemende entiteiten.

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoyig: MNMpokrpuén
Kpitipio: Atraitnon yia adeia A HEAOG O€ OUYKEKPIPEVN OpyAvwaon yia CUUBAOCEIG UTTNPEDIWV
Meprypar) Tou kpitnpiou emAoyng: De kandidaat-inschrijver dient erkend te zijn als
verzekeraar door de FSMA of de NBB voor de verzekeringstak waarvoor het een offerte wenst
in te dienen. Minimumeisen: De inschrijver legt een geldig attest/bewijs voor (geen link)
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KpIthplo: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHATA YIO TNV EKTEAEON TNG Epyaciag

Mepiypan Tou Kpitnpiou €mAoyng: De verzekeraar beschikt over een performant
cliéntenteam. Het cliéntenteam bestaat ten minste uit een single-point of contact, een
polisbeheerder en een schadebeheerder en kan bewezen ervaring voorleggen voor
gelijksoortige opdrachten (zelfde kennisdomein). Minimumeisen: Een beschrijving van de
omvang en de samenstelling van het cliéntenteam, met toelichting van hun opleiding en
ervaring.

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou Kpitnpiou emAoyng: * * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich
niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet
van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten
is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * Overeenkomstig de
Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase
van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij
wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor
een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag op het werk. * Overeenkomstig de Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft
de aanbestedende overheid, in elke fase van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de
kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij wijze van een in kracht van gewijsde gegane
strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor een misdrijf dat zijn professionele integriteit
aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan
worden geacht een misdrijf te zijn dat de professionele integriteit aantast. Van zodra deze
wordt vastgelegd in een in kracht van gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden
aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht de stand van de procedure. Onder sociale
wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor
het Vlaamse gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter
bestrijding van bepaalde vormen van discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van
de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven
daden en de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en
mannen; - de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk, meer bepaald hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende
geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

Kpitiipio: Ava@opég o€ KOBOPIOUEVEG UTTNPEDIES
Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoynig: Een lijst van minstens 3 vergelijkbare diensten die
gedurende de laatste 3 jaar werden verricht, met vermelding van het bedrag, de datum en de
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publiek- of privaatrechtelijke instanties waarvoor zij bestemd waren. Minimumeisen: Een
referentielijst van 3 vergelijkbare referenties van uitgevoerde contracten inzake collectief
dentaal plan van de afgelopen drie jaar met publiek- of privaatrechtelijke instanties. Het gaat
om contracten met minimum 200 hoofdverzekerden.

NMAnpo@opieg OXETIKA e TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KAnBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: KéoTtog
Mepiypaen: Prijs
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBEG)
ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 60
Kpitpio:
Eidog: MoidétnTa
Mepiypaon: Bijkomende voordelen
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: 21abuion (uépia, akpIBEG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 10
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Mepiypaen: Kwaliteit van de dienstverlening
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBEG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 30

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdoswyv
AlelBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag cupBaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/130/WX
12026

5.1.12. Opoi dnuocoiwv cuppdoewv
Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoopopwv: 13/11/2026
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
OAaVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv TTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppheToXng: 26/10/2026 07:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting
‘Opol Tng ouuBaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
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Zupguwvia-trAaiolo:

2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU

MéyioTog apiBudg cuppeTEXOVTWY: 1

AImioAdynon tng didpkeiag TG cuppwviag-rAaiciou: « Lange termijnrelatie Collectieve
hospitalisatieverzekeringen (en dentaal plan) zijn een zeer specifieke materie. Het is daarbij
belangrijk dat de verzekeraar de activiteiten en risico’s van de cliént goed kan inschatten. Een
lange termijnrelatie is van groot belang om de beste voorwaarden te kunnen onderhandelen.
Hoe beter de verzekeraar het risico kent en kan beoordelen, hoe interessanter de
voorwaarden voor de verzekeringsnemer zullen worden. Door over een langere periode het
verloop van het verzekeringsdossier op te volgen, kan de verzekeraar de polisvoorwaarden
beter afgestemd worden op de noden van de verzekeringsnemer * Kostprijs Het regelmatig
veranderen van verzekeringsnemer brengt de nodige kosten met zich mee. Het uitschrijven
van een tender en de verandering van verzekeraar vergt een hoop administratie. Werken met
een vertrouwde verzekeraar zorgt ervoor dat er snel ingespeeld kan worden op een gewijzigde
marktsituatie. Indien telkens een nieuwe verzekeraar zich moet inwerken, kan deze
opportuniteit verloren gaan.

MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVAUIKO OUCTNUA OYOPWV:

Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpPieg, SiauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank Brussel
IMAnpo@opieg OXETIKA PE TIG TTPOBeo e eTTave¢ETaong: Organisatie die informatie verstrekt
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank
Brussel
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouuBaoswv: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank Brussel
Opyaviopog mapaAaBnig airfoewy cuppetoxng: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW
ApiBudg karaxwpliong: 0465.698.582
Taxudpouikr) diguBuvon: Frontispiesstraat 8 bus 1.2
MoAn: Brussel
Taxudpoulkog kwdikag: 1000
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio
MpdowTro emkoivwviag: Chantal Thijs
Email: chantal.thijs@vlaanderen.wgk.be
TnAépwvo: +32 27393534
HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.witgelekruis.be/
P6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
AyopaoTig
Opyaviouog TTapoxrs TTPOCBETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA e TN diadikagia dnuoaiwy
oupBacewv
Opyaviouog TTapaAaBng aITOEwY CUPUETOXAG
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8.1. ORG-0002
Emrionun ovouaoia: Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank Brussel
ApiBudc karaxwpliong: BE 0308357753
Tayudpopuikn dieuBuvon: Waterloolaan 70
MoAn: Brussel
TaxudpouIkog kwdikag: 1000
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio
Email: orb.brussel.rollen@just.fgov.be
TnAépwvo: +32 25574650
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog TTPoc@UYNG
Opyaviouog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAS

8.1. ORG-0003
Emionun ovouaoia: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
ApiBudc karaxwpiong: BE 0475.480.736
MéAN: Antwerpen / Anvers
TayxudpouIkog kwdikag: 2000
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Xwpa: BEAyio
Email: info@3p.eu
TnAépwvo: +32 3 294 30 51
Po6Aol autoU Tou opyaviouou:
M&poxog uTTNPEECIWY TTPOPNBEIWV

8.1. ORG-0004
Etrionun ovopaoia: FPS Policy and Support
ApIBu6G kataxwplong: BE 0671.516.647
M6An: Brussels
Taxudpoulkog kwdikag: 1000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio
Email: e.proc@publicprocurement.be
TnAépwvo: +32 2 740 80 00
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpioTiko/ékdoaon TTpokrpuéng: 0f491a03-97ad-42f4-b09e-5fb4eb9c9fd1 - 01

Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApunc: Mpoknpugn oupBaong i ocluuBacng Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog mrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng Tpoknpuéng: 23/09/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwting

Huepopnvia atmooToArg TTpokApugng/yvwaoTotroinong (ammod Tov eSender): 23/09/2026 00:00:00
(UTC+02:00) Qpa AvatoAikng Eupwting, Bepiviy wpa Kevtpikng Eupwtrng

FAWwooeg oTIG OTToiEG dIaTIOETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG
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ApIBuég dnpoaoisuong NG TTpokrpugns: 663619-2026
Ap1Bu6G Teuoug EE S: 186/2026
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