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679430-2026 - AlaywVvIONOG

Katw Xwpeg — Yrnpeoieg kabapiopou kai atroAvupavong — Schoonmaakdiensten gemeente
Laarbeek

OJ S 191/2026 02/10/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaooia: Bizob
Email: s.vaniersel@bizob.nl
NopIkry popeny ayopaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

1.1. AyopaoTig
Emionun ovouacia: Gemeente Laarbeek
Email: s.vaniersel@bizob.nl
NopIkr pop®r ayopaoTr: TOTTIKI apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avaBéTouoag apxng: MevikEG dNUOCIEG UTTNPETIES

2. AiodiIkaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Schoonmaakdiensten gemeente Laarbeek
Mepiypaon: De doelstelling van de opdracht is het zorgen voor een hygiénische en schone
werkomgeving in het kantoorpand van de gemeente waarbij de medewerkers zo min mogelijk
last hebben van de werkzaamheden. Verder vindt de gemeente het van belang dat mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt en arbeidsgehandicapten participeren in het
arbeidsproces. Op grond van artikel 2.82 van de Aanbestedingswet 2012 is deelname aan
deze aanbestedingsprocedure voorbehouden aan sociale werkplaatsen, ondernemingen met
als hoofddoel de maatschappelijke en professionele integratie van gehandicapten of
kansarmen, of programma’s voor beschermde arbeid. Voorwaarde is dat ten minste 30% van
de werknemers binnen de betreffende sociale werkplaats, onderneming of het programma
bestaat uit gehandicapte of kansarme werknemers. De gemeente Laarbeek streeft naar een
hygiénische, zichtbaar schone, gezonde en prettige (werk)omgeving voor alle werknemers,
bezoekers en gebruikers van het gemeentehuis. Dit dient te worden gerealiseerd met
minimale overlast door schoonmaakwerkzaamheden, zodat de dagelijkse activiteiten
ongestoord kunnen plaatsvinden. Om die doelstelling te bereiken zal de gemeente met één
dienstverlener de overeenkomst aangaan. De overeenkomst wordt aangegaan voor een
periode van twee (2) jaar en zeven (7) maanden met de mogelijkheid om twee (2) maal te
verlengen met telkens één (1) jaar. De ingangsdatum van de overeenkomst is 1 juni 2027.
AvayvwpioTIko diadikaciog: b8843000-a45e-4edd-a33a-e374b94845ae
EocwTepikd avayvwpioTikéd: dc02affb-6eec-40d0-b120-a052cc88e194
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. Zkomoég
XapokTipag TNG oUhPBaons: YTINPEoieg

679430-2026 Page 1/7


https://ted.europa.eu/el/notice/-/detail/679430-2026
mailto:s.vaniersel@bizob.nl
mailto:s.vaniersel@bizob.nl

Kupia tagivopnon (cpv): 90900000 YTrnpeoieg KaBapiopou Kal atmroAupavong
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 90919200 YTrnpeoieg kaBapiopou ypageiwv

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Tayudpopuikn dieuBuvon: Koppelstraat 37
MéAN: Beek en Donk
TaxudpouIkog KWdIKag: 5741 GA
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpbdoBeTeg TTANPOYopics: Voor overige locaties zie aanbestedingsdocument.

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpig GrA: 481 250,00 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpoopieg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0000
Tithog: Schoonmaakdiensten gemeente Laarbeek
Mepiypan: De doelstelling van de opdracht is het zorgen voor een hygiénische en schone
werkomgeving in het kantoorpand van de gemeente waarbij de medewerkers zo min mogelijk
last hebben van de werkzaamheden. Verder vindt de gemeente het van belang dat mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt en arbeidsgehandicapten participeren in het
arbeidsproces. Op grond van artikel 2.82 van de Aanbestedingswet 2012 is deelname aan
deze aanbestedingsprocedure voorbehouden aan sociale werkplaatsen, ondernemingen met
als hoofddoel de maatschappelijke en professionele integratie van gehandicapten of
kansarmen, of programma’s voor beschermde arbeid. Voorwaarde is dat ten minste 30% van
de werknemers binnen de betreffende sociale werkplaats, onderneming of het programma
bestaat uit gehandicapte of kansarme werknemers. De gemeente Laarbeek streeft naar een
hygiénische, zichtbaar schone, gezonde en prettige (werk)omgeving voor alle werknemers,
bezoekers en gebruikers van het gemeentehuis. Dit dient te worden gerealiseerd met
minimale overlast door schoonmaakwerkzaamheden, zodat de dagelijkse activiteiten
ongestoord kunnen plaatsvinden. Om die doelstelling te bereiken zal de gemeente met één
dienstverlener de overeenkomst aangaan. De overeenkomst wordt aangegaan voor een
periode van twee (2) jaar en zeven (7) maanden met de mogelijkheid om twee (2) maal te
verlengen met telkens één (1) jaar. De ingangsdatum van de overeenkomst is 1 juni 2027.
EocwTepikd avayvwpioTikd: 6¢cec8a34-f603-4717-ba19-1¢c1380ae7cca

5.1.1. ZKotroég
XapokTpag NG oUpPaong: YTINPEeoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 90900000 YTrnpeoieg kabBapiouou Kal atroAuuavong
MpdoBeTn Tagivéunon (cpv): 90919200 YTrnpeoieg kaBapiopou ypageiwv

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Koppelstraat 37
M6An: Beek en Donk
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TaxudpouIKOg KwdIkag: 5741 GA

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)

Xwpa: Katw Xwpeg

MpdoBeTeg TANPoYopics: Voor overige locaties zie aanbestedingsdocument.

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Huepounvia évapéng: 01/06/2027
Huepopnvia Ajgng diapkelag: 31/12/2031

5.1.4. Avavéwon
MEyIoTEG avavewoElg: 2
AMN\eg TTANpo@opics yia avavewoelg: De overeenkomst wordt aangegaan voor een periode van
twee (2) jaar en zeven (7) maanden met de mogelijkheid om twee (2) maal te verlengen met
telkens één (1) jaar. De ingangsdatum van de overeenkomst is 1 juni 2027.

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®rA: 481 250,00 EUR

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
H ouppeToxn TTapaXWEEITAI JOVO O€ TTPOCTATEUOPEVA EPYOOTAPIA KAl OIKOVOUIKOUG POPEIG
TTOU OTOXEUOUV OTNV KOIVWVIKH KAl ETTAYYEAPATIKY) EVOWPATWON ATOUWY WE avaTrnpia A
MEIOVEKTOUVTWYV OTOUWV.
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital atmo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiItnpiwv emAoync: ‘Eyypago cuuBaong, Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago Zuupaong
(EEEZ)

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Inschrijfbiljet
Mepiypan: De totale inschrijfprijs zoals deze volgt uit het inschrijfbiljet.
KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApIBudg kpitnpiou avabeong: 300
Kpitipio:
Eidog: Moidétnta
Ovopaoia: Social Return
Mepiypagr: De gemeente Laarbeek vindt het van groot belang dat mensen met een afstand
tot de arbeidsmarkt en arbeidsgehandicapten actief kunnen deelnemen aan het
arbeidsproces. Door middel van Social Return wil de gemeente bijdragen aan een inclusieve
arbeidsmarkt waarin iedereen een kans krijgt om mee te doen. De inzet van opdrachtnemers
speelt hierin een cruciale rol. Daarom wordt verwacht dat inschrijvers bij uitvoering van de
opdracht invulling geven aan Social Return, bijvoorbeeld door het bieden van werk-, leer- of
stageplekken aan de genoemde doelgroepen.
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApIBudg kpitnpiou avabeong: 300
Kpitipio:
Eidog: Moidétnta
Ovouaocia: Personeel, continuiteit en werkplezier
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Mepiypagr: De gemeente Laarbeek hecht grote waarde aan een stabiele en deskundige
personele bezetting binnen de schoonmaakdienstverlening. De gemeente streeft naar een
schoonmaakteam waarin medewerkers langdurig werkzaam zijn, zich betrokken voelen bij de
locaties en beschikken over voldoende kennis van de gebouwen, gebruikers en uit te voeren
werkzaamheden. Een vaste en ervaren bezetting draagt bij aan de kwaliteit, herkenbaarheid
en continuiteit van de dienstverlening. Daarnaast acht de gemeente het van belang dat de
continuiteit van de dienstverlening gedurende de gehele looptijd van de overeenkomst
gewaarborgd blijft. Ook bij ziekte, verlof, uitdiensttreding of andere personele wijzigingen dient
de kwaliteit van de schoonmaakwerkzaamheden op hetzelfde niveau te worden voortgezet.
Van de opdrachtnemer wordt verwacht dat hij actief investeert in werkplezier, betrokkenheid
en duurzame inzetbaarheid van medewerkers. Hierdoor wordt personeelsverloop beperkt, blijft
kennis behouden en wordt de kwaliteit van de dienstverlening ondersteund. De gemeente
Laarbeek hecht tevens waarde aan een zichtbare en betrokken aansturing op de werkvloer.
Daarom wordt bij voorkeur gewerkt met een vaste leidinggevende in de rol van meewerkend
voorman of voorvrouw. Deze persoon draagt zorg voor de dagelijkse aansturing van het
schoonmaakteam, bewaakt de kwaliteit van de werkzaamheden en fungeert als
aanspreekpunt voor zowel medewerkers als opdrachtgever. Daarnaast verwacht de gemeente
dat ook tijdens afwezigheid van de leidinggevende de aansturing, bereikbaarheid en
vervanging adequaat zijn georganiseerd, zodat de continuiteit en kwaliteit van de
dienstverlening te allen tijde gewaarborgd blijven.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBu6GS KpiTnpiou avabeong: 200

Kpitipio:

Eidog: MNMoidétnTa

Ovopaoia: Kwaliteit, beleving van schoon en samenwerking

Mepiypaon: De gemeente Laarbeek wenst een schoonmaakdienstverlening die niet alleen
voldoet aan de overeengekomen kwaliteitsniveaus, maar ook leidt tot een hoge beleving van
schoon bij gebruikers van de gebouwen. Onder een hoge beleving van schoon wordt verstaan
de mate waarin gebruikers de gebouwen als schoon, verzorgd en representatief ervaren.
Hierbij gaat het niet uitsluitend om de technische schoonmaakkwaliteit, maar ook om de
zichtbare kwaliteit van de dienstverlening en de proactieve houding van de opdrachtnemer. De
gemeente verwacht daarnaast een samenwerkingsgerichte opdrachtnemer die actief
meedenkt, signalen tijdig oppakt en flexibel inspeelt op veranderende omstandigheden en
wensen van de opdrachtgever.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avabeong: 200

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dlaBéoipa Ta éyypaga TnG dnudoiag oupBaong: oAAavoIKa
AieuBuvon Twv eyypaewy TnG dnuodaoiag cuuBaong: https://s2c.mercell.com/today/234419

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAekTpOVIKr UTTOBOAN: ETITpéTTETAN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://s2c.mercell.com/today/234419
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAaVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTPooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
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MpoBeoyia TTapaAafng Twv TTpoo@opwyv: 23/11/2026 10:00:29 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT

AlGpKela KOTa TNV OTToia TTPETTEI va TTAPAMEVEL IoXUouoa N TTpoo@opd: 3 MAveg
MAnpo@opieg OXETIKA peE T SnUooIa aTToCPPAyIoN:

MpbdoBeTeg TANPoopics: De digitale kluis wordt zo spoedig mogelijk na vrijgave van de
digitale kluis geopend. Een openbare aanbestedingszitting vindt niet laats. De inschrijvers
ontvangen op zo kort mogelijke termijn een proces verbaal van opening.

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Nai

HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpétTeTal

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6xI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Rechtbank Oost-Brabant
MAnpo@opiec OXETIKA e TIG TTpoBeouieg eTavetéTaong: Inschrijvers die niet in aanmerking
komen voor gunning van de overeenkomst ontvangen een motivatie van de redenen tot
afwijzing. De aanbestedende dienst hanteert een periode van twintig dagen vanaf het
bekendmaken van de gunningsbeslissing aan de inschrijvers totdat de overeenkomst definitief
wordt gegund. Als binnen die termijn een kort geding tegen de gunningsbeslissing aanhangig
is gemaakt, wordt in eerste beginsel de definitieve overeenkomst, in afwachting van de
uitspraak van de rechter, opgeschort. Indien de inschrijver niet binnen deze termijn een kort
geding aanhangig maakt, dan wordt geacht dat de inschrijver afstand heeft gedaan van dit
recht en is de inschrijver niet-ontvankelijk in zijn vorderingen, wanneer de inschrijver alsnog
een kort geding aanhangig maakt. Op deze aanbesteding is Nederlands recht van toepassing.
Geschillen die ontstaan naar aanleiding van deze aanbesteding worden voorgelegd aan de
bevoegde rechter in het arrondissement Oost-Brabant.
Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dladikaclwy TTPooPUYAG: Rechtbank
Oost-Brabant
Opyaviopog TTapaAaBic airqoewy ocuppeToXns: Gemeente Laarbeek

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaooia: Bizob
ApiBudg karaxwpiong: 17159755
Taxudpouikr dicuBuvon: Deken Frankenstraat 3
M6An: Oirschot
TayxudpouIKOG KwdIKAG: 5688 AK
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpéowTro emmikoivwviag: Sharon van lersel
Email: s.vaniersel@bizob.nl
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TnAépwvo: +31611454495

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.bizob.nl

MpowiA ayopaoTA: https://s2c.mercell.com/buyer/290
PéAo1 autoU Tou opyaviouoU:

AyopaoTAg

Emmke@aAig opddag

8.1. ORG-0002
Emionun ovouacia: Rechtbank Oost-Brabant
ApIBudg kataxwpliong: 82956774
Taxudpopikr) dieuBuvon: Leeghwaterlaan 8
MéAN: ’s-Hertogenbosch
TaxudpouIKOg KwdIKaG: 5223 BA
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Noordoost-Noord-Brabant (NL416)
Xwpa: Katw Xwpeg
Email: info.rechtbanksHertogenbosch@rechtspraak.nl
TnAépwvo: +31 883621000
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.rechtspraak.nl
P6Aol autoU Tou opyavioHoU:
Opyaviopog TTPocPUYNG
Opyaviouog TTapoxrG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0003
Emionun ovouacia: Gemeente Laarbeek
ApIBud¢ karaxwpliong: 17279582
Tayudpopuikn dieuBuvaon: Koppelstraat 37
M6An: Beek en Donk
TaxudpouIKOg KwdIkag: 5741 GA
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)
Xwpa: Kadtw Xwpeg
MpdowTro emKkoIvwviag: Sharon van lersel
Email: s.vaniersel@bizob.nl
TnAépwvo: 0611454495
PéAo1 autoU Tou opyaviouoU:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAGS

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpioTiké/ékdoon TTpokApuéng: 7f997eb0-0fb0-4a82-894d-ba16a3e758f1 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atrooToAng Tng Tpoknpugng: 30/09/2026 12:38:20 (UTC+00:00) Qpa AuTikAG
Eupwtng, GMT

Huepopnvia atrooToArng TTpokipugng/yvwaoTotroinong (ato Tov eSender): 30/09/2026 17:53:51
(UTC+00:00) Qpa AutikAg Eupwting, GMT

MAWwooeg OTIG OTToIEG dIaTIBETAI ETTIONPA N TTAOPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG

ApIBudg dnpoacicuong Tng TTpoknRpugns: 679430-2026
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ApiBuég Teuxoug EE S: 191/2026
Huepopnvia dnuocicuong: 02/10/2026
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