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694006-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — Ymrnpeoieg dnpociwv oxéoewv — Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke (Employer
Brand) fur den Bundesnachrichtendienst

OJ S 195/2026 08/10/2026

MpokApugn cuufacng N cUPBACNHG TTAPAXWPNONS — TUTTOTTOINHEVO KABEOTWGS - NvwoTotroinon
aAAaywv

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium des
Innern, vertreten durch das Beschaffungsamt des BMI
Email: B12.20@bescha.bund.de
NoOUIKA Hop@r) ayopaaTr): Apxr KEVTPIKNAG KUBEPVNONG
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke (Employer Brand) flr den
Bundesnachrichtendienst
Mepiypaon: Fortschreibung der Arbeitgebermarke BND und Entwicklung und Umsetzung von
Kommunikationsleistungen fur den BND
AvayvwpioTiké dladikaciag: 564736e2-159d-49f0-ab9c-02816788fd5f
EowTtepikd avayvwploTiko: B 12.21 - 0114/26/VV : 1
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia ta&ivounan (cpv): 79416000 YTrnpeaieg dnuoaiwv oxéoewy
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79413000 YTrnpeoieg TTapoxns OUUBOUAWY O€ BEUATA HAPKETIVYK
, 79414000 YTrnpeoieg Tapoxns ocuuBouAwy o€ BEuara diaxeipiong avlpwTivou duvauIKou

2.1.2. Tomog ekTéAeong
M6An: Bonn
TayxudpouIKOG KwdIkag: 53119
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia

21.3. Aiia
MéyioTn agia TN ouppwviag-rAaiciou: 1 747 899,16 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NouikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
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Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén, ‘Eyypago cuuBaong, Eupwtraikd Eviaio
‘Eyypago Zuupaong (EEEZ)

MapdaBaocn UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
Nachweis gem. Vergabeunterlagen

5. NapTida

5.1. NaprTida: LOT-0000
Tithog: Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke (Employer Brand) flr den
Bundesnachrichtendienst
Mepiypar): Gegenstand ist die Entwicklung, Konzeption, Gestaltung und Umsetzung von
externen und internen Kommunikationsmafnahmen fir den BND als Arbeitgeber sowie damit
zusammenhangender Kommunikation im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit. Die AN erarbeitet
und gestaltet hierzu gemall den vom BND vorgegebenen Themen, Prioritaten und Zielgruppen
geeignete Kommunikationskonzepte und die dazugehoérigen MalRnahmen und Materialien zu
deren Umsetzung.
EowTtepikd avayvwpioTiko: LOT-0000

5.1.1. ZKomog
Xapaktinpag TnG oupPBaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 79416000 YT1rnpeoieg dnuociwv oxéoewyv
MpbéoBetn Tagivounon (cpv): 79413000 YTTnpeoieg TTAPOXS CUPPBOUAWY O€ BEPaTA JAPKETIVYK
, 79414000 YTrnpeoieg Tapoxns ocupBouAwy o€ BEuarta diaxeipiong avlpuwTivou dUVAUIKOU
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Sofern der Hochstwert des Abrufvolumens gemaf § 2 Abs. 1 der
Rahmenvereinbarung durch die Bestellungen nicht erreicht wird, hat die Auftraggeberin das
Recht, die Laufzeit der Rahmenvereinbarung nach 2 Jahren Basislaufzeit zwei Mal um je 12
Monate zu verlangern. Die maximale Laufzeit der Rahmenvereinbarung betragt demnach vier
Jahre.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EkKTIJWPEVN SidpKela
Aidpkela: 24 Mrveg

5.1.5. Aiia
MéyioTtn agia TnG cupwviag-rAaiciou: 1 747 899,16 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpoPopieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTA CUUHMETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TIPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTedei n ekTEAEON TG oUUPBaoNG: ATTaiTnon TG TTPOCPOPACS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuoaieg oupBdaoclg (ZAX): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAN yia T IKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANpoYopics: #Besonders auch geeignet flr:other-sme#
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5.1.7. ZTpatnyikég dSnpooIEG CUNPAOEIG
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dNPociwv cupBacewv: Meiwon Twv TTEPIBAANOVTIKWY ETITITWOEWYV
Mepiypaon: Printprodukte Nachhaltigkeitskriterien sind von der AN jederzeit und in allen
Prozessen der Leistungserbringung zu bertcksichtigen und zwingend mitzudenken. Sollten
Produkte (z. B. Plakate) oder Dokumente gedruckt werden missen, ist zwingend darauf zu
achten, dass diese auf Recyclingpapier gedruckt werden (Siegel "Blauer Engel" oder
vergleichbar). Kommentierung/Korrekturen Vermeidbare Druckaufwande sind grundsatzlich zu
vermeiden, so sollen bspw. (Lektorats-)Korrekturen ausschlieB3lich digital unter Verwendung
gangiger Kommentarfunktionen (streichen, ersetzen, markieren, kommentieren, einsetzen
usw.) erfolgen. Foto-/Video-Produktion Die folgenden Vorschriften aus der Anlage 3:
Okologische Standards fiir deutsche Kino-, TV- und Online-/VoD-Produktionen vom
Arbeitskreis "Green Shooting" sind bei jeder Leistungserbringung zu berlcksichtigen. (1) 11.5
Voraussetzungen fur den Generatoreinsatz (2) 11.6 Begrenzung der Laufzeit von
Dieselgeneratoren (3) 1.7 Abgasnorm Stage IlIA bei Dieselgeneratoren (4) 1.9 Effiziente
Lichttechnik im Studio (5) 11.10 Effiziente Lichttechnik on location (6) Il.2 Keine Flliige, wenn
Bahnfahrt unter funf Stunden (7) 111.3 Einsatz emissionsarmer PKW (8) 111.4 Einsatz
emissionsarmer Minibusse, Transporter und kleiner LKW (9) I11.6 Nur Euro 6 Diesel (10) IV.2
Verwendung von regionalen Lebensmitteln oder Bio-Lebensmitteln (11) IV.5 Kein
Einweggeschirr (12) V.10 Trennvorgabe fur Mullsortierung
Mpooéyyion yia TN peiwon Twv TTEPIBAANOVTIKWY ETITITWOEWV: H TTpdANWN Kai €AeyX0g TNG
puTTavong

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv kpiIrnpiwv etmAoynig: MNMpoknpuén, ‘Eyypago cuupaong, EupwTraiké Eviaio ‘Eyypago
>uuBaong (EEEZ)
KpItThpio: Avo@opEég 0 KaBOPIOPEVES UTTNPEDIES
Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Zum Nachweis der technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit reichen Sie bitte eine Liste mit mindestens drei geeigneten Referenzen in
Bezug zur gegenstandlichen Leistung ein. Stellen Sie lhre Leistungsfahigkeit fir den
Auftragsgegenstand und lhre hierfur relevanten Erfahrungen anhand der Referenzen dar. Zu
den Referenzen sind folgende Angaben zu machen: e Beschreibung der ausgeflihrten
Leistungen, e Wert des Auftrages, e Zeitraum der Leistungserbringung, e Angabe der
zustandigen Kontaktstelle bei der Auftraggeberin der Referenz mit Anschrift und Kontaktdaten.
Darlber hinaus gelten die folgenden Anforderungen an die benannten Referenzen: e Die
Referenzen durfen nicht alter als drei Jahre sein (gerechnet vom Datum der letzten
Leistungserbringung im jeweiligen Referenzprojekt bis zum Tag der Auftragsbekanntmachung
/Veroffentlichung). e Die genannten Referenzprojekte missen grundsatzlich abgeschlossen
sein. Ein nicht vollstdndig abgeschlossenes Referenzprojekt kann mit entsprechender
Erlauterung benannt werden, wenn es mit seinem bereits abgeschlossenen Teil die
Referenzanforderungen erflllt. @ Als gleichwertig werden Referenzen angesehen, die
folgende Merkmale aufweisen: o Bei allen Referenzen muss es sich um die Konzeption und
Umsetzung von Employer-Branding-Kampagnen handeln, innerhalb derer sowohl klassische
als auch digitale als auch Social-Media-Kanale bespielt wurden. o Die Referenzen missen
einen Mindestauftragswert von jeweils 150.000 Euro netto aufweisen (Agenturhonorar). o
Mindestens eine der Referenzen (Kampagnen) muss die Konzeption und technische
Umsetzung einer Karriere-Website mit einem anteiligen Auftragswert in Hohe von mind.
30.000 Euro beinhalten. o Mindestens eine der Referenzen (Kampagnen) muss die
Konzeption und Umsetzung von einem oder mehreren Videos mit einem anteiligen
Auftragswert in Héhe von insgesamt mind. 25.000 Euro beinhalten. e Sofern es sich um
Referenzen handelt, die noch nicht abgeschlossen wurden, ist der bisher erreichte
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Leistungsstand anzugeben. Das Beschaffungsamt des BMI entscheidet sodann nach
pflichtgemallem Ermessen Uber die Anerkennung dieser Referenz. Noch nicht realisierte
Leistungsstande kdnnen nicht bertcksichtigt werden. e Fur die Referenzen ist das Formular
"Vordruck Referenzen" zu verwenden. Nutzen Sie das Formular sofern erforderlich bitte
mehrfach. Wichtig (!): Fur die Referenzen ist die PDF-Vorlage "Vordruck Referenzen" zu
verwenden. Nutzen Sie das Formular sofern erforderlich bitte mehrfach (1x je Referenz). Die
detaillierte Beschreibung der ausgefuhrten Leistungen muss dem Beschaffungsamt des BMI
die Prufung ermoglichen, ob Ihre Referenz die aufgestellten Eignungsanforderungen erfiillt.
Daher sind im Feld "Beschreibung der ausgefuhrten Leistung nach Art und Umfang" die oben
genannten Mindestanforderungen an die jeweilige Referenz im Einzelnen darzustellen. Es
sind nur drei Referenzen gefordert. Es ist Innen unbenommen, weitere Referenzen zu
benennen. Da das Austauschen einer fehlerhaften Referenz durch eine nach Ende der
Angebotsfrist nachgereichte bedingungsgemafe Referenz nicht mdglich ist und in den
entsprechenden Fallen den Ausschluss des Bieters nach sich zieht, empfiehlt das
Beschaffungsamt des BMI, eine Liste von weiteren als bedingungsgemal betrachteten
Referenzen einzureichen. Das Beschaffungsamt des BMI behalt sich dariber hinaus vor, die
angegebenen Referenzen durch Ruckfrage bei den in den Referenzen genannten
Ansprechpersonen zu verifizieren. Angaben, die einer Nachprifung nicht standhalten, kénnen
zum Ausschluss vom Vergabeverfahren fuhren. Sofern Sie aus berechtigten
Geheimhaltungsgrinden geforderte Angaben nicht machen kdénnen, teilen Sie diese Grinde
mit dem Angebot dem Beschaffungsamt des BMI mit und legen Sie einen anderen geeigneten
Nachweis der technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit vor. Das Beschaffungsamt des
BMI entscheidet sodann nach pflichtgemalRem Ermessen Uber die Anerkennung des
Alternativnachweises. Ein Nachfordern und Beibringen eines anderen (geeigneteren)
Nachweises ist nach dem Ende der Angebotsfrist aus vergaberechtlichen Grinden nicht mehr
moglich. Bitte berlcksichtigen Sie, dass Sie sofern es Ihnen z. B. aus
Geheimhaltungsgrinden nicht moglich ist, den konkreten Auftragswert anzugeben, den Wert
des Auftrags auch in Margen angeben kénnen (bspw. > 100.000 € oder zwischen 100.000 und
200.000 €).

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyns: Zum Nachweis der technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit reichen Sie bitte eine Eigenerklarung mit Angaben zur
Hauptansprechperson inkl. Stellvertretung in Bezug zur gegenstandlichen Leistung ein (die
Eigenerklarung ist vom Bieter selbst zu erstellen und mit dem Angebot einzureichen). Stellen
Sie die Leistungsfahigkeit der Hauptansprechperson inkl. Stellvertretung fur den
Auftragsgegenstand und die hierfur relevanten Erfahrungen in der Eigenerklarung dar. Zur
Hauptansprechperson inkl. Stellvertretung bzw. ihren Referenzen sind mindestens zwei
geeignete Referenzen in Bezug zur gegenstandlichen Leistung einzureichen, die von der
Hauptansprechperson bzw. Stellvertretung jeweils hauptverantwortlich betreut wurden. Es
gelten die Anforderungen und zu tatigenden Angaben an die benannten Referenzen analog
Ziffer 3.4.1.2 (Besondere Bewerbungsbedingungen). Zusatzlich ist zur Hauptansprechperson
inkl. Stellvertretung folgende Angabe zu machen: e Darstellung der Berufserfahrung im
Bereich Kunden- und Projektmanagement sowie Employer-Branding/-Campaigning
[Anforderung: mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich Kunden- und
Projektmanagement sowie Employer-Branding/-Campaigning]

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoiotnTa
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Ovouaoia: Gewichtung der Qualitatskriterien/Leistungskriterien

Mepiypaon: Die Ermittlung der Wirtschaftlichkeitskennzahl erfolgt geman Ziffer 3.8.2
besondere Bewerbungsbedingungen und dem Kriterienkatalog Leistung. Die Angabe der
Gewichtung erfolgt hier in Bezug auf die Wirtschaftlichkeitskennzahl.

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)

ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 70

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Preis

Mepiypan: Gesamtangebotspreis gem. Leistungsverzeichnis

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TToocooTd, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnuodaoiag cuuBaong: https://www.evergabe-online.de
/tenderdocuments.html|?id=897012

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAekTpovIKr) uTTOBOAN: ETITpéTTETAN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=897012
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TIPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv TTpooopwv: 19/11/2026 11:30:00 (UTC+01:00) Qpa KevTpikig
Eupwtng, Bepivr) wpa AuTiking Eupwtrng
AldpKeia KaTd TNV oTToia TTPETTEl va TTAPAMEVEL I0XUouoa N TTpoo@opd: 89 Huépeg
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTH, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopoUv va uttoAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTec TTANpoYopics: siehe Ziffer 5 der ABB

MAnpo@opieg OXETIKA pe TN dnUdoIa atrocPpdayion:

Huepopnvia amoogpdyiong: 19/11/2026 11:31:00 (UTC+01:00) Qpa KevrtpikAg Eupwting,
Bepivr) wpa AuTIKiG Eupwtrng

‘Opol Tng ouupaong:

H ouuBaon TTpETrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: ETiTpéTTeTal

©a xpnoipoTtroIinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoihoTToIiNBEi NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: vai

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg ocuppeTeXOVTWY: 999
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiko ouoTnUa ayopwy
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5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecoAdBnon Kol TTPOCPUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer des Bundes
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeauieg eTavetéTaong: Unternehmen haben einen Anspruch
auf Einhaltung der bieter- und bewerberschutzenden Bestimmungen Uber das
Vergabeverfahren gegentber dem 6ffentlichen Auftraggeber, Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Beschaffungsamt des BMI (BeschA). Sieht sich ein am Auftrag
interessiertes Unternehmen durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften in seinen Rechten
verletzt, ist der Verstol3 innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gegentber dem BeschA
zu rugen (§ 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB)).
VerstolRRe, die aufgrund der Bekanntmachung oder der Vergabeunterlagen erkennbar sind,
mussen spatestens bis zu der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
Angebotsabgabe gegentber dem BeschA gerugt werden (§ 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 2 und 3
GWB). Teilt das BeschA dem Unternehmen mit, seiner Rige nicht abhelfen zu wollen, so
besteht die Moglichkeit, innerhalb von 15 Tagen nach Eingang der Mitteilung einen Antrag auf
Nachprufung bei der Vergabekammer zu stellen (§ 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 4 GWB). Bieter, deren
Angebote fur den Zuschlag nicht bertcksichtigt werden sollen, werden vor dem Zuschlag
gemall § 134 Abs. 1 GWB darlber informiert. Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach
Absendung dieser Information durch das BeschA geschlossen werden; bei Ubermittlung per
Fax oder auf elektronischem Wege betragt diese Frist zehn Kalendertage. Sie beginnt am Tag
nach Absendung der Information durch das BeschA. Ein Antrag auf Nachprifung ist schriftlich
an die Vergabekammern des Bundes beim Bundeskartellamt, Kaiser-Friedrich-Stral’e 16,
53113 Bonn zu richten. Hinweis: Das BeschA ist im Falle eines Nachprufungsantrags
verpflichtet, die Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die
Vergabekammer weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die
entsprechenden Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu behandeln sind.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBacewv: Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium des Innern,
vertreten durch das Beschaffungsamt des BMI
Opyaviopog TrapaAaBig airfoewy ocuppeToxns: Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch
das Bundesministerium des Innern, vertreten durch das Beschaffungsamt des BMI

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-7001
Emrionun ovouacia: Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium des
Innern, vertreten durch das Beschaffungsamt des BMI
ApiBudg karaxwpliong: £:0049228996100
Taxudpopikr) diuBuvon: Brihler Stralte 3
M6An: Bonn
TayxudpouIKOG KwdIkag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia
Email: B12.20@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49 22899610-1025
dag: +49 2289961087-1000
HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.bescha.bund.de
PéAo1 autoU Tou opyaviouoU:
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8.1.

8.1.

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswv

Opyaviopog TTapaAaBig aITACEWY CUPPETOXNS

ORG-7004

Emrionun ovopaoia: Vergabekammer des Bundes
Ap1Bu6G kataxwplong: 1:022894990

Taxudpouikr) dicubuvon: Kaiser-Friedrich-Str. 16

MéAN: Bonn

TaxudpopIkog KwdIkag: 53113

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia

Email: vk@bundeskartellamt.bund.de

TnAépwvo: +49 2289499-0

Qag: +49 2289499-163

HAekTpovikr dieuBuvaon: http://www.bundeskartellamt.de
P6Ao1 autoU Tou opyaviouoU:

Opyaviouog TTpoouUYNG

ORG-7005

Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

ApiBudg karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83

M6An: Bonn

TaxudpouIkog Kwdikag: 53119

YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

TnAépwvo: +49228996100

P6Aol autou Tou opyaviouoU:

TED eSender

10. AAAayn

10.1.

H ékdoon Tng TTponyoUpevNG TTPOKAPUENG TTPETTEN va TpoTToTToinOei: fabaldaa-e866-4581-
8382-994e3fb7b51b-01

KUplog Adyog Tng aAAayng: AiopBwaon AaBwv ayopaoTr

Mepiypaon): Korrektur der Anzahl an Tagen bis zur Bindefrist

AANAayn
AvayvwpioTiké TuApaTog: LOT-0000

MAnpo@opisg TpokApUENg

694006-2026

AvayvwpioTiko/ékdoaon TTpokrpuéng: 3393b1b0-6ba5-4022-8649-1a2e85955605 - 01
Eidog evrutrou: Alaywviopdg

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong 3 ocluuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog mrpokApuéng: 16
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MAWOOEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBudg dnuoaicuong Tng TTpoknRpugns: 694006-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 195/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 08/10/2026
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