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694900-2026 - AlaywVvIONOG

FaAAia — Yrnpeoieg 81600e0ng TTpOooWTTIKOU O1ToU TTEPIAAUBAVETAI TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKG —
Prestations de mise a disposition de personnels intérimaires

OJ S 195/2026 08/10/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaooia: Ecole des hautes études en santé publique - EHESP
Email: celine.laube@ehesp.fr
NoOMIKA Hop@r) ayopaaTr): Apxr KEVTPIKNAG KUBEPVNONG
ApaoTtnpidtnTa TNG avabétouoag apxne: Exkraideuon

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Prestations de mise a disposition de personnels intérimaires
Mepiypaen: Le marché a pour objet des prestations de mise a disposition de personnels
intérimaires pour répondre aux besoins ponctuels de I'Ecole des hautes études en santé
publique (EHESP) : - pour le siége : 15 avenue du Professeur Léon Bernard, 35043 Rennes ; -
pour son antenne parisienne : PariSanté Campus 2-10 rue d'Oradour-sur-Glane 75015 Paris.
Les besoins concernent du personnel intérimaire administratif cadre et non-cadre.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 5b060307-6b39-4668-a741-3d7a395f5feb
EowTtepikd avayvwploTikd: Consultation n°2026_AOO_FCS_Interim
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl
KUpia xapaktnpioTika Tng diadikaciag: Accord-cadre mono-attributaire (a bons de
commande). Montant maximum de 400 000 € HT pour la durée totale du marché. Pas de
montant minimum. Les régles applicables a la procédure sont détaillées dans le réglement de
consultation (RC).

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
KoOpia tagivounan (cpv): 79620000 YTrnpeaieg d1A6£0NG TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAQUBAVETAI
TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKO

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: 15 avenue du Pr. Léon Bernard CS 74312
MéAN: Rennes
TayxudpouIKOG KwdIkag: 35043
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): llle-et-Vilaine (FRHO3)
Xwpa: aAia
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: Lieu principal d'exécution : Rennes

2.1.2. Toétrog ekTéAEONg
Taxudpouikr) dieuBuvon: PariSanté Campus 2-10 rue d’Oradour-sur-Glane
M6An: Paris
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TaxudpouIKOG KwdIKag: 75015
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)
Xwpa: FaAAia

21.3. Aiia
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-rAaiciou: 400 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
MpbdoBeTeg TANpoYopics: Marché passé sous la forme d'un lot unique car les prestations
constituent un ensemble homogéne répondant a un besoin unique ne permettant pas
I'identification de prestations distinctes au regard de leur objet. Bien que les prestations
concernent deux sites distincts, les besoins afférents au site parisien sont quantitativement
peu significatifs et ne justifient pas la constitution d'un lot spécifique. En complément du point
5.1.9 du présent avis, les candidats doivent produire un dossier de candidature complet,
rédigé en langue francaise, comprenant I'ensemble des documents permettant d'apprécier
leur aptitude a exercer l'activité professionnelle ainsi que leurs capacités économiques,
financiéres, techniques et professionnelles (Cf. également le réglement de consultation).
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago oupBaong

5. NapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
TiTAog: Prestations de mise a disposition de personnels intérimaires
Mepiypaon: Le marché a pour objet des prestations de mise a disposition de personnels
intérimaires pour répondre aux besoins ponctuels de I'Ecole des hautes études en santé
publique (EHESP) : « pour le sieége : 15 avenue du Professeur Léon Bernard, 35043 Rennes ;
* pour son antenne parisienne : PariSanté Campus 2-10 rue d'Oradour-sur-Glane 75015 Paris.
Les besoins concernent du personnel intérimaire administratif cadre et non-cadre.
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 1

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag NG oupPaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79620000 YT1rnpeaieg S1G0£0NnG TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAAPBAVETaI
TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKO

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: 15 avenue du Professeur Léon Bernard
MéAN: Rennes
TayxudpouIKOg KwdIkag: 35043
YTrodiaipeon xwpag (NUTS): llle-et-Vilaine (FRHO3)
Xwpa: MaAAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Tayudpopuikn dieuBuvon: PariSanté Campus 2-10 rue d’Oradour-sur-Glane
M6An: Paris
TaxudpouIKOG KwdIkag: 75015
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)
Xwpa: FaAAia
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5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Aidpkeia: 48 MAveg

5.1.5. Aiia
MéyioTn agia TG ocupgwviag-rAaiciou: 400 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 £X€I avaTedei n eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTnON TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnudoiwv cupBdacewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
MpbdoBeTeg TTANPOoYopics: Accord-cadre conclu pour une durée d'1 an a compter de la date de
sa notification (envisagée 2éme semaine de février 2027). Accord-cadre reconductible
tacitement par périodes successives d'un an. La durée totale du marché ne pourra excéder 4
années. Financement des prestations assuré via les crédits inscrits annuellement au budget
de I'EHESP. Avance possible dans les conditions fixées au marché. Virement administratif et
unité monétaire euro. Délai global de paiement de 30 jours maximum. Documents du marché
disponibles gratuitement en acces direct, non restreint et complet sur le profil acheteur a
I'adresse indiquée dans le présent avis. Signature électronique des documents non requise au
stade de la remise de I'offre mais elle sera exigée de I'attributaire au stade de la formalisation
du marché.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyéc Twv KpiTnpiwyv emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.10. Kpitipia avalesong
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Mepiypaen: Prix (45 %) analysé au regard : . des coefficients de gestion et de délégation
proposeés (30%) . de l'impact financier des propositions relatives aux modalités de passage
d'un coefficient a I'autre, aux minorations (15%).
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 45
Kpitipio:
Eidog: Moidétnta
Mepiypaen): Valeur technique (43%) appréciée au regard : . du processus de recrutement et de
sélection des candidats en fonction de la catégorie d'emploi a pourvoir (8%) . des délais de
mise a disposition des personnels intérimaires (8%) . des actions et mesures correctives
envisagées en cas de profils inadaptés et du délai de remplacement d'un candidat en cas
d'inadéquation au poste (7%) . des modalités de suivi administratif (5%) . de I'équipe
spécifiguement affectée (5%) . des modalités de suivi des personnels (5%) . de la clarté et de
I'exhaustivité du CRTF, en tant qu'il a vocation a devenir un document contractuel (5%).
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApIBudg kpitnpiou avabeong: 43
Kpitipio:
Eidog: MNMoiétnTa
Mepiypaer: Responsabilité sociétale (12%) appréciée au regard de la qualité des mesures
mises en oeuvre dans le cadre de I'exécution du marché : . performance sociale des
propositions (8%) . performance environnementale des propositions (4%). Il convient de
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préciser que, pour les besoins du formulaire eForms, le critére relatif a la responsabilité
sociétale est rattaché au type "Qualité", faute de catégorie dédiée.

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)

ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 12

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG d10BEaIpa Ta Eyypaga TG dnudoiag ocuuBaong: YaANIKA
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr TeocBeTwy TAnpoopiwv: 29/10/2026 12:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtrng
AieBuvon Twv gyypaewy Tng dnudoiag ocuuBaong: hitps://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen
/ent_detail.do?PCSLID=CSL_2026_5dQNO0Dajpm

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen/ent_detail.do?
PCSLID=CSL_2026_5dQNO0Dajpm&v=1&selected=0
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwG opideTal oTOV
kavoviouod (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
Mepiypagr TNG oIKOVOUIKAG €yyunong: En application des dispositions des articles L.1251-49 &
L.1251-53 du Code du travail, les entreprises de travail temporaire justifient d’'une garantie
financiére spécifique destinée a assurer les paiements, en cas de défaillance de leur part (Cf.
également le CCAP).
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpoo@opwv: 09/11/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtrng
AlGpKela KaTé TNV oTToia TTPETTEl va TTapApEVEl IoxUouoa n TTpoo@opd: 180 Huépeg
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpéTrel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
Oa xpnoipoTtroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dlapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNH
Opyaviouog diauecoAapnong: Comité consultatif interrégional de réglement amiable des
différends relatifs aux marchés publics de Nantes
Opyaviouog Tpoo@uyng: Tribunal administratif de Rennes
MAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPoBeoicg eTaveEéTaong: Référé précontractuel (art. L.551-1 et
suivants du Code de justice administrative) pouvant étre introduit depuis le début de la
procédure de passation jusqu'a la signature du marché. Référé contractuel (art. L. 551-13 et
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suivants du Cja) pouvant étre exercé dans les délais prévus a l'article R.551-7 du Code de
justice administrative. Recours en contestation de validité du contrat pouvant étre exercé dans
un délai de 2 mois a compter de I'accomplissement des mesures de publicité appropriées. Des
informations complémentaires peuvent étre obtenues auprés du Tribunal administratif de
Rennes.

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdocswv: Ecole des hautes études en santé publique - EHESP

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TwV dIadIKaolwy TTPOCPUYNAG: Tribunal
administratif de Rennes

Opyaviopog TTapaAaBnig airfoewy ocuppetoXng: Ecole des hautes études en santé publique -
EHESP

Opyaviopog etTegepyaaiag Twv TTpoo@opwVv: Ecole des hautes études en santé publique -
EHESP

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaooia: Ecole des hautes études en santé publique - EHESP
Ap1Bu6g karaxwpiong: 13000362700010
Tayudpopikn dielBuvon: 15 avenue du Professeur Léon Bernard - CS 74312
MéAN: Rennes cedex
TaxudpouIKOG KwdIkag: 35043
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): llle-et-Vilaine (FRHO3)
Xwpa: MaAAia
MpdowTro emkoivwviag: Céline LAUBE - Chargée de développement des ressources
humaines
Email: celine.laube@ehesp.fr
TnAépwvo: 0299022544
HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.ehesp.fr
TeAIkO onpeio avraAlayng TTAnpogopiwy (URL): https://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen
/ent_detail.do?PCSLID=CSL 2026 5dQNODajpm
MpowiA ayopaoTA: https://www.achatpublic.com/sdm/ent2/gen/index.jsp
P6Ao1 autoU Tou opyaviououU:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswy
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS
OpyavioPoOGg ETTECEPYATIOG TWV TTPOCPOPWIV

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Tribunal administratif de Rennes
Ap1Bu6g karaxwpiong: 17350005900014
Taxudpouikr) dieuBuvon: Hotel de Bizien 3 rue Contour de la Motte CS 44416
M6ANn: Rennes
TaxudpouIkog KwdIkag: 35044
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): llle-et-Vilaine (FRHO3)
Xwpa: NaAAia
Email: greffe.ta-rennes@juradm.fr
TnAépwvo: 0223212828
P6Aol autoU Tou opyavioHoU:
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Opyaviopog TTPOcPUYNG
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaaoia: Comité consultatif interrégional de reglement amiable des différends
relatifs aux marchés publics de Nantes
Ap1Bu6g kataxwpiong: 13002928300012
Taxudpouikr) dicuBuvon: CCIRA de Nantes - DREETS DES PAYS DE LA LOIRE Immeuble
Skyline, 22 mail Pablo Picasso - BP 24209
MéAN: Nantes Cedex 1
TaxudpouIKOG KWAIKAG: 44042
YTtrodiaipeon xwpag (NUTS): Loire-Atlantique (FRGO1)
Xwpa: FaAAia
Email: dreets-pdl.ccira@dreets.gouv.fr
TnAépwvo: 0660489889
P6Ao1 autoU Tou opyaviouoU:
Opyaviouog diauecoAdpnong

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EkDOON TTPOKNpuENnG: b845a8ed-fde1-4f73-ac05-804cd9e2bddf - 01
Eidog evtutrou: Alaywviouog

Eidog mrpokApung: Mpokrpugn ouppBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng poknpuéng: 07/10/2026 13:33:56 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwtng

FAwooeg oTIg oTToiEg dIaTIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YOAAIKA

ApiBudg dnpoaoicuong NG TTpoknipugns: 694900-2026

ApIBu6G TeUoug EE S: 195/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 08/10/2026
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