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718914-2026 - AlaywVvIONOG

BéAyio — Ymrnpeoieg ao@daAiong kail ouvtagiodétnong — ASSURANCE-GROUPE PERSONNEL ET
DIRECTION HABITAT SOLIDAIRE DE HESBAYE

OJ S 202/2026 19/10/2026

MpokApugn cuufacng N cUPBACNHG TTAPAXWPNONS — TUTTOTTOINHEVO KABEOTWGS - NvwoTotroinon
aAAaywv

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopooia: Habitat Solidaire de Hesbaye
Email: aber@hshesbaye.be
NouikA pop@r) ayopaaoTr): Anudaoia eTmixeipnon
ApaoTnpIdTNTa TNG avaBETOUCAG APXNG: ZTEYaon Kal UTTOBOUEG KOIVAG WPEAEING

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: ASSURANCE-GROUPE PERSONNEL ET DIRECTION HABITAT SOLIDAIRE DE
HESBAYE
Mepiypaon: Le présent marché consiste en une assurance-groupe (vie - déces) en branche 21
visant un nouveau plan de pension complémentaire de type second pilier. Ce plan sera divisé
en deux catégories de personnel : - Les membres du personnel ; - Les membres de la
direction. La masse salariale 2025 de la société « Habitat Solidaire de Hesbaye » était de
1.074.973,06 € et estimée en 2026 a 1.182.470 €. Les montants globaux de masse salariale
mentionnés dans le présent cahier des charges sont communiqués a titre indicatif afin de
permettre aux soumissionnaires d’apprécier 'ampleur du marché. Pour les besoins de la
comparaison des offres, seules les données reprises dans I'annexe de simulation
standardisée font foi. La société souhaite offrir aux membres du personnel (20 salariés) un
plan d’assurance-groupe équivalent a 5% de la masse salariale pour les salariés et de 6,5%
de la masse salariale pour la direction. Remarque importante Le présent marché est réservé
aux entreprises d’assurances autorisées a exercer en Belgique les opérations d’assurance vie
relevant de la branche 21, conformément aux agréments et contréles applicables par les
autorités compétentes, notamment la Banque nationale de Belgique et la FSMA. Lieu de
prestation du service Habitat Solidaire de Hesbaye, Allée des Hortensias, 13 a 4300 Waremme
AvayvwpioTiké dladikaciag: 43ce7173-23aa-4abf-b098-ca676e29a237
EowTtepikd avayvwplioTiko: PPP214-243/6051/2026.243
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTInPeoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 66500000 YTrnpeoiec aa@aAiong kal ouvtagioddtnong

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Waremme (BE334)
Xwpa: BEAyio
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2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv attrokAgiopou: ‘Eyypago cupBaong

5. NapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
Tithog: ASSURANCE-GROUPE PERSONNEL ET DIRECTION HABITAT SOLIDAIRE DE
HESBAYE
Mepiypan: Le présent marché consiste en une assurance-groupe (vie - déces) en branche 21
visant un nouveau plan de pension complémentaire de type second pilier. Ce plan sera divisé
en deux catégories de personnel : - Les membres du personnel ; - Les membres de la
direction. La masse salariale 2025 de la société « Habitat Solidaire de Hesbaye » était de
1.074.973,06 € et estimée en 2026 a 1.182.470 €. Les montants globaux de masse salariale
mentionnés dans le présent cahier des charges sont communiqués a titre indicatif afin de
permettre aux soumissionnaires d’apprécier 'ampleur du marché. Pour les besoins de la
comparaison des offres, seules les données reprises dans I'annexe de simulation
standardisée font foi. La société souhaite offrir aux membres du personnel (20 salariés) un
plan d’assurance-groupe équivalent a 5% de la masse salariale pour les salariés et de 6,5%
de la masse salariale pour la direction. Remarque importante Le présent marché est réservé
aux entreprises d’assurances autorisées a exercer en Belgique les opérations d’assurance vie
relevant de la branche 21, conformément aux agréments et contréles applicables par les
autorités compétentes, notamment la Banque nationale de Belgique et la FSMA. Lieu de
prestation du service Habitat Solidaire de Hesbaye, Allée des Hortensias, 13 a 4300 Waremme
EowTtepikd avayvwploTiko: 2026.243 1

5.1.1. ZIkKomog
XapokTpag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounon (cpv): 66500000 YTtrnpeoieg ao@aAiong kal ouvtagioddtnong

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dicuBuvon: Allée des Hortensias, 13
MoAn: Waremme
TaxudpouIKog Kwdikag: 4300
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Waremme (BE334)
Xwpa: BéAylo
MpbdoBeTeg TANpoYopics: Habitat Solidaire de Hesbaye

5.1.3. EkTIpwEVN didpKela
AAAN diGpkela: AyvwoTog

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTedei n eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITETAI
‘Epyo dnpooiwv cupBacewy TTou dev xpnuatodoTeital ammo Ta Taueia Tng EE
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H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieG oupBaoclg (ZAY): val
MpbdoBeTeg TANpoYopics: Vu sa nature, le marché n'est pas limité dans le temps. De ce fait ni
la quantité ni I'ampleur ne peut étre déterminée.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitrpio: EI8Ik6G 10106 TCipOg
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyrg: Une déclaration concernant le chiffre d'affaires global
concernant la branche 21 d'assurance faisant I'objet du marché, portant sur les trois derniers
exercices disponibles. Niveau(x) minimal(aux): Chiffre d’affaires moyen sur les 3 derniéres
années : Assurance branche 21 de 500.000 euros au total par an minimum.

Kpitipio: Ava@opég o€ KaBOPIOUEVEG UTTNPETIES

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou €TTIAOYNG: Le soumissionnaire doit démontrer une expérience de
gestion de plans d'assurance-groupe en branche 21 pour le compte de clients publics. Niveau
(x) minimal(aux): Trois polices d’assurance dans le secteur public en branche 21 dont le
montant annuel de la prime pour chaque police proposée représente au minimum 100.000 €
par an.

Kpitpio: MoTotroinTiké atrd aveEdpTNTOUG QOPEIG OXETIKA YE TTPOTUTTA SIACPAANIONG TNG
TTOI0TNTAG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou €mAoynis: Le soumissionnaire doit étre agréé en tant que compagnie
d'assurances et disposer des agréments requis pour pratiquer la branche 21. Sile
soumissionnaire est inscrit au registre d’un Etat membre de I'Espace économique européen
autre que la Belgique, il doit étre autorisé a exercer par voie de succursale en Belgique. Il est
dans ce cas tenu de fournir la preuve qu’il est autorisé a exercer par voie de succursale en
Belgique ainsi qu’'un document d’ou il ressort que sa filiale ne soit pas dans un cas de motif
d'exclusion et qu'elle satisfasse aux criteres de sélection demandé pour ce présent marché.
Niveau(x) minimal(aux): Le soumissionnaire joint a son offre la preuve qu’il est autorisé a
exercer en Belgique les opérations d’assurance vie branche 21 ou qu’il dispose des
autorisations équivalentes lui permettant de prester Iégalement les services faisant I'objet du
marché.

Kpitrip1o: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMOATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou 1mAOYNAG: * Un extrait du casier judiciaire ou un document équivalent
délivré par une autorité judiciaire ou administrative du pays d'origine ou de provenance et dont
il résulte que le soumissionnaire, la personne morale ainsi que les personnes physiques ayant
pouvoir a engager la société - : - n'a pas fait I'objet d'une condamnation prononcée par un
jugement ayant force de chose jugée pour participation a une organisation criminelle,
corruption, fraude, infractions terroristes, infractions liées aux activités terroristes ou incitation
a commettre une telle infraction, complicité ou tentative d'une telle infraction, blanchiment de
capitaux ou financement de terrorisme, travail des enfants et autres formes de traite des étres
humains, occupation de ressortissants de pays tiers en séjour illégal ; - n'a pas fait I'aveu de
sa faillite et ne fait pas I'objet d'une procédure de liquidation, de réorganisation judiciaire ou de
toute autre procédure de méme nature existant dans les Iégislations et reglementations
nationales; - n'a pas fait I'objet d'une condamnation prononcée par un jugement ayant force de
chose jugée pour tout délit affectant sa moralité professionnelle ; En outre, le pouvoir
adjudicateur s'assurera que le soumissionnaire ne s'est pas rendu gravement coupable de
fausses déclarations en fournissant des renseignements exigibles en application de la
sélection qualitative. * Une attestation délivrée par I'autorité compétente confirmant que le
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soumissionnaire est en regle quant a ses obligations relatives au paiement des cotisations de
sécurité sociale, jusque et y compris le dernier trimestre civil écoulé par rapport a la date limite
de réception des demandes de participation ou de réception des offres, conformément aux
dispositions de la loi belge ou celles du pays ou les employés sont établis. Les
soumissionnaires belges sont dispensés de la production de cette attestation, I'adjudicateur
ayant la faculté de I'obtenir via Telemarc. * En application de I'art. 63 de I'AR du 18 avril 2017,
une attestation dont il résulte qu'il est en régle par rapport a ses obligations fiscales selon les
dispositions légales du pays ou il est établi. Pour un candidat ou soumissionnaire belge cela
concerne le respect des obligations fiscales aupres du SPF Finances. Les soumissionnaires
belges sont dispensés de la production de cette attestation, I'adjudicateur ayant la faculté de
I'obtenir via Telemarc. * Le DUME, par lequel I'opérateur économique déclare qu’il ne se
trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du 17 juin
2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique. Pour les
motifs d’exclusion visés a l'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale d’
initiative s'il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure.

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: KéoTtog
Mepiypaon): Primes de rattrapage
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: 21auion (uépia, akpIBEG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 20
Kpitfpio:
Eidog: KéoTog
Mepiypaen): Primes annuelles futures
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBEG)
ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 60
Kpitpio:
Eidog: Moiotnta
Mepiypaer): Durée de la garantie sur le taux d’'intérét des primes futures
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: 21auion (uépia, akpIBEG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avdaBeong: 15
Kpitfpio:
Eidog: MoidétnTa
Mepiypaon: Participations bénéficiaires — Historique rendements nets
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 5
Kpitpio:
Eidog: KéoTtog
Mepiypaen: Garanties complémentaires
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: 21abuion (uépia, akpIBEG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 20

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnudaciag ocuupaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/243/214
12026

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdocewv
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAR: YTTOXPEWTIKA
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5.1.15.

5.1.16.

AiguBuvaon yia uttoBoAnR: https://www.publicprocurement.be

MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI

MapaAAayég: Aev emTpéTTETAI

MpoBeouia TTapaiafng Twv Tpoagopwyv: 04/11/2026 09:00:00 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg

EupwTtrng, Bepivr) wpa AuTiking Eupwtrng

Aidpkela KaTd TV OTToia TTPETTEl va TTAPANEVEL IoXUouoa n TTpoo@opd: 120 Huépeg
MAnpo@opieg OXETIKA peE TN dnudoIa atrocPpdayion:

Huepopnvia atroogpdyiong: 04/11/2026 09:00:00 (UTC+01:00) Qpa KevrpikAg Eupwting,
Bepivr) wpa AuTIKnG Eupwtrng

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:

Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl
©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

Texvikég

Zupguwvia-trAaiolo:

Kauia cupgwyvia-trAaioclo

MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

MepaiTépw TTANPOPOpPiES, diapecoAdBnon Kal TTPooPUYN

Opyaviopog Tpoo@uyng: Conseil d'état

IMAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeoieg eTavetéTaong: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'état

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdocwyv: le Référent Marchés Publics

OpyavioPog TTapOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV diadikaclwy TTpoopuyns: Conseil
d'état

Opyaviopog TmapaAaBig airAoewy cuppeToxng: Habitat Solidaire de Hesbaye

8. Opyaviouoi

8.1.

718914-2026

ORG-0001

Emionun ovouacia: Habitat Solidaire de Hesbaye
ApiBudg karaxwpliong: 0401 455 680
Taxudpouikr) dieuBuvon: Allée des Hortensias, 13
MéAN: Waremme

TayxudpouIkog kwdikag: 4300

YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Waremme (BE334)
Xwpa: BEAyio

MpoéowTro emkoivwviag: Anne-Lise Berghmans
Email: aber@hshesbaye.be

TnAépwvo: +32 472815872

HAekTpovikr) d1euBuvon: http://www.hshesbaye.be/
P6Ao1 autoU Tou opyavioHOU:

AyopaoTAg

Page 5/8


https://www.publicprocurement.be
mailto:aber@hshesbaye.be
http://www.hshesbaye.be/

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAS

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaooia: le Référent Marchés Publics
Ap1Bu6g karaxwpiong: PDEB
Taxudpouikr) dieuBuvon: Allée des Hortensias, 13
MéAn: Waremme
TaxudpouIkog Kwdikag: 4300
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Waremme (BE334)
Xwpa: BéAyio
MpdowTro etmkoivwviag: Patrick Debauque
Email: pdeb@hshesbaye.be
TnAépwvo: +32 470660662
HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.hshesbaye.be/
P6Aol autoU Tou opyavioHoU:
Opyaviopog TTapoxnG TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouppBacewv

8.1. ORG-0003
Etrionun ovouacia: Conseil d'état
ApiBudc kataxwpiong: BE 0931814266
Tayudpopikn dieuBuvon: Rue de la Science 33
M6AN: Bruxelles
TaxudpouIkog Kwdikag: 1040
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio
Email: info@conseildetat.be
TnAépwvo: +32 22349611
HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.conseildetat.be/
PéAo1 autoU Tou opyaviouoU:
Opyaviouog TTPocPUYNG
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0004
Emionun ovopaoia: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
ApiBudg karaxwplong: BE 0475.480.736
MoAn: Antwerpen / Anvers
TaxudpouIkog Kwdikag: 2000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Xwpa: BéAyio
Email: info@3p.eu
TnAépwvo: +32 3 294 30 51
PéAo1 autoU Tou opyaviouoU:
Mapoxog uTTNPECIWV TTPOPNBEIWV

8.1. ORG-0005
Emionun ovopaoia: FPS Policy and Support
ApiBudg karaxwpiong: BE 0671.516.647
M6AN: Brussels
TaxudpouIkog kwdikag: 1000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
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Xwpa: BéAylo

Email: e.proc@publicprocurement.be
TnAépwvo: +32 2 740 80 00

P6Ao1 autoU Tou opyavicuou:

TED eSender

10. ANy

H €kdoon Tng TTponyouuevng TTPOKAPUENG TTPETTEI va TpoTToTToInOei: b2349971-6704-493a-
9f8d-b535cad882e2-01

KUpiog Adyog TnG aAAayng: EvnuepwPEVES TTANPOPOPIES

Mepiypaen: Les documents du marché ont été modifiés le 15/10/26. Objet : Publication d’'une
nouvelle version rectifiée du cahier spécial des charges Le cahier spécial des charges publié
sous la version v8 est remplacé par la version rectifiée intitulée : « 2026.243_1.1)
CSC_ASSURANCE-GROUPE PERSONNEL ET DIRECTION HABITAT SOLIDAIRE DE
HESBAYE_v10 » La version v10 remplace intégralement la version v8. Les soumissionnaires
sont invités a utiliser exclusivement la version v10 pour I'établissement et le dépbt de leur
offre. Les principales modifications apportées concernent : « Pieces administratives :
adaptation de la liste des documents a fournir, avec utilisation du DUME comme preuve
préliminaire et demande des piéces justificatives relatives aux motifs d’exclusion au
soumissionnaire pressenti pour l'attribution. « Population de référence : actualisation de la
population anonymisée a 19 affiliés potentiels, soit 16 membres du personnel hors direction et
3 membres de la direction, et mise a jour corrélative du Tableau 1 de I’Annexe C. * Structure
du financement : clarification selon laquelle les contributions patronales de 5 % pour la
catégorie 1 et de 6,5 % pour la catégorie 2 sont affectées a la constitution de la pension
complémentaire. Les garanties déces et exonération des primes sont financées par des
primes patronales complémentaires distinctes. « Garantie décés : confirmation d’une
prestation déceés totale égale a 300 % de la rémunération de référence pour la catégorie 1 et a
500 % pour la catégorie 2, réserve constituée comprise. Le capital de risque correspond a la
différence positive entre cette prestation totale et la réserve constituée. * Critéres d’attribution :
adaptation des critéres 1, 2.1, 2.3 et 5 afin d’exclure les colts des garanties décés et
exonération des simulations retraite et de préciser I'assiette de calcul de I'exonération des
primes. « Annexes B et C : mise en cohérence des formulaires et tableaux de simulation avec
la séparation des composantes retraite, décés et exonération, ainsi qu’avec les frais et colts a
renseigner séparément. « Affiliation et rémunération de référence : harmonisation des
conditions d’affiliation et confirmation du coefficient 13,92, les avantages salariaux n’étant
intégrés que s’ils sont expressément identifiés et chiffrés dans 'Annexe C. « Garantie
temporaire déceés : suppression de la référence a une durée contractuelle d’'un an
renouvelable. Le colt annuel demandé demeure une unité standardisée de comparaison
tarifaire. « Corrections de cohérence : mise a jour de la fixation des prix, de la terminologie, de
la numérotation et des renvois internes dans le corps du cahier spécial des charges et ses
annexes. Toutes les autres dispositions du cahier spécial des charges demeurent inchangées.
En cas de divergence entre la version v10 et une version antérieure, la version v10 prévaut.
PROCEDURE - La date limite d'introduction des offres a été adaptée au 04/11/26 (09.00).

10.1. AAAayn
AvayvwpioTiké TuApaTos: PROCEDURE
AvayvwpIoTIKO TuApaTog: LOT-0001

MAnpogopicg Tpoknpugng
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AvayvwpIoTIKO/Ekdoon TTpoknpugns: 5d03852b-3cdc-4e2c-a743-d83f5¢ca9121d - 01

Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn ouppBaong i ocuuaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 15/10/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaToAiKAg
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwtng

Huepopnvia atrooToArg TrpokApugns/yvwaototroinong (amoé tov eSender): 15/10/2026 00:00:00
(UTC+02:00) Qpa AvaToAikng Eupwting, Bepivii wpa Kevtpikng Eupwtng

Awooeg oTIg oTToieg dIaTIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YOAAIKA

ApIBudg dnpoaoicuong Tng TTpoknipugns: 718914-2026

ApIBu6G TeUoug EE S: 202/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 19/10/2026
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