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737204-2026 - AlaywVIONOG

Katw Xwpeg — Yrnpeoieg 8140e0ng TTpocwITIKOU 6T1TOoU TrEPIAAUBAVETAI TTPOOWPIVO TTPOCWTTIKO
— Inhuur van personeel en werving & selectie

OJ S 207/2026 26/10/2026

MpokApugn cuufacng N cUPBACNHG TTAPAXWPNONS — TUTTOTTOINHEVO KABEOTWGS - NvwoTotroinon
aAAaywv

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Stichting Aurelia
Email: t.postma@nl.epsa.com
Nouikr) yop@r) ayopaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
ApaoTtnpidtnTa TNG avabétouoag apxng: Exkraideuon

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Inhuur van personeel en werving & selectie
Mepiypan): De opdracht betreft de externe personeelsvoorziening en is verdeeld in twee
percelen: Perceel 1 — Detacheren: tijdelijke inzet van onderwijzend en
onderwijsondersteunend personeel, onder meer voor vervanging, acute capaciteitsproblemen
en moeilijk vervulbare vacatures. Voor dit perceel worden drie (3) leveranciers gecontracteerd.
Perceel 2 — Werving & Selectie: werving en selectie van onderwijzend en
onderwijsondersteunend personeel voor de structurele invulling van vacatures. Voor dit
perceel wordt één (1) leverancier gecontracteerd. Perceel 1: € 1.400.000 Perceel 2: € 160.000
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: ebb0bf61-d809-4e03-a380-8daabfb5276d
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl
KuUpia xapaktnpioTika Tng diadikaciag: Er is om de volgende redenen gekozen voor het volgen
van een openbare procedure: - De geraamde waarde van de opdracht is hoger dan het
geldende Europese drempelbedrag voor diensten, waardoor niet kan worden gekozen voor
een onderhandse of nationale procedure; - De opdracht is voldoende duidelijk afgebakend en
de dienstverlening kan vooraf goed worden beschreven; - De aanbestedende dienst wenst
maximale marktwerking te realiseren door alle geinteresseerde en geschikte marktpartijen de
mogelijkheid te bieden een inschrijving in te dienen; - De vooraf uitgevoerde marktconsultatie
heeft voldoende inzicht gegeven in de beschikbare dienstverlening, contractvormen,
prijsmodellen en marktontwikkelingen, waardoor een dialoog- of onderhandelingsprocedure
niet noodzakelijk wordt geacht; - De openbare procedure kent één inschrijvingsfase, wat de
procedure relatief efficiént en beheersbaar maakt voor zowel de aanbestedende dienst als de
marktpartijen.

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivounan (cpv): 79620000 YTrnpeaieg d1d6£0NG TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAQUBAVETAI
TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKO
MpbdoBeTn Tagivounon (cpv): 79600000 YTrnpeoieg TpOdoAnWNg
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Totrog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Delfzijl en omgeving (NL112)
Xwpa: Katw Xwpeg

Tomrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Oost-Groningen (NL114)
Xwpa: Katw Xwpeg

Toémrog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Overig Groningen (NL115)
Xwpa: Kadrtw Xwpeg

Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Noord-Drenthe (NL131)
Xwpa: Kadtw Xwpeg

Totrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidoost-Drenthe (NL132)
Xwpa: Katw Xwpeg

Totrog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidwest-Drenthe (NL133)
Xwpa: Katw Xwpeg

Totrog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Noord-Overijssel (NL211)
Xwpa: Katw Xwpeg

Totrog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidwest-Overijssel (NL212)
Xwpa: Katw Xwpeg

Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Twente (NL213)
Xwpa: Kadrtw Xwpeg

Agia
EkTipwpevn agia xwpig ®r1A: 1 560 000,00 EUR
Fevikég TTAnpOPoOpiEg

Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

‘Opol dnpociwv cuupdocwyv
‘Opol utroBOoARG:

MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yia TIG OTTOIEG £vag TTPOCPEPWY UTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:

2
‘Opol Tng ocuupaong:

MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yia TIG OTTOIEG UTTOPOUV va avaTeBouv oupBdaoelg o€ Evav

TTPoocPEpovTa: 2

Abyol atrokAgIopoU

Mnyég Twv Adywv atrokAsiopou: EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)
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5. NapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
TitAog: Detacheren
Mepiypaen: Binnen dit perceel gaat het om het tijdelijk beschikbaar stellen van gekwalificeerd
personeel aan Aurelia Onderwijs. De dienstverlening omvat het werven, selecteren en
voorstellen van passende kandidaten voor tijdelijke inzet. € 1.400.000
EocwTtepikd avayvwpioTIKO: 1

5.1.1. ZKotrég
XapakTpag NG oupBaong: YTInpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 79620000 YTrnpeoieg d1A6£0NG TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAQUBAVETAI
TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKO
EmiAoyég:
Mepiypagn Twv emAoywv: De Raamovereenkomsten voor beide percelen biedt de
mogelijkheid tot verlengen na de initiéle looptijd.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Delfzijl en omgeving (NL112)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Oost-Groningen (NL114)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Overig Groningen (NL115)
Xwpa: Kadrtw Xwpeg

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Noord-Drenthe (NL131)
Xwpa: Kadtw Xwpeg

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidoost-Drenthe (NL132)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidwest-Drenthe (NL133)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Noord-Overijssel (NL211)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidwest-Overijssel (NL212)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Twente (NL213)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela

737204-2026 Page 3/12



Aigpkela: 48 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 3
AMN\eg TTAnpoopies yia avavewoels: Voor perceel 1 heeft de aanbestedende dienst na de
initiéle looptijd van één (1) jaar, drie (3) maal de mogelijkheid om de Raamovereenkomst met
één (1) jaar te verlengen. Voor perceel 2 heeft de aanbestedende dienst na de initiéle looptijd
van twee (2) jaar, de mogelijkheid om de Raamovereenkomst aansluitend eenmaal met twee
(2) jaar te verlengen.

5.1.5. Atia
Ekmipwpevn aia xwpig ®MA: 1 400 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
Mp&TTEl va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITEITal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieg oupBaoclg (ZAX): val

5.1.7. Zrpatnyikég dnuooiEg CUNPAOEIG
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppaocewv: Kauia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiItnpiwv emAoyns: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZY)

5.1.10. Kpitipia avalsong
Kpitipio:
Eidog: MNMoidétnTa
Ovopaoia: Kwaliteitscriterium 1: Kwaliteit van de dienstverlening en werkgeverschap
Mepiypaen): Doel: De aanbestedende dienst wil beoordelen hoe inschrijver, vanaf het moment
van een concrete aanvraag, deze aanvraag oppakt en de Gedetacheerde gedurende de hele
inzet begeleidt en als werkgever verantwoord behandelt — met als resultaat een betrouwbare,
professioneel begeleide inzet en tevreden medewerkers. Het in te zetten onderwijzend- en
ondersteunend onderwijzend personeel speelt een essenti€le rol in de continuiteit van de
bedrijfsvoering van Aurelia Onderwijs. De aanbestedende dienst moet kunnen vertrouwen op
de expertise van inschrijver en op diens vermogen om een zorgvuldige, transparante en
efficiénte dienstverlening te leveren. Van inschrijver wordt verwacht dat ten minste invulling
wordt gegeven aan de onderstaande punten: « Behandeling van de aanvraag: de concrete
werkwijze waarmee een aanvraag van Opdrachtgever wordt opgepakt tot aan de voordracht
van een Gedetacheerde (wie doet wat, welke informatie wordt actief opgehaald bovenop wat
Opdrachtgever al verstrekt), en hoe dit zich verhoudt tot de reactietermijnen uit het
Programma van Eisen. « Communicatie gedurende de inzet: de wijze en frequentie van
contact met Opdrachtgever en de Gedetacheerde tijdens de looptijd van de inzet, met een
concrete, toetsbare toezegging. * Begeleiding en goed werkgeverschap: de aanpak voor
inwerkprogramma, begeleiding, aandacht voor werkbalans en veiligheid, en hoe
medewerkerstevredenheid wordt gemeten en opgevolgd. « Rapportage en evaluatie: hoe de
dienstverlening richting Opdrachtgever wordt gerapporteerd en geévalueerd, boven op de
standaard managementinformatie uit het Programma van Eisen, en hoe dit tot verbetering
leidt. De gevraagde input met betrekking tot dit kwaliteitscriterium dient beschreven te worden
op maximaal twee (2) enkelzijdige pagina's A-4 (conform Word: lettertype Arial met minimale
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lettergrootte van 10 punten, regelafstand tenminste enkel, marges rondom 2,5 cm),
enkelzijdig. Dit maximaal aantal pagina's is exclusief één (1) bijlage die de ingediende tekst
verduidelijkt, bijvoorbeeld een processchema, strokenplanning of ontwerpschets. De bijlage
mag inhoudelijk geen nieuwe informatie bevatten. Indien het maximum aantal pagina's wordt
overschreden, worden alleen de eerste pagina's (tot en met het genoemde maximum)
beoordeeld. De volgorde van de onderdelen van het kwaliteitscriterium dient in de beschrijving
daar waar mogelijk aangehouden te worden in verband met de leesbaarheid. Daarnaast mag
in de beschrijving niet worden verwezen naar (delen uit) de uitwerking op andere
kwaliteitscriteria.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40

Kpitipio:

Eidog: Moidétnta

Ovopaoia: Kwaliteitscriterium 2: Wervingsstrategie en additioneel kandidatenbereik
Mepiypaon: Doel: De aanbestedende dienst wil beoordelen welke aanvullende
Gedetacheerden inschrijver weet te bereiken en beschikbaar te krijgen die de aanbestedende
dienst zelf niet heeft weten te bereiken — inclusief bij moeilijk vervulbare functies en met oog
voor diversiteit. De kwaliteit en beschikbaarheid van geschikte Gedetacheerden binnen de
onderwijssector zijn bepalend voor de continuiteit van de dienstverlening. Binnen deze
opdracht geldt het uitgangspunt dat de aanbestedende dienst eerst zelf actief werft naar
Gedetacheerden. Pas wanneer deze interne werving niet leidt tot een geschikte
Gedetacheerde, wordt inschrijver betrokken. Van inschrijver wordt verwacht dat hij dit principe
actief ondersteunt en borgt in de samenwerking, zodat geen parallelle wervingsactiviteiten
ontstaan op dezelfde Gedetacheerden. Van inschrijver wordt verwacht dat de
wervingsstrategie hierop wordt afgestemd en geen overlap of dubbele wervingsactiviteiten
ontstaan met de inspanningen van Aurelia Onderwijs. Van inschrijver wordt verwacht dat ten
minste invulling wordt gegeven aan de onderstaande punten: « Aanvullend kandidatenbereik:
de concrete kanalen, netwerken en sourcingmethodieken waarmee Kandidaten worden
bereikt die niet via de eigen kanalen van de aanbestedende dienst worden bereikt. Inschrijver
onderbouwt hierbij expliciet de relevantie en actualiteit van dit bereik voor het onderwijsdomein
— inclusief aantoonbare kennis van de lokale en regionale arbeidsmarkt (de schoollocaties van
Aurelia in Drenthe, Groningen en Overijssel). « Aanpak bij moeilijk vervulbare functies:
concrete werkwijze en meetbare toezeggingen voor profielen waarvoor de aanbestedende
dienst zelf onvoldoende bereik heeft. « Diversiteit van het kandidatenbereik: aanpak om via
bovenstaande kanalen een divers en inclusief kandidatenaanbod te bereiken (0.a. leeftijd,
culturele achtergrond, zij-instromers/herintreders) en ondervertegenwoordigde doelgroepen. ¢
Snelheid van handelen: concrete, toetsbare toezeggingen over de tijd tussen aanvraag en
voordracht, boven op de termijnen uit het Programma van Eisen. De gevraagde input met
betrekking tot dit kwaliteitscriterium dient beschreven te worden op maximaal twee (2)
enkelzijdige pagina's A-4 (conform Word: lettertype Arial met minimale lettergrootte van 10
punten, regelafstand tenminste enkel, marges rondom 2,5 cm), enkelzijdig. Dit maximaal
aantal pagina's is exclusief één (1) bijlage die de ingediende tekst verduidelijkt, bijvoorbeeld
een processchema, strokenplanning of ontwerpschets. De bijlage mag inhoudelijk geen
nieuwe informatie bevatten. Indien het maximum aantal pagina's wordt overschreden, worden
alleen de eerste pagina's (tot en met het genoemde maximum) beoordeeld. De volgorde van
de onderdelen van het kwaliteitscriterium dient in de beschrijving daar waar mogelijk
aangehouden te worden in verband met de leesbaarheid. Daarnaast mag in de beschrijving
niet worden verwezen naar (delen uit) de uitwerking op andere kwaliteitscriteria.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 20
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Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Prijs

Mepiypan: De prijs bestaat uit een omrekenfactor die wordt toegepast op het bruto
maandsalaris (Bijlage 12 'cao VO'). De omrekenfactor wordt door inschrijver opgegeven als
vaste factor; er wordt geen bandbreedte gevraagd of toegestaan. De representatieve bruto
maandsalarissen zijn vooraf door Opdrachtgever vastgesteld en niet door inschrijver aan te
passen. De omrekenfactor bedraagt maximaal 2,5. Een inschrijving met een omrekenfactor
hoger dan 2,5 wordt als onaanvaardbaar aangemerkt en niet in de beoordeling meegenomen.
Inschrijver geeft in bijlage 5.A 'Prijzenblad perceel 1' de opbouw van de omrekenfactor op.
Deze bestaat uit drie componenten, die ieder als percentage bovenop het voorgaande bedrag
worden berekend: « werkgeverslasten (sociale premies, pensioenpremie); * reserveringen
(vakantiegeld, verlofdagen, kort verzuim); « overige bedrijfskosten en marge van de inschrijver.
Onder 'overige bedrijfskosten en marge van de inschrijver' vallen alle overige kosten die
samenhangen met het in dienst hebben en detacheren van de Gedetacheerde. Daartoe
behoren in elk geval overheadkosten, niet-declarabele uren, verzuimrisico en
opleidingskosten, en daarnaast de marge (winstopslag) van inschrijver. Het eindresultaat is de
omrekenfactor, die wordt toegepast op het bruto maandsalaris. De marge van inschrijver dient
onderdeel te zijn van deze omrekenfactor; er kunnen geen andere kosten of opslagen in
rekening worden gebracht. Omdat het daadwerkelijke aantal in te zetten Kandidaten per
functiecategorie vooraf niet vaststaat, wordt voor de vergelijking van inschrijvingen gerekend
met een vooraf vastgestelde fictieve hoeveelheid per functiecategorie. Deze hoeveelheid is
voor alle inschrijvers gelijk en geldt voor de volledige looptijd van de Raamovereenkomst (4
jaar). De opgegeven omrekenfactor wordt hierop losgelaten, wat resulteert in één vergelijkbare
totaalprijs per inschrijver. Aan deze fictieve hoeveelheden kunnen geen rechten voor
daadwerkelijke afname worden ontleend. De totaalprijs zoals berekend in cel G21 van bijlage
5.A 'Prijzenblad Perceel 1' geldt als de inschrijfprijs waarmee wordt gerekend in de
gunningsformule (Totaalprijs — totale waarde kwaliteitscriteria = vergelijkingsprijs). De
omrekenfactor blijft gedurende de gehele looptijd van de Raamovereenkomst (inclusief
eventuele verlengingen) gelijk. Uitzondering zijn wijzigingen die voortvloeien uit gewijzigde
wet- en regelgeving of bindende cao-afspraken, na voorafgaande schriftelijke instemming van
Opdrachtgever.

Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxr TpooBeTwy TAnpoopiwv: 04/11/2026 10:00:00 (UTC+01:
00) Qpa Kevtpikns EupwTing, Bepiviy wpa AuTikAg Eupwting
AiBuvon Twv gyypaewy Tng dnudoiag ocuuBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/445931

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBoAnG:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AielBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/445931
FAWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
OAaVOIKG
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv eTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
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MpoBeoyia TTapalafng Twv Tpooopwyv: 02/12/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Qpa KevTpikig
EupwTng, Bepiviy wpa Autikig Eupwting

AlGpKela KOTa TNV OTToia TTPETTEI va TTAPAMEVEL IoXUouoa N TTpoo@opd: 3 MAveg
MAnpo@opieg OXETIKA peE T SnUooIa aTToCPPAyIoN:

Huepopnvia atrooepadyiong: 02/12/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Qpa Kevrpikhg EupwTing,
Bepivil wpa AuTikAg EupwTing

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéEyI0TOG apIBUOG CUPMETEXOVTWV: 4
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Stichting Aurelia - Rechtbank Noord-Nederland
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
oupBaocewyv: Stichting Aurelia
Opyaviopog TTapoXnG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIkaolwy TTPooPuUYNG: Stichting
Aurelia
Opyaviopog TTapaAaBig airioewy ocuppeToXng: Stichting Aurelia

5.1. NapTida: LOT-0002
TitAog: Werving & Selectie
Mepiypaon: Binnen dit perceel gaat het om het werven en selecteren van kandidaten voor
structurele functies binnen Aurelia Onderwijs. De dienstverlening loopt tot en met de
begeleiding van het selectieproces en de indiensttreding van de kandidaat. € 160.000
EowTepIikd avayvwpIoTIKO: 2

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 79600000 YT1rnpeaieg TpocAnyng
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: De Raamovereenkomsten voor beide percelen biedt de
mogelijkheid tot verlengen na de initiéle looptijd.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Delfzijl en omgeving (NL112)
Xwpa: Kadtw Xwpeg

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Oost-Groningen (NL114)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.2. Toétrog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Overig Groningen (NL115)
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Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Noord-Drenthe (NL131)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidoost-Drenthe (NL132)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidwest-Drenthe (NL133)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Noord-Overijssel (NL211)
Xwpa: Kadtw Xwpeg

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidwest-Overijssel (NL212)
Xwpa: Kadtw Xwpeg

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Twente (NL213)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.3. EkKTIpWMEVN SidpKEIa
Aidpkeia: 48 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 3
AMN\eg TTAnpo@opies yia avavewoelg: Voor perceel 1 heeft de aanbestedende dienst na de
initi€le looptijd van één (1) jaar, drie (3) maal de mogelijkheid om de Raamovereenkomst met
één (1) jaar te verlengen. Voor perceel 2 heeft de aanbestedende dienst na de initiéle looptijd
van twee (2) jaar, de mogelijkheid om de Raamovereenkomst aansluitend eenmaal met twee
(2) jaar te verlengen.

5.1.5. Aiia
Exkmipwpevn agia xwpic PriA: 160 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTedei n ekTEAEON TNG oUPPBaONG: Agv aTTaITEITAI
‘Epyo dnuéoiwv cupBdaoewy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO T CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

5.1.7. Zrpartnyikég dSnuooieg cuppaoElg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupacewv: Kayia otpatnyikr dnuoacia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoynig: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZY)

5.1.10. Kpithpla avadeong
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Kpitipio:

Eidog: Moidétnta

Ovopaoia: Kwaliteitscriterium 1: Dienstverlening en samenwerking bij werving en selectie
Mepiypan): Doel: De aanbestedende dienst wil beoordelen hoe inschrijver, vanaf het moment
van een concrete werving- en selectieopdracht, het proces inricht en met de aanbestedende
dienst samenwerkt tot en met een succesvolle voordracht. Het succesvol vervullen van
vacatures binnen de aanbestedende dienst vraagt om een zorgvuldige, transparante en
effectieve dienstverlening, waarbij de samenwerking tussen inschrijver en de aanbestedende
dienst centraal staat. De aanbestedende dienst moet kunnen vertrouwen op de expertise van
inschrijver en diens vermogen om passende Kandidaten te selecteren en te verbinden aan de
organisatie. Van inschrijver wordt verwacht dat ten minste invulling wordt gegeven aan de
onderstaande punten: ¢ Intake en rolverdeling: de werkwijze waarmee een opdracht wordt
opgepakt (intake, afstemming rolverdeling met de afdeling P&O van de aanbestedende
dienst), en welke informatie actief wordt opgehaald bovenop wat de aanbestedende dienst al
verstrekt. « Selectie en voordracht: de werkwijze voor selectie en beoordeling van Kandidaten
op basis van objectieve, functie- en competentiegerelateerde criteria, en de wijze van
voordracht. « Samenwerking met de afdeling P&O: hoe wordt samengewerkt met en
teruggekoppeld aan de afdeling P&O van de aanbestedende dienst gedurende het
selectieproces. * Terugkoppeling en evaluatie: hoe terugkoppeling en evaluatie na afronding
van een opdracht worden georganiseerd en hoe dit tot verbetering leidt. De gevraagde input
met betrekking tot dit kwaliteitscriterium dient beschreven te worden op maximaal twee (2)
enkelzijdige pagina's A-4 (conform Word: lettertype Arial met minimale lettergrootte van 10
punten, regelafstand tenminste enkel, marges rondom 2,5 cm), enkelzijdig. Dit maximaal
aantal pagina's is exclusief één (1) bijlage die de ingediende tekst verduidelijkt, bijvoorbeeld
een processchema, strokenplanning of ontwerpschets. De bijlage mag inhoudelijk geen
nieuwe informatie bevatten. Indien het maximum aantal pagina's wordt overschreden, worden
alleen de eerste pagina's (tot en met het genoemde maximum) beoordeeld. De volgorde van
de onderdelen van het kwaliteitscriterium dient in de beschrijving daar waar mogelijk
aangehouden te worden in verband met de leesbaarheid. Daarnaast mag in de beschrijving
niet worden verwezen naar (delen uit) de uitwerking op andere kwaliteitscriteria.

Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40

Kpitipio:

Eidog: Moidétnta

Ovopaoia: Kwaliteitscriterium 2: Wervingsstrategie en het additionele kandidatenbereik
Mepiypaon: Doel: De aanbestedende dienst wil beoordelen welke aanvullende Kandidaten
inschrijver weet te bereiken en beschikbaar te krijgen die de aanbestedende dienst zelf niet
heeft weten te bereiken — inclusief bij moeilijk vervulbare functies en met oog voor diversiteit.
De beschikbaarheid van kwalitatief goede Kandidaten binnen de onderwijssector is bepalend
voor het succesvol vervullen van vacatures binnen de aanbestedende dienst. Binnen deze
opdracht geldt het uitgangspunt dat de aanbestedende dienst eerst zelf actief werft naar
Kandidaten. Pas wanneer deze interne werving niet leidt tot een geschikte Kandidaat, wordt
inschrijver betrokken. Van inschrijver wordt verwacht dat hij dit principe actief ondersteunt en
borgt in de samenwerking, zodat geen parallelle wervingsactiviteiten of dubbele benadering
van Kandidaten ontstaan. Van inschrijver wordt verwacht dat de wervingsstrategie hierop is
afgestemd en dat geen overlap of dubbele wervingsactiviteiten ontstaan met de interne
inspanningen van Aurelia Onderwijs. Van inschrijver wordt verwacht dat ten minste invulling
wordt gegeven aan de onderstaande punten: « Aanvullend kandidatenbereik: concrete
kanalen, netwerken en sourcingmethodieken gericht op het onderwijsdomein, met
onderbouwing van relevantie, actualiteit en daadwerkelijk bereik voor de doelgroep van de
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aanbestedende dienst — inclusief aantoonbare kennis van de lokale en regionale
arbeidsmarkt. « Aanpak bij schaarse/moeilijk vervulbare profielen: concrete werkwijze en
meetbare toezeggingen. ¢ Diversiteit van het kandidatenbereik: aanpak om via bovenstaande
kanalen een divers en inclusief kandidatenaanbod te bereiken (o.a. leeftijd, culturele
achtergrond, zij-instromers/herintreders) en ondervertegenwoordigde doelgroepen. « Snelheid
en effectiviteit van het proces: concrete, meetbare toezeggingen over doorlooptijden van de
processtappen (search tot voordracht), boven op de minimumeisen uit het Programma van
Eisen. De gevraagde input met betrekking tot dit kwaliteitscriterium dient beschreven te
worden op maximaal twee (2) enkelzijdige pagina's A-4 (conform Word: lettertype Arial met
minimale lettergrootte van 10 punten, regelafstand tenminste enkel, marges rondom 2,5 cm),
enkelzijdig. Dit maximaal aantal pagina's is exclusief één (1) bijlage die de ingediende tekst
verduidelijkt, bijvoorbeeld een processchema, strokenplanning of ontwerpschets. De bijlage
mag inhoudelijk geen nieuwe informatie bevatten. Indien het maximum aantal pagina's wordt
overschreden, worden alleen de eerste pagina's (tot en met het genoemde maximum)
beoordeeld. De volgorde van de onderdelen van het kwaliteitscriterium dient in de beschrijving
daar waar mogelijk aangehouden te worden in verband met de leesbaarheid. Daarnaast mag
in de beschrijving niet worden verwezen naar (delen uit) de uitwerking op andere
kwaliteitscriteria.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21aBuion (uépia, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 20

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Prijs

Mepiypaon: De prijs bestaat uit €én vast percentage van het bruto jaarsalaris van de
geplaatste Kandidaat. Dit percentage bedraagt maximaal 15%; een percentage hoger dan
15% maakt de inschrijving voor dit perceel ongeldig. Naast de Fee mag inschrijver geen
overige kosten (waaronder advertentie-, screenings- of administratiekosten) aan
Opdrachtgever in rekening brengen. Betaling vindt plaats op basis van No cure no pay:
Opdrachtgever is uitsluitend een Fee verschuldigd bij een succesvolle plaatsing van een
Kandidaat. De Fee is onderhevig aan de restitutieregeling bij voortijdige uitdiensttreding
binnen de Garantieperiode, zoals opgenomen in het Programma van Eisen. Voor de
vergelijking van inschrijvingen wordt het geoffreerde percentage toegepast op een vooraf
vastgesteld, representatief fictief bruto jaarsalaris en vermenigvuldigd met een vooraf
vastgesteld fictief aantal plaatsingen over de volledige looptijd van de Raamovereenkomst (4
jaar), zodat één vergelijkbare totaalprijs ontstaat. Aan deze fictieve waarden kunnen geen
rechten voor daadwerkelijke afname worden ontleend. De totaalprijs zoals berekend in cel
D20 van bijlage 5.B 'Prijzenblad perceel 2' geldt als de inschrijfprijs waarmee wordt gerekend
in de gunningsformule (Totaalprijs — totale waarde kwaliteitscriteria = vergelijkingsprijs).
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeopia aIrhuaTog yia rapoxr mpooBeTwy TTAnpogopiwyv: 04/11/2026 10:00:00 (UTC+01:
00) Qpa KevtpikAg Eupwting, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting
AlgBuvon Twv gyypagwy Tng dnuodoiag ocuuBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/445931

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN

737204-2026 Page 10/12


https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/445931
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/445931

AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/445931
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAAaVOIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI

MapaAAayég: Aev emTpéTTETAI

MpoBeouia TTapalafng Twv Trpoaopwyv: 02/12/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
EupwTtrng, Bepivr) wpa AuTiking Eupwtrng

Aldpkela KaTd TNV OTToIa TTPETTEl VA TTAPAUEVEI IoXUouoa n TTpoc@opd: 3 Mrveg
MAnpo@opieg OXETIKA peE TN dnudoIa atrocPpdayion:

Huepounvia ammooepdyiong: 02/12/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Qpa Kevtpikrg EupwTng,
Bepivr) wpa AuTIKnG Eupwtrng

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeXOVTWY: 4
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kol TTPooPuUYN
Opyaviopog Tpoo@uyng: Stichting Aurelia - Rechtbank Noord-Nederland
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBacewyv: Stichting Aurelia
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKacolwy TTPooPuynG: Stichting
Aurelia
Opyaviopog TTapaAaBig aimioewy cuppeToXng: Stichting Aurelia

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaoia: Stichting Aurelia
ApIBu6c kataxwpliong: 231670847
Tayudpopikn dieuBuvon: Oosterstraat 82
M6An: Emmen
TaxudpouIKOG KwdIkag: 7822 HG
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Zuidoost-Drenthe (NL132)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpoowTro eTmikoIvwviag: Tes Postma
Email: t.postma@nl.epsa.com
TnAépwvo: +31 628410325
HAekTpovikn dieuBuvon: http://www.aurelia-onderwijs.nl
AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:
Emrionun ovouacia: Rechtbank Noord-Nederland
Taxudpouikr) dicuBuvon: Gyotplein 1
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MéAN: Groningen

TaxudpOoIKOG KWOAIKAG: 9712 NX

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Overig Groningen (NL115)

Xwpa: Katw Xwpeg

Email: info.rechtbanknoordnederland@rechtspraak.nl

TnAépwvo: +31 883614444

HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.rechtspraak.nl/

PéAo1 autoU Tou opyaviouoU:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswv

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

Opyaviopog TTPOCcPUYNG

OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIadIKACIWY TTPOCPUYAG

10. ANayA

H ékdoon Tng TTponyoUPevVNG TTPOKAPUENG TTPETTEN va TpoTToTTOoINOE : 47645239-0350-4281-
be2f-6¢973bcf294f-01

KUpiog Aoyog TnNG aAAayng: EvnuepwPEVES TTANPOPOPIES

Mepiypaen: Naar aanleiding van vraag 41 uit de Nota van Inlichtingen is de kerncompetentie
voor perceel 1 verruimd. In de oorspronkelijke geschiktheidseis diende inschrijver aan te tonen
dat twee (2) plaatsingen van onderwijzend personeel bij €één onderwijsorganisatie waren
gerealiseerd in het schooljaar 2025-2026. Om beter aan te sluiten bij de praktijk van
personeelsinhuur in het onderwijs en de beperkte beschikbaarheid van recente inhuurtrajecten
bij onderwijsorganisaties, wordt deze eis verruimd. Inschrijvers mogen voortaan de vereiste
twee (2) plaatsingen aantonen met plaatsingen die zijn gerealiseerd gedurende de schooljaren
2024-2025, 2025-2026 en het lopende schooljaar 2026-2027 tot aan de uiterste datum voor
het indienen van de inschrijving. Met deze wijziging wordt de kring van potentiéle inschrijvers
vergroot zonder afbreuk te doen aan de behoefte van opdrachtgever om relevante en recente
ervaring binnen het onderwijs te toetsen. De aangepaste geschiktheidseis wordt verwerkt in
de aanbestedingsstukken. Daarom wordt de aanbesteding door middel van deze rectificatie
gewijzigd.

MAnpo@opicg TTpokRpuUEng

AvayvwpioTiko/ékdoon TTpokApuéng: df286289-3d33-4b15-9320-1f5ded3b743f - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog mrpokApuéng: 16

Huepopnvia atrooToAng Tng Tpoknpuéng: 22/10/2026 19:05:17 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng

FAWwooeg OTIG OTToIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG

ApiBud¢g dnuoaicuong Tng TTpoknRpugns: 737204-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 207/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 26/10/2026
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