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74396-2026 - Alaywviouog

Feppavia — Yrnpeoieg dia@nuiong Kail JapkKeTivyk — Rahmenvereinbarungen Personalmarketing
und -recruiting

OJ S 22/2026 02/02/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouacia: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Email: info@dfs.de
NopIkry yopen ayopaoTh: Anudola emixeipnon
ApaoTnpidéTnTa TNG avabétouoag apxns: Anpooia Tédén Kal aoc@AaAsia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Rahmenvereinbarungen Personalmarketing und -recruiting
Mepiypaen): Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH beabsichtigt, sich bei der Erbringung von
Dienstleistungen im Bereich des Employer Branding, des Personalmarketing und —recruiting
beraten und unterstitzen zu lassen.
AvayvwpioTiké dladikaoiag: 3fe26e96-4076-41cb-b7a4-e71862f62282
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoudevn dnUoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avTaywvioTIKr diadikaoia ye diatpayudreuon
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 79340000 YTrnpeaieg dia@ANIONS Kal HAPKETIVYK

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIcS: Bitte beachten Sie: 1. Ihnen liegt hier die vollstandige
Auftragsbekanntmachung mit allen aktuellen Informationen vor. Die Nummerierung ist nicht
fortlaufend. Dieser Fehler kann auf Grund der vorgegebenen Eingabemaske aktuell nicht
behoben werden. 2. Hinweis zu den Vergabeunterlagen: Es handelt sich hier um ein
Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb gemaf’ VgV §17. Die vollstandigen
Vergabe- und Vertragsunterlagen werden nach Abschluss des Teilnahmewettbewerbs zur
Verflgung gestellt.
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgyv -

2.1.5. Opoil dnuociwv cupBdacewyv
‘Opol1 uttofBoAng:
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2.1.6.

MéyioTog apiBudg TTapTidwV yIa TIG OTTOIEG Evag TTPOCPEPWY PTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
2

‘Opol Tng oupuBaong:

MéyioTog apiBudg TapTidwyv yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avaTeBouv cuuBdocig o€ Evav
TTPOoPEPOVTA: 2

Ao6yol atrokAgiouoU

Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén

Mapdpacn UTTOXPEWOCEWY TTOU ATTOPPEOUV OTTO AUIYWG £BVIKOUG AOYOUG OTTOKAEIOHOU:
Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankung (GWB) genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und dass die
Voraussetzungen gemaf § 124 GWB nicht vorliegen. Vorlage einer Eigenerklarung des
Bewerbers, dass die in Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland
“ wegen der Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgrinde nicht
zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen.
Hinweis: Beachten Sie hierzu die Auflistung unter Ziffer 5.1.9 (Eignungskriterien "Eignung zur
Berufsaustbung").

5. MapTida

5.1.

74396-2026

MapTida: LOT-0001

Tithog: Rahmenvereinbarung zu Anzeigenservice, Online-Marketing, (D)OOH (Digital out of
Home) und klassische Medien

Mepiypaen): Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH beabsichtigt, sich bei der Erbringung von
Dienstleistungen im Bereich des Employer Branding, des Personalmarketing und —recruiting
beraten und unterstitzen zu lassen. Aufgabe Die Aufgabe umfasst die Beratung zu Themen
des Personalmarketings und die Umsetzung von Employer Branding-, Personalmarketing- und
Recruitingmallnahmen. Kernziele: 1. Strategische Beratung zum AufRenauftritt der DFS als
attraktiven Arbeitgeber, zur Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke, zu Kampagnen und zur
Auswahl geeigneter Marketingmedien & -kanale 2. Umsetzung des klassischen
Stellenanzeigen- & Kampagnenmanagements (Auswahl geeigneter Plattformen, Planung,
Lektorat, Optimierung) sowie Gestaltung von Online- & Offline-Kampagnen fir eine
zielgruppenspezifische Ansprache von Bewerbern 3. Tracking und Auswertung der
verwendeten Kanale sowie Ableitung von Handlungsempfehlungen und Optimierungen fur
weitere Recruitingaktivitaten Zielgruppen Die Zielgruppen der MarketingmalRnahmen der DFS
sind Personen mit Abitur, Studierende, Personen mit Studienabschluss sowie Fach- und
FUhrungskrafte mit relevanter Berufserfahrung, insbesondere im IT# und Technikbereich.
Erganzt werden diese Kernzielgruppen im Rahmen des Ausbildungsmarketings durch
Multiplikationen wie Lehrkrafte, Berufsberatung sowie Eltern. Einzelmal3nahmen Image- &
Stellenanzeigenmanagement(Online inkl. Social Media). a. Anzeigengestaltung gemaf DFS-
Corporate-Design, b. Beratung bzgl. Vorauswahl bzgl. Anbieter treffen je nach Zielgruppe, c.
Als Ansprechpartner fur die Anbieter agieren, d. Verhandlungen fuhren, e. Anzeigen schalten
und Beratung und Lektorat zu Ausschreibungsformulierungen, f. Qualitatskontrolle, g. Report/
Auswertung der Anzeigen 2.) Online-Kampagnen aufsetzen & steuern a. Kreation, Gestaltung
& Ausspielung von Text-/ Bild-Audio und Videocontent (z.B. Google Ads, Social Ads) 3.)
Performance-Tracking & Reporting a. Entwicklung eines Tracking-Konzepts fir Online-
Kampagnen und Anzeigenleistungen b. Darstellung der Performance-Kennzahlen in einem
Dashboard c. Bereitstellung von regelmafigen Reportings d. Einwandfreie Schnittstelle zum
Bewerbermanagement-Tool BeeSite 4.) Personalmarketing an Schulen und Hochschulen 5.)
Personalmarketing in (Digital-) Out-of-Home. 6.) Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen
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(insbesondere kreative Impulse und neue Vorschlage zur Positionierung am Bewerbermarkt)
a. Prifung bisher nicht genutzter Kanale & Medien b. Regelmallige Beratungsaustausche
EowTtepikd avayvwploTikd: LOT-0001 16962

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oupPaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 79340000 YTtrnpeaicg dia@rpiong Kal JAPKETIVYK

5.1.2. Toémog ekTéAEoNng
MoAn: Langen
TayxudpouIKOG KWAIKAG: 63225
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aigpkela: 36 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 1
AMN\eg TTANpo@opics yia avavewoelg: Verlangerung um maximal 12 Monate

5.1.5. Atia
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-rAaiciou: 8 000 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieg oupBaocelg (ZAX): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatadAANAn yia TG IKPES Kal peoaieg emxeiproeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAoEIg
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaoewv: Kayia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyng: MNMpokrpuén
Kpitiplo: AAEG OIKOVOMIKES A XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG
Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoynig: Beschreibung: Art: Eignung zur Berufsausibung ,
Bezeichnung: Befahigung zur Berufsaustibung einschliellich Auflagen hinsichtlich der
Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze
Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des
Bewerbers bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a.
historische Entwicklung, Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung
der Kernkompetenzen / des Schwerpunktes der Geschaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des
entsprechenden Geschaftsfeldes beziglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage
eines Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate
ist. Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn maglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begrindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendétigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemal §
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124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie fur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Mal3nahmen gemaf Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Art: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit (kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%): Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung : Ein
Bonitatsrating des Bewerbers der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle eingeholt. Ist
der Bewerber nicht bei der Fa. Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein Bonitatsrating
einer vergleichbaren Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein Bewerber
gelistet ist, hat durch den Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die kaufmannische
Bewertung mit ein). 2. Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers zu
den Umsatzen der vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die ausgeschriebene
Leistungsart im Bereich (geht zu 20% in die kaufmannische Bewertung mit ein). Geforderte
Mindeststandards : Umsatz in der ausgeschriebenen Leistungsart von durchschnittlich
800.000 EUR / Jahr bezogen auf die letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre.
Allgemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch
die Ausfihrungen unter "Zusatzliche Informationen".

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTTOWNn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaen Tou kpitnpeiou emAoyng: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen
Leistungsfahigkeit (fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1.
Inhaltliche Darstellung realisierter Auftrage in vergleichbarer GréRenordnung und
vergleichbarer Leistungsart (in Form von Referenzen mit detaillierter Projektbeschreibung), die
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5.1.11.

5.1.12.

74396-2026

in den vergangenen 3 Jahren abgewickelt wurden, mit Angabe des Realisierungszeitraumes
und Nennung von Auftraggebern und Auftragswerten (geht zu 100 % in die fachliche
Bewertung ein). Allgemeiner Hinweis: Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschaftstatigkeit

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

NMAnpo@opieg OXeTIKA e TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KAnBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupheTAoouv 0TO BeUTEPO OTADIO TNG
dladikaaoiog: 7

H diadikaoia dieEdyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

‘Eyypa@a dnuociwv cuppdoswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga TG dnudoiag cupPaong: yepuavikd
AleBuvon Twv gyypapwy TnG dnuooiag ocuuBaong: https://www.subreport.de/E36745449

‘Opol dnpociwv cuupdoswyv

‘Opol Tng diadikaciag:

EKTIMWPEVN NUEPOUNVIa aTTOOTOANG TwV TTPOCKARCEWY UTTOROANG TTpoc@opwyv: 25/03/2026
‘Opol utroBOoARG:

HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN

AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.subreport.de/E36745449

"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG

HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI

MapaAAayég: Aev emTpETTETAI

O1 Tpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TIPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 02/03/2026 14:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikg Eupwtng

MAnpo@opieg TTou uITopouV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOARG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUYV va utroBANBoUV apyodTepa.

Mpoobeteg TANPogopicg: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe,
so sind die geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsaustibung
und wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen
im Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erflllung im
Auftragsfall beinhaltet. FUr die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens fur die Auftragsausfihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
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5.1.15.

5.1.16.

74396-2026

verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fur die Auftragsausfuhrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften missen mit Ihrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlief3lich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschlief3lich Uber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschliel3lich nur elektronisch
via: https://www.subreport.de/E32685237 einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage
und der spateren Angebote erfolgt ausschliel3lich Uber die Funktion "Teilnahmeantrage" /
"Angebote" "abgeben". Die Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten Uber die
Funktion "Kommunikation" oder anderes fuhrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5.
Bei technischen Stérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte
direkt an subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.

‘Opol Tng ouuBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIHOAGYNnON: EmiTpéTTeTal

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

Texvikég

Zupowvia-TAaioio:

2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéEyi0TOG apIBUOG CUPHPETEXOVTWV: 1

MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

MepaiTépw TTANPOPOPiES, diapecoAdBnon Kal TTPooPUYN

Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer des Bundes

MAnpo@opiec OXETIKA e TIG TTpoBeouieg eTTaveCETaong: : Informationen Gber die
Uberpriufungsfristen: Bitte beachten Sie die Regelungen des § 160 GWB: (1) Die
Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist
jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der Konzession hat
und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2. Verstofle gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstdlle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
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Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer des Bundes

5.1. MapTida: LOT-0002
Tithog: Rahmenvertrag zu Social Media Marketing fur die Erstausbildungen der DFS
Mepiypaon: Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH beabsichtigt, sich bei der Erbringung von
Dienstleistungen im Bereich des Employer Branding, des Personalmarketing und —recruiting
im Hinblick auf Social-Media-Marketing beraten und unterstiitzen zu lassen. Aufgabe Die
Aufgabe umfasst die Beratung und Umsetzung zu Themen des Personalmarketings in den
Social-Media und in der direkten crossmedialen Vernetzung (u.a. Real-Life-Events, (D)OOH).
Kernzielgruppe Die Kernzielgruppe der MarketingmaflRnahmen der genannten Social-Media-
Kanale sind Abiturientinnen und Abiturienten. Erganzt wird diese Kernzielgruppe um
Bacheloranden, Masteranden und Studienabbrecher sowie die Multiplikatoren wie Lehrkrafte,
Berufsberater und Eltern. Ziel Besetzung aller Platze der Erstausbildungen in der DFS
(Ausbildungsplatze der Fluglotsenausbildung, der IHK-Ausbildungsberufsbilder und der dualen
Studiengange in Technik, IT und Management). Aktuelle Social-Media-Prasenz des DFS-
Schulermarketing Aktuell ist die DFS mit einem Arbeitgeberprofil auf folgenden Social-Media-
Kanalen zur Prasentation des Arbeitgebers und der Ausbildungsberufsbilder sowie der dualen
Studiengange aktiv: YouTube, TikTok, Instagram und Facebook. Erganzend werden
Kooperationen und Ads bei u.a. Snapchat und Twitch eingegangen bzw. durchgefuhrt.
EinzelmaRnahmen 1) Content-Management fir YouTube, TikTok, Instagram und Facebook. b.
Kreation und Gestaltung von Text-/ Bild- und Videocontent. 2) Community-Management fur
YouTube, TikTok, Instagram und Facebook. c. Interaktion mit der Zielgruppe auf DFS-
Kanalen, per Direct-Message sowie im gesamten Social-Media-Netzwerk. 3) Partner- /
Influencer-Management (Bild- und Video-Content-Produktion). d. Netzwerkpflege, Vorauswabhl
neuer Creator, Verhandlung, Content-Creation, Quality-Check, Reporting. 4) Fortsetzung des
DFS-Podcasts ,Cleared for take-off — der Fluglotsenpodcast”. 5) Prifung bisher nicht
genutzter Social-Media-Kanale. 6) Beratung und Umsetzung von innovativen Content-
Formaten auf den Social-Media. 7) Reporting und Formulierung von Handlungsempfehlungen
zu allen Ma3nahmen.
EocwTepikd avayvwpioTikd: LOT-0002 16962

5.1.1. ZKotroég
XapakTipag NG oUpPBaong: YTINPEeoieg
Kopia ta&ivounon (cpv): 79340000 YTrnpeaieg dia@AUIonG Kal HAPKETIVYK

5.1.2. Toémog ekTéAeong
MéAN: Langen
TayxudpouIKOG KWIIKAG: 63225
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EkTIpwpevVN SidpKela
Aiapkela: 36 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoeig: 1
AMAeG TTANpoYopicS yia avavewaoels: Verlangerung um maximal 12 Monate

5.1.5. Agia
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MéyioTn agia Tng ocupgwviag-Aaiciou: 8 000 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1rokA€IOTIKOTNTA CUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (ZAZ): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG PIKPES Kal peoaicg emixeiproeig (MME): oxi

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdoeig
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupacewv: Kauyia otpatnyikr dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoynig: MNMpokrpuén
Kpitripio: AAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Beschreibung: Art: Eignung zur Berufsausibung ,
Bezeichnung: Befahigung zur Berufsausibung einschlieBlich Auflagen hinsichtlich der
Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze
Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des
Bewerbers bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a.
historische Entwicklung, Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung
der Kernkompetenzen / des Schwerpunktes der Geschaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des
entsprechenden Geschaftsfeldes beziglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage
eines Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate
ist. Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begrindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendtigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie fur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Mal3nahmen gemaf Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich.
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Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: Art: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit (kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%): Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung : Ein
Bonitatsrating des Bewerbers der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle eingeholt. Ist
der Bewerber nicht bei der Fa. Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein Bonitatsrating
einer vergleichbaren Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein Bewerber
gelistet ist, hat durch den Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die kaufmannische
Bewertung mit ein). 2. Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers zu
den Umsatzen der vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die ausgeschriebene
Leistungsart (geht zu 20% in die kaufmannische Bewertung mit ein). Geforderte
Mindeststandards : Umsatz in der ausgeschriebenen Leistungsart von durchschnittlich
800.000 EUR / Jahr bezogen auf die letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre.
Allgemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch
die Ausflhrungen unter "Zusatzliche Informationen".

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen
Leistungsfahigkeit (fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1.
Inhaltliche Darstellung realisierter Auftrage in vergleichbarer GréRenordnung und
vergleichbarer Leistungsart (in Form von Referenzen mit detaillierter Projektbeschreibung), die
in den vergangenen 3 Jahren abgewickelt wurden, mit Angabe des Realisierungszeitraumes
und Nennung von Auftraggebern und Auftragswerten (geht zu 100 % in die fachliche
Bewertung ein). Allgemeiner Hinweis: Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschaftstatigkeit

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTTOWNn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
diadikaaciag: 7

H diodikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei 1o dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
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MAWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dIABEoIPa Ta £yypaga NG dnudoiag oupPaong: yepuavika
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag cuupaong: https://www.subreport.de/E36745449

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EkTINWPEVN NUEPONVIa ATTOOTOANG TwV TTPOOKANCEWY UTTOROANG TTpoo@opwv: 25/03/2026
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AielBuvon yia uttoBoAn: https://www.subreport.de/E36745449
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv ETTITPETTETAN
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV vVa UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TIPOCYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeopia TapaAafns Twv aimjoewyv cuppeToxng: 02/03/2026 14:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting
NMAnpo@opieg TTou uITOoPOUV va CUUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopouyV va uttoBAnBoUv apydTepa.

Mpbéobeteg TANpogopics: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe,
so sind die geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsausubung
und wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen
im Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erflllung im
Auftragsfall beinhaltet. Fir die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens flr die Auftragsausflihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fur die Auftragsausfliihrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften missen mit Ihrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlief3lich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschlief3lich Gber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschliellich nur elektronisch
via: https://www.subreport.de/E32685237 einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage
und der spateren Angebote erfolgt ausschliel3lich Uber die Funktion "Teilnahmeantrage" /
"Angebote" "abgeben". Die Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten Uber die
Funktion "Kommunikation" oder anderes flhrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5.
Bei technischen Stérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte
direkt an subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.

‘Opol Tng ocuupaong:

H oUppaon pétrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPAUMATWY TTPOCTATEUOUEVNG ATTOOXOANONG:
Oxi
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HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpéteTal
Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl
©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer des Bundes
IMAnpo@opieg OXETIKA WE TIG TTpoBeouieg eTTavetETaong: : Informationen Uber die
Uberprifungsfristen: Bitte beachten Sie die Regelungen des § 160 GWB: (1) Die
Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist
jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der Konzession hat
und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerigt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt, 2. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 3. Verstolle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers
einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer des Bundes

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emrionun ovouacia: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
ApiBudg karaxwplong: Leitweg-ID 993-80165-64
Taxudpouikr) dieuBuvon: Am DFS-Campus 10
MoAn: Langen
TayxudpouIKOG KWAIKAG: 63225
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Xwpa: Meppavia
Email: info@dfs.de
TnAépwvo: 0 61 037 07-46 01
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.dfs.de
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
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AyopaoTAg

8.1. ORG-0002
Emionun ovopooia: Vergabekammer des Bundes
ApIBu6G KaTaxwpiong: 022894990
Taxudpouikr) dieuBuvon: Kaiser-Friedrich Str. 16
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53113
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: info@bundeskartellamt.bund.de
TnAépwvo: +4922894990
P6Aol autou Tou opyaviouou:
Opyaviopog TTPoc@UYNG
Opyaviouog TTapoxrG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpioTiké/ékdoon TTpokipuéng: 7bf02c2f-93d5-48a5-9887-739638a554f5 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 30/01/2026 13:56:46 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

MAWOOoEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKG

ApiBudg dnuoacicuong TnNG TTpoknRpugns: 74396-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 22/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 02/02/2026
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