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See the notice on TED website

755903-2026 - Διαγωνισμός
Βέλγιο – Υπηρεσίες διαχείρισης μισθολογικών καταστάσεων – Aanstellen van een erkend 
Sociaal Secretariaat
OJ S 211/2026 30/10/2026
Προκήρυξη σύμβασης ή σύμβασης παραχώρησης — τυποποιημένο καθεστώς
Υπηρεσίες

1. Αγοραστής

1.1.  Αγοραστής
Επίσημη ονομασία: i-mens vzw
Email: Frank.Leys@i-mens.be
Νομική μορφή αγοραστή: Δηµόσια επιχείρηση
Δραστηριότητα της αναθέτουσας αρχής: Υγεία

2. Διαδικασία

2.1.  Διαδικασία
Τίτλος: Aanstellen van een erkend Sociaal Secretariaat
Περιγραφή: Aanstellen van een erkend Sociaal Secretariaat
Αναγνωριστικό διαδικασίας: 9a4af2a9-de2f-41da-bd11-b2a11d81f7ce
Εσωτερικό αναγνωριστικό: PPP0ZJ-193/6274/2025-005
Είδος διαδικασίας: Με διαπραγμάτευση με προηγούμενη δημοσίευση προκήρυξης 
διαγωνισμού/ανταγωνιστική διαδικασία με διαπραγμάτευση
Η διαδικασία επιταχύνεται: όχι

2.1.1.  Σκοπός
Χαρακτήρας της σύμβασης: Υπηρεσίες
Κύρια ταξινόμηση (cpv): 79211110 Υπηρεσίες διαχείρισης μισθολογικών καταστάσεων

2.1.2.  Τόπος εκτέλεσης
Υποδιαίρεση χώρας (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Χώρα: Βέλγιο

2.1.3.  Αξία
Μέγιστη αξία της συμφωνίας-πλαισίου: 14 876 033,05 EUR

2.1.4.  Γενικές πληροφορίες
Νομική βάση: 
Οδηγία 2014/24/ΕΕ

2.1.6.  Λόγοι αποκλεισμού
Πηγές των λόγων αποκλεισμού: Έγγραφο σύμβασης

5. Παρτίδα

5.1.  Παρτίδα: LOT-0001
Τίτλος: Aanstellen van een erkend Sociaal Secretariaat
Περιγραφή: Aanstellen van een erkend Sociaal Secretariaat
Εσωτερικό αναγνωριστικό: 2025-005_1

https://ted.europa.eu/el/notice/-/detail/755903-2026
mailto:Frank.Leys@i-mens.be
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5.1.1.  Σκοπός
Χαρακτήρας της σύμβασης: Υπηρεσίες
Κύρια ταξινόμηση (cpv): 79211110 Υπηρεσίες διαχείρισης μισθολογικών καταστάσεων
Πρόσθετη ταξινόμηση (cpv): 79631000 Υπηρεσίες διοίκησης προσωπικού και μισθοδοσίας, 
72263000 Υπηρεσίες υλοποίησης λογισμικού

5.1.2.  Τόπος εκτέλεσης
Υποδιαίρεση χώρας (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Χώρα: Βέλγιο

5.1.3.  Εκτιμώμενη διάρκεια
Ημερομηνία έναρξης: 30/06/2027
Ημερομηνία λήξης διάρκειας: 29/06/2036

5.1.5.  Αξία
Μέγιστη αξία της συμφωνίας-πλαισίου: 14 876 033,05 EUR

5.1.6.  Γενικές πληροφορίες
Κατ’ αποκλειστικότητα συμμετοχή: 
Δεν παραχωρείται συμμετοχή.
Πρέπει να αναφέρονται τα ονόματα και τα επαγγελματικά προσόντα του προσωπικού στο 
οποίο έχει ανατεθεί η εκτέλεση της σύμβασης: Δεν απαιτείται
Έργο δημόσιων συμβάσεων που δεν χρηματοδοτείται από τα ταμεία της ΕΕ
Η δημόσια σύμβαση καλύπτεται από τη συμφωνία για τις δημόσιες συμβάσεις (ΣΔΣ): ναι

5.1.9.  Κριτήρια επιλογής
Πηγές των κριτηρίων επιλογής: Προκήρυξη
Κριτήριο: Ειδικός ετήσιος τζίρος
Περιγραφή του κριτηρίου επιλογής: 2. De kandidaat opdrachtnemer voegt een verklaring toe 
van zijn totale omzet met betrekking tot payroll- en sociaalsecretariaatsactiviteiten gedurende 
de laatste drie boekjaren (of sinds de oprichting indien korter actief). De jaarlijkse omzet 
bedraagt minstens 20.000.000 euro. Minimumeisen: Omzet
Τα κριτήρια θα χρησιμοποιηθούν για την επιλογή των υποψηφίων που θα κληθούν να 
συμμετάσχουν στο δεύτερο στάδιο της διαδικασίας

Κριτήριο: Πιστοποιητικά από ινστιτούτα ελέγχου ποιότητας
Περιγραφή του κριτηρίου επιλογής: 1. De kandidaat is een erkend Sociaal Secretariaat in 
België en bewijst dit door het voorleggen van zijn erkenning als sociaal secretariaat door 
Minister van Sociale Zaken.
Τα κριτήρια θα χρησιμοποιηθούν για την επιλογή των υποψηφίων που θα κληθούν να 
συμμετάσχουν στο δεύτερο στάδιο της διαδικασίας

Κριτήριο: Άλλες οικονομικές ή χρηματοοικονομικές απαιτήσεις
Περιγραφή του κριτηρίου επιλογής: 1. Ter staving van zijn economische en financiële 
draagkracht legt de kandidaat een passende bankverklaring voor, opgesteld overeenkomstig 
het model vervat in bijlage van het KB Plaatsing. De kandidaat kan hiervoor gebruik maken 
van de verklaring op erewoord zoals toegevoegd in bijlage B ‘Bankverklaring’.
Τα κριτήρια θα χρησιμοποιηθούν για την επιλογή των υποψηφίων που θα κληθούν να 
συμμετάσχουν στο δεύτερο στάδιο της διαδικασίας

Κριτήριο: Αναφορές σε καθορισμένες υπηρεσίες
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Περιγραφή του κριτηρίου επιλογής: 1. De kandidaat toont zijn ervaring aan aan de hand van 
minstens drie referenties van gelijkaardige opdrachten (zie titel “Beschrijving van de opdracht”) 
die gedurende de laatste drie jaar werden uitgevoerd. De kandidaat toont via de opgegeven 
referenties aan dat hij beschikt over: a. minimaal één referentie per paritair comité (PC 318.02, 
PC 319.01, PC 330 en PC 331) waarvoor op moment van het indienen van de aanvraag tot 
deelneming een opdracht wordt uitgevoerd. b. minimaal drie operationele klanten met een 
integratie tussen het door de kandidaat aangeboden sociaal secretariaat en de 
payrolloplossing “Syntegro“ voor minstens 1.000 werknemers; c. ervaring met minimaal drie 
integraties met een HRIS-oplossing zoals Workday, SuccessFactors, Cornerstone, Oracle 
HCM, Odoo of een gelijkwaardige oplossing waarvan de HRIS- oplossing de masterdata is 
voor minstens 1.000 werknemers; d. minimaal één succesvol uitgevoerde payrollmigratie bij 
organisaties voor minstens 1.000 werknemers gedurende de laatste drie jaar; 1 referentie kan 
gebruikt worden om aan meerdere bovenstaande minimale vereisten te voldoen. Per 
referentie verstrekt de kandidaat minstens volgende gegevens: • opdrachtgever; • duurtijd van 
de samenwerking; • korte beschrijving van de dienstverlening; • relevante integraties en 
migraties; • motivering van de relevantie voor onderhavige opdracht (in het bijzonder de wijze 
waarop een referentie beantwoordt aan de vereisten (zie a. t.e.m. d.); • contactgegevens van 
een referentiepersoon; • attest of verklaring van goede uitvoering. Minimumeisen: Minimale 
vereiste: de kandidaat voldoet aan alle bovenvermelde voorwaarden. Enkel kandidaten die 
aan deze minimumeisen voldoen, worden opgenomen in de verdere selectieprocedure.
Τα κριτήρια θα χρησιμοποιηθούν για την επιλογή των υποψηφίων που θα κληθούν να 
συμμετάσχουν στο δεύτερο στάδιο της διαδικασίας

Κριτήριο: Άλλες οικονομικές ή χρηματοοικονομικές απαιτήσεις
Περιγραφή του κριτηρίου επιλογής: * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich 
niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet 
van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten 
is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de 
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in 
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * Overeenkomstig de 
Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase 
van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij 
wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor 
een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk 
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de 
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van 
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht 
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet 
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en 
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van 
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing 
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter 
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald 
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel 
gedrag op het werk.
Τα κριτήρια θα χρησιμοποιηθούν για την επιλογή των υποψηφίων που θα κληθούν να 
συμμετάσχουν στο δεύτερο στάδιο της διαδικασίας
Πληροφορίες σχετικά με το δεύτερο στάδιο σε διαδικασία δύο σταδίων: 
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Ελάχιστος αριθμός υποψηφίων που θα κληθούν να συμμετάσχουν στο δεύτερο στάδιο της 
διαδικασίας: 3
Η διαδικασία διεξάγεται σε διαδοχικές φάσεις. Σε κάθε φάση, ορισμένοι συμμετέχοντες μπορεί 
να αποκλειστούν
Ο αγοραστής διατηρεί το δικαίωμα να αναθέσει τη σύμβαση βάσει των αρχικών προσφορών 
χωρίς περαιτέρω διαπραγματεύσεις

5.1.10.  Κριτήρια ανάθεσης
Κριτήριο: 
Είδος: Κόστος
Περιγραφή: Zie lastenboek
Κατηγορία του κριτηρίου ανάθεσης βάρος: Σειρά σπουδαιότητας
Αριθμός κριτηρίου ανάθεσης: 1

5.1.11.  Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
Διεύθυνση των εγγράφων της δημόσιας σύμβασης: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/193/ZJ
/2026

5.1.12.  Όροι δημοσίων συμβάσεων
Όροι της διαδικασίας: 
Εκτιμώμενη ημερομηνία αποστολής των προσκλήσεων υποβολής προσφορών: 14/12/2026
Όροι υποβολής: 
Ηλεκτρονική υποβολή: Υποχρεωτική
Διεύθυνση για υποβολή: https://www.publicprocurement.be
Γλώσσες στις οποίες μπορούν να υποβληθούν οι προσφορές ή οι αιτήσεις συμμετοχής: 
ολλανδικά
Ηλεκτρονικός κατάλογος: Δεν επιτρέπεται
Παραλλαγές: Δεν επιτρέπεται
Προθεσμία παραλαβής των αιτήσεων συμμετοχής: 01/12/2026 08:00:00 (UTC+01:00) Ώρα 
Κεντρικής Ευρώπης, θερινή ώρα Δυτικής Ευρώπης
Όροι της σύμβασης: 
Η σύμβαση πρέπει να εκτελείται στο πλαίσιο προγραμμάτων προστατευόμενης απασχόλησης: 
Όχι
Ηλεκτρονική τιμολόγηση: Υποχρεωτική
Θα χρησιμοποιηθεί ηλεκτρονική παραγγελία: όχι
Θα χρησιμοποιηθεί ηλεκτρονική πληρωμή: όχι

5.1.15.  Τεχνικές
Συμφωνία-πλαίσιο: 
Συμφωνία-πλαίσιο, χωρίς επανεκκίνηση διαγωνισμού
Μέγιστος αριθμός συμμετεχόντων: 1
Αιτιολόγηση της διάρκειας της συμφωνίας-πλαισίου: Zie selectieleidraad
Πληροφορίες σχετικά με το δυναμικό σύστημα αγορών: 
Κανένα δυναμικό σύστημα αγορών

5.1.16.  Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
Οργανισμός προσφυγής: Rechtbank van Gent
Πληροφορίες σχετικά με τις προθεσμίες επανεξέτασης: Organisatie die informatie verstrekt 
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Rechtbank van Gent
Οργανισμός παροχής πρόσθετων πληροφοριών σχετικά με τη διαδικασία δημοσίων 
συμβάσεων: i-mens vzw

https://cloud.3p.eu/Downloads/1/193/ZJ/2026
https://cloud.3p.eu/Downloads/1/193/ZJ/2026
https://www.publicprocurement.be
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Οργανισμός παροχής περισσότερων πληροφοριών των διαδικασιών προσφυγής: Rechtbank 
van Gent
Οργανισμός παραλαβής αιτήσεων συμμετοχής: i-mens vzw

8. Οργανισμοί

8.1.  ORG-0001
Επίσημη ονομασία: i-mens vzw
Αριθμός καταχώρισης: 0416.603.716
Ταχυδρομική διεύθυνση: Tramstraat 61
Πόλη: Gent
Ταχυδρομικός κώδικας: 9052
Υποδιαίρεση χώρας (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Χώρα: Βέλγιο
Πρόσωπο επικοινωνίας: Frank Leys
Email: Frank.Leys@i-mens.be
Τηλέφωνο: +32 78152535
Ηλεκτρονική διεύθυνση: http://www.i-mens.be/
Ρόλοι αυτού του οργανισμού: 
Αγοραστής
Οργανισμός παροχής πρόσθετων πληροφοριών σχετικά με τη διαδικασία δημοσίων 
συμβάσεων
Οργανισμός παραλαβής αιτήσεων συμμετοχής

8.1.  ORG-0002
Επίσημη ονομασία: Rechtbank van Gent
Αριθμός καταχώρισης: 0000000000
Ταχυδρομική διεύθυνση: Opgeëistenlaan 400
Πόλη: Gent
Ταχυδρομικός κώδικας: 9000
Υποδιαίρεση χώρας (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Χώρα: Βέλγιο
Email: info@rechtbankvangent.be
Τηλέφωνο: +32 92344011
Ρόλοι αυτού του οργανισμού: 
Οργανισμός προσφυγής
Οργανισμός παροχής περισσότερων πληροφοριών των διαδικασιών προσφυγής

8.1.  ORG-0003
Επίσημη ονομασία: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
Αριθμός καταχώρισης: BE 0475.480.736
Πόλη: Antwerpen / Anvers
Ταχυδρομικός κώδικας: 2000
Υποδιαίρεση χώρας (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Χώρα: Βέλγιο
Email: info@3p.eu
Τηλέφωνο: +32 3 294 30 51
Ρόλοι αυτού του οργανισμού: 
Πάροχος υπηρεσιών προμηθειών

8.1.  ORG-0004

mailto:Frank.Leys@i-mens.be
http://www.i-mens.be/
mailto:info@rechtbankvangent.be
mailto:info@3p.eu
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Επίσημη ονομασία: FPS Policy and Support
Αριθμός καταχώρισης: BE 0671.516.647
Πόλη: Brussels
Ταχυδρομικός κώδικας: 1000
Υποδιαίρεση χώρας (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Χώρα: Βέλγιο
Email: e.proc@publicprocurement.be
Τηλέφωνο: +32 2 740 80 00
Ρόλοι αυτού του οργανισμού: 
TED eSender

Πληροφορίες προκήρυξης

Αναγνωριστικό/έκδοση προκήρυξης: 63433972-0757-4a12-97a8-3ad16a413db1  -  01
Είδος εντύπου: Διαγωνισμός
Είδος προκήρυξης: Προκήρυξη σύμβασης ή σύμβασης παραχώρησης — τυποποιημένο 
καθεστώς
Υποείδος προκήρυξης: 16
Ημερομηνία αποστολής της προκήρυξης: 29/10/2026 00:00:00 (UTC+01:00) Ώρα Κεντρικής 
Ευρώπης, θερινή ώρα Δυτικής Ευρώπης
Ημερομηνία αποστολής προκήρυξης/γνωστοποίησης (από τον eSender): 29/10/2026 00:00:00 
(UTC+01:00) Ώρα Κεντρικής Ευρώπης, θερινή ώρα Δυτικής Ευρώπης
Γλώσσες στις οποίες διατίθεται επίσημα η παρούσα προκήρυξη: ολλανδικά
Αριθμός δημοσίευσης της προκήρυξης: 755903-2026
Αριθμός τεύχους ΕΕ S: 211/2026
Ημερομηνία δημοσίευσης: 30/10/2026

mailto:e.proc@publicprocurement.be
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