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755903-2026 - AlaywVvIONOG

BéAyio — Ymrnpeoieg diaxeipiong piofoAoyikwyv kataotdocewv — Aanstellen van een erkend
Sociaal Secretariaat

OJ S 211/2026 30/10/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG
YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaaoia: i-mens vzw
Email: Frank.Leys@i-mens.be
NopIkry yopen ayopaoTh: Anudola emixeipnon
ApaoTtnpidéTnTa TNG avabétouoag apxng: Yyeia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Aanstellen van een erkend Sociaal Secretariaat
Mepiypaon: Aanstellen van een erkend Sociaal Secretariaat
AvayvwpioTiké dladikaciag: 9adaf2a9-de2f-41da-bd11-b2a11d81f7ce
EowTtepikd avayvwploTiko: PPP0ZJ-193/6274/2025-005
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 79211110 YTrnpeoieg diaxeipiong JIOBOAOYIKWY KATAOTATEWV

2.1.2. Toémrog ekTéAeong

YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio

21.3. Aiia
MéyioTn agia TG ocupgwviag-rAaiciou: 14 876 033,05 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
NopuikAi Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cupBaong
5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
Tithog: Aanstellen van een erkend Sociaal Secretariaat
Mepiypaon: Aanstellen van een erkend Sociaal Secretariaat
Eowtepikd avayvwpioTikd: 2025-005_1
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5.1.1. ZKomroég
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTINPEeoieg
Kopia tagivopnaon (cpv): 79211110 YTrnpeaoieg diaxeipiong JIoBOAOYIKWY KATAOTATEWVY
MpdoBeTn Tagivéunon (cpv): 79631000 YTrnpeoieg dloiknong TTpoowTTIKoU Kal pioBodoaoiag,
72263000 YT1npeaicg uAOTTOINONG AOYIOUIKOU

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BEAyio

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKela
Huepopnvia évapgng: 30/06/2027
Huepopnvia Afgng diapkelag: 29/06/2036

5.1.5. Aiia
MéyioTn agia TnG ocupgwviag-rAaiciou: 14 876 033,05 EUR

5.1.6. levikég TTAnpo@opicg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@épovTal Ta OVOUATA KAl TA ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTIPOCWTTIKOU OTO
oTToi0 £X€I avaTeDei n eKTEAEON TG oUUPBaONG: Agv aTTaITEiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnuodoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIA yia TIG dnudoieg ouppdocig (XAZ): val

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoynig: MNMpokrpuén
Kpitipio: Eidik6g 10106 Tipog
Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoynig: 2. De kandidaat opdrachtnemer voegt een verklaring toe
van zijn totale omzet met betrekking tot payroll- en sociaalsecretariaatsactiviteiten gedurende
de laatste drie boekjaren (of sinds de oprichting indien korter actief). De jaarlijkse omzet
bedraagt minstens 20.000.000 euro. Minimumeisen: Omzet
Ta kpiItApla Ba xpnoipgoTToin@ouy yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTAdIO TNG dladIKOTIag

Kpitipio: MioTtotroinTikd atrod ivoTiTouTa eAéyxou TTo1dTnTog

Mepiypar) Tou kpitnpiou emmAoyng: 1. De kandidaat is een erkend Sociaal Secretariaat in
Belgié en bewijst dit door het voorleggen van zijn erkenning als sociaal secretariaat door
Minister van Sociale Zaken.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMPETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpitip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: 1. Ter staving van zijn economische en financiéle
draagkracht legt de kandidaat een passende bankverklaring voor, opgesteld overeenkomstig
het model vervat in bijlage van het KB Plaatsing. De kandidaat kan hiervoor gebruik maken
van de verklaring op erewoord zoals toegevoegd in bijlage B ‘Bankverklaring’.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO deUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpitTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
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Meprypar) Tou kpitnpiou emmAoynig: 1. De kandidaat toont zijn ervaring aan aan de hand van
minstens drie referenties van gelijkaardige opdrachten (zie titel “Beschrijving van de opdracht”)
die gedurende de laatste drie jaar werden uitgevoerd. De kandidaat toont via de opgegeven
referenties aan dat hij beschikt over: a. minimaal één referentie per paritair comité (PC 318.02,
PC 319.01, PC 330 en PC 331) waarvoor op moment van het indienen van de aanvraag tot
deelneming een opdracht wordt uitgevoerd. b. minimaal drie operationele klanten met een
integratie tussen het door de kandidaat aangeboden sociaal secretariaat en de
payrolloplossing “Syntegro“ voor minstens 1.000 werknemers; c. ervaring met minimaal drie
integraties met een HRIS-oplossing zoals Workday, SuccessFactors, Cornerstone, Oracle
HCM, Odoo of een gelijkwaardige oplossing waarvan de HRIS- oplossing de masterdata is
voor minstens 1.000 werknemers; d. minimaal één succesvol uitgevoerde payrollmigratie bij
organisaties voor minstens 1.000 werknemers gedurende de laatste drie jaar; 1 referentie kan
gebruikt worden om aan meerdere bovenstaande minimale vereisten te voldoen. Per
referentie verstrekt de kandidaat minstens volgende gegevens: « opdrachtgever; « duurtijd van
de samenwerking; * korte beschrijving van de dienstverlening; « relevante integraties en
migraties; * motivering van de relevantie voor onderhavige opdracht (in het bijzonder de wijze
waarop een referentie beantwoordt aan de vereisten (zie a. t.e.m. d.); * contactgegevens van
een referentiepersoon; ¢ attest of verklaring van goede uitvoering. Minimumeisen: Minimale
vereiste: de kandidaat voldoet aan alle bovenvermelde voorwaarden. Enkel kandidaten die
aan deze minimumeisen voldoen, worden opgenomen in de verdere selectieprocedure.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoynig: * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich
niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet
van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten
is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * Overeenkomstig de
Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase
van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij
wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor
een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag op het werk.

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €TIAOYN TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

NMAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ dladikaoia dU0 oTadiwv:
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EAGx10TOG apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3

H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: KéoTog
Mepiypaon: Zie lastenboek
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bépog: Zeipd oroudaidtnTag
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 1

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudoiag cupBaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/193/Z2J
/2026

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVIa aTTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwyv: 14/12/2026
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AiguBuvaon yia uttoBoAR: https://www.publicprocurement.be
MAWOOEG OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAAQVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAl
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqoewy ocuppetoxng: 01/12/2026 08:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTIKAG Eupwting
Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxI
Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6xI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1IaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
AImioAdynon tng didpkeiag TG ouppwviag-trAaioiou: Zie selectieleidraad
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Rechtbank van Gent
MAnpo@opiec oxeTIKA PE TIG TTPoBeouieg eTavetéTaong: Organisatie die informatie verstrekt
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Rechtbank van Gent
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdoewy: i-mens vzw
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Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dladikaclwy TTPooPuyng: Rechtbank

van Gent
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNG: i-mens vzw

8. Opyaviouoi

8.1.

8.1.

8.1.

8.1.

755903-2026

ORG-0001

Etrionun ovouaaoia: i-mens vzw

Ap1Bu6G kataxwpiong: 0416.603.716
Tayudpopikn dielBuvon: Tramstraat 61

MéAN: Gent

TaxudpouIKOg KwdIkag: 9052

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Xwpa: BéAylo

MpéowTro emikoivwviag: Frank Leys

Email: Frank.Leys@i-mens.be

TnAépwvo: +32 78152535

HAexTpovikr dieuBuvon: http://www.i-mens.be/
P6Ao1 autoU Tou opyaviououU:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv

ouuBdoswy
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

ORG-0002

Emrionun ovouaoia: Rechtbank van Gent
ApiBudg karaxwpiong: 0000000000
Taxudpouikr dieubuvon: Opgeéistenlaan 400
MéAN: Gent

TaxudpouIkog kwdikag: 9000

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Xwpa: BéAylo

Email: info@rechtbankvangent.be

TnAépwvo: +32 92344011

PéAo1 autoU Tou opyaviouoU:

Opyaviouog TTpoouyng

OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCYUYAG

ORG-0003

Emionun ovouacia: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
ApiBudg karaxwpliong: BE 0475.480.736

MéAN: Antwerpen / Anvers

TaxudpouIkog Kwdikag: 2000

YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Xwpa: BéAyio

Email: info@3p.eu

TnAépwvo: +32 3 294 30 51

P6Ao1 autoU Tou opyaviouoU:

Mapoxog uTTNPECIWV TTPOPNBEIWV

ORG-0004
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Emionun ovouaoia: FPS Policy and Support

Ap1Bu6G kataxwplong: BE 0671.516.647

M6An: Brussels

TayxudpouIkog kwdikag: 1000

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio

Email: e.proc@publicprocurement.be

TnAépwvo: +32 2 740 80 00

P6Aol autoU Tou opyavioHoU:

TED eSender

MAnpogopicg TpoknpuEng

AvayvwplioTiko/Ekdoon TTpokApuéng: 63433972-0757-4a12-97a8-3ad16a413db1 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mpokApugng: Mpoknpuén ouppacng 4 cUPPACNG TTOPAXWPENONG — TUTTOTTOINKEVO
KaBeoTWG

YTrogidog mrpoknpuéng: 16

Huepopnvia atmooToAg TnG Tpoknpuéng: 29/10/2026 00:00:00 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
Eupwtng, Bepivr) wpa AuTiking Eupwtrng

Huepopnvia atmooToArg TTpokApugng/yvwaoTotroinong (amoé Tov eSender): 29/10/2026 00:00:00
(UTC+01:00) Qpa KevtpikAg EupwTing, Bepiviy wpa AuTikAg Eupwting

MAWooeg oTIG OTToiEG dIaTIOETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPEUEN: OAAAVOIKG

ApIBu6G dnpoaicuong TnNG TTpokApuEng: 755903-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 211/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 30/10/2026
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