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Feppavia — Ymrnpeoieg moAeodopikou oxediaopou — Erstellung IDEK, Neuburg an der Donau
OJ S 24/2026 04/02/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Stadt Neuburg an der Donau
Email: J.Klier@neuburg-donau.de
NouikA pop@r ayopaaTr): Opyaviopog dnuoaiou dikaiou TTou TEAEI UTTO TOV EAEYXO TOTTIKNG
apxng
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Erstellung IDEK, Neuburg an der Donau
Meprypaen: Die Stadt Neuburg an der Donau beabsichtigt ihre vorhandenen Untersuchungen
fortzuschreiben und als Integriertes digital-stadtebauliches Entwicklungskonzept (IDEK) neu
aufstellen zu lassen. Dafur sollen auch die zwischenzeitlich entstandenen Veranderungen in
Bevdlkerungsstruktur, Mobilitat, Freizeitverhalten, aber auch im Bereich Handel und
Kaufverhalten untersucht werden um ggf. entsprechende Malinahmen ergreifen zu kdnnen.
Darlber hinaus soll erstmalig ein Klimaanpassungskonzept erstellt werden. Ferner sollen die
Potenziale der Digitalisierung identifiziert werden, um die kommunale Entwicklung digitaler,
intelligenter und nachhaltiger zu gestalten. Ziel der Fortschreibung ist es, zwischen der
Ubergeordneten, gesamtstadtischen und interkommunalen Ebene mit ihren formellen und
informellen Planungsinstrumenten und der konkreten Vorhabens- und Projektebene sowohl
Perspektiven als auch Potentiale fur die Entwicklung der Stadt Neuburg zu erarbeiten und
zusammenzufassen. Es soll ein in die Zukunft gerichtetes Handlungskonzept entwickelt
werden, das mittel- und langfristig den Standort starkt und traditionelle Nutzungsmischungen
sinnvoll und nachhaltig weiterentwickelt. Das IDEK soll dabei von einem anregenden und
vielschichtigen Beteiligungs- und Abstimmungsprozess unter Einbeziehung der bestehenden
Strukturen und Netzwerke begleitet werden. Im Zuge der Fortschreibung ist es aulerdem
erforderlich, bestehende Zielsetzungen und Aufgabenbereiche zu Uberprufen bzw. neu zu
koordinieren. Die Handlungsansatze sollen in kurzfristige, mittelfristige und langfristige
MafRnahmen gegliedert werden, um eine stetige Situationsverbesserung nachhaltig einleiten,
fortfUhren und Uberwachen zu kénnen. Aus den Ergebnissen der Bestandsauswertung soll
eine Abgrenzung erfolgen, wo nach den Kriterien des Stadtebauférderungsrechts
Anpassungen vorzunehmen sind, welche Sanierungsgebiete abzuschliefen und welche evtl.
neu aufzunehmen sind. Daher soll unter anderem resimierend die Ableitung von
Handlungsbedarfen, bzw. die Formulierung von entsprechenden MalRnahmen sowie eine
Definition der Handlungsfelder zu Schwerpunktthemen sein. SchlieRlich soll Uber eine digitale
Potenzialanalyse eine Bewertung der in dem Konzept geplanten MalRnahmen hinsichtlich ihrer
Realisierbarkeit und Finanzierung vorgenommen werden.
AvayvwpIioTIkO diadikaciag: 7f5d2594-42ae-482d-9c02-f4d4eeedc647
EowTtepikd avayvwploTiko: 604-2026-01

80527-2026 Page 1/8


https://ted.europa.eu/el/notice/-/detail/80527-2026
mailto:J.Klier@neuburg-donau.de

21.1.

2.1.2.

2.1.4.

2.1.6.

80527-2026

Eidog diodikaoiag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avtaywvioTiKr diadikaoia ye diatrpayudreuon
H diadikaoia emrTayxuveral: oxi

2KOTTOGg
XapakTpag TNG oupPaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 71410000 Ytrnpeaicg TToAcodopIKOU oxedIOTHOU

Totrog ekTéAeong

MéAN: Neuburg an der Donau

TayxudpouIKOG KwdIKag: 86633

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Neuburg-Schrobenhausen (DE211)
Xwpa: Meppavia

Fevikég TTAnpo@opieg
Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE
vgyV -

Abyol atrokAgiopoU

Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVONIKOUG QOPEIG ME OTOXO TN OTPERAWON TOU avTaywviopou: Es wird
empfohlen, einen IT-Spezialisten hinzu zu ziehen. Fur die Bewerbung: - rechtsglltig
unterschriebener Teilnahmeantrag (Formblatt 1.1) und dazugehdériger Bewerberbogen
Formblatt 1.2) - Eigenerklarung tber Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden (Angabe auf dem
Bewerbungsbogen ausreichend) - Nachweis Berufszulassung (Eigenerklarung auf
Teilnahmeantrag ausreichend) - bei Bewerbergemeinschaft mit verschiedenen
Leistungsbildern (Formblatt 2.1.1) - bei Bewerbergemeinschaft mit gleichem Leistungsbild
(Formblatt 2.1.2) - Eigenerklarung Bezug Russland (Formblatt 4.0) -- die Formblatter 1.2 und
4.0 sind von jedem Mitglied der Bewerbergemeinschaft auszufullen ---- Auswahlkriterien: -
Nachweis Beschaftigte (mind. 3 technische Mitarbeiter fest angestellt, inkl. Inhaber) « Mind. 1,
max. 8 Projekte der Referenzliste (Formblatt 3.1 und 3.2) anhand der Bewertungskriterien aus
beiliegender Matrix sind aussagekraftig auf bis zu 2 DIN A4 Seiten darzustellen, damit die
Vergleichbarkeit der Referenzleistungen beurteilbar ist. Konnen alle Kriterien in einer Referenz
nachgewiesen werden, genugt die Einreichung einer Referenzbeschreibung. Angaben: -
Nachweis geeigneter Referenzen mit vergleichbaren Planungsanforderungen (Erstellung ISEK
- laufende oder abgeschlossene ISEK mit Fokus auf digitalen Inhalten vergleichbar eines
IDEKSs), nach dem 01.01.2016 fertiggestellt; unabhangig von Grofie und Kosten; ISEK-
Verfahren: - Grundlagenermittlung/ Bestandsaufnahme bzw. -analyse - Starken und
Schwachenanalyse SWOT - Erstellung eines Leitbildes, inklusive Durchfuhrungsstrategien
und Zielen - Mallnahmen und Finanzierungskonzepte - Monitoring und Evaluation -
Beteiligungen - Zusatzleistungen (Teilnahme an Gremiumssitzungen) - IKT-Infrastruktur
(Informations- und Kommunikationstechnologie) und -nutzung (Bestand und Bedarf, ggf.
maogliche zuklnftige Einbindungen - Erstellung eines Klimaanpassungskonzeptes mit
nachfolgenden Schwerpunkten Verortung von Hitzeinseln und Gefahrdungsgebieten bei z.B.
Starkregenereignissen - Optimierungsmaoglichkeiten, Analysen und Erstellung von
Vorschlagen fir Malnahmen im Rahmen des Schwammstadtprinzips - Kommunale
Warmeplanung (It. WPG) Strategische Weiterentwicklung und Fahrplan zur klimaneutralen
Warmeversorgung (bis 2045) - Digitales Konzept, eingebunden in die stadtische IT-Struktur
(Punktebewertung laut beiliegender Matrix. Bei auswahlrelevanter Punktgleichheit entscheidet
das Los) * Die Anzahl der Teilnehmer, die zur Verhandlung eingeladen werden, ist auf
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maximal 7 begrenzt. Je Bewerber ist nur eine Bewerbung zulassig. Mehrfachbewerbungen
flhren zum Ausschluss vom Verfahren. Als Mehrfachbewerbung gelten auch mehrere
Bewerbungen von Einzelpersonen innerhalb verschiedener Bewerbergemeinschaften. Auf
postalischem Wege oder per Email Ubermittelte Teilnahmeantrage sind nicht zugelassen.
Elektronische Antréage werden nur bei Ubermittlung auf der Plattform angenommen. Die
Bewerber sind verpflichtet, sich bis 3 Kalendertage vor Ablauf der Teilnahmefrist auf der
untengenannten Internetseite zu informieren, ob sich Erlauterungen, Konkretisierungen oder
Anderungen in den Vergabeunterlagen ergeben haben. Kleinere Biliroorganisationen und
Berufsanfanger werden insbesondere auf die Moglichkeit der Bildung von
Bewerbergemeinschaften hingewiesen. Bei Bewerbergemeinschaften ist der
Bewerbungsbogen von jedem Bewerber der Bewerbergemeinschaft separat auszufullen. Die
Auftraggeberin behalt sich vor, den Zuschlag auf das Erstangebot zu erteilen. Des Weiteren
behalt sich die Auftraggeberin vor, den Auftrag bei nicht Erflllung der Leistung den nachsten
Bieter mit der Leistung des Verfahrens zu beauftragen. Unvollstandig ausgefullte und/oder
nicht rechtsgultig unterschriebene Bewerbungsbdgen fuhren zum Ausschluss der Bewerbung.
--- Es gelten zusatzlich die gesetzlichen Ausschlussvoraussetzungen nach §§ 123 bis 126
GWB.

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0000
TitAog: Erstellung eines IDEK fur Neuburg an der Donau
Mepiypaen): Die Stadt Neuburg an der Donau beabsichtigt ihre vorhandenen Untersuchungen
fortzuschreiben und als Integriertes digital-stadtebauliches Entwicklungskonzept (IDEK) neu
aufstellen zu lassen. Zu vergebende Leistungen: IDEK - Verfahren: - Grundlagenermittlung/
Bestandsaufnahme bzw. -analyse: Sichtung der vorhandenen Gutachten; Zusammenfassung
und Aktualisierung sowie Validierung der bestehenden Gutachten und Planungen anhand
vorhandener Regionalplanungen, Flachennutzungsplanen, Burgerforen, Verkehrsgutachten,
Verkehrsprognosen des Strallenbauamtes; Zusammenfassung bestehender Ziele, Leitbilder
und identifizierter raumlicher Schwerpunkte; Erstellung von Handlungsansatzen mit Bezug zu
u.a. Stadtebau, sozialer, kultureller und technischer Infrastruktur, Mobilitat, Wirtschaft und
Beschaftigung, Daseinsvorsorge, Tourismus und Wohnen; Grin- und Freiflachen:
Grunflachen, Grinbestande, Landschaft auf Baugrundstiicken; Wirtschaftsstruktur
(Einzelhandel, Handwerk, Industrie) und Tourismus, Entwicklung; Demografische Entwicklung;
Prufung der Sanierungsgebiete (ggf. Abschluss von Bereichen bzw. Neufestsetzungen); ggf.
Aussagen zu einer moglichen Bauberatung fur private Bauherren und Gewerbebetreibende -
Zusatzleistungen (Teilnahme an Gremiumssitzungen min. 4x) -IKT-Infrastruktur und -nutzung
(Bestand und Bedarf, ggf. mogliche zukinftige Einbindungen) Digitale Potenzialanalyse
(Anwendungsfelder und Indikatoren fur den Einsatz digitaler Technologien identifizieren und
definieren inklusive Bewertung von Losungsansatzen hinsichtlich der zu erwartenden
Mehrwerte nach sozialen, 6konomischen und 6kologischen Gesichtspunkten sowie Risiko-
und Folgenabschatzung) - Erstellung eines Klimaanpassungskonzeptes mit nachfolgenden
Schwerpunkten Verortung von Hitzeinseln und Gefahrdungsgebieten bei z.B.
Starkregenereignissen, Optimierungsmaoglichkeiten, Analysen und Erstellung von Vorschlagen
fir MaBnahmen im Rahmen des Schwammestadtprinzips - Kommunale Warmeplanung (It.
WPG) Strategische Weiterentwicklung und Fahrplan zur klimaneutralen Warmeversorgung
(bis 2045) - Digitales Konzept, eingebunden in die stadtische IT-Struktur — Wird derzeit im
Rahmen der Erstellung eines Warmetransformationsplans fur die Stadtwerke beleuchtet.
Investitionsubersicht fur die Planungen (z.B. Netzausbau, Speichertechnologien, erneuerbare
Warmeerzeugung) und ggf. Férdermdglichkeiten innerhalb des Finanzierungsplans. -
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Herausarbeitung einer SWOT-Analyse und Erstellung eines Leitbildes inklusive Strategien und
Zielen - MalRnahmen und Finanzierungskonzept (inklusive Priorisierung, sowie
Fordermoglichkeiten der einzelnen MalRnahmen) - Burgerinformationsveranstaltungen /
Burgerbeteiligungen / Teilnahme an Sitzungsterminen Mit dem Angebot ist ein Konzept fur die
geplante Beteiligung der Offentlichkeit vorzulegen. Vorbereitung, Durchfiihrung und
Ausfiihrung Presse und Offentlichkeitsarbeit fiir Beteiligungen. - Monitoring und Evaluation
EowTtepikd avayvwploTiko: 604-2026-01

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag NG oupPaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 71410000 Ytrnpeaieg ToAcodopIKOU oxedIOTUOU
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Eine Verlangerung der Laufzeit ist moglich.

5.1.2. Tomog ekTéAeong
MéAN: Neuburg an der Donau
TayxudpouIKOG KwdIKag: 86633
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Neuburg-Schrobenhausen (DE211)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aidpkela: 720 Huépeg

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1rokA€IOTIKOTNTA OUUHUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (ZAZ): val
H ev Adyw oupBaon gival emiong KAaTaAANAN yia Tig HIKPES Kal peoaieg emmixeiproelg (MME): vai
Mpdéobeteg TANPo@opics: #Besonders auch geeignet fur:freelance#,#Besonders auch geeignet
fur:selbst# #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cupfdoelg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupaoewv: Kayia atpatnyikr dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyig: MNMpokrpuén
Kpimiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO ETTAYYEAUATIKO UNTPWO
Meprypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Die Eignungskriterien sind mit der Bewerbung bereits
einzureichen. Teilnahmeberechtigt sind in den EWR-/WTO-/GPA-Staaten ansassige naturl. u.
jur. Personen, die gem. Rechtsvorschrift ihres Heimatstaates zur Fuhrung der
Berufsbezeichnung Architekt oder Landschaftsarchitekt befugt sind. Ist die Berufsbezeichnung
im jeweiligen Heimatstaat gesetzlich nicht geregelt, so erfullt die fachlichen Anforderungen als
Stadtplaner, Architekt oder Landschaftsarchitekt, wer tber ein Diplom, Prifungszeugnis oder
einen sonstigen Befahigungsnachweis verfugt, dessen Anerkennung nach der Richtlinie 2013
/55/EU (Berufsanerkennungsrichtlinie) gewahrleistet ist und den Vorgaben des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 tber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABI. EU Nr. L255 S. 22) entspricht. Juristische Personen sind
zugelassen, sofern deren satzungsgemalier Geschaftszweck auf Planungsleistungen
ausgerichtet ist, die der Aufgabe entsprechen und sofern fir die Teilnahme ein
verantwortlicher Berufsangehdriger benannt ist, der in seiner Person die
Teilnahmevoraussetzungen erfullt, die an die natlrlichen Personen gestellt werden. Bewerber
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/ Arbeitsgemeinschaften, bei denen in der Summe die Anforderungen erfullt sind, die an
naturliche oder juristische Personen gestellt werden, sind zugelassen. Bewerber-/
Arbeitsgemeinschaften haben in dem Bewerbungsformblatt einen bevollmachtigten Vertreter
zu benennen. Der Bewerber muss den Nachweis fihren, dass er selbst und sein Personal
uber die notwendige berufliche Qualifikation verfugt. Fir den Nachweis genugt beispielsweise
die Kopie der Diplomurkunde oder einer anderen Urkunde des Studienabschlusses. Der/die
Gesamtprojektleiter(in) muss Uber die Qualifikation "Stadtplaner”, ,Architekt” bzw.
"Landschaftsarchitekt" verfligen.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyns: Nachweis geeigneter Referenzen mit vergleichbaren
Planungsanforderungen, nach dem 01.01.2016 fertiggestellt; unabhangig von Gréfe und
Kosten; --- Erstellung ISEK: (das Hinzuziehen eines IT-Spezialisten wird empfohlen): -
Grundlagenermittlung/ Bestandsaufnahme bzw. -analyse - Starken und Schwachenanalyse
SWOT - Erstellung eines Leitbildes, inklusive Durchfihrungsstrategien und Zielen -
MalRnahmen und Finanzierungskonzepte - Monitoring und Evaluation - Beteiligungen - IKT-
Infrastruktur und -nutzung (Bestand und Bedarf, ggf. mdgliche zukinftige Einbindungen -
Erstellung eines Klimaanpassungskonzeptes mit nachfolgenden Schwerpunkten: - Verortung
von Hitzeinseln und Gefahrdungsgebieten bei z.B. Starkregenereignissen -
Optimierungsmaoglichkeiten, Analysen und Erstellung von Vorschlagen fur MalRnahmen im
Rahmen des Schwammstadtprinzips - Kommunale Warmeplanung (It. WPG) - Strategische
Weiterentwicklung und Fahrplan zur klimaneutralen Warmeversorgung - digitales Konzept,
eingebunden in die stadtische IT-Struktur

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYK TwV UTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItpio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoYNG: - Berufshaftpflichtversicherung mit Deckungssummen: fir
Personenschaden von mind. 2 Mio. EUR und Deckungssummen fur sonstige Schaden von
500.000 EUR bei einem, in einem Mitgliedstaat der EU oder eines Vertragsstaates des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum zugelassenen
Versicherungsunternehmens vor Vertragsschluss abzuschlieen und nachzuweisen. Die
Berufshaftpflichtversicherung muss wahrend der gesamten Vertragszeit unterhalten und
nachgewiesen werden. Es ist zu gewahrleisten, dass zur Deckung eines Schadens aus dem
Vertrag Versicherungsschutz in Héhe der genannten Deckungssummen besteht. In jedem Fall
ist der Nachweis zu erbringen, dass die Maximierung der Ersatzleistung pro Versicherungsjahr
mindestens das Zweifache der Deckungssumme betragt. Die geforderte Sicherheit kann auch
durch eine Erklarung des Versicherungsunternehmers erfillt werden, mit der dieses den
Abschluss der geforderten Haftpflichtleistung und Deckungsnachweise im Auftragsfall
zusichert. Bei Versicherungsvertragen mit Pauschaldeckungen (also ohne Unterscheidung
nach Sach- und Personenschaden) ist eine Erklarung des Versicherungsunternehmers
erforderlich, dass beide Schadenskategorien im Auftragsfall nebeneinander mit den
geforderten Deckungssummen abgesichert sind. - Angabe, ob oder auf welche Art
wirtschaftliche Verknupfungen zu anderen Unternehmen bestehen, bzw. ob oder auf welche
Art sie auf den Auftrag bezogen in relevanter Weise mit anderen Unternehmen
zusammenarbeiten. Alternativ gentgt die Vorlage einer Bestatigung eines entsprechenden
Versicherungsunternehmens Uber eine entsprechende Versicherbarkeit im Auftragsfall.
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Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

NMAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupheTdoyouv oTo deUTEPO OTADIO TNG
dladikaaoiog: 7

H diadikaoia dieEdyeTtal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Mepiypaen): Darstellung der Vorgehensweise (max. 15 Punkte) ---Aufgeteilt in folgende
Unterpunkte: Projektverstandnis (max. 10 Punkte); Herangehensweise (max. 10 Punkte);
Organisation der Zusammenarbeit (max. 10 Punkte); Einbindung der Birger (max. 15 Punkte)
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 45
Kpitpio:
Eidog: MoidétnTa
Mepiypaer): Zusammensetzung des vorgesehenen Teams (max. 20 Punkte) ---Aufgeteilt in
folgende Unterpunkte: Individuelle Qualifikation des Teams (max. 10 Punkte);
Gesamtkompetenz des Teams (max. 10 Punkte)
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIBEG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 20
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Mepiypaen: Darstellung eines Referenzbeispiels (max. 20 Punkte) --- Aufgeteilt in folgende
Unterpunkte: Stadtebau (max. 10 Punkte); IT-Struktur (max. 10 Punkte)
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: 21auion (uépia, akpIBEG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 20
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Mepiypaen): Honorar (max. 15 Punkte) --- Aufgeteilt in folgende Unterpunkte: Gesamthonorar:
max. 10 Punkte; Tagessatz der Projektleiter: max. 5 Punkte
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: 21abuion (uépia, akpIBEG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avdaBeong: 15

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocwv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cuppaong: yepuavika
AleBuvon Twv gyypagwy Tng dnudoiag ouupaong: hitps://www.staatsanzeiger-eservices.de
/ads/EFormsBekVuUrl?z_param=321304

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AielBuvon yia uttoBoAn: https://www.staatsanzeiger-eservices.de/aJs/EFormsBekVuUrl?
z param=321304
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"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPMAVIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI

O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv airjoewy cuppetoxng: 06/03/2026 09:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTIKAG Eupwting

MAnpo@opieg TTou uITopoUV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QYOPAOTH, OPICHEVA EyYPOPA OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA
TTOU A€iTTouV PTTopoUV va uttoAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Die Nachforderung folgender Unterlagen, und Erklarungen wird
vorbehalten: Bescheinigung offentlicher Auftraggeber Uber die Ausfihrung der angegebenen
Referenzprojekte. Bescheinigung 6ffentlicher Auftraggeber Uber die Einhaltung von Kosten
und Terminen bei ausgefuhrten Referenzprojekten.

Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpéteTal

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Studbayern
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeapieg emavetéTaong: Der Nachprifungsantrag ist nach §
160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
die Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegentber der
Auftraggeberin nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gertgt hat; Verstdie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, missen spatestens
bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber der Auftraggeberin gertigt werden, Verstolle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, spatestens bis zum
Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe. Der Nachprifungsantrag ist
ebenfalls unzulassig, wenn mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung an die
Auftraggeberin, einer Rige nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0000
Emrionun ovouacia: Stadt Neuburg an der Donau
ApiBuég karaxwpiong: DE128601413
M6AN: Neuburg an der Donau
TaxudpouIKOG KwdIKaG: 86633
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Neuburg-Schrobenhausen (DE211)
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Xwpa: Meppavia

Email: J.Klier@neuburg-donau.de
TnAépwvo: +49 843155355
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: Vergabekammer Studbayern
Ap1Bu6g kataxwpiong: DE811335517
MéAN: Mldnchen
TaxudpouIKOg KwdIkag: 80538
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer.suedbayern@reg-ob.bayern.de
TnAépwvo: +49 8921762411
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpooPuUYNG

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpIioTIKO/EkDOON TTPOoKNpUENG: 9a996e7b-f076-4576-8dbd-fa62dbcd1c70 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpugng: 03/02/2026 11:21:49 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
Eupw1ng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

MAWOOEG OTIG OTTOIEG DIOTIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKG

ApiBudg dnuoaicuong Tng TTpoknipugns: 80527-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 24/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 04/02/2026
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