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89362-2026 - AlaywVviouog

Feppavia — Ymrnpeoieg TomroBEéTnong mpoowikoU — Personalmarketingagentur
OJ S 26/2026 06/02/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaaoia: Universitatsklinikum Munster
Email: vwvgm@ukmuenster.de
Nouikr) yop@r) ayopaoTr): Opyaviopuog dnuoaciou dIKaiou TTou TEAEI UTTO TOV EAEYXO
TTEPIPEPEIOKNG APXNG
ApaoTtnpidéTnTa TNG avabétouoag apxng: Yyeia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Personalmarketingagentur
Mepiypaer: Das UKM sucht einen strategischen Agenturpartner fur die Betreuung der
Personalmarketingaktivitdten des Konzerns (UKM und verbundene Unternehmen).
AvayvwpIoTIKO diadikaciog: be32a89c-8f26-4c89-ab63-9caae70e8919
EocwTepikd avayvwpioTikd: GBBM20260205LB
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoudevn dnUoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avTaywvioTIKr diadikaoia ye diatpayudreuon
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
KoOpia tagivounaon (cpv): 79610000 YTrnpeaieg TOTTo0€TNONG TTPOCWTTIKOU

2.1.2. Tomog ekTéAeong
MéAN: Manster
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Minster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpbdoBeTeg TANpoYopics: #Bekanntmachungs-ID: CXSOYYGYTU1LXQV6# An dieser Stelle
keine weiteren Informationen notig.
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -

2.1.6. Adyol atmrokAsiocpou
Mny€g Twv AGywv atTokAEIopoU: MNpokripuén
MapdaBaocn UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
2UMMETOXN O€ eyKAnuaTikr) opydvwon: Eine Beteiligung an einer kriminellen Vereinigung
gemald § 129 StGB oder vergleichbaren Vorschriften fuhrt zum Ausschluss.
TpPOHOKPATIKA EYKAAMATA 1] EYKANMATO OUVOEOUEVA UE TPOUOKPATIKEG OPAOCTNPIOTNTEG:
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NopigoTTroinon €06dwv atro TTAPAVOUEG dPACTNPIOTNTES i XPNUATODdOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
Bieter, die in Geldwascheaktivitaten (§ 261 StGB) oder in die Finanzierung terroristischer
Aktivitaten verwickelt sind, werden ausgeschlossen.

Amdrn: Eine Verurteilung wegen Betrugs (§ 263 StGB) oder Subventionsbetrug (§ 264 StGB)
schlie3t Unternehmen aus, da dies die Integritat des Unternehmens und die ordnungsgemale
Nutzung 6ffentlicher Mittel infrage stellt.

AlapBopd: Unternehmen oder Personen, die sich durch korrupte Praktiken wie
Bestechlichkeit, Vorteilsgewahrung oder Bestechung einen Vorteil im Vergabeverfahren
verschaffen wollen, werden ausgeschlossen. Dies betrifft Falle, in denen Geschenke, Geld
oder andere Vorteile angeboten oder angenommen wurden, um Entscheidungen
unrechtmafig zu beeinflussen.

Maidikn epyacia kalr GAAEG HopPEG euTTopiag avBpwTtwy: Verstdlle gegen Menschenrechte,
wie Menschenhandel ( § 232 StGB), Zwangsprostitution oder Zwangsarbeit fuhren zu einem
Ausschluss.

MapdaBaon uttoxpEwong TTOU OXETICETAI JE TNV KATARBOAN QOPWV:

MapaBaon uttoxpEwaonG TTOU OXETICETAI PE TNV KATABOAN EI0QOPWV KOIVWVIKIG AoPAAIONG:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG Tou TTEPIBaAAovVTIKOU dikaiou: Unternehmen, die gegen
umweltrechtliche Vorschriften versto3en, kdnnen ausgeschlossen werden. Dies gilt
insbesondere fur schwere oder wiederholte Verstolde, die auf mangelndes
Verantwortungsbewusstsein schlie3en lassen.

MapdBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU DIKAiou:

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU £pyaTIKOU dikaiou: Schwere Verstolle gegen
arbeitsrechtliche Vorschriften, etwa die Nichtzahlung von Léhnen oder Verstdlie gegen
Mindestlohnvorschriften fiuhren zum Ausschluss.

Agepeyyuotnta: Unternehmen, die nicht in der Lage sind, ihren Zahlungsverpflichtungen
nachzukommen, werden ausgeschlossen, da dies ein Zeichen wirtschaftlicher
Unzuverlassigkeit ist.

Meplouaiakd oToixeia uttd avaykaoTikA diaxeipion amd ekkabapioTh: Ein Unternehmen, das
insolvent ist, d. h. zahlungsunfahig oder Uberschuldet, wird ausgeschlossen. Es gilt als nicht
leistungsfahig und nicht in der Lage, den Auftrag ordnungsgemaf auszufuhren.

AvaoToAn ETTIXEIPNMUATIKWY OpaCTNPIOTHTWV:

KatdoTtaon avdAoyn Tng TTwxeuong, duvauel Tng €BvVIKNAG vopoBbeaiag: Befindet sich ein Bieter
in einem Verfahren, das einer Insolvenz gleichgestellt ist, beispielsweise einer
Zwangsverwaltung oder einem gerichtlichen Vergleichsverfahren, wird er ausgeschlossen.
20Bapd eTayYEAUOTIKO TTAPATITWUA:

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVONIKOUG POPEIG UE OTOXO TN OTPERAWGCN TOU AVTAYWVICUOU:
Unternehmen, die durch Absprachen, wie Kartellbildung oder Preisabsprachen, den
Wettbewerb einschranken, werden ausgeschlossen.

2UYyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPPETOXNG Tou 0Tn dladikaoia ouvayng Tng oupBaong:
ApeEoN A €UPEON CUPUETOXN OTNV KaTApPTIoN TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng cuppaong:
Mpdwpn AQEN, atrolnuiwoelg i AAAeg TTapouoleg Kupwoelg: Wenn ein Unternehmen in der
Vergangenheit offentliche Auftrdge unzureichend erfullt oder Vertragsbedingungen
schwerwiegend verletzt hat, kann es von kunftigen Vergaben ausgeschlossen werden.
Weudeic dnAwaoelg, atmokpuywn TTANPOQOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAG TWV ATTAITOUNEVWY
EYYPAQwY 1 AWn TTANPOPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPA TTOU agopouv TNV TTapouca
oiadikaacia: Bieter, die das Vergabeverfahren durch falsche Angaben, Manipulation oder
andere unzulassige Einflussnahmen verfalschen, werden ausgeschlossen.

5. MapTida
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5.1. MNaprTida: LOT-0001
Tithog: Personalmarketingagentur
Mepiypaen: Die Personalmarketingdienstleistungen umfasst die folgenden drei
Themenbereiche: 1. Stellenveroffentlichung Stellenspezifische Beratung und Erstellung von
Stellenanzeigen (Design) sowie Veroffentlichung Uber Jobbdrsen (z. B. jobvector, indeed,
StepStone) oder Print-Medien (Beratung, Medienkontakte, Koordination und Buchung). 2.
Personalmarketing a. Fahigkeit zur Buchung und Unterstitzung bei der Umsetzung von
MalRnahmen, Kampagnen, Content-Erstellung und deren Pflege (z.B. Out-of-Home-
MafRnahmen; Hochschulmarketing). b. Fahigkeit zur Unterstitzung im Rahmen der
Operationalisierung u. a. SEO, SEA, Entwicklung KPI"s zur Uberpriifung eingeleiteter
Personalmarketingmalinahmen sowie Kampagnen-/ Social-Media-Analyse. 3.
Kommunikationsbegleitung Personalmarketing und Employer Branding a. Zielgruppen- /
Stellenspezifische Beratung in Bezug auf das Personalmarketing b. Entwicklung & Planung
unternehmensubergreifender Kampagnen c. Fahigkeit zur Umsetzung von Mal3nahmen
zielgruppenspezifischer Content-, Kommunikations- und Medienplanung
EowTtepikd avayvwpioTikd: GBBM20260205LB

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG aUpBacng: YTInpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 79610000 YTrnpeoieg TOTT00ETNONG TTPOCWTTIKOU

5.1.2. Toétrog ekTéAeong
MéAN: Manster
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Munster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKeIa
Aidpkela: 24 Mriveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMN\eG TTANpOPOpPIES YIa avavewaoelg: 2 x je 1 Jahr

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Mpokerral yia eTTavaAaupavouevn diadikaoia dnuociwyv cuppacewv
Meprypaen: 2030
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUUHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTedei N ekTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITETAI
‘Epyo dnudéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAN yia TG HIKPES Kal peoaieg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOoYopics: #Besonders auch geeignet flur:other-sme#

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAoEIg
210X0G TWV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBacewyv: Kauia atpatnyikr) dnudoia cupBaon

5.1.9. KpitApia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyig: MNMpokrpuén
Kpimiplo: ACQAAgIa TwV TTANPOQOPIWV
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Mepiypar Tou kpitnpiou emAoynig: Als Amts- u. Umgangssprache wird Deutsch festgelegt, so
sind z.B. alle Bedienhandbucher in deutsch vorzulegen (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung):

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoynis: Angabe und Groflie der Mitarbeiterentwicklung der letzten
3 Jahre (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kpitiplo: Ac@AaA&ia Twv TTANPOQOPIWY
Meprypan Tou kpitnpiou £mIAoyng: Darstellung des sich bewerbenden Unternehmens inkl.
Leistungsportfolios (max. 4 DINA4-Seiten) (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kpitiplo: Ac@AaA&ia Twv TTANPOQOPIWY
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyNG: Einzureichende Nachweise (Mit dem Angebot; Mittels
Eigenerklarung):

Kpithpio: Méoog €106 TCipog

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Erklarung tber den Gesamtumsatz des Unternehmens +
den Umsatz bezuglich der besonderen Leistungsart, die Gegenstand der Vergabe ist, jeweils
bezogen auf die letzten 3 Geschaftsjahre (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kpithpio: AopaAeia Twv TTANpo@opIwv

Mepiypar Tou Kpitnpiou emmAoynig: Erklarung, dass die Auftrags- und Lieferbedingungen des
Auftraggebers anerkannt werden und die AGB des Auftragnehmers keine Anerkennung finden
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kpimiplo: Ac@dAaAeia Twv TTANPOQOPIWY
Meprypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Erklarung, dass die Ausschreibungsbedingungen
anerkannt werden (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kpimiplo: Ac@dAaAeia Twv TTANPOQOPIWY
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Erklarungen zum Ausschluss der Tatbestande des § 123
und §124 GWB (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kpimiplo: Ac@dAaAeia Twv TTANPOQOPIWY

Mepiypaer) Tou Kpitnpiou emAoyng: Fur auslandische Bewerber ist der Nachweis der Eignung
auch durch amtliche Bescheinigungen gleichwertiger Art moglich (Mit dem Teilnahmeantrag;
Mittels Eigenerklarung):

Kpimiplo: Eyypa@n o€ EUTTOPIKO UNTPWO

Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Nachweis Uber Eintragung in das Berufs- o.
Handelsregister ggf. nach Rechtsvorschriften des Landes der Gemeinschaft, in dem der Bieter
ansassig ist (nicht alter als 6 Monate) (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kpithpio: ETrayyeApaTikr) ao@AaAion atmolnuiwong yia eTTayyEAPNATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emIAoyrG: Nachweis, dass eine Betriebshaftpflichtversicherung
besteht, sowie deren Hohe (nicht alter als 6 Monate) (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung):

Kpithpio: AopaAeia Twv TTANpo@opIwv
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Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Referenzen (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung):

NMAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cuPPaong: yepuavikd
MpoBeopia aIthuaTog yia rapoxr mpooBeTwy TTAnpogopiwyv: 02/03/2026 23:59:59 (UTC+01:
00) Qpa KevtpikAg Eupwting, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting
AleBuvon Twv gyypapwy TnG dnudoiag ocuuBaong: hitps://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite
/notice/CXSOYYGYTU1LXQV6/documents
Ad hoc diaulog emTikoIvwyviag:
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS0YYGYTU1LXQV6

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVIa ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoo@opwyv: 11/03/2026
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/CXSOYYGYTU1LXQV6
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TIPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 10/03/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikg Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou pITopouV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTToBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUV va uttoBANBoUV apyodTEPQ.

MpbdoBeTeg TANpoYopics: Unternehmensbezogene Unterlagen werden nachgefordert

‘Opol TnG ouupaong:

H oUuuBaon TTpETrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaonG: Einzureichende Unterlagen: - Als Amts- u.
Umgangssprache wird Deutsch festgelegt, so sind z.B. alle Bedienhandbuicher in deutsch
vorzulegen (mit dem Angebot mittels Eigenerklarung vorzulegen) - Erklarung, dass die
Auftrags- und Lieferbedingungen des Auftraggebers anerkannt werden und die AGB des
Auftragnehmers keine Anerkennung finden (mit dem Angebot mittels Eigenerklarung
vorzulegen) - Erklarung, dass die Ausschreibungsbedingungen anerkannt werden (mit dem
Angebot mittels Eigenerklarung vorzulegen)

HAekTpovikr TIHOAOYNoN: ETITpéTTETAI

Oa xpnoipoTroinbei NAEKTPOVIKNA TTapayyeAia: vai

©a xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: Vai

5.1.15. Texvikég
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5.1.16.

Zupguwvia-trAaiolo:

Kauia cupgwyvia-trAaiocio

MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVAUIKO OUCTNUA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

MepaiTépw TTANPOPOPIES, SiapecoAdBnon Kal TTPOCPUYN

Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
IMAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPoBeoicg eTave¢ETaong: Gem. gesetzlicher Fristen.
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBaoswyv: Universitatsklinikum Manster

Opyaviopog TrapaAaBig airAoewy cuppetoXng: Universitatsklinikum Minster

8. Opyaviouoi

8.1.

8.1.

8.1.

89362-2026

ORG-0001

Emionun ovopaoia: Universitatsklinikum Munster

ApiBudg karaxwpliong: 05515-99003-03

Taxudpouikr) dieuBuvon: Albert-Schweitzer-Campus 1 Gebaude A3
MoAn: Manster

TaxudpouIKOg KwdIkag: 48149

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Minster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Xwpa: Mepuavia

MpdowTro emmkoivwviag: Geschaftsbereich Beschaffungsmanagement
Email: vwvgm@ukmuenster.de

TnAépwvo: +49 2518348839

dag: +49 2518348839

HAexTpovikn dieuBuvon: http://www.ukm.de/

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouuBdoewv

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

ORG-0002

Emionun ovouacia: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
ApiBudg karaxwpliong: 05515-03004-07

Taxudpopikr) dicuBuvon: Albrecht-Thaer Str. 9

MéAN: Manster

TayxudpouIKOG KwdIKag: 48147

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Minster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Xwpa: Meppavia

Email: vergabekammer@brms.nrw.de

TnAépwvo: +49 2514111691

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://bezreg-muenster.de

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

ORG-0003

Etrionun ovopacia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

ApiBudg kataxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
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M6An: Bonn

TayxudpouIKOG KwdIKag: 53119

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

TnAépwvo: +49228996100

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

MAnpogopicg TpoknpuEng

AvayvwplioTiko/Ekdoon TTpokApuéng: ddc734ce-0bf2-43ba-8ebb-56975f31036¢ - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mpokApugng: Mpoknpuén ouppacng 4 cUPPACNG TTOPAXWPENONG — TUTTOTTOINKEVO
KaBeoTWG

YTrogidog mrpoknpuéng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng Tpoknpuéng: 05/02/2026 08:35:06 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
Eupwtng, Bepivr) wpa AuTiking Eupwtrng

FAWOoOoEG OTIG OTTOIEG DIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKG

ApIBu6G dnpoaicuong TnG TTpokApuéng: 89362-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 26/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 06/02/2026
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