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98962-2026 - AlaywVviouog

loravia — Yrnpeoieg diopydvwong ekBéoewv Kai cuvedpiwv — CICLO DE JORNADAS
TERRITORIALES DE LOS 15 ANOS DEL FORO INSERTA

OJ S 29/2026 11/02/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG
YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovopacia: ASOCIACION INSERTA EMPLEO
Email: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
NouIkA pop@r) ayopaaoTr): Opyaviopog TTou avabETel cupBaaon eTIOOTOUNEVN ATTO apxr TNG
KEVTPIKNG KUBEpVNONG
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: CICLO DE JORNADAS TERRITORIALES DE LOS 15 ANOS DEL FORO INSERTA
Mepiypaon: Inserta Empleo tiene previsto celebrar 17 jornadas territoriales en el marco de la
celebracién de los 15 anos de constitucion del Foro Inserta Responsable, una plataforma de
trabajo en red e innovacion social que posibilita compartir buenas practicas, herramientas y
experiencias que favorezcan el eficaz desarrollo de las politicas de empleo, diversidad y el
fomento de la gestion estratégica del talento diverso como factor de competitividad. Mas de
150 empresas lideres en su sector, administraciones publicas, escuelas de negocios y
entidades forman parte de este foro impulsado por Fundacion ONCE, el Fondo Social
Europeo y el Gobierno de Espaia a través de las operaciones de la Unién Europea. La
agenda de actividades del Foro Inserta Responsable incluye jornadas con Empresas y
Empleadores/as, reuniones de los Consejos Asesores Nacional y Territoriales, seminarios,
talleres y otras actividades de caracter innovador con el fin de aportar valor a todas las
empresas y entidades que lo componen asi como posicionarlas —junto al Foro- como
referentes y creadoras de valor compartido. Las actuaciones que el futuro adjudicatario ha de
desarrollar estan dirigidas a la creacion y desarrollo de 17 Jornadas del Foro Inserta
Responsable, a nivel territorial, en el marco de la celebracion de los 15 afios de su
constitucion, para favorecer la informacion y difusion de los servicios de Inserta Empleo a
empleadores/as de cada uno de los territorios. Los territorios donde se llevaran a cabo las
acciones objeto de la presente licitacion son los siguientes: Andalucia —Sevilla/Malaga-,
Aragbén —Zaragoza-, Asturias —Oviedo-, Canarias —Tenerife-, Cantabria —Santander-, Castilla-
La Mancha —Toledo-, Castilla y Ledn —Valladolid-, Catalufia —Barcelona-, Extremadura —
Mérida-, Galicia —A Corufia, Islas Baleares — Palma de Mallorca-, La Rioja — Logrofio, Madrid —
Madrid-, Regién de Murcia —Murcia-, Navarra — Pamplona- Pais vasco —Bilbao- y Comunidad
Valenciana —Valencia-. Inserta Empleo se reserva la potestad de modificar las ciudades en
funcion de los intereses del proyecto, concretando con antelacion suficiente las localidades
definitivas en las que se van a desarrollar estas jornadas, siendo siempre una localidad por
cada CCAA. Con independencia de las fechas de celebracion del resto de jornadas
territoriales, éstas concluiran en Madrid, donde se celebrara la jornada de cierre. Con la
celebracion de estas 17 jornadas territoriales, se propiciara la deteccion de tendencias y
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necesidades del mercado de trabajo en cada Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta la
caracterizacion de las empresas en cada territorio, la promocion de acciones y la activaciéon
de proyectos conjuntos generadores de oportunidades de empleo para personas con
discapacidad. En estas actuaciones se hace necesario la prospeccion y el testeo permanente
de la realidad laboral territorial, el diagnéstico, la identificacién de tendencias, oportunidades y
necesidades de las empresas, que permitan a través del trabajo en red con empresas la
mejora de la inclusién laboral de las personas con discapacidad. Estas jornadas permitiran a
su vez la fidelizacion de las empresas clientes de Inserta Empleo, asi como la captacion de
nuevas empresas o empleadores/as que fomenten la inclusion laboral de las personas con
discapacidad. Por todo ello se hace necesario que el adjudicatario disponga de una
importante red de influencia en el tejido empresarial de cada una de las zonas objetivo de
este proyecto. Para la correcta consecucion de los objetivos descritos, la entidad adjudicataria
debera garantizar la organizacién integral de cada una de las 17 jornadas territoriales,
previstas en horario de mafana, incluyendo, entre otros elementos: secretaria técnica,;
seleccion, adecuacién y contratacion de espacios accesibles; produccion audiovisual; disefio
grafico y branding de las jornadas; captacion y gestion de ponentes; coordinacion logistica
operativa; difusion y campana de comunicacion online y offline; obsequios para entregar en
cada una de las jornadas; catering/networking de desayuno de la jornada; gabinete de prensa;
elaboracion de materiales post-jornada; cumplimiento integro de los requisitos de
accesibilidad universal y medioambientales establecidos por Inserta Empleo.

AvayvwpIioTIko diadikaciag: 7020f7¢c8-707d-4cc0-a72e-f33758bfb561

EocwTepikd avayvwpioTikéd: 033/EA/25

Eidog dladikaoiag: AVOIKTA

H diadikaaia emmiTaxuveral: oxl

21.1. ZKomrog
Xapaktipag TG oupPaong: YTnpeoieg
Kopia tagivopnon (cpv): 79950000 YTrnpeoieg diopydvwong EKBECEWV Kal CUVEDPIWV

2.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Madrid (ES300)
Xwpa: lomavia

21.3. Atia
Exkmipwpevn agia xwpic PriA: 600 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyéc Twv Adywv attokAeiopou: Mpoknpuén
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dIKAiou:

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
TitAog: CICLO DE JORNADAS TERRITORIALES DE LOS 15 ANOS DEL FORO INSERTA
Mepiypan: Se celebraran 17 jornadas territoriales en el marco de la celebracion de los 15
afnos de constitucion del Foro Inserta Responsable, una plataforma de trabajo en red e
innovacién social que posibilita compartir buenas practicas, herramientas y experiencias que
favorezcan el eficaz desarrollo de las politicas de empleo, diversidad y el fomento de la
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gestion estratégica del talento diverso como factor de competitividad. Mas de 150 empresas
lideres en su sector, administraciones publicas, escuelas de negocios y entidades forman
parte de este foro impulsado por Fundacion ONCE, el Fondo Social Europeo y el Gobierno de
Espanfa a través de las operaciones de la Unién Europea. La agenda de actividades del Foro
Inserta Responsable incluye jornadas con Empresas y Empleadores/as, reuniones de los
Consejos Asesores Nacional y Territoriales, seminarios, talleres y otras actividades de
caracter innovador con el fin de aportar valor a todas las empresas y entidades que lo
componen asi como posicionarlas —junto al Foro- como referentes y creadoras de valor
compartido. Las actuaciones que el futuro adjudicatario ha de desarrollar estan dirigidas a la
creacion y desarrollo de 17 Jornadas del Foro Inserta Responsable, a nivel territorial, en el
marco de la celebracién de los 15 afios de su constitucidn, para favorecer la informacién y
difusion de los servicios de Inserta Empleo a empleadores/as de cada uno de los territorios.
Los territorios donde se llevaran a cabo las acciones objeto de la presente licitacion son los
siguientes: Andalucia —Sevilla/Malaga-, Aragon —Zaragoza-, Asturias —Oviedo-, Canarias —
Tenerife-, Cantabria —Santander-, Castilla-La Mancha —Toledo-, Castilla y Ledn —Valladolid-,
Cataluia —Barcelona-, Extremadura —Mérida-, Galicia —A Corufia, Islas Baleares — Palma de
Mallorca-, La Rioja — Logrofio, Madrid —Madrid-, Regién de Murcia —Murcia-, Navarra —
Pamplona- Pais vasco —Bilbao- y Comunidad Valenciana —Valencia-. Inserta Empleo se
reserva la potestad de modificar las ciudades en funcion de los intereses del proyecto,
concretando con antelacion suficiente las localidades definitivas en las que se van a
desarrollar estas jornadas, siendo siempre una localidad por cada CCAA. Con independencia
de las fechas de celebracion del resto de jornadas territoriales, éstas concluiran en Madrid,
donde se celebrara la jornada de cierre. Con la celebracion de estas 17 jornadas territoriales,
se propiciara la deteccion de tendencias y necesidades del mercado de trabajo en cada
Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta la caracterizacién de las empresas en cada
territorio, la promocion de acciones y la activacion de proyectos conjuntos generadores de
oportunidades de empleo para personas con discapacidad. En estas actuaciones se hace
necesario la prospeccion y el testeo permanente de la realidad laboral territorial, el
diagnéstico, la identificacion de tendencias, oportunidades y necesidades de las empresas,
que permitan a través del trabajo en red con empresas la mejora de la inclusion laboral de las
personas con discapacidad. Estas jornadas permitirdn a su vez la fidelizacion de las
empresas clientes de Inserta Empleo, asi como la captacion de nuevas empresas o
empleadores/as que fomenten la inclusién laboral de las personas con discapacidad. Por todo
ello se hace necesario que el adjudicatario disponga de una importante red de influencia en el
tejido empresarial de cada una de las zonas objetivo de este proyecto. Para la correcta
consecucion de los objetivos descritos, la entidad adjudicataria debera garantizar la
organizacion integral de cada una de las 17 jornadas territoriales, previstas en horario de
mafana, incluyendo, entre otros elementos: secretaria técnica; seleccion, adecuacion y
contratacion de espacios accesibles; produccion audiovisual; disefio grafico y branding de las
jornadas; captacion y gestion de ponentes; coordinacion logistica operativa; difusion y
campaia de comunicacion online y offline; obsequios para entregar en cada una de las
jornadas; catering/networking de desayuno de la jornada; gabinete de prensa; elaboracién de
materiales post-jornada; cumplimiento integro de los requisitos de accesibilidad universal y
medioambientales establecidos por Inserta Empleo.

EowTtepikd avayvwploTiko: 033/EA/25

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oupPaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 79950000 YT1rnpeaieg dlopydvwaong eKBETEWY Kal OUVEDPIWV

98962-2026 Page 3/6



5.1.2.

5.1.3.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.9.

5.1.11.

5.1.12.

98962-2026

Totrog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Madrid (ES300)
Xwpa: lotravia

EkTipwpevn didpkeia
Huepopnvia évapéng: 27/04/2026
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 31/12/2027

Fevikég TTAnpo@opieg

KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:

Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.

‘Epyo dnuéoiwv cupBacewy TTou XpnuatodoTeitTal v OAw 1 ev pépel atro Ta Taueia tng EE
MAnpo@opieg oxeTikd pe Ta Tapeia Tng Eupwtraikng ‘Evwong:

Mpdypaupa Tapciwv EE: Eupwtraikd Koivwvikd Taueio+ (EKT+) (2021/2027)
AvayvwpioTikO Twv Tapeiwv EE: Este servicio se acoge al Programa Estatal de Empleo
Juvenil (CCIl 2021ES05SFPRO001) y/o el Programa Estatal de Inclusion Social, Garantia
Infantil y Lucha contra la Pobreza (CCIl 2021ES05SFPR003) y/o el Programa FSE+ de la
Comunidad Auténoma de Canarias -Tramo Estatal de la Prioridad de Region Ultraperiférica
(CCI2021ESO05SFPRO009)

MepioodTEPEG AETITOUEPEIEG OXETIKA PE Ta Tapeia EE: Este servicio se ejecuta en el marco del
Programa Estatal de Empleo Juvenil (CCl 2021ES05SFPRO001) del Programa Estatal de
Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza (CCI 2021ES05SFPR003) y del
Programa FSE+ de la Comunidad Auténoma de Canarias -Tramo Estatal de la Prioridad de
Regién Ultraperiférica (CCI12021ES05SFPR009)

H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAX): oxI
MpboBeTeg TTANPOYOpIES: - Con independencia de lo indicado en el apartado BT-18-LOT
(Direccioén para la presentacion de propuestas) de este anuncio, las propuestas de los
licitadores se presentaran OBLIGATORIAMENTE en la direccidén de correo electrénico:
licitaciones.alianza.inserta@fundaciononce.es

ZTpaTnyikég dnuooieg ocuupdocig
MpowBoupevog KoIVwVIKOG 0TOX0G: Eukaipieg atmraox0Anong yia gakpoxpovia avépyoug,
MEIOVEKTOUVTA ATOMA KaI/F} ATOPA PE AVOTTNPIES

KpitApia eTIAOyAg

Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: MpokRpugn

Kpithpio: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHATA YIA TNV EKTEAEON TNG Epyaciag

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emAoyng: Capacidad de obrar // Representacion // Solvencia
entidad, equipo profesional, instalaciones, etc... (ver pliego)

‘Eyypa@a dnpociwv cupBdoswyv
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag cuupaong: https://www.insertaempleo.es/perfil-
contratante/buscador-convocatorias

‘Opol dnpociwv cuupdoswyv

Opoi uttofBoARg:

HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN

AigvBuvon yia uttoBoAn: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-
convocatorias

"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
IOTTAVIKA

HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv ETTITPETTETAN
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MpoBeoyia TTapalafng Twv TTpooopwyv: 12/03/2026 14:00:00 (UTC+01:00) Qpa KevTpIkig
EupwTng, Bepiviy wpa Autikig Eupwting

AlGpKeIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI va TTAPAMEVEL IoXUouoa n TTpoo@opd: 30 Huépeg

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpétTeTal

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpPieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopdg Tpoo@uyAg: ASOCIACION INSERTA EMPLEO
Opyaviopog TTapoxnG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
ASOCIACION INSERTA EMPLEO

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emrionun ovopacia: ASOCIACION INSERTA EMPLEO
ApIBué¢ kataxwpliong: G85563302
Tayudpouikr dietbuvon: C/ FRAY LUIS DE LEON, 11 22 PLANTA
MéAn: MADRID
TaxudpouIKOG KwdIkag: 28012
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Madrid (ES300)
Xwpa: lomavia
Email: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
TnAépwvo: 914688500
dat: 914688500
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.insertaempleo.es
TeAIk6 onpeio avraAAayng TTAnpogopiwy (URL): www.insertaempleo.es
MpowiA ayopaoTA: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-convocatorias
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviouog TTPocPUYNG
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: UNION EUROPEA
ApiBudg karaxwplong: ESG85563302
M6An: Bruselas
TaxudpouIkog kwdikag: 0000
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAylo
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender
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8.1. ORG-0000
Emionun ovouaoia: Publications Office of the European Union
ApiBudc karaxwpiong: PUBL
MéAN: Luxembourg
TayxudpouIKOG KWdIKAG: 2417
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Luxembourg (LUOOO)
Xwpa: NoueuBoupyo
Email: ted@publications.europa.eu
TnAépwvo: +352 29291
HAekTpovikr dieuBuvon: https://op.europa.eu
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpog@opisg TTpoknpuEng

AvayvwpIoTIKO/Ekdoon TTPOKAPUENG: 774e3456-7b6c-472e-8e4c-f597a0b9d9b0 - 01
Eidog gvrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong 3 ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog mrpokApuéng: 16

Huepopnvia atrooToAng Tng Tpoknpuéng: 09/02/2026 15:25:30 (UTC+00:00) Qpa AuTIKAG
Eupwtng, GMT

MAWOoOoEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONKA N TTOPOUCA TTPOKMAPUEN: ICTTAVIKA

ApIBudg dnuoaicuong TnNg TTpokRpugns: 98962-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 29/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 11/02/2026
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