30841-2015 - Competition See the notice on TED website

France-Quimper: Insurance and pension services
OJ S 19/2015 28/01/2015

Contract notice

Services

Directive 2004/18/EC

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: Conseil général du Finistere
Postal address: 32 boulevard Dupleix
Town: Quimper
Postal code: 29196
Country: France
Contact person: Pierre Cadiou et Brigitte David — service DRH prévention sécurité et santé
au travalil
For the attention of: M. le président (pouvoir adjudicateur)
Telephone: +33 298980542
Internet address(es):
Address of the buyer profile: hitps://marches.e-megalisbretagne.org
Additional information can be obtained from:
the abovementioned address
Specifications and additional documents (including documents for competitive dialogue and a
dynamic purchasing system) can be obtained from:
the abovementioned address
Tenders or requests to participate must be submitted: the abovementioned address

.2. Type of the contracting authority
Regional or local authority

1.3. Main activity
General public services

.4. Contract award on behalf of other contracting authorities
The contracting authority is purchasing on behalf of other contracting authorities: no

Section II: Object of the contract

I.1. Description

I.1.1. Title attributed to the contract by the contracting authority
Convention de participation pour le risque prévoyance des agents du Conseil général du
Finistére.

1.1.2. Type of contract and place of performance or delivery
Services
Service category No 6a:
Main site or place of performance: Conseil général du Finistére, 29196 Quimper.
NUTS code FR522 Finistére

1.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system
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I.1.4. Information about framework agreement

I.1.5. Short description of the contract or purchase(s)
Cet avis n'implique pas un marché public, il reprend les mentions obligatoires issues de
I'arrété du 8.11.2011 s'agissant d'une convention dont I'objet est de faire bénéficier les
personnels intéressés des garanties prévoyance souscrites a titre facultatif. Ces garanties
doivent répondre aux exigences du décret no2011-1474 du 8.11.2011.
Les personnels concernés par cette convention: les fonctionnaires et agents publics de droit
public et de droit privé relevant de I'employeur public territorial.
Nature de la convention: la convention définit les modalités de participation de I'employeur
public territorial aux garanties de prévoyance.
Durée de la convention: six ans a compter du 1.1.2016. Elle pourra étre prorogée pour des
motifs d'intérét général, pour une durée ne pouvant excéder 1 an.
Modalité de rémunération de la convention: la participation est versée directement aux agents.

1.1.6. CPV code(s)
66500000 Insurance and pension services

I.1.7. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: no

11.1.8. Lots
This contract is divided into lots: no

1.1.9. Information about variants
I.2. Scope of the procurement

1.2.1. Total quantity or scope
Garanties de protection sociale complémentaires demandées (au sens de l'article 2 du décret
no2011-1474 du 8.11.2011): risque prévoyance. Valeur estimée de la participation financiére
annuelle est comprise entre 200 KE et 300 KE.

1.2.2. Information about options
11.2.3. Information about renewals

1.3. Duration of the contract or time limit for completion
Section lll: Legal, economic, financial and technical information

lll.1. Conditions related to the contract
ll.1.1. Deposits and guarantees required

lll.1.2. Main financing conditions and payment arrangements and/or reference to the relevant
provisions governing them
La participation est versée directement aux agents.

ll.1.3. Legal form to be taken by the group of economic operators to whom the contract is to
be awarded
Pas de forme imposée. En cas de groupement le mandataire du groupement ne pourra pas
présenter plusieurs offres en agissant a la fois en qualité de candidat individuel et de membre
d'un ou de plusieurs groupements.
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lll.1.4. Contract performance conditions
lll.2. Conditions for participation

lll.2.1. Suitability to pursue the professional activity, including requirements relating to
enrolment on professional or trade registers
List and brief description of conditions: Conditions de participation conformément a I'article 18
du décret n02011-1474 du 8.11.2011.

ll.2.2. Economic and financial ability
List and brief description of conditions: Les justificatifs demandés pour justifier des garanties
financiéres et prudentielles sont précisés a l'article 6.4 du réglement de consultation.
Minimum level(s) of standards possibly required: Pour les garanties financiéeres des
organismes d'assurance: 3 millions d'euros de fonds propres au minimum - pour les garanties
financiéres des intermédiaires d'assurance: 50 000 EUR de fonds propres au minimum - pour
les garanties prudentielles des organismes d'assurance: un taux minima de couverture de la
marge de solvabilité de 150 % - pour les garanties prudentielles des intermédiaires
d'assurance: une assurance de responsabilité civile professionnelle et de garantie financiére.

ll.2.3. Technical and professional ability
List and brief description of conditions:
Les justificatifs demandés pour justifier des garanties professionnelles sont précisés a l'article
6.4 du réglement de consultation.
Minimum level(s) of standards possibly required:
Pour organismes d'assurance: I'agrément délivré par I'autorité de contréle prudentiel et de
résolution pour pratiquer les opérations d'assurance des branches 1,2 et 20; I'expertise du
secteur au vu des références fournies pour des prestations similaires.
Pour les garanties des intermédiaires d'assurance: l'inscription a I'orias et I'expertise du
secteur au vu des références fournies pour des prestations similaires.

I11.2.4. Information about reserved contracts
ll.3. Conditions specific to services contracts

lll.3.1. Information about a particular profession
Execution of the service is reserved to a particular profession: yes
Reference to the relevant law, regulation or administrative provision: L'organisme d'assurance
doit bénéficier de la qualité mentionnée a I'article 88-2 de la loi du 26.1.1984. L'organisme
d'assurance peut étre représenté par un intermédiaire en assurance.

ll.3.2. Information about staff responsible for the performance of the contract

Section IV: Procedure

IV.1. Type of procedure

IV.1.1. Type of procedure
Negotiated

IV.1.2. Information about the limits on the number of candidates to be invited

IV.1.3. Information about reduction of the number of solutions or tenders during negotiation or
dialogue
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IV.2. Award criteria

IV.2.1. Award criteria
The most economically advantageous tender in terms of Criteria below
1. Rapport entre la qualité des garanties et le tarif proposé: 40 %
2. Degré effectif de solidarité entre les adhérents: 15 %
3. Maitrise financiére du dispositif: 20 %.
4. Moyens destinés a assurer une couverture des plus agés et des plus exposés aux risques:
10 %.
5. Qualité de gestion: 15 %.

IV.2.2. Information about electronic auction
IV.3. Administrative information

IV.3.1. File reference number attributed by the contracting authority
DRH15PREVOYANCE

IV.3.2. Previous publication concerning this procedure
no

IV.3.3. Conditions for obtaining specifications and additional documents or descriptive
document

IV.3.4. Time limit for receipt of tenders or requests to participate
18.3.2015 - 12:00

IV.3.5. Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected
candidates

IV.3.6. Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
French.

IV.3.7. Minimum time frame during which the tenderer must maintain the tender

IV.3.8. Conditions for opening of tenders
Section VI: Complementary information

VI.1. Information about recurrence
VI.2. Information about European Union funds

VI.3. Additional information
1. Conditions pour obtenir les documents: le dossier est remis gratuitement aux candidats,
soit par téléchargement sur le site internet https://marches.e-megalisbretagne.org sous la
référence Drh15prevoyance, soit par retrait sur place ou demande écrite auprées du service:
— adresse postale: Conseil général du Finistére - direction des ressources humaines - a
I'attention de M. Pierre Cadiou et Mme Brigitte David - 32 boulevard Dupleix - CS 29029 -
29196 Quimper Cedex;
— adresse de retrait sur place: Conseil général du Finistere, DRH service prévention sécurité
et santé au travail, 7 rue Anne Robert Jacques Turgot, 29000 Quimper;
— courriers électroniques: pierre.cadiou@cg29.fr et brigitte.david@cg29.fr;
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2. Remise des offres et des candidatures: soit par voie électronique sur le site
https://marches.emegalisbretagne.org, soit par voie postale ou remise sur place aux
adresses et selon les modalités prévues au reglement de consultation.

Négociation: a l'issue du classement issue de I'analyse des offres, une négociation est ouverte

avec les seuls trois candidats dont les offres sont arrivées en téte

Date d'envoi du présent avis au JOUE et au BOAMP: 23.1.2015.

VI1.4. Procedures for review

Vi.4.1. Review body
Official name: Tribunal administratif de Rennes
Postal address: Hobtel de Bizien - 3 contour de la Motte CS 44416
Town: Rennes
Postal code: 35044
E-mail: greffe.ta-rennes@juradm.fr
Telephone: +33 223212828
Fax: +33 1299635684

Vi.4.2. Review procedure

V1.4.3. Service from which information about the review procedure may be obtained
Official name: Tribunal administratif de Rennes
Postal address: Hotel de Bizien - 3 contour de la Motte CS 44416
Town: Rennes Cedex
Postal code: 35044
E-mail: greffe.ta-rennes@juradm.fr
Telephone: +33 223212828
Fax: +33 1299635684

VL.5. Date of dispatch of this notice
23.1.2015
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