32600-2015 - Competition See the notice on TED website

Poland-Gdansk: Education and training services
OJ S 20/2015 29/01/2015
Contract notice

Services

Directive 2004/18/EC

Section I: Contracting authority

1.

1.2.

1.3.

1.4.

Name and addresses

Official name: Pomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
Postal address: ul. Uphagena 27

Town: Gdansk

Postal code: 80-237

Country: Poland

For the attention of: Piotr Rydzynski

E-mail: p.rydzynski@ohp.pl

Telephone: +48 583017916

Fax: +48 583017916

Internet address(es):

General address of the contracting authority: http:/pomorska.ohp.pl

Additional information can be obtained from:

the abovementioned address

Specifications and additional documents (including documents for competitive dialogue and a
dynamic purchasing system) can be obtained from:

the abovementioned address

Tenders or requests to participate must be submitted: the abovementioned address

Type of the contracting authority
Other: instytucja rynku pracy

Main activity
Other: instytucja rynku pracy

Contract award on behalf of other contracting authorities
The contracting authority is purchasing on behalf of other contracting authorities: no

Section II: Object of the contract

I.1.
i.1.1.

I.1.2.

1.1.3.

32600-2015

Description

Title attributed to the contract by the contracting authority
Przeprowadzenie Kurséw Zawodowych dla uczestnikow projektu ,Réwni na rynku pracy”.

Type of contract and place of performance or delivery

Services

Service category No 24: Education and vocational education services
NUTS code PL Polska,PL63 Pomorskie

Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system
The notice involves a public contract
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I1.1.4.
I1.1.5.

32600-2015

Information about framework agreement

Short description of the contract or purchase(s)
ZADANIE 1 Kwidzyn/Sztum: 37 os.

Miejsce odbywania zajeé¢- Kwidzyn:

Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej: 18 oséb

1) grupa 9 os6b

2) grupa 9 oséb

Magazynier + operator wézkow widtowych: 11 os6b
Miejsce odbywania zaje¢ — Sztum:

Kadry i ptace (ksiegowos$c¢): 8 os.

ZADANIE 2 Starogard Gd./ Nowy Dwoér Gd.: 41 os.
Miejsce odbywania zaje¢ - Starogard Gd.:
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej: 15 oséb
Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci:11 oséb
Magazynier + operator wozkoéw widtowych:15 oséb
ZADANIE 3 Stupsk/Lebork: 910s.

Miejsce odbywania zajeé- Stupsk:

Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej: 20 oséb:

1) HP 11-19 Stupsk — 9 os

2) HP 11-23 Stupsk -11 os.

Magazynier + operator wozkoéw widtowych: 21 osoéb:

1) grupa HP 11-19 Stupsk — 12 os.

2) grupa HP 11-23 Stupsk - 9 os.

Spawacz MAG: 9 os6b

Pracownik biurowy: 11 oséb

Pomoc kuchenna:14 oséb

Miejsce odbywania zajec- Lebork:

Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci: 9 oséb
Spawacz MAG: 7 os6b

ZADANIE 4 Cztuchow/ Chojnice: 440s.

Miejsce odbywania zajeé¢- Cztuchow:
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej: 11 os6b
Kucharz: 12 os6b

Miejsce odbywania zaje¢- Chojnice:

Magazynier + operator wozkéw widtowych: 11 oséb
Kadry i ptace (ksiegowosc¢): 10 oséb

ZADANIE 5 Gdansk/ Gdynia 86 os.

Miejsce odbywania zaje¢- Gdansk:

Spawacz TIG: 19 oséb

1) grupa 10 oso6b

2) grupa 9 oséb

Pracownik biurowy: 8 os.

Kelner / barman: 7 os6b

Elektryk (z uprawnieniami SEP): 7 os.

Miejsce odbywania zaje¢- Gdynia:

Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci: 15 osdb
Spawacz TIG: 14 oséb

Pracownik biurowy: 16 oséb

1) grupa 8 osob
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2) grupa 8 osob

ZADANIE 6 Gdansk/Tczew 97 os.

Miejsce odbywania zajec¢-Tczew:

Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci: 9 osob

Spawacz TIG: 18 oséb

3) grupa 9 oso6b

4) grupa 9 osob

Opiekun oséb starszych: 15 os6b

Miejsce odbywania zaje¢- Gdansk:

Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci: 22 osob

1) grupa -12 os6b

2) grupa -10 oséb

Kucharz: 9 oséb

Magazynier + operator wozkow widtowych: 4 osoby

Fryzjer: 10 osob

Spawacz: 10 oséb

ZADANIE 7 Bytow /Kos$cierzyna: 540s.

Miejsce odbywania zajec¢- Bytow:

Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci: 110s6b

Kucharz: 9 oséb

Magazynier + operator wozkdéw widtowych: 12 oséb

Spawacz: 7 oséb

Fryzjer:7 osob

Miejsce odbywania zajec¢- Koscierzyna:

Kadry i ptace (ksiegowo$c¢): 8 osdb

1. Opis przedmiotu zaméwienia: Szczegotowy opis kurséw zawodowych w tym ilos$¢ godzin,
minimalny zakres oraz warunki szczegétowe dla poszczegdlnych kurséw zawarte zostaty w
SIWZ ponizej.

2. Godzina zajec¢ teoretycznych wynosi 45 min + 15 min przerwy. Godzina zaje¢ praktycznych
wynosi 60 min.

3. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).

4. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.
186) oraz dodatkowego zaswiadczenia wymienionego w SIWZ.

5. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a
W szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktoréw,

B. koszt pomieszczen do przeprowadzenia zaje¢, wymagajgcych odpowiedniego zaplecza
technicznego, sprzetu, urzadzen i narzedzi,

C. koszt badan lekarskich uprawniajgcych uczestnika do przystgpienia do kursu zawodowego,
D. koszt optymalnej ilodci materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych,

E. koszt zorganizowania szkolenia z uzyciem odpowiednich urzgdzen, narzedzi, materiatéw i
specjalistycznego sprzetu do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,

F. koszt przeprowadzenia bgdz przygotowania, skierowania i optacenia egzaminow, po
zaliczeniu ktérych uczestnik otrzyma wymagane zaswiadczenia,
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6. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:

A. wykreslenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma za niego wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny w ramach zakontraktowanego zadania. Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia
0golnej kwoty zamowienia.

7. Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w sali o wielkosci dostosowanej do liczby
uczestnikow, odpowiednio wyposazonej w:

A. miejsca siedzgce i stoliki lub biurka

B. okno (z mozliwoscig otwarcia i zaciemnienia),

C. sztuczne oswietlenie,

D. dostep do zaplecza sanitarnego,

E. rzutnik multimedialny, ekran, flipchart.

8. Wykonawca winien przeprowadzi¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania
lekarskie w celu uzyskania przez poszczegolnych uczestnikow orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kursu zawodowego oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia
zgodnie z kierunkiem kursu. Koszt przedmiotowych badan Wykonawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ dokonujgc obliczenia ceny.

9. Podstawg przyjecia na kurs zawodowy bedg imienne wykazy oséb wystawiane przez
Zamawiajgcego.

10. Zajecia bedg odbywac¢ sie na terenie miejscowosci wskazanych w § 1 pkt. 1.

11. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych
szkolen w ramach projektu zajecia mogqg sie odbywac zarobwno w godzinach
przedpotudniowych, jak i popotudniowych. Doktadne terminy i godziny zaje¢ zostang
uzgodnione z osobami wyznaczonymi do realizacji projektu. Na wniosek Zamawiajgcego
dopuszcza sie przeprowadzanie zaje¢ rowniez w soboty, niedziele i dni wolne od pracy.

12. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem
uwzgledniajgcym realizacje pozostatych kurséw w ramach projektu ,Réwni na rynku pracy”, w
ktorych uczestniczg beneficjenci.

13. llo$¢ godzin przeznaczona na egzamin korncowy musi zosta¢ uwzgledniona w
harmonogramie i programie szkolenia. Egzamin koncowy musi zosta¢ przeprowadzony po
zrealizowaniu zajec teoretycznych i praktycznych.

14. Wykonawca zapewnia staty nadzor merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zamowienia.
15. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

16. Wykonawca zapewnia:

a) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia;

b) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

c) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

17. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego innym prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe
przeprowadzenie zajec.

18. Zmiana osoby realizujgcej zamowienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizaciji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

19. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
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scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

20. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czesci zamowienia, ktdrej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

21. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnosc
Zamawiajgcego z tego tytutu.

22. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pézniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

23. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikéw, z powodu nie uczeszczania na
zajecia tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikéw projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skreslenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych
na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie za jednego uczestnika).

24. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. Wykonania przedmiotu niniejszego zamowienia z nalezytg starannoscig, zgodnie

z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ustug.

B. Przestrzegania obowigzujgcych przepisow BHP oraz do poniesienia wszelkich niezbednych
kosztow zwigzanych z realizacjg zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prawa,
postanowieniami niniejszej umowy oraz postanowieniami wzoru umowy w sprawie udzielenia
niniejszego zamowienia.

C. Zapewnienia przekazanie kazdemu z uczestnikéw kurséw zawodowych na wtasnosé
nieodptatnych materiatéw edukacyjnych adekwatnych do tresci prowadzonych zajec¢. Materiaty
wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na
poczatku zaje¢ bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec.

D. Wystawienia Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego wedtug wzoru okreslonego
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 622) oraz odrebnych
certyfikatow lub zaswiadczen dotyczgcych uczestnictwa w kursie zawodowym, opatrzonych
informacjg o realizowaniu kursu zawodowego w ramach projektu systemowego
wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wraz ze stosowng
wizualizacjg, zawierajgcych co najmnie;j:

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu,

nazwe organizatora ksztatcenia,

nazwe i forme ksztatcenia,

okres trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

wykaz przedmiotéw objetych formg wsparcia ze wskazaniem nazwy przedmiotu, wymiaru
godzin zajec teoretycznych i praktycznych poszczegdlnych przedmiotéw oraz tgcznego
wymiaru godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych w ramach formy wsparcia,

pieczec€ i podpis organizatora ksztatcenia,

miejsce i date wystawienia zaswiadczenia / certyfikatu i numer zaswiadczenia / certyfikatu.
Certyfikat zostanie wydrukowany przez Wykonawce (biaty papier, format A4, +/- 200g/m2,
potyskujacy, druk kolorowy);

A. Zapewnienia prawidtowej promocji kursdéw zawodowych z okresleniem nazwy
Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one wspoffinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty i
dokumenty muszg by¢ opatrzone wiasciwym logo Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
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Spotecznego wraz z odniesieniem i Wiedza Edukacja Rozwdéj — Narodowej Strategii Spojnosci.
B. Niezwtocznego (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowania na
piSmie Zamawiajgcego o: rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania,
nieobecnosci uczestnikow na zajeciach, innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu niniejszego zamowienia;

C. kazdorazowego przekazania Zamawiajgcemu: listy obecnos$ci wraz z podpisami
uczestnikow, listy potwierdzajgcej odbiér materiatéw dydaktycznych,

A. zaswiadczen / certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w kursie, informacji o
nieukonczeniu kursu zawodowego lub nieprzystgpieniu do zaliczenia korncowego przez
uczestnika kursu, jezeli sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego
zamowienia, informacje o niezdaniu zaliczenia kohcowego przez uczestnika kursu, jezeli
sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego zamdéwienia oraz dziennikow
zajeC - w terminie 5 dni od zakonczenia realizacji przedmiotu niniejszego zamodwienia;

25. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia

w ramach kursu zawodowego obejmujgce;j:

A. program nauczania;

B. dziennik zaje¢;

C. protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

D. ewidencje wydanych zaswiadczen;

E. listy obecnosci na kursie zawodowym zawierajgce tytut prowadzonych zajec, date
prowadzenia zajec, imie i nazwisko oraz podpis uczestnika zajec;

F. listy potwierdzajgce odbior przez uczestnikow materiatdw edukacyjnych zawierajgce imie i
nazwisko, date odbioru materiatow oraz podpis uczestnika zaje¢;

Do dziennika zajeC wpisuje sie:

A. imiona i nazwiska stuchaczy kurséw zawodowych;

B. liczbe godzin zajec;

C. tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kurséw zawodowych.

26. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

D. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktdrej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL -

numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosc;

E. date wydania zaswiadczenia;

F. numer zaswiadczenia;

G. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

27. Kursy zawodowe winny by¢ przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym katem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i cwiczeniowe winny byc¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne. Zajecia objete przedmiotem niniejszego zamowienia
zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacjg, dostosowanych do prowadzenia zajeé, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe,
ktérych powierzchnia, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
dostosowana jest do zakresu prowadzonych zaje¢ oraz liczby uczestnikéw tych zajec.

28. W trakcie trwania kurséw zawodowych nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki. Wykonawca zapewni kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego osprzet i odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z
obowigzujgcych przepiséw BHP. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego niezbedne narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas
zajec¢ praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zaje¢ praktycznych materiaty, preparaty
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uzywane przez uczestnikow kurséw zawodowych muszg posiadac stosowne atesty
dopuszczajgce je do obrotu na terenie Polski.

29. Kursy zawodowe winny by¢ prowadzone przez wykwalifikowang kadrg wyktadowcow i
instruktorow posiadajgcych udokumentowane uprawnienia do prowadzenia kursow
zawodowych, a takze kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 22010 r. Nr 244, poz. 1626). Wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe kadry dydaktycznej powinny by¢ zgodne z kierunkiem kursu zawodowego lub
prowadzonych przedmiotow/zagadnien. Wymaga sie rowniez, aby Wykonawca ustugi posiadat
certyfikat MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

30. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r.nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

31. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentéw
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikow i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem wystawionych upowaznien

32. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania kohcowej faktury VAT/rachunku najpdzniej
do dnia 15.04.2015 roku.

33. Do koncowej faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujace
dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi podpisane przez osoby wyznaczone do realizacji projektu;

B. Oryginaty imiennych list obecnoséci na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zawierajgce tytut
prowadzonych zaje¢, potwierdzonych wiasnorecznym podpisem uczestnikdéw kursow;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami oséb prowadzacych zajecia;

D. Konspekty zrealizowanych zaje¢ z uwzglednieniem ilo§¢ godzin oraz tematyki zajec;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ktérych mowa w paragrafie 1 pkt.5

F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbidr
wyszczegolnionych materiatéw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych zaje¢ praktycznych i teoretycznych;

H. Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

34. Pfatno$c¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkoéw finansowych z jednostki
nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektu "Réwni na rynku pracy - EFS" wdrazany w ramach Priorytetu 1,
Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

35. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100 % wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60 %
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40 % z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowej
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budzetu sSrodkdw europejskich i budzetu Pahstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

36. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu srodkow finansowych przez wnioskodawce
projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkéw. W
takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

37. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwiocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamodwienia, nie
zostang mu przyznane.

38. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci poszczegdlnych oséb na poszczegolne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamoéwienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

39. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana
kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na inny w ramach zakontraktowanego zadania.
Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogélnej kwoty zamdwienia.

Opis kursow zawodowych — projekt ,Réwni na Rynku Pracy”

1) Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 150h:

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. minimum sanitarne, techniki sprzedazy, prawne i techniczne aspekty funkcjonowania kas
fiskalnych, obstuga klienta z wykorzystaniem aktywnych metod sprzedazy, sztuka
sprzedawania, pozyskiwanie i obstuga nabywcow, organizacja dziatalno$ci handlowej,
przyjmowanie dostaw towardw oraz ich przygotowanie do sprzedazy, dokumentowanie obrotu
towaru, operacji rachunkowo — kasowych, marketing i reklama, budowa i obstugi kas
fiskalnych, praca przy kasie fiskalnej — rejestracja sprzedazy i programowanie kas fiskalnych,
obstuga urzadzen dodatkowych wspomagajgcych prace kasjera: metkownicy, czytnika kodéw
kreskowych, wagi elektronicznej, terminali kart ptatniczych, dokumentacja handlowa, etyka
zawodu sprzedawcy, kultura obstugi klienta. Egzamin wewnetrzny.

2) Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci — 150h:

A. kurs kosmetyczny — 40 h — (30h — praktyka, 10h — teoria);

B. kurs wizazu — 50 h — (42 h — praktyka, 8h — teoria);

C. kurs stylizacji paznokcia — 60 h — (52h — praktyka, 8h — teoria)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. kurs kosmetyczny: Wywiad, zasady i warunki przystgpienia do zabiegu kosmetycznego,
Demakijaz i pielegnacja oczu, twarzy, szyi i dekoltu, Regulacja brwi, henna brwi i rzes, trwata
rzes, Budowa, funkcje, schorzenia skory oraz zabiegi o roznych wiasciwosciach, Rodzaje i
aplikacja peelingdw kosmetycznych, eksfoliacja kwasami (np. AHA, BHA), Rodzaje i aplikacja
masek kosmetycznych, Depilacja damska i meska za pomocg wosku, Zabieg
mikrodermabrazji i kawitacji, Laser kosmetyczny IPL+RF

B. kurs wizazu: Wprowadzenie (oméwienie kuferka: kosmetykoéw, przyborow, pedzli, zasad
higieny pracy, specyfiki pracy wizazysty przy produkcjach filmowych, sesjach zdjeciowych, w
salonach kosmetycznych, przy prywatnych zleceniach), Analiza kolorystyczna, teoria barw,
Makijaz MAKE UP NO MAKE UP, Makijaz dzienny (z naciskiem na umiejetno$¢ malowania
precyzyjnej kreski z wywinieciem), Makijaz wieczorowy + smoky eyes (z naciskiem na
umiejetnos¢ precyzyjnego rozcierania cieni oraz konturowania twarzy), Makijaz biznesowy,
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Makijaz slubny, Makijaz kobiety dojrzatej, Makijaz karnawatowy, Makijaz fotograficzny +
konturowanie twarzy (na mokro - korektorami i stick'ami oraz na sucho bronzerami w kamieniu
i rozSwietlaczami), Podstawy charakteryzacji (postarzanie, rany, blizny),

C. kurs stylizacji paznokci: Manicure (reperacje paznokci naturalnych, zasady i preparaty do
dezynfekcji, pilniki, narzedzia, sprzet, manicure biologiczny, manicure klasyczny, praca z
frezarkg, manicure na ciepto, masaz dtoni, parafina, malowanie french, malowanie jednym
kolorem, zmywanie paznokci), Pedicure (zasady, preparaty, narzedzia, rodzaje pedicure i
kolejnos¢ wykonania, pedicure biologiczny, pedicure klasyczny, praca z frezarkg), Manicure
hybrydowy (wprowadzenie, sktad zestawu, przygotowanie ptytki paznokcia, zasady malowania
jednym kolorem, zasady malowania french manicure, usuwanie lakieru), Wzornictwo
lakierowe, Stylizacja paznokci metodg akrylowg (wprowadzenie, przygotowanie naturalnej
ptytki, pilniki, tipsy, akryle, akryl na naturalnej ptytce, akryl na stopach, akryl na tipsie, akryl na
szablonie, akryl french podstawowy, akryl french kamuflaz), Stylizacja paznokci metodag
zelowg (wprowadzenie, zele jednofazowe, trojfazowe, pilniki, lampy, zaréwki, zel na
paznokciach naturalnych, zel na stopach, zel na tipsie, zel na szablonie, zatapianie 0zddb, zel
french podstawowy na krzywej, Zzel french podstawowy pod krzywg C, zel french kamuflaz),
Warunki szczegotowe:

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia),

B. koszt najmu sali do prowadzenia zajec,

C. koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.in rzutnika oraz
lamp UV do utwardzania zelu na paznokciach) - ilos¢ materiatbw metodycznych i innych
niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty
jak najbardziej efektywne

D. koszt materiatow dydaktycznych, nowych, nieuzywanych na wtasnos¢ kazdego uczestnika
szkolenia. W przypadku kursu stylizacji paznokcia bedg to:

— tipsy —minimum 50 sztuk;

— akryle: przezroczysty, rozowy, biaty — minimum 3 pojemniki po 10 ml.;

— pilniki o0 r6znej grubosci — minimum 4 rodzaje;

— ptyn do czyszczenia ptytki paznokcia;

— klej do tipsow;

— pedzelki do akrylu — min. 3 rodzaje;

— ptyn do akrylu;

— szablony do akrylu;

— przynajmniej 4 rodzaje lakierow do paznokci oraz nabtyszczasz;

— ozdoby do zatapiania w akrylu — cyrkonie, brokat itp.;

— Zele jednofazowe, tréjfazowe (min. 3 pojemniki po 10 ml.)

— lakiery hybrydowe — min. 3 rodzaje;

— oliwka do skory;

— patyczki do odsuwania skorek;

— zmywacz do paznokci (zwykty oraz specjalny do lakierow hybrydowych);

— ptatki kosmetyczne.

W przypadku kursu kosmetycznego z elementami wizazu materiaty muszg by¢ nowe,
nieuzywane w takiej iloci, aby kazdy uczestnik kursu mégt najefektywniej pracowaé na
zajeciach praktycznych. Bedg to:

A. rézne rodzaje podktadéw oraz pudrow;

B. cienie do powiek, bronzery, rozswietlacze, korektory oraz réze do powiek;

C. kredki i tusze do oczu, linery, pomadki;

D. ptyn do demakijazu;
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E. henna;

F. peelingi oraz maski do twarzy;

G. zestaw pedzelkow do makijazu — na wtasnos¢ dla kazdego beneficjenta;

H. sztuczne rzesy + klej - na wiasnosc¢ dla kazdego beneficjenta;

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wczesniej materiaty do
realizacji kursu — stylizacja paznokci — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasnos¢ dla kazdego
beneficjenta. Materiaty dla pozostatej czesci kursu — kosmetyczny z elementami wizazu-
muszg by¢ nowe, nieuzywane. Na wiasno$¢ musi by¢ zestaw pedzelkéw do makijazu oraz
sztuczne rzesy + klej. Lampy UV do utwardzania zelu i akrylu muszg by¢ w odpowiedniej ilosci
do liczby kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

3) Kucharz-150h

Zajecia teoretyczne — 50 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Struktura organizacyjna zaktadu gastronomicznego; uktad funkcjonalny zaktadu
gastronomicznego, nowoczesne urzgdzenia w gastronomii, wyposazenie stanowiska pracy,
organizacja stanowiska pracy, Wymogi systemu HACCP w gastronomii, Terminologia
stosowana w gastronomii, Procesy technologiczne stosowane w produkcji zywnosci,

B. Praktyczne zastosowanie procesow technologicznych w sztuce kulinarnej: sporzadzanie
potraw z wykorzystaniem owocow, sporzgdzanie dan z wykorzystaniem miesa zwierzat
rzeznych, drobiu oraz dziczyzny, sporzgdzanie dan z ryb oraz owocow morza, sporzgdzanie
Zup i sosow, sporzgdzanie potraw z jaj, sporzgdzanie potraw z mleka i jego przetworow,
sporzgdzanie potraw z wykorzystaniem maki i kasz, sporzgdzanie potraw z ciasta
ziemniaczanego, sporzadzanie zakgsek, sporzgdzanie deseréw, sporzgdzanie potraw z
warzyw, ziemniakow i grzybdw, sporzgdzanie potraw kuchni regionalnych i narodowych
Uczestnik kursu po ukonczeniu zaje¢ powinien: znac i stosowaé zasady racjonalnego
zywienia, zna¢ sktadniki odzywcze wystepujgce w produktach zywnosciowych,
charakteryzowac wartos¢ odzywcza réznych grup produktéw spozywczych, okresli¢c wptyw
obrébki wstepnej i cieplnej na warto$¢ odzywczg potraw, sporzgdzaé potrawy z réznych
surowcow, sporzgdzac¢ wybrane potrawy dietetyczne, sporzgdzac potrawy charakterystyczne
dla kuchni regionalnych i innych narodéw, dekorowac potrawy i stosowaé¢ odpowiednie
sposoby ich podawania, stosowac¢ zasady bhp i p. poz. na stanowisku pracy, zorganizowac
stanowisko pracy

Warunki szczegotowe:

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zroznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajec¢. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwdch wyktadowcow do realizacji zaméwienia.
W kadrze Wyktadowcow musi znalez¢ sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
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sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zaje¢ praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajec z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
ubrania skfadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilo$¢ surowcow i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

4) Magazynier z obstugg wozka widtowego - 140h:

A. 73 godzin - wykfady z teorii zawodowej i praktyczna obstuga komputera i kasy fiskalnej,

B. 52 godzin - wykfady — obstuga wézka bezpieczna wymiana butli gazowych oraz pokaz
przez instruktora i samodzielna wymiana butli przez kursantow.

C. 15 godzin — zajecia praktyczne — obstuga wézka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Magazynier z zastosowaniem systemow komputerowych w gospodarce magazynowej,
Obstuga kasy fiskalnej, Przepisy i normy w magazynowaniu, Gospodarka magazynowa,
Podstawowa dokumentacja magazynowa, Zapoznanie sie z programem komputerowym do
obstugi magazynu, Typy stosowanych wozkow jezdniowych, budowa woézka, Czynnosci
operatora przy obstudze wozkéw przed podjeciem pracy i po pracy wozkami, Wiadomosci z
zakresu: tadunkoznawstwa, bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli gazowych, bhp i
dozorze technicznym.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca zapewni optymalng ilo§¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych: komputeréw, kas fiskalnych, portali ptatniczych itp.

Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typdw wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzgdzenia. Egzamin zewnetrzny.

5) Spawacz - 126 h:

Zajecia teoretyczne — 26 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Procesy spajania i pokrewne spajaniu, Rysunek techniczny w spawalnictwie, Materiaty
podstawowe i dodatkowe, Podstawy elektrotechniki, Urzgdzenia i sprzet do spawania,
Technika i technologia spawania, Technika i technologia spawania, Przepisy, wytyczne i
normy dotyczgce spawalnictwa, Bhp i ppoz. przy pracach

Warunki szczegotowe:

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
szkolenia.

Wykonawca odpowiada za zorganizowanie i optacenie dla kazdego uczestnika egzaminu
panstwowego przeprowadzonego przed Panstwowg Komisjg powotang przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach Wykonawca i wyda $wiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego
spawacza, ksigzki spawacza i zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnego z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186) oraz
Swiadectwo Egzaminu Spawacza (w wersji polsko—angielskiej) wydane przez Instytut
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Spawalnictwa w Gliwicach. Egzamin zewnetrzny.

6) Spawacz TIG (metodg 141) -134 h:

Zajecia teoretyczne (31 h), zajecia praktyczne (103 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg TIG, oznaczenie i zastosowanie materiatbw dodatkowych i ich
produkcje, obrobke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrola i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzen oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatdw, energii i urzgdzen, czytanie rysunkow prostych konstrukcji
spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzen spawalniczych, dobieranie parametrow
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz. , wymagania przepisow, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwsze;j
pomocy w nagtych przypadkach

Warunki szczegotowe:

Zakres szkolenia musi obejmowac zagadnienia, po ktorych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych blach i rur ze stali czarnych i stali
nierdzewnych metodg TIG 141 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi normami
dotyczgcymi przeprowadzenia egzamindw kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi byé opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach lub TUOV
Rheinland. Szkolenie zakornczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia
uzyskanie uprawnien Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, tj.: ksigzki spawacza i certyfikatu
egzaminu spawacza wg wymogow normy PN-EN 287-1:2007 lub egzaminem, ktérego
pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien TUV Rheinland, tj. paszportu spawacza i
certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogéw TUV Rheinland.

Podczas zajec¢ teoretycznych i praktycznych muszg odbywacé sie przerwy dla uczestnikéw w
zaleznosci od potrzeb. Okreslone kursy zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy
teoretycznej i praktycznej z zakresu jaki obejmuje kurs zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz w ilosci godzin umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu oraz uzyskania petnych
uprawnien po ukonczeniu danego kursu. Egzamin zewnetrzny.

7) Spawacz MAG- 145h:

Zajecia teoretyczne ( 20 h ), zajecia praktyczne (125 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg MAG, oznaczenie i zastosowanie materiatow dodatkowych i ich
produkcje, obrébke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrole i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzeh oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatéw, energii i urzgdzen, czytanie rysunkéw prostych konstrukcji
spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzen spawalniczych, dobieranie parametréw
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz., wymagania przepiséw, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwszej
pomocy w nagtych przypadkach.

Warunki szczegotowe:

Zakres szkolenia musi obejmowaé zagadnienia, po ktdrych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do spawania metodg MAG 135 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi
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normami dotyczgcymi przeprowadzenia egzaminéw kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi by¢ opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach bgdz
Instytut TUV Rheinland. Szkolenie zakohczone bedzie wydaniem Swiadectwa oraz Ksigzeczki
Spawacza wedtug normy PN-EN 287-1:2007 badz certyfikatu TUV Rheinland — paszport
spawacza. Egzamin zewnetrzny.

8) Opiekun oso6b starszych-150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. rola i zadania opiekuna osob starszych, zagadnienia zwigzane z procesem starzenie sie
organizmu, anatomia i fizjologia wieku podesztego, choroby wieku podesztego (obserwacja
chorego, pomiar parametréw), pielegnacja chorych (profilaktyka odlezyn, skutki, dlugotrwatego
unieruchomienia, aspekty pielegnacyjno-rehabilitacyjne), zasady udzielania pierwszej pomocy
przed-medycznej, zasady zywienia ludzi starszych, organizacja czasu pracy opiekuna, zasady
BHP.

Warunki szczegotowe:

Zajecia praktyczne powinny byé przeprowadzone w osrodkach opieki spotecznej lub
instytucjach zajmujacych sie opiekg osob starszych. Egzamin wewnetrzny.

9) Pracownik biurowy — 150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Organizacja pracy biurowej: Podstawy dziatania biura, Wyposazenie i urzgdzenia techniki
biurowej, Zadania sekretariatu, Organizacja obiegu dokumentéw, przyjmowanie
korespondencji, Ewidencjowanie, archiwizacja dokumentéw, Korespondencja biurowa,
Dokumentacja handlowa, Klasyfikacja dokumentow i systemy przechowywania akt, Techniki
sporzgdzania roznych dokumentdw biurowych, Przeptyw informacji w zarzgdzaniu biurem,
Zasady efektywnej komunikacji :Komunikacja jako podstawowy sktadnik interakcji pomiedzy
ludzmi, Umiejetnosci w zakresie komunikacji, Sprawna komunikacja z klientem, ze
wspotpracownikami i szefem, Bariery komunikacyjne i sposoby ich likwidowania, Metody
planowania i prowadzenia sekretariatu, Kultura zawodu: Savoir — vivre w ustugach firmy,
Rozmowy telefoniczne w biurze, Przyjmowanie interesantéw,

B. Praktyka zawodowa na stanowisku pracownika biurowego. Egzamin wewnetrzny.

10) Pomoc kuchenna — 150 h:

Zajecia teoretyczne (50 h), zajecia praktyczne (100 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady prawidtowego zywienia, planowanie jadtospisu, obstuga maszyn i urzgdzenh
stosowanych w gastronomii, towaroznawstwo; technologia przyrzadzania potraw, dekoracja
potraw, minimum sanitarne

Przedmiotem zamowienia jest solidne i profesjonalne przygotowanie uczestnikéw do pracy w
zawodzie pomoc kuchenna. Szczegolny nacisk musi zosta¢ potozony na wykonywanie czesci
praktycznej z wykorzystaniem surowcow, potproduktéw, produktéw, potraw, napoi itp. Po
zakonczonym szkoleniu jego uczestnicy powinni umieé:

A. samodzielnie przygotowywac réznego rodzaju potrawy z surowcow i potproduktéw
spozywczych zgodnie z odpowiednimi recepturami oraz technikg sporzadzania;

B. umiejetnie korzystaé¢ z nowoczesnych maszyn, urzadzen i sprzetow stosowanych w
technologii gastronomicznej zgodnie z przepisami bhp i ppoz.;

C. umiejetnie gospodarowac surowcami, pétproduktami i wyrobami gotowymi;

D. umiejetnie przechowywac, magazynowac artykuty spozywcze, surowce, pétprodukty,
potprodukty kulinarne;

E. umiejetnie postugiwac sie roznymi technikami i metodami obrébki kulinarnej;

F. odpowiednio przygotowywac potrawy zalezne od sposobu ich podawania;

G. umiejetnie porcjowac, wykanczac¢ i dekorowaé potrawy z uwzglednieniem aktualnych
trendow;
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H. umiejetnie kalkulowac¢ ceny oraz oferty kulinarne

|. przestrzegaé przepiséw sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych obowigzujgcych w zaktadach zywienia zbiorowego;

J. zna¢ zagadnienia dotyczgce kuchni ekologicznej

K. utrzymywacé porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy, przestrzegajgc zasady higieny pracy.
Warunki szczegotowe:

Miejsce realizacji zamowienia:

Zajecia teoretyczne: sala szkoleniowa na terenie miasta Stupsk, przystosowana do potrzeb
przeprowadzenia zajec teoretycznych z kursu pomoc kuchenna;

Zajecia z praktycznej nauki zawodu: restauracja / pracownia gastronomiczna na terenie
miasta Stupsk w petni wyposazona w niezbedne akcesoria, narzedzia, sprzet i materiaty
niezbedne do przeprowadzenia kursu pomoc kuchenna

llo§¢ godzin przeznaczona na egzamin korncowy musi zosta¢ uwzgledniona w harmonogramie
i programie szkolenia. Egzamin koncowy musi zostac przeprowadzony po zrealizowaniu zajec
teoretycznych i praktycznych.

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajeé. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwoch wyktadowcow do realizacji zaméwienia.
W kadrze Wyktadowcdw musi znalez¢ sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkoleh zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zaje¢ praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajec z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca w opisie warunkow szkolenia winien podac¢ miejsce realizacji zaje¢ teoretycznych
i praktycznych oraz opisa¢ wyposazenie poszczegolnych sal, w ktérych bedg prowadzone
zajecia dydaktyczne oraz zapewnic¢ tym osobom swobodny dostep do sprzetu
wykorzystywanego w realizacji zamowienia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
ubrania sktadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilos¢ surowcéw i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

11) Kadry i ptace (ksiegowos¢) — 150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Prawo pracy i kodeks cywilny, Dokumentacja kadrowo-ptacowa, ZUS - zagadnienia
dotyczgce wynagrodzen, ubezpieczen, zasitkow, Ptace - catoksztatt spraw ptacowych,
zawieranie i rozwigzywanie umow o prace, ustalanie i udzielanie urlopow pracowniczych,
Komputerowe zajecia kadrowo-ptacowe (przyktadowo: Kadry i Ptace, Symfonia), Zajecia
komputerowe - ptatnik w kadrach i ptacach, Rozliczenia ZUS i US, Podstawy prowadzenia
ksiegowo$ci, Zasady rachunkowo$ci, Podatki (dochodowy, od 0sob fizycznych, VAT),
Egzamin specjalistyczny (maksymalnie dwukrotne podejscie)

Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestniczek kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu.
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Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty jak najbardziej
efektywne) Komputery z odpowiednim oprogramowaniem kadrowo — ptacowym bedg w takiej
ilosci jak liczba uczestnikow kursu.

B. koszt materiatéw dydaktycznych na wtasno$¢ kazdego uczestnika szkolenia:

skrypt szkoleniowy zgodny z tematykg szkolenia: - ,Kodeks Pracy", ,Prawo Pracy", ,Ptace”,
Ptatnik, ZUS — komentarz do Ustawy itp.;, zestawy wzoroéw dokumentéw kadrowo-ptacowych —
wydruki; druki akcydensowe; pendrive lub ptyta CD z wgranymi materiatami do zajec.
Cwiczenia, obstuga programu i testy do samodzielnej nauki w domu; zeszyt (notatnik), zestaw
pismienniczy (dtugopis oraz otéwek). Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu
powinny zapewni¢ wysoki poziom merytoryczny, przejrzystosc i spojnosc¢ zawartych informacji
oraz rzeczowosc¢ i kompleksowosc¢. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
kursu.

C. koszt przeprowadzenia stosownego egzaminu, ktéry zakonczy sie wydaniem
odpowiedniego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze
wzorami zaswiadczen stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.);

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogoblne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢c wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikdw. Egzamin wewnetrzny.

12) Fryzjer-150h:

Zajecia teoretyczne (30h), zajecia praktyczne (120h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. projektowanie fryzur i zarostu; wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno — leczniczych witoséw
i zarostu; czesanie i stylizacja fryzur; rozpoznawanie i charakterystyka rodzaju skory i wiosow;
wykonywanie strzyzenia; wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania; farbowanie lub
rozjasnianie wtosow, odrostow oraz zarostu; techniki koloryzacji, farbowania, baleyage,
pasemka, organizowanie salonu fryzjerskiego i stanowiska pracy zgodnie z zasadami i
przepisami BHP; ocenianie poprawnosci i estetyki wykonywanych ustug fryzjerskich; obstuga
klienta.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zajeé (m.
in rzutnika oraz prostownice, lokdwke, maszynki do wtoséw, ) - ilos¢ materiatbw metodycznych
i innych niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia
praktyczne byly jak najbardziej efektywne

B. koszt materiatéw dydaktycznych (nowych i nieuzywanych), w takiej ilosci, aby kazdy
uczestnik kursu mogt najefektywniej pracowaé na zajeciach praktycznych: grzebien— na
wiasnoé¢ dla kazdego beneficjenta; szczotka do wtoséw— na wiasnos¢ dla kazdego
beneficjenta; nozyczki— na wtasnos¢ dla kazdego beneficjenta; degazéwki— na wtasnosc dla
kazdego beneficjenta; czepki; fartuch; klipsy, klamry, wsuwki; reczniki papierowe; szampony
do wiosow; odzywki do wiosow; maski do wtoséw; olejki i serum; lakier do wiosow; rézne
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rodzaje farb do witoséw; rozjasniacze do wtosow; akcesoria do koloryzacji (pedzel do
mieszania farb, miseczka do farb, rekawiczki jednorazowe).

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wczesniej materiaty do czesci
realizacji kursu ,Fryzjer” — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasno$¢ dla kazdego
beneficjenta. Na wlasnos$¢ musi by¢ grzebien, szczotka do wtoséw, nozyczki, degazowki.
Prostownice, lokéwke, maszynki do wtoséw muszg by¢é w odpowiedniej ilosci do liczby
kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
speftniajgce ogodlne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
wyksztatcenie w zawodzie fryzjera, gdzie podczas odpowiednich ¢wiczen praktycznych bedg
nabywali potrzebnych umiejetnosci ( nie moga to by¢ ,praktyki” w lokalu fryzjerskim).

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

13) Kelner / barman - 110h:

Zajecia praktyczne — 60h, zajecia teoretyczne — 50h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Kurs kelnerski:

A. Czystosc¢ i estetyka — Wprowadzenie dziennych obowigzkéw, Przygotowanie sali
restauracyjnej, polerowanie szkta i sztuécow, przygotowanie pomocnikow kelnerskich,
nakrywanie obruséw, noszenie i zbieranie talerzy, noszenie i zbieranie szkfa, filizanek,
bulionéwek, sztucce etc., prawidtowe nakrycie stotéw, System notowania, Numeracja stolikéw
i Gosci, Obstuga krok po kroku, proces obstugi kelnerskiej, organizacja pracy kelnera,
kolejnos¢ podawania potraw: czynno$ci wykonywane z prawej strony, czynnosci wykonywane
z lewej strony, Rozmowy telefoniczne, obstuga rezerwacji przez telefon, Psychologia
sprzedazy cz.1, Aperitif, Podstawowa wiedza o winach, ksztatty kieliszkéw, wino, co to jest?
Co wptywa na jakos¢ wina?, dobér win do potraw klasyczna i nowoczesna, temperatura
podawania win, czytamy etykiete i kontr etykiete, dekantacja, serwis wina, degustacja wina,
psychologia sprzedazy, rozmowa z Go$¢mi, znajomos¢ menu i komponowanie positkow,
dobor wina do potraw, Rézne rodzaje Gosci ich indywidualna obstuga, Roznice kulturowe, O
czym rozmawiac/nie rozmawiac¢ z Gosciem?, Savoir vivre w obstudze, Rodzaje serwisow,
Rézne rodzaje przyjec, Protokot dyplomatyczny, Show elementem obstugi Gosci,
Przyjmowanie reklamaciji i sposoby rozwigzywania probleméw, Burza mézgdéw — jak zarabia¢
wiecej tipéw?, Cwiczenia

Kurs Barmanski

A. Cwiczenia praktyczne z zakresu Mixologii, Dekoracji i Sztuki prezentacji, Cwiczenia
praktyczne w tym sztuczki barmanskie, Techniczna sztuka barmanska, Podstawa technologii i
towaroznawstwa napojéw, Historia napojéw mieszanych, Organizacja baru, Technika
mieszania napojow zimnych i gorgcych

Warunki szczegotowe:

W ramach zaje¢ praktycznych Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia
uczestnikom kursu materiatdw szkoleniowych niezbednych do prawidtowej realizacji zajeé
praktycznych (sprzet, surowce, produkty i pétprodukty ) oraz odpowiedniego miejsca do
przeprowadzenia tych zaje¢ dla uczestnikdw kursu. llos¢ materiatdw szkoleniowych musi byé
odpowiednia do liczebnosci grupy szkoleniowej. Wykonawca musi wliczy¢ w kalkulacje
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kosztow specjalistyczne materiaty szkoleniowe na kazdy dzieh kursu.

Trener musi mie€ wyksztatcenie gastronomiczne, przynajmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy
barmana, a takze naleze¢ do Stowarzyszenia Barmandéw Polskich. Dodatkowo musi on mie¢
doswiadczenie w przeprowadzaniu w/w kurséw (min. 5 kursow w ostatnich 3 latach).

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
umiejetnosci kelnersko-barmanskie ( nie moga to by¢ ,praktyki” w lokalu gastronomicznym).
Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami sanitarno-
epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu kelner - barman Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogolne
koszty szkolenia zawodowego. Egzamin wewnetrzny.

14) Elektryk (z uprawnieniami SEP): 150h

Zajecia praktyczne — 80h, zajecia teoretyczne — 70h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Modut | — Zajecia teoretyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 70 h
Maszyny i urzgdzenia: Zasady budowy, Dziatania oraz warunki techniczne obstugi maszyn i
urzadzen elektroenergetycznych, Dobor zabezpieczen, Warunki ochrony przeciwpozarowej
Instalacje elektryczne, Zasady budowy instalaciji i sieci elektroenergetycznych: dobér osprzetu
energetycznego, zasady obliczania przekroju przewodow instalacji, zasady wykonywania
instalacji energetycznych, Zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalacji
i sieci elektroenergetycznych, Ogdélne zasady racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady
wymagania bezpieczenstwa pracy i przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen
energetycznych, Instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia
bezpieczenhstwa obstugi lub otoczenia, Eksploatacja urzgdzen, Zasady eksploatacji oraz
instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalaciji i sieci elektroenergetycznych, Ogoélne zasady
racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady wymagania bezpieczenstwa pracy i
przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen energetycznych, Instrukcje postepowania w
razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi lub otoczenia, Miernictwo,
Wykonywanie prac kontrolno-pomiarowych i montazowych: pomiar rezystanc;ji izolacji, pomiar
impedancji petli zwarcia, pomiar rezystencji uziemienia — pomiar prgdu zadziatania wytgcznika
réznicowoprgdowego

Modut Il — Zajecia praktyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 80 h

1. Wykonywanie instalacji odbiorczych elektrycznych nn

2. Montaz osprzetu elektrycznego nn

3. Wykonywanie pomiarow powykonawczych

4. Pomiar natezenia oswietlenia

Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestnikow kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu. Do liczby godzin szkolenia (fgcznie 150 h) nie nalezy
wlicza¢ godzin przewidywanych na egzamin panstwowy. Program szkolenia powinien
obejmowac zagadnienia umozliwiajgce zdanie egzaminu, ktéry obejmuje znajomos¢ wymagan
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjg urzgdzen, instalaciji i sieci z dnia 28 kwietnia 2003 r. (Dz. U.2003 nr 89 poz. 828).
Osoba przystepujgca do egzaminu kwalifikacyjnego powinna wykazac sie znajomoscig
postanowieh zawartych w obowigzujgcej Ustawie z dn. 10.04.1997 r. ,Prawo Energetyczne” i
rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy. W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy
i umiejetnosci kurs zakonczy sie egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez Komisje
SEP w zakresie eksploatacji E do 1 kV. Firma szkoleniowa zapewni egzamin zewnetrzny
poprawkowy dla kazdego uczestnika. Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o
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ukonczeniu kursu zgodne ze wzorami zaswiadczen stanowigcymi zatgcznik do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186) oraz po pozytywnie zdanym
egzaminie zewnetrznym — swiadectwo kwalifikacyjne SEP E do 1 kV.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

B. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych), koszt materiatéw dydaktycznych na wiasno$¢ kazdego uczestnika szkolenia:
podrecznik zgodny z tematykg szkolenia, skrypt szkoleniowy, pendrive lub ptyta CD z
wgranymi materiatami do zaje¢, zeszyt (notatnik), zestaw piSmienniczy (dtugopis oraz otéwek)
C. koszt przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego i egzaminu poprawkowego dla kazdego
uczestnika.

Materiaty szkoleniowe i dydaktyczne przeznaczone na potrzeby kursu powinny zapewni¢
wysoki poziom merytoryczny, przejrzystosc i spojnos¢ zawartych informacji oraz by¢ zgodne z
obowigzujgcym stanem prawnym. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
kursu. Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych
zajec, spetniajgce ogodlne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do
prowadzenia zaje¢ praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenhstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikow. Egzamin zewnetrzny.

1.1.6. CPV code(s)
80000000 Education and training services, 80530000 Vocational training services, 80500000
Training services

I.1.7. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: no

1.1.8. Lots
This contract is divided into lots: yes
Tenders may be submitted for one or more lots

11.11.9. Information about variants
Variants will be accepted: no

I.2. Scope of the procurement

1.2.1. Total quantity or scope
ZADANIE 1 Kwidzyn/Sztum: 37 os.
Miejsce odbywania zaje¢- Kwidzyn:
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej: 18 os6b
1) grupa 9 oso6b
2) grupa 9 os6b
Magazynier + operator wézkéw widtowych: 11 osob
Miejsce odbywania zaje¢ — Sztum:
Kadry i ptace (ksiegowos$c¢): 8 os.
ZADANIE 2 Starogard Gd./ Nowy Dwér Gd.: 41 os.
Miejsce odbywania zajec¢ - Starogard Gd.:
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej: 15 os6b
Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci:11 osob
Magazynier + operator wézkow widtowych:15 os6b
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ZADANIE 3 Stupsk/Lebork: 910s.

Miejsce odbywania zaje¢- Stupsk:
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej: 20 oséb:
1) HP 11-19 Stupsk — 9 os

2) HP 11-23 Stupsk -11 os.

Magazynier + operator wozkow widtowych: 21 osob:

1) grupa HP 11-19 Stupsk — 12 os.

2) grupa HP 11-23 Stupsk - 9 os.

Spawacz MAG: 9 oséb

Pracownik biurowy: 11 osob

Pomoc kuchenna:14 osbéb

Miejsce odbywania zajec- Lebork:

Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci: 9 oséb
Spawacz MAG: 7 os6b

ZADANIE 4 Cztuchow/ Chojnice: 440s.

Miejsce odbywania zaje¢- Cziuchow:
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej: 11 os6b
Kucharz: 12 os6b

Miejsce odbywania zaje¢- Chojnice:

Magazynier + operator wozkow widtowych: 11 oséb
Kadry i ptace (ksiegowos$c¢): 10 oséb

ZADANIE 5 Gdansk/ Gdynia 86 os.

Miejsce odbywania zaje¢- Gdansk:

Spawacz TIG: 19 oséb

1) grupa 10 oso6b

2) grupa 9 oso6b

Pracownik biurowy: 8 os.

Kelner / barman: 7 osob

Elektryk (z uprawnieniami SEP): 7 os.

Miejsce odbywania zaje¢- Gdynia:

Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci: 15 oséb
Spawacz TIG: 14 oséb

Pracownik biurowy: 16 oséb

1) grupa 8 osob

2) grupa 8 osob

ZADANIE 6 Gdansk/Tczew 97 os.

Miejsce odbywania zaje¢-Tczew:

Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci: 9 osob
Spawacz TIG: 18 oséb

3) grupa 9 os6b

4) grupa 9 osob

Opiekun oséb starszych: 15 os6b

Miejsce odbywania zaje¢- Gdansk:
Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci: 22 osob
1) grupa -12 os6b

2) grupa -10 oséb

Kucharz: 9 oséb

Magazynier + operator wozkow widtowych: 4 osoby
Fryzjer: 10 osob

Spawacz: 10 oséb
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ZADANIE 7 Bytow /Ko$cierzyna: 540s.

Miejsce odbywania zajec¢- Bytow:

Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci: 110s6b

Kucharz: 9 oséb

Magazynier + operator wozkdéw widtowych: 12 oséb

Spawacz: 7 oséb

Fryzjer:7 osob

Miejsce odbywania zajec¢- Koscierzyna:

Kadry i ptace (ksiegowo$c¢): 8 osdb

1. Opis przedmiotu zaméwienia: Szczegotowy opis kurséw zawodowych w tym ilos$¢ godzin,
minimalny zakres oraz warunki szczegétowe dla poszczegdlnych kurséw zawarte zostaty w
SIWZ ponizej.

2. Godzina zajec¢ teoretycznych wynosi 45 min + 15 min przerwy. Godzina zaje¢ praktycznych
wynosi 60 min.

3. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).

4. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zasdwiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.
186) oraz dodatkowego zaswiadczenia wymienionego w SIWZ.

5. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a
W szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktoréw,

B. koszt pomieszczen do przeprowadzenia zaje¢, wymagajgcych odpowiedniego zaplecza
technicznego, sprzetu, urzadzen i narzedzi,

C. koszt badan lekarskich uprawniajgcych uczestnika do przystgpienia do kursu zawodowego,
D. koszt optymalnej ilodci materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych,

E. koszt zorganizowania szkolenia z uzyciem odpowiednich urzgdzen, narzedzi, materiatéw i
specjalistycznego sprzetu do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,

F. koszt przeprowadzenia bgdz przygotowania, skierowania i optacenia egzaminow, po
zaliczeniu ktérych uczestnik otrzyma wymagane zaswiadczenia,

6. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:

A. wykreslenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma za niego wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny w ramach zakontraktowanego zadania. Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia
0golnej kwoty zamowienia.

7. Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w sali o wielko$ci dostosowanej do liczby
uczestnikow, odpowiednio wyposazonej w:

A. miejsca siedzgce i stoliki lub biurka

B. okno (z mozliwoscig otwarcia i zaciemnienia),

C. sztuczne oswietlenie,

D. dostep do zaplecza sanitarnego,

E. rzutnik multimedialny, ekran, flipchart.

8. Wykonawca winien przeprowadzi¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania
lekarskie w celu uzyskania przez poszczegolnych uczestnikow orzeczenia lekarskiego o braku
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przeciwwskazan zdrowotnych do kursu zawodowego oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia
zgodnie z kierunkiem kursu. Koszt przedmiotowych badan Wykonawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ dokonujgc obliczenia ceny.

9. Podstawg przyjecia na kurs zawodowy bedg imienne wykazy oséb wystawiane przez
Zamawiajgcego.

10. Zajecia bedg odbywac¢ sie na terenie miejscowosci wskazanych w § 1 pkt. 1.

11. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych
szkolen w ramach projektu zajecia mogqg sie odbywac zarowno w godzinach
przedpotudniowych, jak i popotudniowych. Doktadne terminy i godziny zaje¢ zostang
uzgodnione z osobami wyznaczonymi do realizacji projektu. Na wniosek Zamawiajgcego
dopuszcza sie przeprowadzanie zaje¢ rowniez w soboty, niedziele i dni wolne od pracy.

12. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem
uwzgledniajgcym realizacje pozostatych kurséw w ramach projektu ,Réwni na rynku pracy”, w
ktérych uczestniczg beneficjenci.

13. llo$¢ godzin przeznaczona na egzamin korncowy musi zosta¢ uwzgledniona w
harmonogramie i programie szkolenia. Egzamin korncowy musi zosta¢ przeprowadzony po
zrealizowaniu zajec teoretycznych i praktycznych.

14. Wykonawca zapewnia staty nadzér merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zamowienia.
15. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

16. Wykonawca zapewnia:

a) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia;

b) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

c) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

17. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego innym prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe
przeprowadzenie zajec.

18. Zmiana osoby realizujgcej zamowienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizaciji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

19. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

20. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czesci zamowienia, ktdrej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

21. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnosc
Zamawiajgcego z tego tytutu.

22. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pézniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

23. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikéw, z powodu nie uczeszczania na
zajecia tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikéw projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skredlenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych
na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie za jednego uczestnika).

32600-2015 Page 21/190



24. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. Wykonania przedmiotu niniejszego zamowienia z nalezytg starannoscig, zgodnie

z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ustug.

B. Przestrzegania obowigzujgcych przepisow BHP oraz do poniesienia wszelkich niezbednych
kosztow zwigzanych z realizacjg zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prawa,
postanowieniami niniejszej umowy oraz postanowieniami wzoru umowy w sprawie udzielenia
niniejszego zamowienia.

C. Zapewnienia przekazanie kazdemu z uczestnikéw kurséw zawodowych na wtasnosé
nieodptatnych materiatéw edukacyjnych adekwatnych do tresci prowadzonych zajec¢. Materiaty
wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na
poczatku zaje¢ bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec.

D. Wystawienia Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego wedtug wzoru okreslonego
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 622) oraz odrebnych
certyfikatow lub zaswiadczen dotyczgcych uczestnictwa w kursie zawodowym, opatrzonych
informacjg o realizowaniu kursu zawodowego w ramach projektu systemowego
wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wraz ze stosowng
wizualizacjg, zawierajgcych co najmnie;j:

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu,

nazwe organizatora ksztatcenia,

nazwe i forme ksztatcenia,

okres trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

wykaz przedmiotéw objetych formg wsparcia ze wskazaniem nazwy przedmiotu, wymiaru
godzin zajec teoretycznych i praktycznych poszczegolnych przedmiotéw oraz tgcznego
wymiaru godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych w ramach formy wsparcia,

pieczec€ i podpis organizatora ksztatcenia,

miejsce i date wystawienia zaswiadczenia / certyfikatu i numer zaswiadczenia / certyfikatu.
Certyfikat zostanie wydrukowany przez Wykonawce (biaty papier, format A4, +/- 200g/m2,
potyskujacy, druk kolorowy);

A. Zapewnienia prawidtowej promocji kurséw zawodowych z okresleniem nazwy
Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one wspoffinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty i
dokumenty muszg by¢ opatrzone wiasciwym logo Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego wraz z odniesieniem i Wiedza Edukacja Rozwdéj — Narodowej Strategii Spojnosci.
B. Niezwtocznego (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowania na
piSmie Zamawiajgcego o: rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania,
nieobecnosci uczestnikow na zajeciach, innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu niniejszego zamowienia;

C. kazdorazowego przekazania Zamawiajgcemu: listy obecnos$ci wraz z podpisami
uczestnikow, listy potwierdzajgcej odbiér materiatéw dydaktycznych,

A. zaswiadczen / certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w kursie, informacji o
nieukonczeniu kursu zawodowego lub nieprzystgpieniu do zaliczenia korncowego przez
uczestnika kursu, jezeli sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego
zamowienia, informacje o niezdaniu zaliczenia kohcowego przez uczestnika kursu, jezeli
sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego zamdéwienia oraz dziennikow
zajeC - w terminie 5 dni od zakonczenia realizacji przedmiotu niniejszego zamodwienia;

25. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia

w ramach kursu zawodowego obejmujgce;j:

A. program nauczania;
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B. dziennik zaje¢;

C. protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

D. ewidencje wydanych zaswiadczen;

E. listy obecnosci na kursie zawodowym zawierajgce tytut prowadzonych zajec, date
prowadzenia zajec, imie i nazwisko oraz podpis uczestnika zajec;

F. listy potwierdzajgce odbior przez uczestnikow materiatdw edukacyjnych zawierajgce imie i
nazwisko, date odbioru materiatow oraz podpis uczestnika zaje¢;

Do dziennika zajeC wpisuje sie:

A. imiona i nazwiska stuchaczy kurséw zawodowych;

B. liczbe godzin zajec;

C. tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kurséw zawodowych.

26. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

D. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL -

numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosc;

E. date wydania zaswiadczenia;

F. numer zaswiadczenia;

G. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

27. Kursy zawodowe winny by¢ przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym kgtem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i cwiczeniowe winny byc¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne. Zajecia objete przedmiotem niniejszego zamowienia
zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacjg, dostosowanych do prowadzenia zajeé, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe,
ktérych powierzchnia, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
dostosowana jest do zakresu prowadzonych zaje¢ oraz liczby uczestnikéw tych zajec.

28. W trakcie trwania kurséw zawodowych nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki. Wykonawca zapewni kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego osprzet i odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z
obowigzujgcych przepiséw BHP. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego niezbedne narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas
zajec¢ praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zaje¢ praktycznych materiaty, preparaty
uzywane przez uczestnikow kurséw zawodowych muszg posiadac stosowne atesty
dopuszczajgce je do obrotu na terenie Polski.

29. Kursy zawodowe winny by¢ prowadzone przez wykwalifikowang kadrg wyktadowcow i
instruktorow posiadajgcych udokumentowane uprawnienia do prowadzenia kursow
zawodowych, a takze kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 22010 r. Nr 244, poz. 1626). Wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe kadry dydaktycznej powinny by¢ zgodne z kierunkiem kursu zawodowego lub
prowadzonych przedmiotow/zagadnien. Wymaga sie rowniez, aby Wykonawca ustugi posiadat
certyfikat MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

30. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r.nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

31. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
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uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentéw
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikow i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem wystawionych upowaznien

32. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania kohcowej faktury VAT/rachunku najpdzniej
do dnia 15.04.2015 roku.

33. Do koncowej faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujace
dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi podpisane przez osoby wyznaczone do realizacji projektu;

B. Oryginaty imiennych list obecnoséci na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zawierajgce tytut
prowadzonych zaje¢, potwierdzonych wiasnorecznym podpisem uczestnikdéw kursow;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami oséb prowadzacych zajecia;

D. Konspekty zrealizowanych zaje¢ z uwzglednieniem ilo§¢ godzin oraz tematyki zajec;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ktérych mowa w paragrafie 1 pkt.5

F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbidr
wyszczegolnionych materiatéw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych zaje¢ praktycznych i teoretycznych;

H. Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

34. Pfatno$c¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkéw finansowych z jednostki
nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektu "Réwni na rynku pracy - EFS" wdrazany w ramach Priorytetu 1,
Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

35. Ptatnos¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100 % wartosci zamowienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60 %
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40 % z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkdw europejskich i budzetu Pahstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

36. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu srodkow finansowych przez wnioskodawce
projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkéw. W
takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

37. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwiocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamodwienia, nie
zostang mu przyznane.

38. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci poszczegdlnych oséb na poszczegdlne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamoéwienia moze zosta¢ pomniejszony

32600-2015 Page 24/190



o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

39. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana
kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na inny w ramach zakontraktowanego zadania.
Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogélnej kwoty zamdwienia.

Opis kursow zawodowych — projekt ,Réwni na Rynku Pracy”

1) Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 150h:

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. minimum sanitarne, techniki sprzedazy, prawne i techniczne aspekty funkcjonowania kas
fiskalnych, obstuga klienta z wykorzystaniem aktywnych metod sprzedazy, sztuka
sprzedawania, pozyskiwanie i obstuga nabywcow, organizacja dziatalno$ci handlowej,
przyjmowanie dostaw towardw oraz ich przygotowanie do sprzedazy, dokumentowanie obrotu
towaru, operacji rachunkowo — kasowych, marketing i reklama, budowa i obstugi kas
fiskalnych, praca przy kasie fiskalnej — rejestracja sprzedazy i programowanie kas fiskalnych,
obstuga urzadzen dodatkowych wspomagajgcych prace kasjera: metkownicy, czytnika kodéw
kreskowych, wagi elektronicznej, terminali kart ptatniczych, dokumentacja handlowa, etyka
zawodu sprzedawcy, kultura obstugi klienta. Egzamin wewnetrzny.

2) Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci — 150h:

A. kurs kosmetyczny — 40 h — (30h — praktyka, 10h — teoria);

B. kurs wizazu — 50 h — (42 h — praktyka, 8h — teoria);

C. kurs stylizacji paznokcia — 60 h — (52h — praktyka, 8h — teoria)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. kurs kosmetyczny: Wywiad, zasady i warunki przystgpienia do zabiegu kosmetycznego,
Demakijaz i pielegnacja oczu, twarzy, szyi i dekoltu, Regulacja brwi, henna brwi i rzes, trwata
rzes, Budowa, funkcje, schorzenia skory oraz zabiegi o roznych wiasciwosciach, Rodzaje i
aplikacja peelingdw kosmetycznych, eksfoliacja kwasami (np. AHA, BHA), Rodzaje i aplikacja
masek kosmetycznych, Depilacja damska i meska za pomocg wosku, Zabieg
mikrodermabrazji i kawitacji, Laser kosmetyczny IPL+RF

B. kurs wizazu: Wprowadzenie (oméwienie kuferka: kosmetykoéw, przyborow, pedzli, zasad
higieny pracy, specyfiki pracy wizazysty przy produkcjach filmowych, sesjach zdjeciowych, w
salonach kosmetycznych, przy prywatnych zleceniach), Analiza kolorystyczna, teoria barw,
Makijaz MAKE UP NO MAKE UP, Makijaz dzienny (z naciskiem na umiejetno$¢ malowania
precyzyjnej kreski z wywinieciem), Makijaz wieczorowy + smoky eyes (z naciskiem na
umiejetnos¢ precyzyjnego rozcierania cieni oraz konturowania twarzy), Makijaz biznesowy,
Makijaz slubny, Makijaz kobiety dojrzatej, Makijaz karnawatowy, Makijaz fotograficzny +
konturowanie twarzy (na mokro - korektorami i stick'ami oraz na sucho bronzerami w kamieniu
i rozSwietlaczami), Podstawy charakteryzacji (postarzanie, rany, blizny),

C. kurs stylizacji paznokci: Manicure (reperacje paznokci naturalnych, zasady i preparaty do
dezynfekcji, pilniki, narzedzia, sprzet, manicure biologiczny, manicure klasyczny, praca z
frezarkg, manicure na ciepto, masaz dtoni, parafina, malowanie french, malowanie jednym
kolorem, zmywanie paznokci), Pedicure (zasady, preparaty, narzedzia, rodzaje pedicure i
kolejnos¢ wykonania, pedicure biologiczny, pedicure klasyczny, praca z frezarkg), Manicure
hybrydowy (wprowadzenie, sktad zestawu, przygotowanie ptytki paznokcia, zasady malowania
jednym kolorem, zasady malowania french manicure, usuwanie lakieru), Wzornictwo
lakierowe, Stylizacja paznokci metodg akrylowg (wprowadzenie, przygotowanie naturalnej
ptytki, pilniki, tipsy, akryle, akryl na naturalnej ptytce, akryl na stopach, akryl na tipsie, akryl na
szablonie, akryl french podstawowy, akryl french kamuflaz), Stylizacja paznokci metodag
zelowg (wprowadzenie, zele jednofazowe, trojfazowe, pilniki, lampy, zaréwki, zel na
paznokciach naturalnych, zel na stopach, zel na tipsie, zel na szablonie, zatapianie 0zddb, zel
french podstawowy na krzywej, Zzel french podstawowy pod krzywg C, zel french kamuflaz),
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Warunki szczegotowe:

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia),

B. koszt najmu sali do prowadzenia zajec,

C. koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.in rzutnika oraz
lamp UV do utwardzania zelu na paznokciach) - ilos¢ materiatbw metodycznych i innych
niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty
jak najbardziej efektywne

D. koszt materiatow dydaktycznych, nowych, nieuzywanych na wtasnos¢ kazdego uczestnika
szkolenia. W przypadku kursu stylizacji paznokcia bedg to:

— tipsy —minimum 50 sztuk;

— akryle: przezroczysty, rozowy, biaty — minimum 3 pojemniki po 10 ml.;

— pilniki o r6znej grubosci — minimum 4 rodzaje;

— ptyn do czyszczenia ptytki paznokcia;

— klej do tipsow;

— pedzelki do akrylu — min. 3 rodzaje;

— ptyn do akrylu;

— szablony do akrylu;

— przynajmniej 4 rodzaje lakierow do paznokci oraz nabtyszczasz;

— ozdoby do zatapiania w akrylu — cyrkonie, brokat itp.;

— Zele jednofazowe, tréjfazowe (min. 3 pojemniki po 10 ml.)

— lakiery hybrydowe — min. 3 rodzaje;

— oliwka do skory;

— patyczki do odsuwania skorek;

— zmywacz do paznokci (zwykty oraz specjalny do lakieréw hybrydowych);

— ptatki kosmetyczne.

W przypadku kursu kosmetycznego z elementami wizazu materiaty muszg by¢ nowe,
nieuzywane w takiej iloci, aby kazdy uczestnik kursu mégt najefektywniej pracowaé na
zajeciach praktycznych. Bedg to:

A. rézne rodzaje podktadéw oraz pudrow;

B. cienie do powiek, bronzery, rozswietlacze, korektory oraz réze do powiek;

C. kredki i tusze do oczu, linery, pomadki;

D. ptyn do demakijazu;

E. henna;

F. peelingi oraz maski do twarzy;

G. zestaw pedzelkow do makijazu — na wtasnos¢ dla kazdego beneficjenta;

H. sztuczne rzesy + klej - na wtasnosc¢ dla kazdego beneficjenta;

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wczesniej materiaty do
realizacji kursu — stylizacja paznokci — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasnos¢ dla kazdego
beneficjenta. Materiaty dla pozostatej czesci kursu — kosmetyczny z elementami wizazu-
muszg by¢ nowe, nieuzywane. Na wiasno$¢ musi by¢ zestaw pedzelkdéw do makijazu oraz
sztuczne rzesy + klej. Lampy UV do utwardzania zelu i akrylu muszg by¢ w odpowiedniej ilosci
do liczby kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢c wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
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zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

3) Kucharz-150h

Zajecia teoretyczne — 50 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Struktura organizacyjna zaktadu gastronomicznego; uktad funkcjonalny zaktadu
gastronomicznego, nowoczesne urzgdzenia w gastronomii, wyposazenie stanowiska pracy,
organizacja stanowiska pracy, Wymogi systemu HACCP w gastronomii, Terminologia
stosowana w gastronomii, Procesy technologiczne stosowane w produkcji zywnosci,

B. Praktyczne zastosowanie procesow technologicznych w sztuce kulinarnej: sporzadzanie
potraw z wykorzystaniem owocow, sporzgdzanie dan z wykorzystaniem miesa zwierzat
rzeznych, drobiu oraz dziczyzny, sporzgdzanie dan z ryb oraz owocow morza, sporzgdzanie
Zup i sosow, sporzgdzanie potraw z jaj, sporzgdzanie potraw z mleka i jego przetworow,
sporzgdzanie potraw z wykorzystaniem maki i kasz, sporzgdzanie potraw z ciasta
ziemniaczanego, sporzagdzanie zakgsek, sporzgdzanie deseréw, sporzgdzanie potraw z
warzyw, ziemniakow i grzybdw, sporzgdzanie potraw kuchni regionalnych i narodowych
Uczestnik kursu po ukonczeniu zaje¢ powinien: znac i stosowaé zasady racjonalnego
zywienia, znac¢ sktadniki odzywcze wystepujgce w produktach zywnosciowych,
charakteryzowac wartos¢ odzywcza réznych grup produktéw spozywczych, okresli¢ wptyw
obrébki wstepnej i cieplnej na warto$¢ odzywczg potraw, sporzgdzaé potrawy z réznych
surowcow, sporzgdzac¢ wybrane potrawy dietetyczne, sporzgdzac potrawy charakterystyczne
dla kuchni regionalnych i innych narodéw, dekorowac potrawy i stosowaé odpowiednie
sposoby ich podawania, stosowac zasady bhp i p. poz. na stanowisku pracy, zorganizowac
stanowisko pracy

Warunki szczegotowe:

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zroznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajec¢. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwdch wyktadowcow do realizacji zamdwienia.
W kadrze Wyktadowcow musi znalez¢ sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zaje¢ praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajec z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
ubrania skfadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilo$¢ surowcow i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

4) Magazynier z obstugg wozka widtowego - 140h:

A. 73 godzin - wykfady z teorii zawodowej i praktyczna obstuga komputera i kasy fiskalnej,

B. 52 godzin - wykfady — obstuga wézka bezpieczna wymiana butli gazowych oraz pokaz
przez instruktora i samodzielna wymiana butli przez kursantow.

C. 15 godzin — zajecia praktyczne — obstuga wézka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
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A. Magazynier z zastosowaniem systemow komputerowych w gospodarce magazynowej,
Obstuga kasy fiskalnej, Przepisy i normy w magazynowaniu, Gospodarka magazynowa,
Podstawowa dokumentacja magazynowa, Zapoznanie sie z programem komputerowym do
obstugi magazynu, Typy stosowanych wozkow jezdniowych, budowa woézka, Czynnosci
operatora przy obstudze wozkéw przed podjeciem pracy i po pracy wozkami, Wiadomosci z
zakresu: tadunkoznawstwa, bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli gazowych, bhp i
dozorze technicznym.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca zapewni optymalng ilo§¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych: komputeréw, kas fiskalnych, portali ptatniczych itp.

Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typdw wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzgdzenia. Egzamin zewnetrzny.

5) Spawacz - 126 h:

Zajecia teoretyczne — 26 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Procesy spajania i pokrewne spajaniu, Rysunek techniczny w spawalnictwie, Materiaty
podstawowe i dodatkowe, Podstawy elektrotechniki, Urzgdzenia i sprzet do spawania,
Technika i technologia spawania, Technika i technologia spawania, Przepisy, wytyczne i
normy dotyczgce spawalnictwa, Bhp i ppoz. przy pracach

Warunki szczegotowe:

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
szkolenia.

Wykonawca odpowiada za zorganizowanie i optacenie dla kazdego uczestnika egzaminu
panstwowego przeprowadzonego przed Panstwowg Komisjg powotang przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach Wykonawca i wyda $wiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego
spawacza, ksigzki spawacza i zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnego z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186) oraz
Swiadectwo Egzaminu Spawacza (w wersji polsko—angielskiej) wydane przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach. Egzamin zewnetrzny.

6) Spawacz TIG (metodg 141) -134 h:

Zajecia teoretyczne (31 h), zajecia praktyczne (103 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg TIG, oznaczenie i zastosowanie materiatobw dodatkowych i ich
produkcje, obrobke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrola i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzen oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatdw, energii i urzgdzen, czytanie rysunkow prostych konstrukcji
spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzen spawalniczych, dobieranie parametrow
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz. , wymagania przepisow, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwsze;j
pomocy w nagtych przypadkach
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Warunki szczegotowe:

Zakres szkolenia musi obejmowac zagadnienia, po ktorych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych blach i rur ze stali czarnych i stali
nierdzewnych metodg TIG 141 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi normami
dotyczgcymi przeprowadzenia egzamindw kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi byé opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach lub TUOV
Rheinland. Szkolenie zakornczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia
uzyskanie uprawnien Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, tj.: ksigzki spawacza i certyfikatu
egzaminu spawacza wg wymogow normy PN-EN 287-1:2007 lub egzaminem, ktérego
pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien TUV Rheinland, tj. paszportu spawacza i
certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogdéw TUV Rheinland.

Podczas zajec¢ teoretycznych i praktycznych muszg odbywacé sie przerwy dla uczestnikéw w
zaleznosci od potrzeb. Okreslone kursy zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy
teoretycznej i praktycznej z zakresu jaki obejmuje kurs zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz w ilosci godzin umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu oraz uzyskania petnych
uprawnien po ukonczeniu danego kursu. Egzamin zewnetrzny.

7) Spawacz MAG- 145h:

Zajecia teoretyczne ( 20 h ), zajecia praktyczne (125 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg MAG, oznaczenie i zastosowanie materiatow dodatkowych i ich
produkcje, obrébke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrole i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzeh oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatéw, energii i urzgdzen, czytanie rysunkéw prostych konstrukcji
spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzen spawalniczych, dobieranie parametréw
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz., wymagania przepiséw, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwszej
pomocy w nagtych przypadkach.

Warunki szczegotowe:

Zakres szkolenia musi obejmowaé zagadnienia, po ktdrych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do spawania metodg MAG 135 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi
normami dotyczgcymi przeprowadzenia egzaminéw kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi by¢ opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach bgdz
Instytut TUV Rheinland. Szkolenie zakohczone bedzie wydaniem Swiadectwa oraz Ksigzeczki
Spawacza wedtug normy PN-EN 287-1:2007 badz certyfikatu TUV Rheinland — paszport
spawacza. Egzamin zewnetrzny.

8) Opiekun os6b starszych-150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. rola i zadania opiekuna osob starszych, zagadnienia zwigzane z procesem starzenie sie
organizmu, anatomia i fizjologia wieku podesztego, choroby wieku podesztego (obserwacja
chorego, pomiar parametréw), pielegnacja chorych (profilaktyka odlezyn, skutki, dlugotrwatego
unieruchomienia, aspekty pielegnacyjno-rehabilitacyjne), zasady udzielania pierwszej pomocy
przed-medycznej, zasady zywienia ludzi starszych, organizacja czasu pracy opiekuna, zasady
BHP.

Warunki szczegotowe:

Zajecia praktyczne powinny by¢ przeprowadzone w osrodkach opieki spotecznej lub
instytucjach zajmujacych sie opiekg osob starszych. Egzamin wewnetrzny.
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9) Pracownik biurowy — 150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Organizacja pracy biurowej: Podstawy dziatania biura, Wyposazenie i urzgdzenia techniki
biurowej, Zadania sekretariatu, Organizacja obiegu dokumentéw, przyjmowanie
korespondencji, Ewidencjowanie, archiwizacja dokumentéw, Korespondencja biurowa,
Dokumentacja handlowa, Klasyfikacja dokumentow i systemy przechowywania akt, Techniki
sporzgdzania roznych dokumentdw biurowych, Przeptyw informacji w zarzgdzaniu biurem,
Zasady efektywnej komunikacji :Komunikacja jako podstawowy sktadnik interakcji pomiedzy
ludzmi, Umiejetnosci w zakresie komunikacji, Sprawna komunikacja z klientem, ze
wspotpracownikami i szefem, Bariery komunikacyjne i sposoby ich likwidowania, Metody
planowania i prowadzenia sekretariatu, Kultura zawodu: Savoir — vivre w ustugach firmy,
Rozmowy telefoniczne w biurze, Przyjmowanie interesantéw,

B. Praktyka zawodowa na stanowisku pracownika biurowego. Egzamin wewnetrzny.

10) Pomoc kuchenna — 150 h:

Zajecia teoretyczne (50 h), zajecia praktyczne (100 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady prawidtowego zywienia, planowanie jadtospisu, obstuga maszyn i urzgdzenh
stosowanych w gastronomii, towaroznawstwo; technologia przyrzadzania potraw, dekoracja
potraw, minimum sanitarne

Przedmiotem zamowienia jest solidne i profesjonalne przygotowanie uczestnikéw do pracy w
zawodzie pomoc kuchenna. Szczegolny nacisk musi zosta¢ potozony na wykonywanie czesci
praktycznej z wykorzystaniem surowcow, potproduktéw, produktéw, potraw, napoi itp. Po
zakonczonym szkoleniu jego uczestnicy powinni umieé:

A. samodzielnie przygotowywac réznego rodzaju potrawy z surowcow i potproduktéw
spozywczych zgodnie z odpowiednimi recepturami oraz technikg sporzadzania;

B. umiejetnie korzystaé¢ z nowoczesnych maszyn, urzadzen i sprzetow stosowanych w
technologii gastronomicznej zgodnie z przepisami bhp i ppoz.;

C. umiejetnie gospodarowac surowcami, pétproduktami i wyrobami gotowymi;

D. umiejetnie przechowywac, magazynowac artykuty spozywcze, surowce, pétprodukty,
potprodukty kulinarne;

E. umiejetnie postugiwac sie roznymi technikami i metodami obrébki kulinarnej;

F. odpowiednio przygotowywac potrawy zalezne od sposobu ich podawania;

G. umiejetnie porcjowac, wykanczac¢ i dekorowaé potrawy z uwzglednieniem aktualnych
trendow;

H. umiejetnie kalkulowac¢ ceny oraz oferty kulinarne

|. przestrzegaé przepiséw sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych obowigzujgcych w zaktadach zywienia zbiorowego;

J. zna¢ zagadnienia dotyczace kuchni ekologicznej

K. utrzymywacé porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy, przestrzegajgc zasady higieny pracy.
Warunki szczegotowe:

Miejsce realizacji zamowienia:

Zajecia teoretyczne: sala szkoleniowa na terenie miasta Stupsk, przystosowana do potrzeb
przeprowadzenia zajec teoretycznych z kursu pomoc kuchenna;

Zajecia z praktycznej nauki zawodu: restauracja / pracownia gastronomiczna na terenie
miasta Stupsk w petni wyposazona w niezbedne akcesoria, narzedzia, sprzet i materiaty
niezbedne do przeprowadzenia kursu pomoc kuchenna

llo§¢ godzin przeznaczona na egzamin korncowy musi zosta¢ uwzgledniona w harmonogramie
i programie szkolenia. Egzamin koncowy musi zostac przeprowadzony po zrealizowaniu zajec
teoretycznych i praktycznych.

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
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kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajeé. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwoch wyktadowcow do realizacji zaméwienia.
W kadrze Wyktadowcdw musi znalezé sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkoleh zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zajec praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajec z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca w opisie warunkow szkolenia winien podac¢ miejsce realizacji zaje¢ teoretycznych
i praktycznych oraz opisa¢ wyposazenie poszczegolnych sal, w ktérych bedg prowadzone
zajecia dydaktyczne oraz zapewnic¢ tym osobom swobodny dostep do sprzetu
wykorzystywanego w realizacji zamowienia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
ubrania sktadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilos¢ surowcdw i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

11) Kadry i ptace (ksiegowos¢) — 150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Prawo pracy i kodeks cywilny, Dokumentacja kadrowo-ptacowa, ZUS - zagadnienia
dotyczgce wynagrodzen, ubezpieczen, zasitkow, Ptace - catoksztatt spraw ptacowych,
zawieranie i rozwigzywanie umow o prace, ustalanie i udzielanie urlopow pracowniczych,
Komputerowe zajecia kadrowo-ptacowe (przyktadowo: Kadry i Ptace, Symfonia), Zajecia
komputerowe - ptatnik w kadrach i ptacach, Rozliczenia ZUS i US, Podstawy prowadzenia
ksiegowo$ci, Zasady rachunkowo$ci, Podatki (dochodowy, od 0sob fizycznych, VAT),
Egzamin specjalistyczny (maksymalnie dwukrotne podejscie)

Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestniczek kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty jak najbardziej
efektywne) Komputery z odpowiednim oprogramowaniem kadrowo — ptacowym bedg w takiej
ilosci jak liczba uczestnikow kursu.

B. koszt materiatéw dydaktycznych na wtasno$¢ kazdego uczestnika szkolenia:

skrypt szkoleniowy zgodny z tematykg szkolenia: - ,Kodeks Pracy", ,Prawo Pracy", ,Ptace”,
Ptatnik, ZUS — komentarz do Ustawy itp.;, zestawy wzoroéw dokumentéw kadrowo-ptacowych —
wydruki; druki akcydensowe; pendrive lub ptyta CD z wgranymi materiatami do zajec.
Cwiczenia, obstuga programu i testy do samodzielnej nauki w domu; zeszyt (notatnik), zestaw
pismienniczy (dtugopis oraz otéwek). Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu
powinny zapewni¢ wysoki poziom merytoryczny, przejrzystosc i spojnosc¢ zawartych informacji
oraz rzeczowosc¢ i kompleksowosc¢. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
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kursu.

C. koszt przeprowadzenia stosownego egzaminu, ktéry zakonczy sie wydaniem
odpowiedniego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze
wzorami zaswiadczen stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.);

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
speftniajace ogoblne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikdbw. Egzamin wewnetrzny.

12) Fryzjer-150h:

Zajecia teoretyczne (30h), zajecia praktyczne (120h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. projektowanie fryzur i zarostu; wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno — leczniczych witoséw
i zarostu; czesanie i stylizacja fryzur; rozpoznawanie i charakterystyka rodzaju skory i wtosow;
wykonywanie strzyzenia; wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania; farbowanie lub
rozjasnianie wtosow, odrostow oraz zarostu; techniki koloryzacji, farbowania, baleyage,
pasemka, organizowanie salonu fryzjerskiego i stanowiska pracy zgodnie z zasadami i
przepisami BHP; ocenianie poprawnosci i estetyki wykonywanych ustug fryzjerskich; obstuga
klienta.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zajeé (m.
in rzutnika oraz prostownice, lokowke, maszynki do wtoséw, ) - ilos¢ materiatbw metodycznych
i innych niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia
praktyczne byly jak najbardziej efektywne

B. koszt materiatéw dydaktycznych (nowych i nieuzywanych), w takiej ilosci, aby kazdy
uczestnik kursu mogt najefektywniej pracowaé na zajeciach praktycznych: grzebieh— na
wiasnoé¢ dla kazdego beneficjenta; szczotka do wtoséw— na wiasnos¢ dla kazdego
beneficjenta; nozyczki— na wtasnos¢ dla kazdego beneficjenta; degazéwki— na wtasnosc dla
kazdego beneficjenta; czepki; fartuch; klipsy, klamry, wsuwki; reczniki papierowe; szampony
do wiosow; odzywki do wiosow; maski do wtoséw; olejki i serum; lakier do wiosow; rézne
rodzaje farb do witoséw; rozjasniacze do wtosow; akcesoria do koloryzacji (pedzel do
mieszania farb, miseczka do farb, rekawiczki jednorazowe).

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wczesniej materiaty do czesci
realizacji kursu ,Fryzjer” — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasno$¢ dla kazdego
beneficjenta. Na wlasnos$¢ musi by¢ grzebien, szczotka do wtoséw, nozyczki, degazowki.
Prostownice, lokéwke, maszynki do wtoséw muszg by¢ w odpowiedniej ilosci do liczby
kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
speftniajace ogoblne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢c wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
wyksztatcenie w zawodzie fryzjera, gdzie podczas odpowiednich ¢wiczen praktycznych bedg
nabywali potrzebnych umiejetnosci ( nie moga to by¢ ,praktyki” w lokalu fryzjerskim).

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
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zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

13) Kelner / barman - 110h:

Zajecia praktyczne — 60h, zajecia teoretyczne — 50h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Kurs kelnerski:

A. Czystosc¢ i estetyka — Wprowadzenie dziennych obowigzkéw, Przygotowanie sali
restauracyjnej, polerowanie szkta i sztuécow, przygotowanie pomocnikow kelnerskich,
nakrywanie obruséw, noszenie i zbieranie talerzy, noszenie i zbieranie szkfa, filizanek,
bulionéwek, sztucce etc., prawidtowe nakrycie stotéw, System notowania, Numeracja stolikéw
i Gosci, Obstuga krok po kroku, proces obstugi kelnerskiej, organizacja pracy kelnera,
kolejnos¢ podawania potraw: czynno$ci wykonywane z prawej strony, czynnosci wykonywane
z lewej strony, Rozmowy telefoniczne, obstuga rezerwacji przez telefon, Psychologia
sprzedazy cz.1, Aperitif, Podstawowa wiedza o winach, ksztatty kieliszkéw, wino, co to jest?
Co wptywa na jakos¢ wina?, dobér win do potraw klasyczna i nowoczesna, temperatura
podawania win, czytamy etykiete i kontr etykiete, dekantacja, serwis wina, degustacja wina,
psychologia sprzedazy, rozmowa z Go$¢mi, znajomos¢ menu i komponowanie positkow,
dobor wina do potraw, Rézne rodzaje Gosci ich indywidualna obstuga, Roznice kulturowe, O
czym rozmawiac/nie rozmawiac¢ z Gosciem?, Savoir vivre w obstudze, Rodzaje serwisow,
Rézne rodzaje przyjec, Protokot dyplomatyczny, Show elementem obstugi Gosci,
Przyjmowanie reklamaciji i sposoby rozwigzywania probleméw, Burza mézgdéw — jak zarabia¢
wiecej tipéw?, Cwiczenia

Kurs Barmanski

A. Cwiczenia praktyczne z zakresu Mixologii, Dekoracji i Sztuki prezentacji, Cwiczenia
praktyczne w tym sztuczki barmanskie, Techniczna sztuka barmanska, Podstawa technologii i
towaroznawstwa napojéw, Historia napojéw mieszanych, Organizacja baru, Technika
mieszania napojow zimnych i gorgcych

Warunki szczegotowe:

W ramach zajec¢ praktycznych Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia
uczestnikom kursu materiatdw szkoleniowych niezbednych do prawidtowej realizacji zajeé
praktycznych (sprzet, surowce, produkty i pétprodukty ) oraz odpowiedniego miejsca do
przeprowadzenia tych zaje¢ dla uczestnikow kursu. llos¢ materiatdw szkoleniowych musi byé
odpowiednia do liczebnosci grupy szkoleniowej. Wykonawca musi wliczy¢ w kalkulacje
kosztow specjalistyczne materiaty szkoleniowe na kazdy dzieh kursu.

Trener musi mie€ wyksztatcenie gastronomiczne, przynajmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy
barmana, a takze naleze¢ do Stowarzyszenia Barmandéw Polskich. Dodatkowo musi on mie¢
dos$wiadczenie w przeprowadzaniu w/w kurséw (min. 5 kursow w ostatnich 3 latach).

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
umiejetnosci kelnersko-barmanskie ( nie moga to by¢ ,praktyki” w lokalu gastronomicznym).
Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami sanitarno-
epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu kelner - barman Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogolne
koszty szkolenia zawodowego. Egzamin wewnetrzny.

14) Elektryk (z uprawnieniami SEP): 150h

Zajecia praktyczne — 80h, zajecia teoretyczne — 70h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Modut | — Zajecia teoretyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 70 h
Maszyny i urzgdzenia: Zasady budowy, Dziatania oraz warunki techniczne obstugi maszyn i
urzadzen elektroenergetycznych, Dobor zabezpieczen, Warunki ochrony przeciwpozarowej
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Instalacje elektryczne, Zasady budowy instalaciji i sieci elektroenergetycznych: dobér osprzetu
energetycznego, zasady obliczania przekroju przewodow instalacji, zasady wykonywania
instalacji energetycznych, Zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalacji
i sieci elektroenergetycznych, Ogdélne zasady racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady
wymagania bezpieczenstwa pracy i przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen
energetycznych, Instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia
bezpieczenhstwa obstugi lub otoczenia, Eksploatacja urzgdzen, Zasady eksploatacji oraz
instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalaciji i sieci elektroenergetycznych, Ogoélne zasady
racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady wymagania bezpieczenstwa pracy i
przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen energetycznych, Instrukcje postepowania w
razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi lub otoczenia, Miernictwo,
Wykonywanie prac kontrolno-pomiarowych i montazowych: pomiar rezystanc;ji izolacji, pomiar
impedancji petli zwarcia, pomiar rezystencji uziemienia — pomiar prgdu zadziatania wytgcznika
réznicowoprgdowego

Modut || — Zajecia praktyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 80 h

1. Wykonywanie instalacji odbiorczych elektrycznych nn

2. Montaz osprzetu elektrycznego nn

3. Wykonywanie pomiarow powykonawczych

4. Pomiar natezenia oswietlenia

Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestnikow kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu. Do liczby godzin szkolenia (tgcznie 150 h) nie nalezy
wlicza¢€ godzin przewidywanych na egzamin panstwowy. Program szkolenia powinien
obejmowac zagadnienia umozliwiajgce zdanie egzaminu, ktéry obejmuje znajomos¢ wymagan
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjg urzgdzen, instalaciji i sieci z dnia 28 kwietnia 2003 r. (Dz. U.2003 nr 89 poz. 828).
Osoba przystepujgca do egzaminu kwalifikacyjnego powinna wykazac sie znajomoscig
postanowieh zawartych w obowigzujgcej Ustawie z dn. 10.04.1997 r. ,Prawo Energetyczne” i
rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy. W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy
i umiejetnosci kurs zakonczy sie egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez Komisje
SEP w zakresie eksploatacji E do 1 kV. Firma szkoleniowa zapewni egzamin zewnetrzny
poprawkowy dla kazdego uczestnika. Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu zgodne ze wzorami zaswiadczen stanowigcymi zatgcznik do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186) oraz po pozytywnie zdanym
egzaminie zewnetrznym — swiadectwo kwalifikacyjne SEP E do 1 kV.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

B. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych), koszt materiatéw dydaktycznych na wiasno$¢ kazdego uczestnika szkolenia:
podrecznik zgodny z tematykg szkolenia, skrypt szkoleniowy, pendrive lub ptyta CD z
wgranymi materiatami do zajeé, zeszyt (notatnik), zestaw piSmienniczy (dtugopis oraz otéwek)
C. koszt przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego i egzaminu poprawkowego dla kazdego
uczestnika.

Materiaty szkoleniowe i dydaktyczne przeznaczone na potrzeby kursu powinny zapewni¢
wysoki poziom merytoryczny, przejrzystosc i spojnos¢ zawartych informacji oraz by¢ zgodne z
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1.2.2.

11.2.3.

I.3.

obowigzujgcym stanem prawnym. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
kursu. Wykonawca musi zapewniC na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych
zajec, spetniajgce ogodlne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do
prowadzenia zaje¢ praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenhstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikow. Egzamin zewnetrzny.
Estimated value excluding VAT: 709 033,33 PLN

Information about options

Options: yes

Description of options: 39. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji,
tj. mozliwo$¢ zmniejszenia ilosci poszczegdlnych oséb na poszczegdlne kursy w stosunku do
podanych w formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zaméwienia moze zostac
pomniejszony o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej
70 % wartosci zamowienia.

Information about renewals
This contract is subject to renewal: no

Duration of the contract or time limit for completion
Start 1.3.2015. Completion 15.4.2015

Information about lots

Lot No: 1

Lot title: ZADANIE 1 Kwidzyn/Sztum: 37 os. Miejsce odbywania zaje¢- Kwidzyn: Sprzedawca z obstugg
kasy fiskalnej: 18 oséb 1) grupa 9 oséb 2) grupa 9 oséb Magazynier + operator wézkéw widtowych: 11
0s0b Miejsce odbywania zaje¢ — Sztum: Kadry i ptace (ksiegowos¢): 8 os.

1)

32600-2015

Short description

ZADANIE 1 Kwidzyn/Sztum: 37 os. Miejsce odbywania zaje¢- Kwidzyn: Sprzedawca z obstugg
kasy fiskalnej: 18 oséb 1)grupa 9 oséb 2)grupa 9 oséb Magazynier + operator wézkow
widtowych: 11 oséb Miejsce odbywania zaje¢ — Sztum: Kadry i ptace (ksiegowosc¢): 8 os.

2. Opis przedmiotu zamowienia: Szczegotowy opis kursow zawodowych w tym ilos¢ godzin,
minimalny zakres oraz warunki szczegotowe dla poszczegolnych kurséow zawarte zostaty w
SIWZ ponizej.

3. Godzina zajec teoretycznych wynosi 45 min + 15 min przerwy. Godzina zaje¢ praktycznych
wynosi 60 min.

4. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).

5. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.
186) oraz dodatkowego zaswiadczenia wymienionego w SIWZ.

6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a
w szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktoréw,

B. koszt pomieszczen do przeprowadzenia zajeé, wymagajgcych odpowiedniego zaplecza
technicznego, sprzetu, urzadzen i narzedzi,

C. koszt badan lekarskich uprawniajgcych uczestnika do przystgpienia do kursu zawodowego,
D. koszt optymalnej ilosci materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych,
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E. koszt zorganizowania szkolenia z uzyciem odpowiednich urzgdzen, narzedzi, materiatéw i
specjalistycznego sprzetu do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,

F. koszt przeprowadzenia bgdz przygotowania, skierowania i optacenia egzaminow, po
zaliczeniu ktérych uczestnik otrzyma wymagane zaswiadczenia,

7. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:

A. wykreslenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma za niego wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny w ramach zakontraktowanego zadania. Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia
0golnej kwoty zamowienia.

8. Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w sali o wielko$ci dostosowanej do liczby
uczestnikow, odpowiednio wyposazonej w:

A. miejsca siedzgce i stoliki lub biurka

B. okno (z mozliwoscig otwarcia i zaciemnienia),

C. sztuczne oswietlenie,

D. dostep do zaplecza sanitarnego,

E. rzutnik multimedialny, ekran, flipchart.

9. Wykonawca winien przeprowadzi¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania
lekarskie w celu uzyskania przez poszczegolnych uczestnikow orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kursu zawodowego oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia
zgodnie z kierunkiem kursu. Koszt przedmiotowych badan Wykonawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ dokonujgc obliczenia ceny.

10. Podstawg przyjecia na kurs zawodowy bedg imienne wykazy osob wystawiane przez
Zamawiajgcego.

11. Zajecia bedg odbywac sie na terenie miejscowosci wskazanych w § 1 pkt. 1.

12. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych
szkolen w ramach projektu zajecia mogqg sie odbywac zarobwno w godzinach
przedpotudniowych, jak i popotudniowych. Doktadne terminy i godziny zaje¢ zostang
uzgodnione z osobami wyznaczonymi do realizacji projektu. Na wniosek Zamawiajgcego
dopuszcza sie przeprowadzanie zaje¢ rowniez w soboty, niedziele i dni wolne od pracy.

13. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem
uwzgledniajgcym realizacje pozostatych kurséw w ramach projektu ,Réwni na rynku pracy”, w
ktérych uczestniczg beneficjenci.

14. llo$¢ godzin przeznaczona na egzamin korncowy musi zosta¢ uwzgledniona w
harmonogramie i programie szkolenia. Egzamin koncowy musi zosta¢ przeprowadzony po
zrealizowaniu zajec teoretycznych i praktycznych.

15. Wykonawca zapewnia staty nadzér merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zamowienia.
16. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

17. Wykonawca zapewnia:

a) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia;

b) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

c) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

18. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego innym prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe
przeprowadzenie zajec.

19. Zmiana osoby realizujgcej zamowienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizaciji
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zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

20. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

21. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czesci zamowienia, ktdrej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

22. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnosc
Zamawiajgcego z tego tytutu.

23. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pézniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

24. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikéw, z powodu nie uczeszczania na
zajecia tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikéw projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skredlenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych
na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie za jednego uczestnika).

25. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. Wykonania przedmiotu niniejszego zamowienia z nalezytg starannoscig, zgodnie

z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ustug.

B. Przestrzegania obowigzujgcych przepisow BHP oraz do poniesienia wszelkich niezbednych
kosztow zwigzanych z realizacjg zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prawa,
postanowieniami niniejszej umowy oraz postanowieniami wzoru umowy w sprawie udzielenia
niniejszego zamowienia.

C. Zapewnienia przekazanie kazdemu z uczestnikéw kurséw zawodowych na wtasnosé
nieodptatnych materiatéw edukacyjnych adekwatnych do tresci prowadzonych zajec¢. Materiaty
wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na
poczatku zaje¢ bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec.

D. Wystawienia Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego wedtug wzoru okreslonego
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 622) oraz odrebnych
certyfikatow lub zaswiadczenh dotyczgcych uczestnictwa w kursie zawodowym, opatrzonych
informacjg o realizowaniu kursu zawodowego w ramach projektu systemowego
wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wraz ze stosowng
wizualizacjg, zawierajgcych co najmnie;j:

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu,

nazwe organizatora ksztatcenia,

nazwe i forme ksztatcenia,

okres trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

wykaz przedmiotéw objetych formg wsparcia ze wskazaniem nazwy przedmiotu, wymiaru
godzin zajec teoretycznych i praktycznych poszczegolnych przedmiotéw oraz tgcznego
wymiaru godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych w ramach formy wsparcia,

pieczec€ i podpis organizatora ksztatcenia,

miejsce i date wystawienia zaswiadczenia / certyfikatu i numer zaswiadczenia / certyfikatu.
Certyfikat zostanie wydrukowany przez Wykonawce (biaty papier, format A4, +/- 200g/m2,
potyskujacy, druk kolorowy);
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A. Zapewnienia prawidtowej promocji kurséw zawodowych z okresleniem nazwy
Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one wspoffinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty i
dokumenty muszg by¢ opatrzone wiasciwym logo Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego wraz z odniesieniem i Wiedza Edukacja Rozwdéj — Narodowej Strategii Spojnosci.
B. Niezwtocznego (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowania na
piSmie Zamawiajgcego o: rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania,
nieobecnosci uczestnikow na zajeciach, innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu niniejszego zamowienia;

C. kazdorazowego przekazania Zamawiajgcemu: listy obecnos$ci wraz z podpisami
uczestnikow, listy potwierdzajgcej odbiér materiatéw dydaktycznych,

A. zaswiadczen / certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w kursie, informacji o
nieukonczeniu kursu zawodowego lub nieprzystgpieniu do zaliczenia korncowego przez
uczestnika kursu, jezeli sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego
zamowienia, informacje o niezdaniu zaliczenia kohcowego przez uczestnika kursu, jezeli
sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego zamdéwienia oraz dziennikow
zajec - w terminie 5 dni od zakonczenia realizacji przedmiotu niniejszego zamodwienia;

26. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia

w ramach kursu zawodowego obejmujgce;j:

A. program nauczania;

B. dziennik zaje¢;

C. protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

D. ewidencje wydanych zaswiadczen;

E. listy obecnosci na kursie zawodowym zawierajgce tytut prowadzonych zajec, date
prowadzenia zajec, imie i nazwisko oraz podpis uczestnika zajec;

F. listy potwierdzajgce odbior przez uczestnikow materiatdw edukacyjnych zawierajgce imie i
nazwisko, date odbioru materiatow oraz podpis uczestnika zaje¢;

Do dziennika zajeC wpisuje sie:

A. imiona i nazwiska stuchaczy kurséw zawodowych;

B. liczbe godzin zajec;

C. tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kurséw zawodowych.

27. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

D. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL -

numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosc;

E. date wydania zaswiadczenia;

F. numer zaswiadczenia;

G. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

28. Kursy zawodowe winny by¢ przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym kagtem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i cwiczeniowe winny byc¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne. Zajecia objete przedmiotem niniejszego zamowienia
zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacjg, dostosowanych do prowadzenia zajeé, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe,
ktérych powierzchnia, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
dostosowana jest do zakresu prowadzonych zaje¢ oraz liczby uczestnikéw tych zajec.

29. W trakcie trwania kurséw zawodowych nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki. Wykonawca zapewni kazdemu
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uczestnikowi kursu zawodowego osprzet i odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z
obowigzujgcych przepiséw BHP. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego niezbedne narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas
zajec praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zaje¢ praktycznych materiaty, preparaty
uzywane przez uczestnikow kurséw zawodowych muszg posiadac stosowne atesty
dopuszczajgce je do obrotu na terenie Polski.

30. Kursy zawodowe winny by¢ prowadzone przez wykwalifikowang kadrg wyktadowcow i
instruktorow posiadajgcych udokumentowane uprawnienia do prowadzenia kursow
zawodowych, a takze kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 22010 r. Nr 244, poz. 1626). Wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe kadry dydaktycznej powinny by¢ zgodne z kierunkiem kursu zawodowego lub
prowadzonych przedmiotow/zagadnien. Wymaga sie rowniez, aby Wykonawca ustugi posiadat
certyfikat MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

31. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r.nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

32. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentéw
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikow i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem wystawionych upowaznien

33. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania kohcowej faktury VAT/rachunku najpdzniej
do dnia 15.04.2015 roku.

34. Do koncowej faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujace
dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi podpisane przez osoby wyznaczone do realizacji projektu;

B. Oryginaty imiennych list obecnoséci na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zawierajgce tytut
prowadzonych zaje¢, potwierdzonych wiasnorecznym podpisem uczestnikdéw kursow;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami oséb prowadzgcych zajecia;

D. Konspekty zrealizowanych zaje¢ z uwzglednieniem ilo§¢ godzin oraz tematyki zajec;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ktérych mowa w paragrafie 1 pkt.5

F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbidr
wyszczegolnionych materiatéw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych zaje¢ praktycznych i teoretycznych;

H. Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

35. Pfatno$c¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkoéw finansowych z jednostki
nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektu "Réwni na rynku pracy - EFS" wdrazany w ramach Priorytetu 1,
Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

36. Ptatnos¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100 % wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60 %
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wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40 % z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowej
budzetu sSrodkdw europejskich i budzetu Pahstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

37. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu srodkow finansowych przez wnioskodawce
projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkéw. W
takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

38. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwiocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamodwienia, nie
zostang mu przyznane.

39. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci poszczegdlnych oséb na poszczegdlne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamoéwienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

40. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana
kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na inny w ramach zakontraktowanego zadania.
Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogélnej kwoty zamdwienia.

Opis kursow zawodowych — projekt ,Réwni na Rynku Pracy”

1) Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 150h:

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. minimum sanitarne, techniki sprzedazy, prawne i techniczne aspekty funkcjonowania kas
fiskalnych, obstuga klienta z wykorzystaniem aktywnych metod sprzedazy, sztuka
sprzedawania, pozyskiwanie i obstuga nabywcow, organizacja dziatalno$ci handlowej,
przyjmowanie dostaw towardw oraz ich przygotowanie do sprzedazy, dokumentowanie obrotu
towaru, operacji rachunkowo — kasowych, marketing i reklama, budowa i obstugi kas
fiskalnych, praca przy kasie fiskalnej — rejestracja sprzedazy i programowanie kas fiskalnych,
obstuga urzadzen dodatkowych wspomagajgcych prace kasjera: metkownicy, czytnika kodéw
kreskowych, wagi elektronicznej, terminali kart ptatniczych, dokumentacja handlowa, etyka
zawodu sprzedawcy, kultura obstugi klienta. Egzamin wewnetrzny.

2) Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci — 150h:

A. kurs kosmetyczny — 40 h — (30h — praktyka, 10h — teoria);

B. kurs wizazu — 50 h — (42 h — praktyka, 8h — teoria);

C. kurs stylizacji paznokcia — 60 h — (52h — praktyka, 8h — teoria)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. kurs kosmetyczny: Wywiad, zasady i warunki przystgpienia do zabiegu kosmetycznego,
Demakijaz i pielegnacja oczu, twarzy, szyi i dekoltu, Regulacja brwi, henna brwi i rzes, trwata
rzes, Budowa, funkcje, schorzenia skory oraz zabiegi o roznych wiasciwosciach, Rodzaje i
aplikacja peelingdw kosmetycznych, eksfoliacja kwasami (np. AHA, BHA), Rodzaje i aplikacja
masek kosmetycznych, Depilacja damska i meska za pomocg wosku, Zabieg
mikrodermabrazji i kawitacji, Laser kosmetyczny IPL+RF

B. kurs wizazu: Wprowadzenie (oméwienie kuferka: kosmetykoéw, przyborow, pedzli, zasad
higieny pracy, specyfiki pracy wizazysty przy produkcjach filmowych, sesjach zdjeciowych, w
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salonach kosmetycznych, przy prywatnych zleceniach), Analiza kolorystyczna, teoria barw,
Makijaz MAKE UP NO MAKE UP, Makijaz dzienny (z naciskiem na umiejetno$¢ malowania
precyzyjnej kreski z wywinieciem), Makijaz wieczorowy + smoky eyes (z naciskiem na
umiejetnos¢ precyzyjnego rozcierania cieni oraz konturowania twarzy), Makijaz biznesowy,
Makijaz slubny, Makijaz kobiety dojrzatej, Makijaz karnawatowy, Makijaz fotograficzny +
konturowanie twarzy (na mokro - korektorami i stick'ami oraz na sucho bronzerami w kamieniu
i rozSwietlaczami), Podstawy charakteryzacji (postarzanie, rany, blizny),

C. kurs stylizacji paznokci: Manicure (reperacje paznokci naturalnych, zasady i preparaty do
dezynfekcji, pilniki, narzedzia, sprzet, manicure biologiczny, manicure klasyczny, praca z
frezarkg, manicure na ciepto, masaz dtoni, parafina, malowanie french, malowanie jednym
kolorem, zmywanie paznokci), Pedicure (zasady, preparaty, narzedzia, rodzaje pedicure i
kolejnos¢ wykonania, pedicure biologiczny, pedicure klasyczny, praca z frezarkg), Manicure
hybrydowy (wprowadzenie, sktad zestawu, przygotowanie ptytki paznokcia, zasady malowania
jednym kolorem, zasady malowania french manicure, usuwanie lakieru), Wzornictwo
lakierowe, Stylizacja paznokci metodg akrylowg (wprowadzenie, przygotowanie naturalnej
ptytki, pilniki, tipsy, akryle, akryl na naturalnej ptytce, akryl na stopach, akryl na tipsie, akryl na
szablonie, akryl french podstawowy, akryl french kamuflaz), Stylizacja paznokci metodag
zelowg (wprowadzenie, zele jednofazowe, trojfazowe, pilniki, lampy, zaréwki, zel na
paznokciach naturalnych, zel na stopach, zel na tipsie, zel na szablonie, zatapianie 0zddb, zel
french podstawowy na krzywej, Zzel french podstawowy pod krzywg C, zel french kamuflaz),
Warunki szczegotowe:

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia),

B. koszt najmu sali do prowadzenia zajec,

C. koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.in rzutnika oraz
lamp UV do utwardzania zelu na paznokciach) - ilos¢ materiatbw metodycznych i innych
niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty
jak najbardziej efektywne

D. koszt materiatow dydaktycznych, nowych, nieuzywanych na wtasnos¢ kazdego uczestnika
szkolenia. W przypadku kursu stylizacji paznokcia bedg to:

— tipsy —minimum 50 sztuk;

— akryle: przezroczysty, rozowy, biaty — minimum 3 pojemniki po 10 ml.;

— pilniki o r6znej grubosci — minimum 4 rodzaje;

— ptyn do czyszczenia ptytki paznokcia;

— klej do tipsow;

— pedzelki do akrylu — min. 3 rodzaje;

— ptyn do akrylu;

— szablony do akrylu;

— przynajmniej 4 rodzaje lakierow do paznokci oraz nabtyszczasz;

— ozdoby do zatapiania w akrylu — cyrkonie, brokat itp.;

— Zele jednofazowe, tréjfazowe (min. 3 pojemniki po 10 ml.)

— lakiery hybrydowe — min. 3 rodzaje;

— oliwka do skory;

— patyczki do odsuwania skorek;

— zmywacz do paznokci (zwykty oraz specjalny do lakieréw hybrydowych);

— ptatki kosmetyczne.

W przypadku kursu kosmetycznego z elementami wizazu materiaty muszg by¢ nowe,
nieuzywane w takiej iloci, aby kazdy uczestnik kursu mégt najefektywniej pracowaé na
zajeciach praktycznych. Bedg to:
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A. rézne rodzaje podktadéw oraz pudrow;

B. cienie do powiek, bronzery, rozswietlacze, korektory oraz réze do powiek;

C. kredki i tusze do oczu, linery, pomadki;

D. ptyn do demakijazu;

E. henna;

F. peelingi oraz maski do twarzy;

G. zestaw pedzelkow do makijazu — na wtasnos¢ dla kazdego beneficjenta;

H. sztuczne rzesy + klej - na wtasnosc¢ dla kazdego beneficjenta;

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wczesniej materiaty do
realizacji kursu — stylizacja paznokci — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasnos¢ dla kazdego
beneficjenta. Materiaty dla pozostatej czesci kursu — kosmetyczny z elementami wizazu-
muszg by¢ nowe, nieuzywane. Na wiasno$¢ musi by¢ zestaw pedzelkéw do makijazu oraz
sztuczne rzesy + klej. Lampy UV do utwardzania zelu i akrylu muszg by¢ w odpowiedniej ilosci
do liczby kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢c wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

3) Kucharz-150h

Zajecia teoretyczne — 50 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Struktura organizacyjna zaktadu gastronomicznego; uktad funkcjonalny zaktadu
gastronomicznego, nowoczesne urzgdzenia w gastronomii, wyposazenie stanowiska pracy,
organizacja stanowiska pracy, Wymogi systemu HACCP w gastronomii, Terminologia
stosowana w gastronomii, Procesy technologiczne stosowane w produkcji zywnosci,

B. Praktyczne zastosowanie procesow technologicznych w sztuce kulinarnej: sporzgdzanie
potraw z wykorzystaniem owocow, sporzgdzanie dan z wykorzystaniem miesa zwierzat
rzeznych, drobiu oraz dziczyzny, sporzgdzanie dan z ryb oraz owocow morza, sporzgdzanie
Zup i sosow, sporzgdzanie potraw z jaj, sporzgdzanie potraw z mleka i jego przetworow,
sporzgdzanie potraw z wykorzystaniem maki i kasz, sporzgdzanie potraw z ciasta
ziemniaczanego, sporzgdzanie zakgsek, sporzgdzanie deseréw, sporzgdzanie potraw z
warzyw, ziemniakow i grzybdw, sporzgdzanie potraw kuchni regionalnych i narodowych
Uczestnik kursu po ukonczeniu zaje¢ powinien: znac i stosowaé zasady racjonalnego
zywienia, znac¢ sktadniki odzywcze wystepujgce w produktach zywnosciowych,
charakteryzowac wartos¢ odzywcza réznych grup produktéw spozywczych, okresli¢ wptyw
obrébki wstepnej i cieplnej na warto$¢ odzywczg potraw, sporzgdzaé potrawy z réznych
surowcow, sporzgdzac¢ wybrane potrawy dietetyczne, sporzgdzac potrawy charakterystyczne
dla kuchni regionalnych i innych narodéw, dekorowac potrawy i stosowaé odpowiednie
sposoby ich podawania, stosowac zasady bhp i p. poz. na stanowisku pracy, zorganizowac
stanowisko pracy

Warunki szczegotowe:

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zroznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajec¢. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwdch wyktadowcow do realizacji zaméwienia.
W kadrze Wyktadowcow musi znalez¢ sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
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Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zaje¢ praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajec z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
ubrania skfadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilo$¢ surowcow i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

4) Magazynier z obstugg wozka widtowego - 140h:

A. 73 godzin - wykfady z teorii zawodowej i praktyczna obstuga komputera i kasy fiskalnej,

B. 52 godzin - wykfady — obstuga wézka bezpieczna wymiana butli gazowych oraz pokaz
przez instruktora i samodzielna wymiana butli przez kursantow.

C. 15 godzin — zajecia praktyczne — obstuga wézka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Magazynier z zastosowaniem systemow komputerowych w gospodarce magazynowej,
Obstuga kasy fiskalnej, Przepisy i normy w magazynowaniu, Gospodarka magazynowa,
Podstawowa dokumentacja magazynowa, Zapoznanie sie z programem komputerowym do
obstugi magazynu, Typy stosowanych wozkow jezdniowych, budowa woézka, Czynnosci
operatora przy obstudze wozkéw przed podjeciem pracy i po pracy wozkami, Wiadomosci z
zakresu: tadunkoznawstwa, bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli gazowych, bhp i
dozorze technicznym.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca zapewni optymalng ilo§¢ materiatéw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych: komputeréw, kas fiskalnych, portali ptatniczych itp.

Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typdw wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzgdzenia. Egzamin zewnetrzny.

5) Spawacz - 126 h:

Zajecia teoretyczne — 26 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Procesy spajania i pokrewne spajaniu, Rysunek techniczny w spawalnictwie, Materiaty
podstawowe i dodatkowe, Podstawy elektrotechniki, Urzgdzenia i sprzet do spawania,
Technika i technologia spawania, Technika i technologia spawania, Przepisy, wytyczne i
normy dotyczgce spawalnictwa, Bhp i ppoz. przy pracach

Warunki szczegotowe:

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
szkolenia.

Wykonawca odpowiada za zorganizowanie i optacenie dla kazdego uczestnika egzaminu
panstwowego przeprowadzonego przed Panstwowg Komisjg powotang przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach Wykonawca i wyda $wiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego
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spawacza, ksigzki spawacza i zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnego z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186) oraz
Swiadectwo Egzaminu Spawacza (w wersji polsko—angielskiej) wydane przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach. Egzamin zewnetrzny.

6) Spawacz TIG (metodg 141) -134 h:

Zajecia teoretyczne (31 h), zajecia praktyczne (103 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg TIG, oznaczenie i zastosowanie materiatbw dodatkowych i ich
produkcije, obrobke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrola i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzen oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatdw, energii i urzgdzen, czytanie rysunkow prostych konstrukcji
spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzen spawalniczych, dobieranie parametrow
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz. , wymagania przepisow, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwsze;j
pomocy w nagtych przypadkach

Warunki szczegotowe:

Zakres szkolenia musi obejmowac zagadnienia, po ktorych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych blach i rur ze stali czarnych i stali
nierdzewnych metodg TIG 141 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi normami
dotyczgcymi przeprowadzenia egzamindéw kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi byé opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach lub TUOV
Rheinland. Szkolenie zakornczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia
uzyskanie uprawnien Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, tj.: ksigzki spawacza i certyfikatu
egzaminu spawacza wg wymogow normy PN-EN 287-1:2007 lub egzaminem, ktérego
pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien TUV Rheinland, tj. paszportu spawacza i
certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogéw TUV Rheinland.

Podczas zaje¢ teoretycznych i praktycznych muszg odbywacé sie przerwy dla uczestnikéw w
zaleznosci od potrzeb. Okreslone kursy zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy
teoretycznej i praktycznej z zakresu jaki obejmuje kurs zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz w ilosci godzin umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu oraz uzyskania petnych
uprawnien po ukonczeniu danego kursu. Egzamin zewnetrzny.

7) Spawacz MAG- 145h:

Zajecia teoretyczne ( 20 h ), zajecia praktyczne (125 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg MAG, oznaczenie i zastosowanie materiatow dodatkowych i ich
produkcje, obrébke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrole i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzeh oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatéw, energii i urzgdzen, czytanie rysunkéw prostych konstrukcji
spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzen spawalniczych, dobieranie parametréw
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz., wymagania przepiséw, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwszej

32600-2015 Page 44/190



pomocy w nagtych przypadkach.

Warunki szczegotowe:

Zakres szkolenia musi obejmowaé zagadnienia, po ktdrych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do spawania metodg MAG 135 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi
normami dotyczgcymi przeprowadzenia egzaminéw kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi by¢ opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach bgdz
Instytut TUV Rheinland. Szkolenie zakohczone bedzie wydaniem Swiadectwa oraz Ksigzeczki
Spawacza wedtug normy PN-EN 287-1:2007 badz certyfikatu TUV Rheinland — paszport
spawacza. Egzamin zewnetrzny.

8) Opiekun oso6b starszych-150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. rola i zadania opiekuna osob starszych, zagadnienia zwigzane z procesem starzenie sie
organizmu, anatomia i fizjologia wieku podesztego, choroby wieku podesztego (obserwacja
chorego, pomiar parametréw), pielegnacja chorych (profilaktyka odlezyn, skutki, dlugotrwatego
unieruchomienia, aspekty pielegnacyjno-rehabilitacyjne), zasady udzielania pierwszej pomocy
przed-medycznej, zasady zywienia ludzi starszych, organizacja czasu pracy opiekuna, zasady
BHP.

Warunki szczegotowe:

Zajecia praktyczne powinny by¢ przeprowadzone w osrodkach opieki spotecznej lub
instytucjach zajmujacych sie opiekg osob starszych. Egzamin wewnetrzny.

9) Pracownik biurowy — 150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Organizacja pracy biurowej: Podstawy dziatania biura, Wyposazenie i urzgdzenia techniki
biurowej, Zadania sekretariatu, Organizacja obiegu dokumentéw, przyjmowanie
korespondencji, Ewidencjowanie, archiwizacja dokumentéw, Korespondencja biurowa,
Dokumentacja handlowa, Klasyfikacja dokumentow i systemy przechowywania akt, Techniki
sporzgdzania roznych dokumentdw biurowych, Przeptyw informacji w zarzgdzaniu biurem,
Zasady efektywnej komunikacji :Komunikacja jako podstawowy sktadnik interakcji pomiedzy
ludzmi, Umiejetnosci w zakresie komunikacji, Sprawna komunikacja z klientem, ze
wspotpracownikami i szefem, Bariery komunikacyjne i sposoby ich likwidowania, Metody
planowania i prowadzenia sekretariatu, Kultura zawodu: Savoir — vivre w ustugach firmy,
Rozmowy telefoniczne w biurze, Przyjmowanie interesantéw,

B. Praktyka zawodowa na stanowisku pracownika biurowego. Egzamin wewnetrzny.

10) Pomoc kuchenna — 150 h:

Zajecia teoretyczne (50 h), zajecia praktyczne (100 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady prawidtowego zywienia, planowanie jadtospisu, obstuga maszyn i urzgdzenh
stosowanych w gastronomii, towaroznawstwo; technologia przyrzgdzania potraw, dekoracja
potraw, minimum sanitarne

Przedmiotem zamowienia jest solidne i profesjonalne przygotowanie uczestnikéw do pracy w
zawodzie pomoc kuchenna. Szczegolny nacisk musi zosta¢ potozony na wykonywanie czesci
praktycznej z wykorzystaniem surowcow, potproduktéw, produktéw, potraw, napoi itp. Po
zakonczonym szkoleniu jego uczestnicy powinni umieé:

A. samodzielnie przygotowywac réznego rodzaju potrawy z surowcow i potproduktéw
spozywczych zgodnie z odpowiednimi recepturami oraz technikg sporzadzania;

B. umiejetnie korzystaé¢ z nowoczesnych maszyn, urzadzen i sprzetow stosowanych w
technologii gastronomicznej zgodnie z przepisami bhp i ppoz.;

C. umiejetnie gospodarowac surowcami, pétproduktami i wyrobami gotowymi;

D. umiejetnie przechowywac, magazynowac artykuty spozywcze, surowce, pétprodukty,
potprodukty kulinarne;
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E. umiejetnie postugiwac sie roznymi technikami i metodami obrébki kulinarnej;

F. odpowiednio przygotowywac potrawy zalezne od sposobu ich podawania;

G. umiejetnie porcjowac, wykanczac¢ i dekorowaé potrawy z uwzglednieniem aktualnych
trendow;

H. umiejetnie kalkulowac¢ ceny oraz oferty kulinarne

|. przestrzegaé przepiséw sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych obowigzujgcych w zaktadach zywienia zbiorowego;

J. zna¢ zagadnienia dotyczgce kuchni ekologicznej

K. utrzymywacé porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy, przestrzegajgc zasady higieny pracy.
Warunki szczegotowe:

Miejsce realizacji zamowienia:

Zajecia teoretyczne: sala szkoleniowa na terenie miasta Stupsk, przystosowana do potrzeb
przeprowadzenia zajec teoretycznych z kursu pomoc kuchenna;

Zajecia z praktycznej nauki zawodu: restauracja / pracownia gastronomiczna na terenie
miasta Stupsk w petni wyposazona w niezbedne akcesoria, narzedzia, sprzet i materiaty
niezbedne do przeprowadzenia kursu pomoc kuchenna

llo§¢ godzin przeznaczona na egzamin korncowy musi zosta¢ uwzgledniona w harmonogramie
i programie szkolenia. Egzamin koncowy musi zostac przeprowadzony po zrealizowaniu zajec
teoretycznych i praktycznych.

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajeé. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwoch wyktadowcow do realizacji zaméwienia.
W kadrze Wyktadowcdw musi znalezé sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkoleh zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zajec praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajeC z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca w opisie warunkdw szkolenia winien podac¢ miejsce realizacji zaje¢ teoretycznych
i praktycznych oraz opisa¢ wyposazenie poszczegolnych sal, w ktérych bedg prowadzone
zajecia dydaktyczne oraz zapewnic¢ tym osobom swobodny dostep do sprzetu
wykorzystywanego w realizacji zamowienia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
ubrania sktadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilos¢ surowcéw i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

11) Kadry i ptace (ksiegowos¢) — 150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Prawo pracy i kodeks cywilny, Dokumentacja kadrowo-ptacowa, ZUS - zagadnienia
dotyczgce wynagrodzen, ubezpieczen, zasitkow, Ptace - catoksztatt spraw ptacowych,
zawieranie i rozwigzywanie umow o prace, ustalanie i udzielanie urlopow pracowniczych,
Komputerowe zajecia kadrowo-ptacowe (przyktadowo: Kadry i Ptace, Symfonia), Zajecia
komputerowe - ptatnik w kadrach i ptacach, Rozliczenia ZUS i US, Podstawy prowadzenia
ksiegowo$ci, Zasady rachunkowo$ci, Podatki (dochodowy, od 0sdb fizycznych, VAT),
Egzamin specjalistyczny (maksymalnie dwukrotne podejscie)
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Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestniczek kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty jak najbardziej
efektywne) Komputery z odpowiednim oprogramowaniem kadrowo — ptacowym bedg w takiej
ilosci jak liczba uczestnikow kursu.

B. koszt materiatéw dydaktycznych na wtasnos$¢ kazdego uczestnika szkolenia:

skrypt szkoleniowy zgodny z tematykg szkolenia: - ,Kodeks Pracy", ,Prawo Pracy", ,Ptace”,
Ptatnik, ZUS — komentarz do Ustawy itp.;, zestawy wzoroéw dokumentéw kadrowo-ptacowych —
wydruki; druki akcydensowe; pendrive lub ptyta CD z wgranymi materiatami do zajec.
Cwiczenia, obstuga programu i testy do samodzielnej nauki w domu; zeszyt (notatnik), zestaw
pismienniczy (dtugopis oraz otéwek). Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu
powinny zapewni¢ wysoki poziom merytoryczny, przejrzystosc i spojnosc¢ zawartych informacji
oraz rzeczowosc¢ i kompleksowosc¢. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
kursu.

C. koszt przeprowadzenia stosownego egzaminu, ktéry zakonczy sie wydaniem
odpowiedniego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze
wzorami zaswiadczen stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.);

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajace ogoblne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikdw. Egzamin wewnetrzny.

12) Fryzjer-150h:

Zajecia teoretyczne (30h), zajecia praktyczne (120h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. projektowanie fryzur i zarostu; wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno — leczniczych witoséw
i zarostu; czesanie i stylizacja fryzur; rozpoznawanie i charakterystyka rodzaju skory i wiosow;
wykonywanie strzyzenia; wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania; farbowanie lub
rozjasnianie wtosow, odrostow oraz zarostu; techniki koloryzacji, farbowania, baleyage,
pasemka, organizowanie salonu fryzjerskiego i stanowiska pracy zgodnie z zasadami i
przepisami BHP; ocenianie poprawnosci i estetyki wykonywanych ustug fryzjerskich; obstuga
klienta.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zajeé (m.
in rzutnika oraz prostownice, lokowke, maszynki do wtoséw, ) - ilos¢ materiatbw metodycznych
i innych niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia
praktyczne byly jak najbardziej efektywne

B. koszt materiatéw dydaktycznych (nowych i nieuzywanych), w takiej ilosci, aby kazdy
uczestnik kursu mogt najefektywniej pracowaé na zajeciach praktycznych: grzebieh— na
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wiasnoé¢ dla kazdego beneficjenta; szczotka do wtoséw— na wiasnos¢ dla kazdego
beneficjenta; nozyczki— na wtasnos¢ dla kazdego beneficjenta; degazéwki— na wtasnosc dla
kazdego beneficjenta; czepki; fartuch; klipsy, klamry, wsuwki; reczniki papierowe; szampony
do wiosow; odzywki do wiosow; maski do wtoséw; olejki i serum; lakier do wiosow; rézne
rodzaje farb do witoséw; rozjasniacze do wtosow; akcesoria do koloryzacji (pedzel do
mieszania farb, miseczka do farb, rekawiczki jednorazowe).

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wczesniej materiaty do czesci
realizacji kursu ,Fryzjer” — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasno$¢ dla kazdego
beneficjenta. Na wlasnos$¢ musi by¢ grzebien, szczotka do wtoséw, nozyczki, degazowki.
Prostownice, lokéwke, maszynki do wtoséw muszg by¢ w odpowiedniej ilosci do liczby
kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
speftniajace ogoblne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
wyksztatcenie w zawodzie fryzjera, gdzie podczas odpowiednich ¢wiczen praktycznych bedg
nabywali potrzebnych umiejetnosci ( nie moga to by¢ ,praktyki” w lokalu fryzjerskim).

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

13) Kelner / barman - 110h:

Zajecia praktyczne — 60h, zajecia teoretyczne — 50h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Kurs kelnerski:

A. Czystosc¢ i estetyka — Wprowadzenie dziennych obowigzkéw, Przygotowanie sali
restauracyjnej, polerowanie szkta i sztuécow, przygotowanie pomocnikow kelnerskich,
nakrywanie obruséw, noszenie i zbieranie talerzy, noszenie i zbieranie szkfa, filizanek,
bulionéwek, sztucce etc., prawidtowe nakrycie stotéw, System notowania, Numeracja stolikéw
i Gosci, Obstuga krok po kroku, proces obstugi kelnerskiej, organizacja pracy kelnera,
kolejnos¢ podawania potraw: czynno$ci wykonywane z prawej strony, czynnosci wykonywane
z lewej strony, Rozmowy telefoniczne, obstuga rezerwacji przez telefon, Psychologia
sprzedazy cz.1, Aperitif, Podstawowa wiedza o winach, ksztatty kieliszkéw, wino, co to jest?
Co wptywa na jakos¢ wina?, dobér win do potraw klasyczna i nowoczesna, temperatura
podawania win, czytamy etykiete i kontr etykiete, dekantacja, serwis wina, degustacja wina,
psychologia sprzedazy, rozmowa z Go$¢mi, znajomos¢ menu i komponowanie positkow,
dobor wina do potraw, Rézne rodzaje Gosci ich indywidualna obstuga, Roznice kulturowe, O
czym rozmawiac/nie rozmawiac¢ z Gosciem?, Savoir vivre w obstudze, Rodzaje serwisow,
Rézne rodzaje przyjec, Protokot dyplomatyczny, Show elementem obstugi Gosci,
Przyjmowanie reklamaciji i sposoby rozwigzywania probleméw, Burza mézgdéw — jak zarabia¢
wiecej tipéw?, Cwiczenia

Kurs Barmanski

A. Cwiczenia praktyczne z zakresu Mixologii, Dekoracji i Sztuki prezentacji, Cwiczenia
praktyczne w tym sztuczki barmanskie, Techniczna sztuka barmanska, Podstawa technologii i
towaroznawstwa napojéw, Historia napojéw mieszanych, Organizacja baru, Technika
mieszania napojow zimnych i gorgcych

Warunki szczegotowe:

W ramach zajec¢ praktycznych Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia
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uczestnikom kursu materiatdw szkoleniowych niezbednych do prawidtowej realizacji zajeé
praktycznych (sprzet, surowce, produkty i pétprodukty ) oraz odpowiedniego miejsca do
przeprowadzenia tych zaje¢ dla uczestnikdw kursu. llos¢ materiatdw szkoleniowych musi byé
odpowiednia do liczebnosci grupy szkoleniowej. Wykonawca musi wliczy¢ w kalkulacje
kosztow specjalistyczne materiaty szkoleniowe na kazdy dzieh kursu.

Trener musi mie¢ wyksztatcenie gastronomiczne, przynajmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy
barmana, a takze naleze¢ do Stowarzyszenia Barmandéw Polskich. Dodatkowo musi on mie¢
doswiadczenie w przeprowadzaniu w/w kurséw (min. 5 kursow w ostatnich 3 latach).

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
umiejetnosci kelnersko-barmanskie ( nie moga to by¢ ,praktyki” w lokalu gastronomicznym).
Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami sanitarno-
epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu kelner - barman Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogolne
koszty szkolenia zawodowego. Egzamin wewnetrzny.

14) Elektryk (z uprawnieniami SEP): 150h

Zajecia praktyczne — 80h, zajecia teoretyczne — 70h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Modut | — Zajecia teoretyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 70 h
Maszyny i urzgdzenia: Zasady budowy, Dziatania oraz warunki techniczne obstugi maszyn i
urzadzen elektroenergetycznych, Dobor zabezpieczen, Warunki ochrony przeciwpozarowej
Instalacje elektryczne, Zasady budowy instalaciji i sieci elektroenergetycznych: dobdr osprzetu
energetycznego, zasady obliczania przekroju przewodow instalacji, zasady wykonywania
instalacji energetycznych, Zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalacji
i sieci elektroenergetycznych, Ogdélne zasady racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady
wymagania bezpieczenstwa pracy i przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen
energetycznych, Instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia
bezpieczenhstwa obstugi lub otoczenia, Eksploatacja urzgdzen, Zasady eksploatacji oraz
instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalaciji i sieci elektroenergetycznych, Ogoélne zasady
racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady wymagania bezpieczenstwa pracy i
przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen energetycznych, Instrukcje postepowania w
razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi lub otoczenia, Miernictwo,
Wykonywanie prac kontrolno-pomiarowych i montazowych: pomiar rezystanc;ji izolacji, pomiar
impedancji petli zwarcia, pomiar rezystencji uziemienia — pomiar prgdu zadziatania wytgcznika
réznicowoprgdowego

Modut Il — Zajecia praktyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 80 h

1. Wykonywanie instalacji odbiorczych elektrycznych nn

2. Montaz osprzetu elektrycznego nn

3. Wykonywanie pomiarow powykonawczych

4. Pomiar natezenia oswietlenia

Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestnikow kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu. Do liczby godzin szkolenia (tgcznie 150 h) nie nalezy
wlicza¢ godzin przewidywanych na egzamin panstwowy. Program szkolenia powinien
obejmowac zagadnienia umozliwiajgce zdanie egzaminu, ktéry obejmuje znajomos¢ wymagan
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjg urzgdzen, instalaciji i sieci z dnia 28 kwietnia 2003 r. (Dz. U.2003 nr 89 poz. 828).
Osoba przystepujgca do egzaminu kwalifikacyjnego powinna wykazac sie znajomoscig
postanowieh zawartych w obowigzujgcej Ustawie z dn. 10.04.1997 r. ,Prawo Energetyczne” i
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rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy. W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy
i umiejetnosci kurs zakonczy sie egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez Komisje
SEP w zakresie eksploatacji E do 1 kV. Firma szkoleniowa zapewni egzamin zewnetrzny
poprawkowy dla kazdego uczestnika. Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu zgodne ze wzorami zaswiadczen stanowigcymi zatgcznik do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186) oraz po pozytywnie zdanym
egzaminie zewnetrznym — swiadectwo kwalifikacyjne SEP E do 1 kV.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

B. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych), koszt materiatéw dydaktycznych na wiasno$¢ kazdego uczestnika szkolenia:
podrecznik zgodny z tematykg szkolenia, skrypt szkoleniowy, pendrive lub ptyta CD z
wgranymi materiatami do zaje¢, zeszyt (notatnik), zestaw piSmienniczy (dtugopis oraz otéwek)
C. koszt przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego i egzaminu poprawkowego dla kazdego
uczestnika.

Materiaty szkoleniowe i dydaktyczne przeznaczone na potrzeby kursu powinny zapewni¢
wysoki poziom merytoryczny, przejrzystosc i spojnosc¢ zawartych informacji oraz by¢ zgodne z
obowigzujgcym stanem prawnym. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
kursu. Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych
zajec, spetniajgce ogodlne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do
prowadzenia zaje¢ praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenhstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikow. Egzamin zewnetrzny.

CPV code(s)
80000000 Education and training services, 80530000 Vocational training services, 80500000
Training services

Quantity or scope

2. Opis przedmiotu zamodwienia: Szczegdtowy opis kurséw zawodowych w tym ilos¢é godzin,
minimalny zakres oraz warunki szczegotowe dla poszczegolnych kursow zawarte zostaty w
SIWZ ponize;.

3. Godzina zajec teoretycznych wynosi 45 min + 15 min przerwy. Godzina zaje¢ praktycznych
wynosi 60 min.

4. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standarddéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).

5. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.
186) oraz dodatkowego zaswiadczenia wymienionego w SIWZ.

6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a
w szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktoréw,

B. koszt pomieszczen do przeprowadzenia zajeé, wymagajgcych odpowiedniego zaplecza
technicznego, sprzetu, urzadzen i narzedzi,

C. koszt badan lekarskich uprawniajgcych uczestnika do przystgpienia do kursu zawodowego,
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D. koszt optymalnej ilodci materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych,

E. koszt zorganizowania szkolenia z uzyciem odpowiednich urzgdzen, narzedzi, materiatéw i
specjalistycznego sprzetu do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,

F. koszt przeprowadzenia bgdz przygotowania, skierowania i optacenia egzaminow, po
zaliczeniu ktérych uczestnik otrzyma wymagane zaswiadczenia,

7. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:

A. wykreslenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma za niego wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny w ramach zakontraktowanego zadania. Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia
0golnej kwoty zamowienia.

8. Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w sali o wielkosci dostosowanej do liczby
uczestnikow, odpowiednio wyposazonej w:

A. miejsca siedzgce i stoliki lub biurka

B. okno (z mozliwoscig otwarcia i zaciemnienia),

C. sztuczne oswietlenie,

D. dostep do zaplecza sanitarnego,

E. rzutnik multimedialny, ekran, flipchart.

9. Wykonawca winien przeprowadzi¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania
lekarskie w celu uzyskania przez poszczegolnych uczestnikow orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kursu zawodowego oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia
zgodnie z kierunkiem kursu. Koszt przedmiotowych badan Wykonawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ dokonujgc obliczenia ceny.

10. Podstawg przyjecia na kurs zawodowy bedg imienne wykazy osob wystawiane przez
Zamawiajgcego.

11. Zajecia bedg odbywac sie na terenie miejscowosci wskazanych w § 1 pkt. 1.

12. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych
szkolen w ramach projektu zajecia mogqg sie odbywac zarobwno w godzinach
przedpotudniowych, jak i popotudniowych. Doktadne terminy i godziny zaje¢ zostang
uzgodnione z osobami wyznaczonymi do realizacji projektu. Na wniosek Zamawiajgcego
dopuszcza sie przeprowadzanie zaje¢ rowniez w soboty, niedziele i dni wolne od pracy.

13. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem
uwzgledniajgcym realizacje pozostatych kurséw w ramach projektu ,Réwni na rynku pracy”, w
ktérych uczestniczg beneficjenci.

14. llo$¢ godzin przeznaczona na egzamin korncowy musi zosta¢ uwzgledniona w
harmonogramie i programie szkolenia. Egzamin korncowy musi zosta¢ przeprowadzony po
zrealizowaniu zajec teoretycznych i praktycznych.

15. Wykonawca zapewnia staty nadzor merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zamowienia.
16. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

17. Wykonawca zapewnia:

a) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia;

b) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

c) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

18. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego innym prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe
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przeprowadzenie zajec.

19. Zmiana osoby realizujgcej zamowienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizaciji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

20. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

21. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czesci zamowienia, ktdrej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

22. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnosc
Zamawiajgcego z tego tytutu.

23. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pézniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

24. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikéw, z powodu nie uczeszczania na
zajecia tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikéw projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skredlenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych
na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie za jednego uczestnika).

25. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. Wykonania przedmiotu niniejszego zamowienia z nalezytg starannoscia, zgodnie

z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ustug.

B. Przestrzegania obowigzujgcych przepisow BHP oraz do poniesienia wszelkich niezbednych
kosztow zwigzanych z realizacjg zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prawa,
postanowieniami niniejszej umowy oraz postanowieniami wzoru umowy w sprawie udzielenia
niniejszego zamowienia.

C. Zapewnienia przekazanie kazdemu z uczestnikéw kurséw zawodowych na wtasnosé
nieodptatnych materiatéw edukacyjnych adekwatnych do tresci prowadzonych zajec¢. Materiaty
wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na
poczatku zaje¢ bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec.

D. Wystawienia Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego wedtug wzoru okreslonego
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 622) oraz odrebnych
certyfikatow lub zaswiadczen dotyczgcych uczestnictwa w kursie zawodowym, opatrzonych
informacjg o realizowaniu kursu zawodowego w ramach projektu systemowego
wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wraz ze stosowng
wizualizacjg, zawierajgcych co najmnie;j:

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu,

nazwe organizatora ksztatcenia,

nazwe i forme ksztatcenia,

okres trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

wykaz przedmiotéw objetych formg wsparcia ze wskazaniem nazwy przedmiotu, wymiaru
godzin zajec teoretycznych i praktycznych poszczegolnych przedmiotow oraz tgcznego
wymiaru godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych w ramach formy wsparcia,

pieczec€ i podpis organizatora ksztatcenia,

miejsce i date wystawienia zaswiadczenia / certyfikatu i numer zaswiadczenia / certyfikatu.
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Certyfikat zostanie wydrukowany przez Wykonawce (biaty papier, format A4, +/- 200g/m2,
potyskujacy, druk kolorowy);

A. Zapewnienia prawidtowej promocji kurséw zawodowych z okresleniem nazwy
Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one wspoffinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty i
dokumenty muszg by¢ opatrzone wiasciwym logo Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego wraz z odniesieniem i Wiedza Edukacja Rozwdéj — Narodowej Strategii Spojnosci.
B. Niezwtocznego (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowania na
piSmie Zamawiajgcego o: rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania,
nieobecnosci uczestnikow na zajeciach, innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu niniejszego zamowienia;

C. kazdorazowego przekazania Zamawiajgcemu: listy obecnos$ci wraz z podpisami
uczestnikow, listy potwierdzajgcej odbiér materiatéw dydaktycznych,

A. zaswiadczen / certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w kursie, informacji o
nieukonczeniu kursu zawodowego lub nieprzystgpieniu do zaliczenia korncowego przez
uczestnika kursu, jezeli sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego
zamowienia, informacje o niezdaniu zaliczenia kohcowego przez uczestnika kursu, jezeli
sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego zamdéwienia oraz dziennikow
zajec - w terminie 5 dni od zakonczenia realizacji przedmiotu niniejszego zamodwienia;

26. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia

w ramach kursu zawodowego obejmujgce;j:

A. program nauczania;

B. dziennik zaje¢;

C. protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

D. ewidencje wydanych zaswiadczen;

E. listy obecnosci na kursie zawodowym zawierajgce tytut prowadzonych zajec, date
prowadzenia zajec, imie i nazwisko oraz podpis uczestnika zajec;

F. listy potwierdzajgce odbior przez uczestnikow materiatdw edukacyjnych zawierajgce imie i
nazwisko, date odbioru materiatow oraz podpis uczestnika zaje¢;

Do dziennika zajeC wpisuje sie:

A. imiona i nazwiska stuchaczy kurséw zawodowych;

B. liczbe godzin zajec;

C. tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kurséw zawodowych.

27. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

D. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL -

numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosc;

E. date wydania zaswiadczenia;

F. numer zaswiadczenia;

G. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

28. Kursy zawodowe winny by¢ przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym kagtem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i cwiczeniowe winny byc¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne. Zajecia objete przedmiotem niniejszego zamowienia
zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacjg, dostosowanych do prowadzenia zajeé, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe,
ktérych powierzchnia, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
dostosowana jest do zakresu prowadzonych zaje¢ oraz liczby uczestnikéw tych zajec.
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29. W trakcie trwania kurséw zawodowych nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki. Wykonawca zapewni kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego osprzet i odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z
obowigzujgcych przepiséw BHP. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego niezbedne narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas
zajec praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zaje¢ praktycznych materiaty, preparaty
uzywane przez uczestnikow kurséw zawodowych muszg posiadac stosowne atesty
dopuszczajgce je do obrotu na terenie Polski.

30. Kursy zawodowe winny by¢ prowadzone przez wykwalifikowang kadrg wyktadowcow i
instruktorow posiadajgcych udokumentowane uprawnienia do prowadzenia kursow
zawodowych, a takze kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 22010 r. Nr 244, poz. 1626). Wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe kadry dydaktycznej powinny by¢ zgodne z kierunkiem kursu zawodowego lub
prowadzonych przedmiotéow/zagadnien. Wymaga sie rowniez, aby Wykonawca ustugi posiadat
certyfikat MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

31. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r.nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

32. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentéw
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikow i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem wystawionych upowaznien

33. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania kohcowej faktury VAT/rachunku najpdzniej
do dnia 15.04.2015 roku.

34. Do koncowej faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujace
dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi podpisane przez osoby wyznaczone do realizacji projektu;

B. Oryginaty imiennych list obecnoséci na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zawierajgce tytut
prowadzonych zaje¢, potwierdzonych wiasnorecznym podpisem uczestnikdéw kursow;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami os6b prowadzgcych zajecia;

D. Konspekty zrealizowanych zaje¢ z uwzglednieniem ilo§¢ godzin oraz tematyki zajec;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ktérych mowa w paragrafie 1 pkt.5

F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbidr
wyszczegolnionych materiatéw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych zaje¢ praktycznych i teoretycznych;

H. Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

35. Pfatno$c¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkoéw finansowych z jednostki
nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektu "Réwni na rynku pracy - EFS" wdrazany w ramach Priorytetu 1,
Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

36. Ptatnos¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
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/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100 % wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60 %
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40 % z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowej
budzetu sSrodkdw europejskich i budzetu Pahstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

37. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu srodkow finansowych przez wnioskodawce
projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkéw. W
takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

38. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwiocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamodwienia, nie
zostang mu przyznane.

39. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci poszczegdlnych oséb na poszczegdlne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamoéwienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

40. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana
kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na inny w ramach zakontraktowanego zadania.
Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogélnej kwoty zamdwienia.

Estimated value excluding VAT: 53 633,33 PLN

4) Indication about different time frame or duration

Start 1.3.2015. Completion 15.4.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 2

Lot title: ZADANIE 2 Starogard Gd./ Nowy Dwor Gd.: 41 os. Miejsce odbywania zaje¢ - Starogard Gd.:
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej: 15 os6b Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci:11 oséb
Magazynier + operator wozkow widtowych:15 oséb

1) Short description

32600-2015

ZADANIE 2 Starogard Gd./ Nowy Dwoér Gd.: 41 os.

Miejsce odbywania zaje¢ - Starogard Gd.:

Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej: 15 oséb

Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci:11 oséb

Magazynier + operator wozkoéw widtowych:15 oséb

2. Opis przedmiotu zamowienia: Szczegbtowy opis kursow zawodowych w tym ilos¢ godzin,
minimalny zakres oraz warunki szczegétowe dla poszczegodlnych kurséw zawarte zostaty w
SIWZ ponizej.

3. Godzina zajec teoretycznych wynosi 45 min + 15 min przerwy. Godzina zaje¢ praktycznych
wynosi 60 min.

4. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku
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pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).

5. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.
186) oraz dodatkowego zaswiadczenia wymienionego w SIWZ.

6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a
W szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktoréw,

B. koszt pomieszczen do przeprowadzenia zaje¢, wymagajgcych odpowiedniego zaplecza
technicznego, sprzetu, urzadzen i narzedzi,

C. koszt badan lekarskich uprawniajgcych uczestnika do przystgpienia do kursu zawodowego,
D. koszt optymalnej ilodci materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych,

E. koszt zorganizowania szkolenia z uzyciem odpowiednich urzgdzen, narzedzi, materiatéw i
specjalistycznego sprzetu do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,

F. koszt przeprowadzenia bgdz przygotowania, skierowania i optacenia egzaminow, po
zaliczeniu ktérych uczestnik otrzyma wymagane zaswiadczenia,

7. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:

A. wykreslenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma za niego wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny w ramach zakontraktowanego zadania. Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia
0golnej kwoty zamowienia.

8. Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w sali o wielko$ci dostosowanej do liczby
uczestnikow, odpowiednio wyposazonej w:

A. miejsca siedzgce i stoliki lub biurka

B. okno (z mozliwoscig otwarcia i zaciemnienia),

C. sztuczne oswietlenie,

D. dostep do zaplecza sanitarnego,

E. rzutnik multimedialny, ekran, flipchart.

9. Wykonawca winien przeprowadzi¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania
lekarskie w celu uzyskania przez poszczegolnych uczestnikow orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kursu zawodowego oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia
zgodnie z kierunkiem kursu. Koszt przedmiotowych badan Wykonawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ dokonujgc obliczenia ceny.

10. Podstawg przyjecia na kurs zawodowy bedg imienne wykazy osob wystawiane przez
Zamawiajgcego.

11. Zajecia bedg odbywac¢ sie na terenie miejscowosci wskazanych w § 1 pkt. 1.

12. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych
szkolen w ramach projektu zajecia mogqg sie odbywac zarowno w godzinach
przedpotudniowych, jak i popotudniowych. Doktadne terminy i godziny zaje¢ zostang
uzgodnione z osobami wyznaczonymi do realizacji projektu. Na wniosek Zamawiajgcego
dopuszcza sie przeprowadzanie zaje¢ rowniez w soboty, niedziele i dni wolne od pracy.

13. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem
uwzgledniajgcym realizacje pozostatych kurséw w ramach projektu ,Réwni na rynku pracy”, w
ktorych uczestniczg beneficjenci.

14. llo$¢ godzin przeznaczona na egzamin korncowy musi zosta¢ uwzgledniona w
harmonogramie i programie szkolenia. Egzamin koncowy musi zosta¢ przeprowadzony po
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zrealizowaniu zajec teoretycznych i praktycznych.

15. Wykonawca zapewnia staty nadzér merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zamowienia.
16. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

17. Wykonawca zapewnia:

a) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia;

b) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

c) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

18. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego innym prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe
przeprowadzenie zajec.

19. Zmiana osoby realizujgcej zamowienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizaciji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

20. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

21. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czesci zamowienia, ktérej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

22. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnosc
Zamawiajgcego z tego tytutu.

23. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pézniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

24. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikéw, z powodu nie uczeszczania na
zajecia tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikéw projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skredlenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych
na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie za jednego uczestnika).

25. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. Wykonania przedmiotu niniejszego zamowienia z nalezytg starannoscig, zgodnie

z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ustug.

B. Przestrzegania obowigzujgcych przepisow BHP oraz do poniesienia wszelkich niezbednych
kosztow zwigzanych z realizacjg zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prawa,
postanowieniami niniejszej umowy oraz postanowieniami wzoru umowy w sprawie udzielenia
niniejszego zamowienia.

C. Zapewnienia przekazanie kazdemu z uczestnikéw kurséw zawodowych na wtasnosé
nieodptatnych materiatéw edukacyjnych adekwatnych do tresci prowadzonych zajec¢. Materiaty
wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na
poczatku zaje¢ bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec.

D. Wystawienia Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego wedtug wzoru okreslonego
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 622) oraz odrebnych
certyfikatow lub zaswiadczen dotyczgcych uczestnictwa w kursie zawodowym, opatrzonych
informacjg o realizowaniu kursu zawodowego w ramach projektu systemowego
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wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wraz ze stosowng
wizualizacjg, zawierajgcych co najmnie;j:

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu,

nazwe organizatora ksztatcenia,

nazwe i forme ksztatcenia,

okres trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

wykaz przedmiotéw objetych formg wsparcia ze wskazaniem nazwy przedmiotu, wymiaru
godzin zajec teoretycznych i praktycznych poszczegolnych przedmiotow oraz tgcznego
wymiaru godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych w ramach formy wsparcia,

pieczec€ i podpis organizatora ksztatcenia,

miejsce i date wystawienia zaswiadczenia / certyfikatu i numer zaswiadczenia / certyfikatu.
Certyfikat zostanie wydrukowany przez Wykonawce (biaty papier, format A4, +/- 200g/m2,
potyskujacy, druk kolorowy);

A. Zapewnienia prawidtowej promocji kursow zawodowych z okresleniem nazwy
Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one wspoffinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty i
dokumenty muszg by¢ opatrzone wiasciwym logo Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego wraz z odniesieniem i Wiedza Edukacja Rozwdéj — Narodowej Strategii Spojnosci.
B. Niezwtocznego (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowania na
piSmie Zamawiajgcego o: rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania,
nieobecnosci uczestnikow na zajeciach, innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu niniejszego zamowienia;

C. kazdorazowego przekazania Zamawiajgcemu: listy obecnos$ci wraz z podpisami
uczestnikow, listy potwierdzajgcej odbiér materiatéw dydaktycznych,

A. zaswiadczen / certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w kursie, informacji o
nieukonczeniu kursu zawodowego lub nieprzystgpieniu do zaliczenia korncowego przez
uczestnika kursu, jezeli sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego
zamowienia, informacje o niezdaniu zaliczenia kohcowego przez uczestnika kursu, jezeli
sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego zamdéwienia oraz dziennikow
zajeC - w terminie 5 dni od zakonczenia realizacji przedmiotu niniejszego zamodwienia;

26. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia

w ramach kursu zawodowego obejmujgce;j:

A. program nauczania;

B. dziennik zaje¢;

C. protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

D. ewidencje wydanych zaswiadczen;

E. listy obecnosci na kursie zawodowym zawierajgce tytut prowadzonych zajec, date
prowadzenia zajec, imie i nazwisko oraz podpis uczestnika zajec;

F. listy potwierdzajgce odbior przez uczestnikow materiatdw edukacyjnych zawierajgce imie i
nazwisko, date odbioru materiatow oraz podpis uczestnika zaje¢;

Do dziennika zajeC wpisuje sie:

A. imiona i nazwiska stuchaczy kurséw zawodowych;

B. liczbe godzin zajec;

C. tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kurséw zawodowych.

27. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

D. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL -

numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosc;
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E. date wydania zaswiadczenia;

F. numer zaswiadczenia;

G. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

28. Kursy zawodowe winny by¢ przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym katem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i cwiczeniowe winny byc¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne. Zajecia objete przedmiotem niniejszego zamowienia
zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacjg, dostosowanych do prowadzenia zajeé, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe,
ktérych powierzchnia, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
dostosowana jest do zakresu prowadzonych zaje¢ oraz liczby uczestnikéw tych zajec.

29. W trakcie trwania kurséw zawodowych nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki. Wykonawca zapewni kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego osprzet i odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z
obowigzujgcych przepiséw BHP. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego niezbedne narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas
zajec praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zaje¢ praktycznych materiaty, preparaty
uzywane przez uczestnikow kurséw zawodowych muszg posiadac stosowne atesty
dopuszczajgce je do obrotu na terenie Polski.

30. Kursy zawodowe winny by¢ prowadzone przez wykwalifikowang kadrg wyktadowcow i
instruktorow posiadajgcych udokumentowane uprawnienia do prowadzenia kursow
zawodowych, a takze kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 22010 r. Nr 244, poz. 1626). Wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe kadry dydaktycznej powinny by¢ zgodne z kierunkiem kursu zawodowego lub
prowadzonych przedmiotow/zagadnien. Wymaga sie rowniez, aby Wykonawca ustugi posiadat
certyfikat MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

31. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

32. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentéw
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikow i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem wystawionych upowaznien

33. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania kohcowej faktury VAT/rachunku najpdzniej
do dnia 15.04.2015 roku.

34. Do koncowej faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujace
dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi podpisane przez osoby wyznaczone do realizacji projektu;

B. Oryginaty imiennych list obecnoséci na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zawierajgce tytut
prowadzonych zaje¢, potwierdzonych wiasnorecznym podpisem uczestnikdéw kursow;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami os6b prowadzacych zajecia;

D. Konspekty zrealizowanych zaje¢ z uwzglednieniem ilo§¢ godzin oraz tematyki zajec;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ktérych mowa w paragrafie 1 pkt.5
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F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbidr
wyszczegolnionych materiatdbw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych zaje¢ praktycznych i teoretycznych;

H. Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

35. Pfatno$¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkéw finansowych z jednostki
nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektu "Réwni na rynku pracy - EFS" wdrazany w ramach Priorytetu 1,
Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

36. Ptatnos¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100 % wartosci zamowienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60 %
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40 % z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkdw europejskich i budzetu Pahnstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

37. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu srodkow finansowych przez wnioskodawce
projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkéw. W
takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

38. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwiocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamdwienia, nie
zostang mu przyznane.

39. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci poszczegdlnych oséb na poszczegdlne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamoéwienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

40. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana
kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na inny w ramach zakontraktowanego zadania.
Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogélnej kwoty zamdwienia.

Opis kursow zawodowych — projekt ,Réwni na Rynku Pracy”

1) Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 150h:

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. minimum sanitarne, techniki sprzedazy, prawne i techniczne aspekty funkcjonowania kas
fiskalnych, obstuga klienta z wykorzystaniem aktywnych metod sprzedazy, sztuka
sprzedawania, pozyskiwanie i obstuga nabywcow, organizacja dziatalno$ci handlowej,
przyjmowanie dostaw towardw oraz ich przygotowanie do sprzedazy, dokumentowanie obrotu
towaru, operacji rachunkowo — kasowych, marketing i reklama, budowa i obstugi kas
fiskalnych, praca przy kasie fiskalnej — rejestracja sprzedazy i programowanie kas fiskalnych,
obstuga urzadzen dodatkowych wspomagajgcych prace kasjera: metkownicy, czytnika kodéw
kreskowych, wagi elektronicznej, terminali kart ptatniczych, dokumentacja handlowa, etyka
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zawodu sprzedawcy, kultura obstugi klienta. Egzamin wewnetrzny.

2) Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci — 150h:

A. kurs kosmetyczny — 40 h — (30h — praktyka, 10h — teoria);

B. kurs wizazu — 50 h — (42 h — praktyka, 8h — teoria);

C. kurs stylizacji paznokcia — 60 h — (52h — praktyka, 8h — teoria)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. kurs kosmetyczny: Wywiad, zasady i warunki przystgpienia do zabiegu kosmetycznego,
Demakijaz i pielegnacja oczu, twarzy, szyi i dekoltu, Regulacja brwi, henna brwi i rzes, trwata
rzes, Budowa, funkcje, schorzenia skory oraz zabiegi o roznych wiasciwosciach, Rodzaje i
aplikacja peelingdw kosmetycznych, eksfoliacja kwasami (np. AHA, BHA), Rodzaje i aplikacja
masek kosmetycznych, Depilacja damska i meska za pomocg wosku, Zabieg
mikrodermabrazji i kawitacji, Laser kosmetyczny IPL+RF

B. kurs wizazu: Wprowadzenie (oméwienie kuferka: kosmetykoéw, przyborow, pedzli, zasad
higieny pracy, specyfiki pracy wizazysty przy produkcjach filmowych, sesjach zdjeciowych, w
salonach kosmetycznych, przy prywatnych zleceniach), Analiza kolorystyczna, teoria barw,
Makijaz MAKE UP NO MAKE UP, Makijaz dzienny (z naciskiem na umiejetno$¢ malowania
precyzyjnej kreski z wywinieciem), Makijaz wieczorowy + smoky eyes (z naciskiem na
umiejetnos¢ precyzyjnego rozcierania cieni oraz konturowania twarzy), Makijaz biznesowy,
Makijaz slubny, Makijaz kobiety dojrzatej, Makijaz karnawatowy, Makijaz fotograficzny +
konturowanie twarzy (na mokro - korektorami i stick'ami oraz na sucho bronzerami w kamieniu
i rozSwietlaczami), Podstawy charakteryzacji (postarzanie, rany, blizny),

C. kurs stylizacji paznokci: Manicure (reperacje paznokci naturalnych, zasady i preparaty do
dezynfekcji, pilniki, narzedzia, sprzet, manicure biologiczny, manicure klasyczny, praca z
frezarkg, manicure na ciepto, masaz dtoni, parafina, malowanie french, malowanie jednym
kolorem, zmywanie paznokci), Pedicure (zasady, preparaty, narzedzia, rodzaje pedicure i
kolejnos¢ wykonania, pedicure biologiczny, pedicure klasyczny, praca z frezarkg), Manicure
hybrydowy (wprowadzenie, sktad zestawu, przygotowanie ptytki paznokcia, zasady malowania
jednym kolorem, zasady malowania french manicure, usuwanie lakieru), Wzornictwo
lakierowe, Stylizacja paznokci metodg akrylowg (wprowadzenie, przygotowanie naturalnej
ptytki, pilniki, tipsy, akryle, akryl na naturalnej ptytce, akryl na stopach, akryl na tipsie, akryl na
szablonie, akryl french podstawowy, akryl french kamuflaz), Stylizacja paznokci metodag
zelowg (wprowadzenie, zele jednofazowe, trojfazowe, pilniki, lampy, zaréwki, zel na
paznokciach naturalnych, zel na stopach, zel na tipsie, zel na szablonie, zatapianie 0zddb, zel
french podstawowy na krzywej, Zzel french podstawowy pod krzywg C, zel french kamuflaz),
Warunki szczegotowe:

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia),

B. koszt najmu sali do prowadzenia zajec,

C. koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.in rzutnika oraz
lamp UV do utwardzania zelu na paznokciach) - ilos¢ materiatbw metodycznych i innych
niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty
jak najbardziej efektywne

D. koszt materiatow dydaktycznych, nowych, nieuzywanych na wtasnos¢ kazdego uczestnika
szkolenia. W przypadku kursu stylizacji paznokcia bedg to:

— tipsy —minimum 50 sztuk;

— akryle: przezroczysty, rozowy, biaty — minimum 3 pojemniki po 10 ml.;

— pilniki o0 r6znej grubosci — minimum 4 rodzaje;

— ptyn do czyszczenia ptytki paznokcia;

— klej do tipsow;
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— pedzelki do akrylu — min. 3 rodzaje;

— ptyn do akrylu;

— szablony do akrylu;

— przynajmniej 4 rodzaje lakierow do paznokci oraz nabtyszczasz;

— ozdoby do zatapiania w akrylu — cyrkonie, brokat itp.;

— Zele jednofazowe, tréjfazowe (min. 3 pojemniki po 10 ml.)

— lakiery hybrydowe — min. 3 rodzaje;

— oliwka do skory;

— patyczki do odsuwania skorek;

— zmywacz do paznokci (zwykty oraz specjalny do lakieréw hybrydowych);

— ptatki kosmetyczne.

W przypadku kursu kosmetycznego z elementami wizazu materiaty muszg by¢ nowe,
nieuzywane w takiej iloci, aby kazdy uczestnik kursu mégt najefektywniej pracowaé na
zajeciach praktycznych. Bedg to:

A. rézne rodzaje podktadéw oraz pudrow;

B. cienie do powiek, bronzery, rozswietlacze, korektory oraz réze do powiek;

C. kredki i tusze do oczu, linery, pomadki;

D. ptyn do demakijazu;

E. henna;

F. peelingi oraz maski do twarzy;

G. zestaw pedzelkow do makijazu — na wtasnos¢ dla kazdego beneficjenta;

H. sztuczne rzesy + klej - na wtasnosc¢ dla kazdego beneficjenta;

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wczesniej materiaty do
realizacji kursu — stylizacja paznokci — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasnos¢ dla kazdego
beneficjenta. Materiaty dla pozostatej czesci kursu — kosmetyczny z elementami wizazu-
muszg by¢ nowe, nieuzywane. Na wiasno$¢ musi by¢ zestaw pedzelkdéw do makijazu oraz
sztuczne rzesy + klej. Lampy UV do utwardzania zelu i akrylu muszg by¢ w odpowiedniej ilosci
do liczby kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢c wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

3) Kucharz-150h

Zajecia teoretyczne — 50 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Struktura organizacyjna zaktadu gastronomicznego; uktad funkcjonalny zaktadu
gastronomicznego, nowoczesne urzgdzenia w gastronomii, wyposazenie stanowiska pracy,
organizacja stanowiska pracy, Wymogi systemu HACCP w gastronomii, Terminologia
stosowana w gastronomii, Procesy technologiczne stosowane w produkcji zywnosci,

B. Praktyczne zastosowanie procesow technologicznych w sztuce kulinarnej: sporzadzanie
potraw z wykorzystaniem owocow, sporzgdzanie dan z wykorzystaniem miesa zwierzat
rzeznych, drobiu oraz dziczyzny, sporzgdzanie dan z ryb oraz owocow morza, sporzgdzanie
Zup i sosow, sporzgdzanie potraw z jaj, sporzgdzanie potraw z mleka i jego przetworow,
sporzgdzanie potraw z wykorzystaniem maki i kasz, sporzgdzanie potraw z ciasta
ziemniaczanego, sporzagdzanie zakgsek, sporzgdzanie deseréw, sporzgdzanie potraw z
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warzyw, ziemniakow i grzybdw, sporzgdzanie potraw kuchni regionalnych i narodowych
Uczestnik kursu po ukonczeniu zaje¢ powinien: znac i stosowaé zasady racjonalnego
zywienia, zna¢ sktadniki odzywcze wystepujgce w produktach zywnosciowych,
charakteryzowac wartos¢ odzywcza réznych grup produktéw spozywczych, okreslic wptyw
obrébki wstepnej i cieplnej na warto$¢ odzywczg potraw, sporzgdzaé potrawy z réznych
surowcow, sporzgdzac¢ wybrane potrawy dietetyczne, sporzgdzac potrawy charakterystyczne
dla kuchni regionalnych i innych narodéw, dekorowac potrawy i stosowaé odpowiednie
sposoby ich podawania, stosowac zasady bhp i p. poz. na stanowisku pracy, zorganizowac
stanowisko pracy

Warunki szczegotowe:

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zroznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajec¢. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwdch wyktadowcow do realizacji zaméwienia.
W kadrze Wyktadowcow musi znalez¢ sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zaje¢ praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajec z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
ubrania skfadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilo$¢ surowcow i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

4) Magazynier z obstugg wozka widtowego - 140h:

A. 73 godzin - wykfady z teorii zawodowej i praktyczna obstuga komputera i kasy fiskalnej,

B. 52 godzin - wykfady — obstuga wézka bezpieczna wymiana butli gazowych oraz pokaz
przez instruktora i samodzielna wymiana butli przez kursantow.

C. 15 godzin — zajecia praktyczne — obstuga wézka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Magazynier z zastosowaniem systemow komputerowych w gospodarce magazynowej,
Obstuga kasy fiskalnej, Przepisy i normy w magazynowaniu, Gospodarka magazynowa,
Podstawowa dokumentacja magazynowa, Zapoznanie sie z programem komputerowym do
obstugi magazynu, Typy stosowanych wozkow jezdniowych, budowa woézka, Czynnosci
operatora przy obstudze wozkéw przed podjeciem pracy i po pracy wozkami, Wiadomosci z
zakresu: tadunkoznawstwa, bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli gazowych, bhp i
dozorze technicznym.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca zapewni optymalng ilo§¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych: komputeréw, kas fiskalnych, portali ptatniczych itp.

Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typdw wraz z bezpieczng wymiang
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butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzgdzenia. Egzamin zewnetrzny.

5) Spawacz - 126 h:

Zajecia teoretyczne — 26 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Procesy spajania i pokrewne spajaniu, Rysunek techniczny w spawalnictwie, Materiaty
podstawowe i dodatkowe, Podstawy elektrotechniki, Urzgdzenia i sprzet do spawania,
Technika i technologia spawania, Technika i technologia spawania, Przepisy, wytyczne i
normy dotyczgce spawalnictwa, Bhp i ppoz. przy pracach

Warunki szczegotowe:

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
szkolenia.

Wykonawca odpowiada za zorganizowanie i optacenie dla kazdego uczestnika egzaminu
panstwowego przeprowadzonego przed Panstwowg Komisjg powotang przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach Wykonawca i wyda $wiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego
spawacza, ksigzki spawacza i zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnego z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186) oraz
Swiadectwo Egzaminu Spawacza (w wersji polsko—angielskiej) wydane przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach. Egzamin zewnetrzny.

6) Spawacz TIG (metodg 141) -134 h:

Zajecia teoretyczne (31 h), zajecia praktyczne (103 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg TIG, oznaczenie i zastosowanie materiatbw dodatkowych i ich
produkcje, obrobke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrola i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzen oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatow, energii i urzgdzen, czytanie rysunkow prostych konstrukcji
spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzenh spawalniczych, dobieranie parametrow
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz. , wymagania przepisow, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwsze;j
pomocy w nagtych przypadkach

Warunki szczegotowe:

Zakres szkolenia musi obejmowac zagadnienia, po ktorych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych blach i rur ze stali czarnych i stali
nierdzewnych metodg TIG 141 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi normami
dotyczgcymi przeprowadzenia egzamindéw kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi byé opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach lub TUOV
Rheinland. Szkolenie zakorczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia
uzyskanie uprawnien Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, tj.: ksigzki spawacza i certyfikatu
egzaminu spawacza wg wymogow normy PN-EN 287-1:2007 lub egzaminem, ktérego
pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien TUV Rheinland, tj. paszportu spawacza i
certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogéw TUV Rheinland.

Podczas zajec¢ teoretycznych i praktycznych muszg odbywacé sie przerwy dla uczestnikéw w
zaleznosci od potrzeb. Okreslone kursy zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy
teoretycznej i praktycznej z zakresu jaki obejmuje kurs zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz w ilosci godzin umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu oraz uzyskania petnych
uprawnien po ukonczeniu danego kursu. Egzamin zewnetrzny.
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7) Spawacz MAG- 145h:

Zajecia teoretyczne ( 20 h ), zajecia praktyczne (125 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg MAG, oznaczenie i zastosowanie materiatow dodatkowych i ich
produkcje, obrébke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrole i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzeh oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatéw, energii i urzgdzen, czytanie rysunkéw prostych konstrukcji
spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzen spawalniczych, dobieranie parametréw
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz., wymagania przepisdw, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwszej
pomocy w nagtych przypadkach.

Warunki szczegotowe:

Zakres szkolenia musi obejmowaé zagadnienia, po ktdrych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do spawania metodg MAG 135 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi
normami dotyczgcymi przeprowadzenia egzaminéw kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi by¢ opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach bgdz
Instytut TUV Rheinland. Szkolenie zakohczone bedzie wydaniem Swiadectwa oraz Ksigzeczki
Spawacza wedtug normy PN-EN 287-1:2007 badz certyfikatu TUV Rheinland — paszport
spawacza. Egzamin zewnetrzny.

8) Opiekun oso6b starszych-150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. rola i zadania opiekuna osob starszych, zagadnienia zwigzane z procesem starzenie sie
organizmu, anatomia i fizjologia wieku podesztego, choroby wieku podesztego (obserwacja
chorego, pomiar parametréw), pielegnacja chorych (profilaktyka odlezyn, skutki, dlugotrwatego
unieruchomienia, aspekty pielegnacyjno-rehabilitacyjne), zasady udzielania pierwszej pomocy
przed-medycznej, zasady zywienia ludzi starszych, organizacja czasu pracy opiekuna, zasady
BHP.

Warunki szczegotowe:

Zajecia praktyczne powinny by¢ przeprowadzone w osrodkach opieki spotecznej lub
instytucjach zajmujacych sie opiekg osob starszych. Egzamin wewnetrzny.

9) Pracownik biurowy — 150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Organizacja pracy biurowej: Podstawy dziatania biura, Wyposazenie i urzgdzenia techniki
biurowej, Zadania sekretariatu, Organizacja obiegu dokumentéw, przyjmowanie
korespondencji, Ewidencjowanie, archiwizacja dokumentéw, Korespondencja biurowa,
Dokumentacja handlowa, Klasyfikacja dokumentow i systemy przechowywania akt, Techniki
sporzgdzania roznych dokumentdw biurowych, Przeptyw informacji w zarzgdzaniu biurem,
Zasady efektywnej komunikacji :Komunikacja jako podstawowy sktadnik interakcji pomiedzy
ludzmi, Umiejetnosci w zakresie komunikacji, Sprawna komunikacja z klientem, ze
wspotpracownikami i szefem, Bariery komunikacyjne i sposoby ich likwidowania, Metody
planowania i prowadzenia sekretariatu, Kultura zawodu: Savoir — vivre w ustugach firmy,
Rozmowy telefoniczne w biurze, Przyjmowanie interesantéw,

B. Praktyka zawodowa na stanowisku pracownika biurowego. Egzamin wewnetrzny.

10) Pomoc kuchenna — 150 h:

Zajecia teoretyczne (50 h), zajecia praktyczne (100 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
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A. zasady prawidtowego zywienia, planowanie jadtospisu, obstuga maszyn i urzgdzenh
stosowanych w gastronomii, towaroznawstwo; technologia przyrzadzania potraw, dekoracja
potraw, minimum sanitarne

Przedmiotem zamowienia jest solidne i profesjonalne przygotowanie uczestnikéw do pracy w
zawodzie pomoc kuchenna. Szczegolny nacisk musi zosta¢ potozony na wykonywanie czesci
praktycznej z wykorzystaniem surowcow, potproduktéw, produktéw, potraw, napoi itp. Po
zakonczonym szkoleniu jego uczestnicy powinni umieé:

A. samodzielnie przygotowywac réznego rodzaju potrawy z surowcow i potproduktdw
spozywczych zgodnie z odpowiednimi recepturami oraz technikg sporzadzania;

B. umiejetnie korzystaé¢ z nowoczesnych maszyn, urzadzen i sprzetow stosowanych w
technologii gastronomicznej zgodnie z przepisami bhp i ppoz.;

C. umiejetnie gospodarowac surowcami, pétproduktami i wyrobami gotowymi;

D. umiejetnie przechowywac, magazynowac artykuty spozywcze, surowce, pétprodukty,
potprodukty kulinarne;

E. umiejetnie postugiwac sie roznymi technikami i metodami obrébki kulinarnej;

F. odpowiednio przygotowywac potrawy zalezne od sposobu ich podawania;

G. umiejetnie porcjowac, wykanczac¢ i dekorowaé potrawy z uwzglednieniem aktualnych
trendow;

H. umiejetnie kalkulowac ceny oraz oferty kulinarne

|. przestrzegad przepiséw sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych obowigzujgcych w zaktadach zywienia zbiorowego;

J. zna¢ zagadnienia dotyczagce kuchni ekologicznej

K. utrzymywacé porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy, przestrzegajgc zasady higieny pracy.
Warunki szczegotowe:

Miejsce realizacji zamowienia:

Zajecia teoretyczne: sala szkoleniowa na terenie miasta Stupsk, przystosowana do potrzeb
przeprowadzenia zajec teoretycznych z kursu pomoc kuchenna;

Zajecia z praktycznej nauki zawodu: restauracja / pracownia gastronomiczna na terenie
miasta Stupsk w petni wyposazona w niezbedne akcesoria, narzedzia, sprzet i materiaty
niezbedne do przeprowadzenia kursu pomoc kuchenna

llo§¢ godzin przeznaczona na egzamin korncowy musi zosta¢ uwzgledniona w harmonogramie
i programie szkolenia. Egzamin koncowy musi zostac przeprowadzony po zrealizowaniu zajec
teoretycznych i praktycznych.

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajeé. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwoch wyktadowcow do realizacji zaméwienia.
W kadrze Wyktadowcdw musi znalez¢ sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkoleh zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zajec praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajeC z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca w opisie warunkow szkolenia winien podac¢ miejsce realizacji zaje¢ teoretycznych
i praktycznych oraz opisa¢ wyposazenie poszczegolnych sal, w ktérych bedg prowadzone
zajecia dydaktyczne oraz zapewnic¢ tym osobom swobodny dostep do sprzetu
wykorzystywanego w realizacji zamowienia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
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ubrania sktadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilos¢ surowcdw i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

11) Kadry i ptace (ksiegowos¢) — 150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Prawo pracy i kodeks cywilny, Dokumentacja kadrowo-ptacowa, ZUS - zagadnienia
dotyczgce wynagrodzen, ubezpieczen, zasitkow, Ptace - catoksztatt spraw ptacowych,
zawieranie i rozwigzywanie umow o prace, ustalanie i udzielanie urlopow pracowniczych,
Komputerowe zajecia kadrowo-ptacowe (przyktadowo: Kadry i Ptace, Symfonia), Zajecia
komputerowe - ptatnik w kadrach i ptacach, Rozliczenia ZUS i US, Podstawy prowadzenia
ksiegowo$ci, Zasady rachunkowo$ci, Podatki (dochodowy, od osdb fizycznych, VAT),
Egzamin specjalistyczny (maksymalnie dwukrotne podejscie)

Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestniczek kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty jak najbardziej
efektywne) Komputery z odpowiednim oprogramowaniem kadrowo — ptacowym bedg w takiej
ilosci jak liczba uczestnikow kursu.

B. koszt materiatéw dydaktycznych na wtasno$¢ kazdego uczestnika szkolenia:

skrypt szkoleniowy zgodny z tematykg szkolenia: - ,Kodeks Pracy", ,Prawo Pracy", ,Ptace”,
Ptatnik, ZUS — komentarz do Ustawy itp.;, zestawy wzoroéw dokumentéw kadrowo-ptacowych —
wydruki; druki akcydensowe; pendrive lub ptyta CD z wgranymi materiatami do zajec.
Cwiczenia, obstuga programu i testy do samodzielnej nauki w domu; zeszyt (notatnik), zestaw
pismienniczy (dtugopis oraz otéwek). Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu
powinny zapewni¢ wysoki poziom merytoryczny, przejrzystosc i spojnosc¢ zawartych informacji
oraz rzeczowosc¢ i kompleksowosc¢. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
kursu.

C. koszt przeprowadzenia stosownego egzaminu, ktéry zakonczy sie wydaniem
odpowiedniego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze
wzorami zaswiadczen stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.);

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajace ogoblne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikdbw. Egzamin wewnetrzny.

12) Fryzjer-150h:

Zajecia teoretyczne (30h), zajecia praktyczne (120h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. projektowanie fryzur i zarostu; wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno — leczniczych witoséw
i zarostu; czesanie i stylizacja fryzur; rozpoznawanie i charakterystyka rodzaju skory i wiosow;
wykonywanie strzyzenia; wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania; farbowanie lub
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rozjasnianie wtosow, odrostow oraz zarostu; techniki koloryzacji, farbowania, baleyage,
pasemka, organizowanie salonu fryzjerskiego i stanowiska pracy zgodnie z zasadami i
przepisami BHP; ocenianie poprawnosci i estetyki wykonywanych ustug fryzjerskich; obstuga
klienta.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zajeé (m.
in rzutnika oraz prostownice, lokdwke, maszynki do wtoséw, ) - ilos¢ materiatbw metodycznych
i innych niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia
praktyczne byly jak najbardziej efektywne

B. koszt materiatéw dydaktycznych (nowych i nieuzywanych), w takiej ilosci, aby kazdy
uczestnik kursu mogt najefektywniej pracowaé na zajeciach praktycznych: grzebieh— na
wiasno$¢ dla kazdego beneficjenta; szczotka do wtoséw— na wiasnos¢ dla kazdego
beneficjenta; nozyczki— na wtasnos¢ dla kazdego beneficjenta; degazéwki— na wtasnosc dla
kazdego beneficjenta; czepki; fartuch; klipsy, klamry, wsuwki; reczniki papierowe; szampony
do wiosow; odzywki do wiosow; maski do wtoséw; olejki i serum; lakier do wiosow; rézne
rodzaje farb do witoséw; rozjasniacze do wtosow; akcesoria do koloryzacji (pedzel do
mieszania farb, miseczka do farb, rekawiczki jednorazowe).

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wczesniej materiaty do czesci
realizacji kursu ,Fryzjer” — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasno$¢ dla kazdego
beneficjenta. Na wlasnos¢ musi by¢ grzebien, szczotka do wtoséw, nozyczki, degazowki.
Prostownice, lokéwke, maszynki do wtoséw muszg by¢ w odpowiedniej ilosci do liczby
kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajace ogoblne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
wyksztatcenie w zawodzie fryzjera, gdzie podczas odpowiednich ¢wiczen praktycznych bedg
nabywali potrzebnych umiejetnosci ( nie moga to by¢ ,praktyki” w lokalu fryzjerskim).

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

13) Kelner / barman - 110h:

Zajecia praktyczne — 60h, zajecia teoretyczne — 50h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Kurs kelnerski:

A. Czystosc¢ i estetyka — Wprowadzenie dziennych obowigzkéw, Przygotowanie sali
restauracyjnej, polerowanie szkta i sztuécow, przygotowanie pomocnikow kelnerskich,
nakrywanie obruséw, noszenie i zbieranie talerzy, noszenie i zbieranie szkfa, filizanek,
bulionéwek, sztucce etc., prawidtowe nakrycie stotéw, System notowania, Numeracja stolikéw
i Gosci, Obstuga krok po kroku, proces obstugi kelnerskiej, organizacja pracy kelnera,
kolejnos¢ podawania potraw: czynno$ci wykonywane z prawej strony, czynnosci wykonywane
z lewej strony, Rozmowy telefoniczne, obstuga rezerwacji przez telefon, Psychologia
sprzedazy cz.1, Aperitif, Podstawowa wiedza o winach, ksztatty kieliszkéw, wino, co to jest?
Co wptywa na jakos¢ wina?, dobér win do potraw klasyczna i nowoczesna, temperatura
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podawania win, czytamy etykiete i kontr etykiete, dekantacja, serwis wina, degustacja wina,
psychologia sprzedazy, rozmowa z Go$¢mi, znajomos¢ menu i komponowanie positkow,
dobor wina do potraw, Rézne rodzaje Gosci ich indywidualna obstuga, Roznice kulturowe, O
czym rozmawiac/nie rozmawiac¢ z Gosciem?, Savoir vivre w obstudze, Rodzaje serwisow,
Rézne rodzaje przyjec, Protokot dyplomatyczny, Show elementem obstugi Gosci,
Przyjmowanie reklamaciji i sposoby rozwigzywania probleméw, Burza mézgdéw — jak zarabia¢
wiecej tipéw?, Cwiczenia

Kurs Barmanski

A. Cwiczenia praktyczne z zakresu Mixologii, Dekoracji i Sztuki prezentacji, Cwiczenia
praktyczne w tym sztuczki barmanskie, Techniczna sztuka barmanska, Podstawa technologii i
towaroznawstwa napojéw, Historia napojéw mieszanych, Organizacja baru, Technika
mieszania napojow zimnych i gorgcych

Warunki szczegotowe:

W ramach zajec¢ praktycznych Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia
uczestnikom kursu materiatdw szkoleniowych niezbednych do prawidtowej realizacji zajeé
praktycznych (sprzet, surowce, produkty i pétprodukty ) oraz odpowiedniego miejsca do
przeprowadzenia tych zaje¢ dla uczestnikdw kursu. llos¢ materiatdw szkoleniowych musi byé
odpowiednia do liczebnosci grupy szkoleniowej. Wykonawca musi wliczy¢ w kalkulacje
kosztow specjalistyczne materiaty szkoleniowe na kazdy dzieh kursu.

Trener musi mie€ wyksztatcenie gastronomiczne, przynajmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy
barmana, a takze naleze¢ do Stowarzyszenia Barmandéw Polskich. Dodatkowo musi on mie¢
dos$wiadczenie w przeprowadzaniu w/w kurséw (min. 5 kursow w ostatnich 3 latach).

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
umiejetnosci kelnersko-barmanskie ( nie moga to by¢ ,praktyki” w lokalu gastronomicznym).
Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami sanitarno-
epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu kelner - barman Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogolne
koszty szkolenia zawodowego. Egzamin wewnetrzny.

14) Elektryk (z uprawnieniami SEP): 150h

Zajecia praktyczne — 80h, zajecia teoretyczne — 70h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Modut | — Zajecia teoretyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 70 h
Maszyny i urzgdzenia: Zasady budowy, Dziatania oraz warunki techniczne obstugi maszyn i
urzadzen elektroenergetycznych, Dobor zabezpieczen, Warunki ochrony przeciwpozarowej
Instalacje elektryczne, Zasady budowy instalaciji i sieci elektroenergetycznych: dobér osprzetu
energetycznego, zasady obliczania przekroju przewodow instalacji, zasady wykonywania
instalacji energetycznych, Zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalacji
i sieci elektroenergetycznych, Ogdélne zasady racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady
wymagania bezpieczenstwa pracy i przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen
energetycznych, Instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia
bezpieczenhstwa obstugi lub otoczenia, Eksploatacja urzgdzen, Zasady eksploatacji oraz
instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalaciji i sieci elektroenergetycznych, Ogoélne zasady
racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady wymagania bezpieczenstwa pracy i
przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen energetycznych, Instrukcje postepowania w
razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi lub otoczenia, Miernictwo,
Wykonywanie prac kontrolno-pomiarowych i montazowych: pomiar rezystanc;ji izolacji, pomiar
impedancji petli zwarcia, pomiar rezystencji uziemienia — pomiar prgdu zadziatania wytgcznika
réznicowopragdowego

Modut Il — Zajecia praktyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 80 h

1. Wykonywanie instalacji odbiorczych elektrycznych nn
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2)

3)
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2. Montaz osprzetu elektrycznego nn

3. Wykonywanie pomiarow powykonawczych

4. Pomiar natezenia oswietlenia

Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestnikow kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu. Do liczby godzin szkolenia (tgcznie 150 h) nie nalezy
wlicza¢ godzin przewidywanych na egzamin panstwowy. Program szkolenia powinien
obejmowac zagadnienia umozliwiajgce zdanie egzaminu, ktéry obejmuje znajomos¢ wymagan
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjg urzgdzen, instalaciji i sieci z dnia 28 kwietnia 2003 r. (Dz. U.2003 nr 89 poz. 828).
Osoba przystepujgca do egzaminu kwalifikacyjnego powinna wykazac sie znajomoscig
postanowieh zawartych w obowigzujgcej Ustawie z dn. 10.04.1997 r. ,Prawo Energetyczne” i
rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy. W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy
i umiejetnosci kurs zakonczy sie egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez Komisje
SEP w zakresie eksploatacji E do 1 kV. Firma szkoleniowa zapewni egzamin zewnetrzny
poprawkowy dla kazdego uczestnika. Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu zgodne ze wzorami zaswiadczen stanowigcymi zatgcznik do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186) oraz po pozytywnie zdanym
egzaminie zewnetrznym — swiadectwo kwalifikacyjne SEP E do 1 kV.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

B. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zaje¢, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych), koszt materiatéw dydaktycznych na wiasno$¢ kazdego uczestnika szkolenia:
podrecznik zgodny z tematykg szkolenia, skrypt szkoleniowy, pendrive lub ptyta CD z
wgranymi materiatami do zajeé, zeszyt (notatnik), zestaw piSmienniczy (dtugopis oraz otéwek)
C. koszt przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego i egzaminu poprawkowego dla kazdego
uczestnika.

Materiaty szkoleniowe i dydaktyczne przeznaczone na potrzeby kursu powinny zapewni¢
wysoki poziom merytoryczny, przejrzystosc i spojnos¢ zawartych informacji oraz by¢ zgodne z
obowigzujgcym stanem prawnym. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
kursu. Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych
zajec, spetniajgce ogodlne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do
prowadzenia zaje¢ praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenhstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikow. Egzamin zewnetrzny.

CPV code(s)
80000000 Education and training services, 80530000 Vocational training services, 80500000
Training services

Quantity or scope

2. Opis przedmiotu zamodwienia: Szczegdtowy opis kurséw zawodowych w tym ilos¢é godzin,
minimalny zakres oraz warunki szczegotowe dla poszczegolnych kursow zawarte zostaty w
SIWZ ponize;.

3. Godzina zajec teoretycznych wynosi 45 min + 15 min przerwy. Godzina zaje¢ praktycznych
wynosi 60 min.
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4. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).

5. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.
186) oraz dodatkowego zaswiadczenia wymienionego w SIWZ.

6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a
W szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktoréw,

B. koszt pomieszczen do przeprowadzenia zaje¢, wymagajgcych odpowiedniego zaplecza
technicznego, sprzetu, urzadzen i narzedzi,

C. koszt badan lekarskich uprawniajgcych uczestnika do przystgpienia do kursu zawodowego,
D. koszt optymalnej ilodci materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych,

E. koszt zorganizowania szkolenia z uzyciem odpowiednich urzgadzen, narzedzi, materiatéw i
specjalistycznego sprzetu do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,

F. koszt przeprowadzenia bgdz przygotowania, skierowania i optacenia egzaminow, po
zaliczeniu ktérych uczestnik otrzyma wymagane zaswiadczenia,

7. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:

A. wykreslenia uczestnika z listy uczestnikédw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma za niego wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny w ramach zakontraktowanego zadania. Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia
0golnej kwoty zamowienia.

8. Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w sali o wielko$ci dostosowanej do liczby
uczestnikow, odpowiednio wyposazonej w:

A. miejsca siedzgce i stoliki lub biurka

B. okno (z mozliwoscig otwarcia i zaciemnienia),

C. sztuczne oswietlenie,

D. dostep do zaplecza sanitarnego,

E. rzutnik multimedialny, ekran, flipchart.

9. Wykonawca winien przeprowadzi¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania
lekarskie w celu uzyskania przez poszczegolnych uczestnikow orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kursu zawodowego oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia
zgodnie z kierunkiem kursu. Koszt przedmiotowych badan Wykonawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ dokonujgc obliczenia ceny.

10. Podstawg przyjecia na kurs zawodowy bedg imienne wykazy osob wystawiane przez
Zamawiajgcego.

11. Zajecia bedg odbywac sie na terenie miejscowosci wskazanych w § 1 pkt. 1.

12. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych
szkolen w ramach projektu zajecia mogqg sie odbywac zarobwno w godzinach
przedpotudniowych, jak i popotudniowych. Doktadne terminy i godziny zaje¢ zostang
uzgodnione z osobami wyznaczonymi do realizacji projektu. Na wniosek Zamawiajgcego
dopuszcza sie przeprowadzanie zaje¢ rowniez w soboty, niedziele i dni wolne od pracy.

13. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem
uwzgledniajgcym realizacje pozostatych kurséw w ramach projektu ,Réwni na rynku pracy”, w
ktorych uczestniczg beneficjenci.
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14. llo$¢ godzin przeznaczona na egzamin korncowy musi zosta¢ uwzgledniona w
harmonogramie i programie szkolenia. Egzamin koncowy musi zosta¢ przeprowadzony po
zrealizowaniu zajec teoretycznych i praktycznych.

15. Wykonawca zapewnia staty nadzér merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zamowienia.
16. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

17. Wykonawca zapewnia:

a) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia;

b) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

c) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

18. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego innym prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe
przeprowadzenie zajec.

19. Zmiana osoby realizujgcej zamowienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizaciji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

20. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

21. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czesci zamowienia, ktdrej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

22. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnosc
Zamawiajgcego z tego tytutu.

23. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pézniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

24. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikéw, z powodu nie uczeszczania na
zajecia tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikéw projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skredlenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych
na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie za jednego uczestnika).

25. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. Wykonania przedmiotu niniejszego zamowienia z nalezytg starannoscig, zgodnie

z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ustug.

B. Przestrzegania obowigzujgcych przepisow BHP oraz do poniesienia wszelkich niezbednych
kosztow zwigzanych z realizacjg zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prawa,
postanowieniami niniejszej umowy oraz postanowieniami wzoru umowy w sprawie udzielenia
niniejszego zamowienia.

C. Zapewnienia przekazanie kazdemu z uczestnikéw kurséw zawodowych na wtasnosé
nieodptatnych materiatéw edukacyjnych adekwatnych do tresci prowadzonych zajec¢. Materiaty
wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na
poczatku zaje¢ bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec.

D. Wystawienia Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego wedtug wzoru okreslonego
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 622) oraz odrebnych
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certyfikatow lub zaswiadczenh dotyczgcych uczestnictwa w kursie zawodowym, opatrzonych
informacjg o realizowaniu kursu zawodowego w ramach projektu systemowego
wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wraz ze stosowng
wizualizacjg, zawierajgcych co najmnie;j:

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu,

nazwe organizatora ksztatcenia,

nazwe i forme ksztatcenia,

okres trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

wykaz przedmiotéw objetych formg wsparcia ze wskazaniem nazwy przedmiotu, wymiaru
godzin zajec teoretycznych i praktycznych poszczegolnych przedmiotow oraz tgcznego
wymiaru godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych w ramach formy wsparcia,

pieczec€ i podpis organizatora ksztatcenia,

miejsce i date wystawienia zaswiadczenia / certyfikatu i numer zaswiadczenia / certyfikatu.
Certyfikat zostanie wydrukowany przez Wykonawce (biaty papier, format A4, +/- 200g/m2,
potyskujacy, druk kolorowy);

A. Zapewnienia prawidtowej promocji kursdéw zawodowych z okresleniem nazwy
Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one wspoffinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty i
dokumenty muszg by¢ opatrzone wiasciwym logo Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego wraz z odniesieniem i Wiedza Edukacja Rozwdéj — Narodowej Strategii Spojnosci.
B. Niezwtocznego (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowania na
piSmie Zamawiajgcego o: rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania,
nieobecnosci uczestnikow na zajeciach, innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu niniejszego zamowienia;

C. kazdorazowego przekazania Zamawiajgcemu: listy obecnos$ci wraz z podpisami
uczestnikow, listy potwierdzajgcej odbiér materiatéw dydaktycznych,

A. zaswiadczen / certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w kursie, informacji o
nieukonczeniu kursu zawodowego lub nieprzystgpieniu do zaliczenia korncowego przez
uczestnika kursu, jezeli sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego
zamowienia, informacje o niezdaniu zaliczenia kohcowego przez uczestnika kursu, jezeli
sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego zamdéwienia oraz dziennikow
zajeC - w terminie 5 dni od zakonczenia realizacji przedmiotu niniejszego zamodwienia;

26. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia

w ramach kursu zawodowego obejmujgce;j:

A. program nauczania;

B. dziennik zaje¢;

C. protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

D. ewidencje wydanych zaswiadczen;

E. listy obecnosci na kursie zawodowym zawierajgce tytut prowadzonych zajec, date
prowadzenia zajec, imie i nazwisko oraz podpis uczestnika zajec;

F. listy potwierdzajgce odbior przez uczestnikow materiatdw edukacyjnych zawierajgce imie i
nazwisko, date odbioru materiatow oraz podpis uczestnika zaje¢;

Do dziennika zajeC wpisuje sie:

A. imiona i nazwiska stuchaczy kurséw zawodowych;

B. liczbe godzin zajec;

C. tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kurséw zawodowych.

27. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

D. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
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zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL -

numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosc;

E. date wydania zaswiadczenia;

F. numer zaswiadczenia;

G. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

28. Kursy zawodowe winny by¢ przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym kgtem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i cwiczeniowe winny byc¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne. Zajecia objete przedmiotem niniejszego zamowienia
zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacjg, dostosowanych do prowadzenia zajeé, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe,
ktérych powierzchnia, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
dostosowana jest do zakresu prowadzonych zaje¢ oraz liczby uczestnikéw tych zajec.

29. W trakcie trwania kurséw zawodowych nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki. Wykonawca zapewni kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego osprzet i odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z
obowigzujgcych przepiséw BHP. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego niezbedne narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas
zajec praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zaje¢ praktycznych materiaty, preparaty
uzywane przez uczestnikow kurséw zawodowych muszg posiadac stosowne atesty
dopuszczajgce je do obrotu na terenie Polski.

30. Kursy zawodowe winny by¢ prowadzone przez wykwalifikowang kadrg wyktadowcow i
instruktorow posiadajgcych udokumentowane uprawnienia do prowadzenia kursow
zawodowych, a takze kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 22010 r. Nr 244, poz. 1626). Wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe kadry dydaktycznej powinny by¢ zgodne z kierunkiem kursu zawodowego lub
prowadzonych przedmiotow/zagadnien. Wymaga sie rowniez, aby Wykonawca ustugi posiadat
certyfikat MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

31. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r.nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

32. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentéw
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikow i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem wystawionych upowaznien

33. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania kohcowej faktury VAT/rachunku najpdzniej
do dnia 15.04.2015 roku.

34. Do koncowej faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujace
dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi podpisane przez osoby wyznaczone do realizacji projektu;

B. Oryginaty imiennych list obecnoséci na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zawierajgce tytut
prowadzonych zaje¢, potwierdzonych witasnorecznym podpisem uczestnikdéw kursow;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami oséb prowadzacych zajecia;
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D. Konspekty zrealizowanych zaje¢ z uwzglednieniem ilo§¢ godzin oraz tematyki zajec;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ktérych mowa w paragrafie 1 pkt.5

F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbidr
wyszczegolnionych materiatéw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych zaje¢ praktycznych i teoretycznych;

H. Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

35. Pfatno$¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkéw finansowych z jednostki
nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektu "Réwni na rynku pracy - EFS" wdrazany w ramach Priorytetu 1,
Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

36. Ptatnos¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100 % wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60 %
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40 % z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkdw europejskich i budzetu Pahstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

37. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu srodkow finansowych przez wnioskodawce
projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkéw. W
takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

38. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwiocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamodwienia, nie
zostang mu przyznane.

39. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci poszczegdlnych oséb na poszczegdlne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamoéwienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

40. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana
kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na inny w ramach zakontraktowanego zadania.
Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogélnej kwoty zamdwienia.

Estimated value excluding VAT: 62 759,48 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 1.3.2015. Completion 15.4.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 3
Lot title: ZADANIE 3 Stupsk/Lebork: 910s. Miejsce odbywania zaje¢- Stupsk: Sprzedawca z obstugg
kasy fiskalnej: 20 oséb: 1) HP 11-19 Stupsk — 9 os 2) HP 11-23 Stupsk -11 os. Magazynier + operator
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wozkow widtowych: 21 oséb: 1) grupa HP 11-19 Stupsk — 12 os. 2) grupa HP 11-23 Stupsk - 9 os.
Spawacz MAG: 9 osob Pracownik biurowy: 11 os6b Pomoc kuchenna:14 os6b Miejsce odbywania
zajec- Lebork: Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci: 9 os6b Spawacz MAG: 7 os6b
1) Short description
ZADANIE 3 Stupsk/Lebork: 910s.
Miejsce odbywania zaje¢- Stupsk:
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej: 20 osob:
1) HP 11-19 Stupsk — 9 os
2) HP 11-23 Stupsk -11 os.
Magazynier + operator wozkow widtowych: 21 osob:
1) grupa HP 11-19 Stupsk — 12 os.
2) grupa HP 11-23 Stupsk - 9 os.
Spawacz MAG: 9 oso6b
Pracownik biurowy: 11 oséb
Pomoc kuchenna:14 oso6b
Miejsce odbywania zaje¢- Lebork:
Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci: 9 oséb
Spawacz MAG: 7 oséb
2. Opis przedmiotu zamowienia: Szczegotowy opis kursow zawodowych w tym ilos¢ godzin,
minimalny zakres oraz warunki szczegotowe dla poszczegdlnych kursow zawarte zostaty w
SIWZ ponizej.
3. Godzina zajec¢ teoretycznych wynosi 45 min + 15 min przerwy. Godzina zaje¢ praktycznych
wynosi 60 min.
4. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).
5. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.
186) oraz dodatkowego zaswiadczenia wymienionego w SIWZ.
6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a
w szczegolnosci:
A. koszt wynagrodzenia instruktorow,
B. koszt pomieszczen do przeprowadzenia zaje¢, wymagajgcych odpowiedniego zaplecza
technicznego, sprzetu, urzadzen i narzedzi,
C. koszt badan lekarskich uprawniajgcych uczestnika do przystgpienia do kursu zawodowego,
D. koszt optymalnej ilosci materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych,
E. koszt zorganizowania szkolenia z uzyciem odpowiednich urzadzen, narzedzi, materiatéw i
specjalistycznego sprzetu do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,
F. koszt przeprowadzenia badz przygotowania, skierowania i optacenia egzaminow, po
zaliczeniu ktorych uczestnik otrzyma wymagane zaswiadczenia,
7. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:
A. wykreslenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma za niego wynagrodzenia.
B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny w ramach zakontraktowanego zadania. Zamiana taka nie moze spowodowac zwigkszenia
0golnej kwoty zamowienia.
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8. Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w sali o wielkosci dostosowanej do liczby
uczestnikow, odpowiednio wyposazonej w:

A. miejsca siedzgce i stoliki lub biurka

B. okno (z mozliwoscig otwarcia i zaciemnienia),

C. sztuczne oswietlenie,

D. dostep do zaplecza sanitarnego,

E. rzutnik multimedialny, ekran, flipchart.

9. Wykonawca winien przeprowadzi¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania
lekarskie w celu uzyskania przez poszczegodlnych uczestnikdw orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kursu zawodowego oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia
zgodnie z kierunkiem kursu. Koszt przedmiotowych badain Wykonawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ dokonujgc obliczenia ceny.

10. Podstawg przyjecia na kurs zawodowy bedg imienne wykazy oséb wystawiane przez
Zamawiajgcego.

11. Zajecia bedg odbywac sie na terenie miejscowosci wskazanych w § 1 pkt. 1.

12. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych
szkolen w ramach projektu zajecia mogg sie odbywac zaréwno w godzinach
przedpotudniowych, jak i popotudniowych. Doktadne terminy i godziny zajecC zostang
uzgodnione z osobami wyznaczonymi do realizacji projektu. Na wniosek Zamawiajgcego
dopuszcza sie przeprowadzanie zajec¢ réwniez w soboty, niedziele i dni wolne od pracy.

13. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem
uwzgledniajgcym realizacje pozostatych kurséw w ramach projektu ,Réwni na rynku pracy”, w
ktérych uczestniczg beneficjenci.

14. llos¢ godzin przeznaczona na egzamin koncowy musi zosta¢ uwzgledniona w
harmonogramie i programie szkolenia. Egzamin korncowy musi zostaé przeprowadzony po
zrealizowaniu zajec teoretycznych i praktycznych.

15. Wykonawca zapewnia staty nadzor merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zamowienia.
16. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

17. Wykonawca zapewnia:

a) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia;

b) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

c) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

18. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego innym prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe
przeprowadzenie zajec.

19. Zmiana osoby realizujgcej zamowienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizaciji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

20. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

21. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czesdci zamdwienia, ktérej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

22. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnos¢
Zamawiajgcego z tego tytutu.
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23. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pozniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

24. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikéw, z powodu nie uczeszczania na
zajecia tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikow projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skreslenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych
na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie za jednego uczestnika).

25. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. Wykonania przedmiotu niniejszego zamowienia z nalezytg starannoscia, zgodnie

z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ustug.

B. Przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP oraz do poniesienia wszelkich niezbednych
kosztow zwigzanych z realizacjg zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prawa,
postanowieniami niniejszej umowy oraz postanowieniami wzoru umowy w sprawie udzielenia
niniejszego zamowienia.

C. Zapewnienia przekazanie kazdemu z uczestnikow kursow zawodowych na wtasnosc¢
nieodptatnych materiatow edukacyjnych adekwatnych do tre$ci prowadzonych zaje¢. Materiaty
wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na
poczatku zaje¢ bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec.

D. Wystawienia Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego wedtug wzoru okreslonego
w Rozporzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 622) oraz odrebnych
certyfikatow lub zaswiadczen dotyczacych uczestnictwa w kursie zawodowym, opatrzonych
informacjg o realizowaniu kursu zawodowego w ramach projektu systemowego
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wraz ze stosowng
wizualizacjg, zawierajgcych co najmniej:

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu,

nazwe organizatora ksztatcenia,

nazwe i forme ksztatcenia,

okres trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

wykaz przedmiotow objetych formg wsparcia ze wskazaniem nazwy przedmiotu, wymiaru
godzin zajec teoretycznych i praktycznych poszczegolnych przedmiotdéw oraz tgcznego
wymiaru godzin zajec teoretycznych i praktycznych w ramach formy wsparcia,

pieczec i podpis organizatora ksztatcenia,

miejsce i date wystawienia zaswiadczenia / certyfikatu i numer zaswiadczenia / certyfikatu.
Certyfikat zostanie wydrukowany przez Wykonawce (biaty papier, format A4, +/- 200g/m2,
potyskujacy, druk kolorowy);

A. Zapewnienia prawidtowej promocji kursow zawodowych z okresleniem nazwy
Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one wspoffinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty i
dokumenty muszg by¢ opatrzone wtasciwym logo Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego wraz z odniesieniem i Wiedza Edukacja Rozwdj — Narodowej Strategii Spojnosci.
B. Niezwtocznego (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowania na
pisSmie Zamawiajgcego o: rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania,
nieobecnosci uczestnikow na zajeciach, innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu niniejszego zamowienia;

C. kazdorazowego przekazania Zamawiajgcemu: listy obecno$ci wraz z podpisami
uczestnikow, listy potwierdzajgcej odbior materiatow dydaktycznych,
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A. zaswiadczen / certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w kursie, informacji o
nieukonczeniu kursu zawodowego lub nieprzystgpieniu do zaliczenia koncowego przez
uczestnika kursu, jezeli sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego
zamowienia, informacje o niezdaniu zaliczenia koncowego przez uczestnika kursu, jezeli
sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego zamdéwienia oraz dziennikow
zaje¢ - w terminie 5 dni od zakonczenia realizacji przedmiotu niniejszego zaméwienia;

26. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia

w ramach kursu zawodowego obejmujace;j:

A. program nauczania;

B. dziennik zajec;

C. protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

D. ewidencje wydanych zaswiadczen;

E. listy obecnos$ci na kursie zawodowym zawierajgce tytut prowadzonych zajec, date
prowadzenia zajec, imie i nazwisko oraz podpis uczestnika zajec;

F. listy potwierdzajgce odbidr przez uczestnikéw materiatow edukacyjnych zawierajgce imig i
nazwisko, date odbioru materiatow oraz podpis uczestnika zajec¢;

Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

A. imiona i nazwiska stuchaczy kurséw zawodowych;

B. liczbe godzin zajec;

C. tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kurséw zawodowych.

27. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

D. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL -

numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosg;

E. date wydania zaswiadczenia;

F. numer zaswiadczenia;

G. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

28. Kursy zawodowe winny by¢ przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym katem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i éwiczeniowe winny by¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne. Zajecia objete przedmiotem niniejszego zamowienia
zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacjg, dostosowanych do prowadzenia zaje¢, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe,
ktorych powierzchnia, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
dostosowana jest do zakresu prowadzonych zajec oraz liczby uczestnikéw tych zajec.

29. W trakcie trwania kursow zawodowych nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki. Wykonawca zapewni kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego osprzet i odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z
obowigzujgcych przepiséw BHP. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego niezbedne narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas
zaje¢ praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zajec praktycznych materiaty, preparaty
uzywane przez uczestnikéw kurséw zawodowych muszg posiadac stosowne atesty
dopuszczajgce je do obrotu na terenie Polski.

30. Kursy zawodowe winny by¢ prowadzone przez wykwalifikowang kadrg wyktadowcow i
instruktoréw posiadajgcych udokumentowane uprawnienia do prowadzenia kursow
zawodowych, a takze kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U.z 2010 r. Nr 244, poz. 1626). Wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie
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zawodowe kadry dydaktycznej powinny by¢ zgodne z kierunkiem kursu zawodowego lub
prowadzonych przedmiotéw/zagadnien. Wymaga sie rowniez, aby Wykonawca ustugi posiadat
certyfikat MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

31. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

32. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentow
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikow i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem wystawionych upowaznien

33. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania koncowej faktury VAT/rachunku najpdzniej
do dnia 15.04.2015 roku.

34. Do koncowej faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujace
dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi podpisane przez osoby wyznaczone do realizacji projektu;

B. Oryginaty imiennych list obecno$ci na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zawierajgce tytut
prowadzonych zaje¢, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikdw kurséw;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami os6b prowadzacych zajecia;

D. Konspekty zrealizowanych zaje¢ z uwzglednieniem iloS¢ godzin oraz tematyki zajec;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ktérych mowa w paragrafie 1 pkt.5

F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbiér
wyszczegolnionych materiatéw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych zaje¢ praktycznych i teoretycznych;

H. Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

35. Ptatno$c¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkéw finansowych z jednostki
nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektu "Rowni na rynku pracy - EFS" wdrazany w ramach Priorytetu 1,
Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

36. Pfatnos¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100 % warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60 %
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40 % z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie p6zniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

37. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu srodkow finansowych przez wnioskodawce
projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkow. W
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takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

38. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwiocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamodwienia, nie
zostang mu przyznane.

39. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opciji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci poszczegodlnych osob na poszczegolne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

40. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana
kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na inny w ramach zakontraktowanego zadania.
Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogolnej kwoty zamowienia.

Opis kurséw zawodowych — projekt ,Réwni na Rynku Pracy”

1) Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 150h:

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. minimum sanitarne, techniki sprzedazy, prawne i techniczne aspekty funkcjonowania kas
fiskalnych, obstuga klienta z wykorzystaniem aktywnych metod sprzedazy, sztuka
sprzedawania, pozyskiwanie i obstuga nabywcdw, organizacja dziatalnosci handlowej,
przyjmowanie dostaw towardéw oraz ich przygotowanie do sprzedazy, dokumentowanie obrotu
towaru, operaciji rachunkowo — kasowych, marketing i reklama, budowa i obstugi kas
fiskalnych, praca przy kasie fiskalnej — rejestracja sprzedazy i programowanie kas fiskalnych,
obstuga urzadzen dodatkowych wspomagajacych prace kasjera: metkownicy, czytnika kodow
kreskowych, wagi elektronicznej, terminali kart ptatniczych, dokumentacja handlowa, etyka
zawodu sprzedawcy, kultura obstugi klienta. Egzamin wewnetrzny.

2) Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci — 150h:

A. kurs kosmetyczny — 40 h — (30h — praktyka, 10h — teoria);

B. kurs wizazu — 50 h — (42 h — praktyka, 8h — teoria);

C. kurs stylizacji paznokcia — 60 h — (62h — praktyka, 8h — teoria)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. kurs kosmetyczny: Wywiad, zasady i warunki przystgpienia do zabiegu kosmetycznego,
Demakijaz i pielegnacja oczu, twarzy, szyi i dekoltu, Regulacja brwi, henna brwi i rzes, trwata
rzes, Budowa, funkcje, schorzenia skory oraz zabiegi o roznych wiasciwosciach, Rodzaje i
aplikacja peelingow kosmetycznych, eksfoliacja kwasami (np. AHA, BHA), Rodzaje i aplikacja
masek kosmetycznych, Depilacja damska i meska za pomocg wosku, Zabieg
mikrodermabrazji i kawitacji, Laser kosmetyczny IPL+RF

B. kurs wizazu: Wprowadzenie (oméwienie kuferka: kosmetykéw, przyboréw, pedzli, zasad
higieny pracy, specyfiki pracy wizazysty przy produkcjach filmowych, sesjach zdjeciowych, w
salonach kosmetycznych, przy prywatnych zleceniach), Analiza kolorystyczna, teoria barw,
Makijaz MAKE UP NO MAKE UP, Makijaz dzienny (z naciskiem na umiejetno$s¢ malowania
precyzyjnej kreski z wywinieciem), Makijaz wieczorowy + smoky eyes (z naciskiem na
umiejetnos¢ precyzyjnego rozcierania cieni oraz konturowania twarzy), Makijaz biznesowy,
Makijaz slubny, Makijaz kobiety dojrzatej, Makijaz karnawatowy, Makijaz fotograficzny +
konturowanie twarzy (na mokro - korektorami i stick'ami oraz na sucho bronzerami w kamieniu
i rozéwietlaczami), Podstawy charakteryzacji (postarzanie, rany, blizny),

C. kurs stylizacji paznokci: Manicure (reperacje paznokci naturalnych, zasady i preparaty do
dezynfekcji, pilniki, narzedzia, sprzet, manicure biologiczny, manicure klasyczny, praca z
frezarkg, manicure na ciepto, masaz dtoni, parafina, malowanie french, malowanie jednym
kolorem, zmywanie paznokci), Pedicure (zasady, preparaty, narzedzia, rodzaje pedicure i
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kolejno$¢ wykonania, pedicure biologiczny, pedicure klasyczny, praca z frezarkg), Manicure
hybrydowy (wprowadzenie, sktad zestawu, przygotowanie ptytki paznokcia, zasady malowania
jednym kolorem, zasady malowania french manicure, usuwanie lakieru), Wzornictwo
lakierowe, Stylizacja paznokci metodg akrylowg (wprowadzenie, przygotowanie naturalnej
ptytki, pilniki, tipsy, akryle, akryl na naturalnej ptytce, akryl na stopach, akryl na tipsie, akryl na
szablonie, akryl french podstawowy, akryl french kamuflaz), Stylizacja paznokci metodag
zelowg (wprowadzenie, zele jednofazowe, trojfazowe, pilniki, lampy, zaréwki, zel na
paznokciach naturalnych, zel na stopach, zel na tipsie, zel na szablonie, zatapianie ozdob, zel
french podstawowy na krzywej, Zzel french podstawowy pod krzywg C, zel french kamuflaz),
Warunki szczegotowe:

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia),

B. koszt najmu sali do prowadzenia zajec,

C. koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.in rzutnika oraz
lamp UV do utwardzania zelu na paznokciach) - ilo§¢ materiatdbw metodycznych i innych
niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty
jak najbardziej efektywne

D. koszt materiatow dydaktycznych, nowych, nieuzywanych na wtasnos¢ kazdego uczestnika
szkolenia. W przypadku kursu stylizacji paznokcia beda to:

— tipsy —minimum 50 sztuk;

— akryle: przezroczysty, rozowy, biaty — minimum 3 pojemniki po 10 ml.;

— pilniki 0 r6znej grubosci — minimum 4 rodzaje;

— ptyn do czyszczenia ptytki paznokcia;

— klej do tipséw;

— pedzelki do akrylu — min. 3 rodzaje;

— ptyn do akrylu;

— szablony do akrylu;

— przynajmniej 4 rodzaje lakieréw do paznokci oraz nabtyszczasz;

— ozdoby do zatapiania w akrylu — cyrkonie, brokat itp.;

— zele jednofazowe, tréjfazowe (min. 3 pojemniki po 10 ml.)

— lakiery hybrydowe — min. 3 rodzaje;

— oliwka do skory;

— patyczki do odsuwania skorek;

— zmywacz do paznokci (zwykty oraz specjalny do lakierow hybrydowych);

— ptatki kosmetyczne.

W przypadku kursu kosmetycznego z elementami wizazu materiaty muszg by¢ nowe,
nieuzywane w takiej ilosci, aby kazdy uczestnik kursu moégt najefektywniej pracowaé na
zajeciach praktycznych. Bedg to:

. roézne rodzaje podktadow oraz pudrow;

. cienie do powiek, bronzery, rozswietlacze, korektory oraz réze do powiek;

. kredki i tusze do oczu, linery, pomadki;

. ptyn do demakijazu;

. henna;

. peelingi oraz maski do twarzy;

. zestaw pedzelkéw do makijazu — na wtasnosc¢ dla kazdego beneficjenta;

. sztuczne rzesy + klej - na wiasno$¢ dla kazdego beneficjenta;

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wcze$niej materiaty do
realizacji kursu — stylizacja paznokci — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasnos¢ dla kazdego
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beneficjenta. Materiaty dla pozostatej czesci kursu — kosmetyczny z elementami wizazu-
muszg by¢ nowe, nieuzywane. Na wtasnos¢é musi by¢ zestaw pedzelkow do makijazu oraz
sztuczne rzesy + klej. Lampy UV do utwardzania Zelu i akrylu muszg by¢é w odpowiedniej ilosci
do liczby kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogoblne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

3) Kucharz-150h

Zajecia teoretyczne — 50 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Struktura organizacyjna zaktadu gastronomicznego; uktad funkcjonalny zaktadu
gastronomicznego, nowoczesne urzgdzenia w gastronomii, wyposazenie stanowiska pracy,
organizacja stanowiska pracy, Wymogi systemu HACCP w gastronomii, Terminologia
stosowana w gastronomii, Procesy technologiczne stosowane w produkcji zywnosci,

B. Praktyczne zastosowanie procesow technologicznych w sztuce kulinarnej: sporzgdzanie
potraw z wykorzystaniem owocow, sporzgdzanie dan z wykorzystaniem miesa zwierzat
rzeznych, drobiu oraz dziczyzny, sporzgdzanie dan z ryb oraz owocow morza, sporzgdzanie
Zup i sosow, sporzgdzanie potraw z jaj, sporzgdzanie potraw z mleka i jego przetwordw,
sporzgdzanie potraw z wykorzystaniem maki i kasz, sporzgdzanie potraw z ciasta
ziemniaczanego, sporzgdzanie zakgsek, sporzgdzanie deserdw, sporzgdzanie potraw z
warzyw, ziemniakow i grzybow, sporzadzanie potraw kuchni regionalnych i narodowych
Uczestnik kursu po ukonczeniu zajeé powinien: znac¢ i stosowac¢ zasady racjonalnego
zywienia, znaé¢ sktadniki odzywcze wystepujgce w produktach zywnosciowych,
charakteryzowac¢ wartos¢ odzywczg réznych grup produktéw spozywczych, okresli¢ wptyw
obrobki wstepnej i cieplnej na wartos¢ odzywczg potraw, sporzgdzac potrawy z réznych
surowcow, sporzgdzac wybrane potrawy dietetyczne, sporzgdzac¢ potrawy charakterystyczne
dla kuchni regionalnych i innych narodéw, dekorowac potrawy i stosowa¢ odpowiednie
sposoby ich podawania, stosowac zasady bhp i p. poz. na stanowisku pracy, zorganizowaé
stanowisko pracy

Warunki szczegotowe:

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajeé. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwoch wyktadowcow do realizacji zaméwienia.
W kadrze Wyktadowcdw musi znalezé sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkoleh zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zaje¢ praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajeC z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
ubrania sktadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
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kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilos¢ surowcéw i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

4) Magazynier z obstugg wézka widtowego - 140h:

A. 73 godzin - wykfady z teorii zawodowej i praktyczna obstuga komputera i kasy fiskalnej,
B. 52 godzin - wyktady — obstuga wozka bezpieczna wymiana butli gazowych oraz pokaz
przez instruktora i samodzielna wymiana butli przez kursantéw.

C. 15 godzin — zajecia praktyczne — obstuga wozka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Magazynier z zastosowaniem systemoéw komputerowych w gospodarce magazynowej,
Obstuga kasy fiskalnej, Przepisy i normy w magazynowaniu, Gospodarka magazynowa,
Podstawowa dokumentacja magazynowa, Zapoznanie sie z programem komputerowym do
obstugi magazynu, Typy stosowanych wozkow jezdniowych, budowa woézka, Czynnosci
operatora przy obstudze wézkéw przed podjeciem pracy i po pracy wozkami, Wiadomosci z
zakresu: tadunkoznawstwa, bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli gazowych, bhp i
dozorze technicznym.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca zapewni optymalng ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych: komputerow, kas fiskalnych, portali ptatniczych itp.

Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typéw wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzgdzenia. Egzamin zewnetrzny.

5) Spawacz - 126 h:

Zajecia teoretyczne — 26 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Procesy spajania i pokrewne spajaniu, Rysunek techniczny w spawalnictwie, Materiaty
podstawowe i dodatkowe, Podstawy elektrotechniki, Urzgdzenia i sprzet do spawania,
Technika i technologia spawania, Technika i technologia spawania, Przepisy, wytyczne i
normy dotyczgce spawalnictwa, Bhp i ppoz. przy pracach

Warunki szczegotowe:

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zroznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
szkolenia.

Wykonawca odpowiada za zorganizowanie i optacenie dla kazdego uczestnika egzaminu
panstwowego przeprowadzonego przed Panstwowg Komisjg powotang przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach Wykonawca i wyda swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego
spawacza, ksigzki spawacza i zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnego z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186) oraz
Swiadectwo Egzaminu Spawacza (w wersji polsko—angielskiej) wydane przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach. Egzamin zewnetrzny.

6) Spawacz TIG (metodg 141) -134 h:

Zajecia teoretyczne (31 h), zajecia praktyczne (103 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg TIG, oznaczenie i zastosowanie materiatéw dodatkowych i ich
produkcje, obrébke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrola i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
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spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzeh oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatéw, energii i urzgdzen, czytanie rysunkéw prostych konstrukcji
spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzen spawalniczych, dobieranie parametréw
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz. , wymagania przepiséw, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwszej
pomocy w nagtych przypadkach

Warunki szczegotowe:

Zakres szkolenia musi obejmowaé zagadnienia, po ktdrych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych blach i rur ze stali czarnych i stali
nierdzewnych metodg TIG 141 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi normami
dotyczgcymi przeprowadzenia egzamindw kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi byé opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach lub TUV
Rheinland. Szkolenie zakornczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia
uzyskanie uprawnien Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, tj.: ksigzki spawacza i certyfikatu
egzaminu spawacza wg wymogow normy PN-EN 287-1:2007 lub egzaminem, ktérego
pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien TUV Rheinland, tj. paszportu spawacza i
certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogow TUV Rheinland.

Podczas zajec teoretycznych i praktycznych muszg odbywac sie przerwy dla uczestnikéw w
zaleznosci od potrzeb. Okreslone kursy zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy
teoretycznej i praktycznej z zakresu jaki obejmuje kurs zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz w ilosci godzin umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu oraz uzyskania petnych
uprawnien po ukonczeniu danego kursu. Egzamin zewnetrzny.

7) Spawacz MAG- 145h:

Zajecia teoretyczne ( 20 h ), zajecia praktyczne (125 h )

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg MAG, oznaczenie i zastosowanie materiatéw dodatkowych i ich
produkcje, obrobke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrole i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzen oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatdw, energii i urzgdzen, czytanie rysunkow prostych konstrukcji
spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzenh spawalniczych, dobieranie parametrow
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz., wymagania przepisow, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwsze;j
pomocy w hagtych przypadkach.

Warunki szczegotowe:

Zakres szkolenia musi obejmowac zagadnienia, po ktorych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do spawania metodg MAG 135 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi
normami dotyczgcymi przeprowadzenia egzaminow kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi by¢ opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach bgdz
Instytut TUV Rheinland. Szkolenie zakonczone bedzie wydaniem swiadectwa oraz Ksigzeczki
Spawacza wedtug normy PN-EN 287-1:2007 badz certyfikatu TUV Rheinland — paszport
spawacza. Egzamin zewnetrzny.

8) Opiekun oso6b starszych-150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
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A. rola i zadania opiekuna oséb starszych, zagadnienia zwigzane z procesem starzenie sie
organizmu, anatomia i fizjologia wieku podesztego, choroby wieku podesztego (obserwacja
chorego, pomiar parametréw), pielegnacja chorych (profilaktyka odlezyn, skutki, dlugotrwatego
unieruchomienia, aspekty pielegnacyjno-rehabilitacyjne), zasady udzielania pierwszej pomocy
przed-medycznej, zasady zywienia ludzi starszych, organizacja czasu pracy opiekuna, zasady
BHP.

Warunki szczegotowe:

Zajecia praktyczne powinny by¢ przeprowadzone w osrodkach opieki spotecznej lub
instytucjach zajmujacych sie opiekg osob starszych. Egzamin wewnetrzny.

9) Pracownik biurowy — 150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Organizacja pracy biurowej: Podstawy dziatania biura, Wyposazenie i urzgdzenia techniki
biurowej, Zadania sekretariatu, Organizacja obiegu dokumentéw, przyjmowanie
korespondencji, Ewidencjowanie, archiwizacja dokumentéw, Korespondencja biurowa,
Dokumentacja handlowa, Klasyfikacja dokumentéw i systemy przechowywania akt, Techniki
sporzadzania réznych dokumentéw biurowych, Przeptyw informacji w zarzgdzaniu biurem,
Zasady efektywnej komunikacji :Komunikacja jako podstawowy sktadnik interakcji pomiedzy
ludZzmi, Umiejetnosci w zakresie komunikacji, Sprawna komunikacja z klientem, ze
wspétpracownikami i szefem, Bariery komunikacyjne i sposoby ich likwidowania, Metody
planowania i prowadzenia sekretariatu, Kultura zawodu: Savoir — vivre w ustugach firmy,
Rozmowy telefoniczne w biurze, Przyjmowanie interesantow,

B. Praktyka zawodowa na stanowisku pracownika biurowego. Egzamin wewnetrzny.

10) Pomoc kuchenna — 150 h:

Zajecia teoretyczne (50 h), zajecia praktyczne (100 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady prawidtowego zywienia, planowanie jadtospisu, obstuga maszyn i urzgdzen
stosowanych w gastronomii, towaroznawstwo; technologia przyrzadzania potraw, dekoracja
potraw, minimum sanitarne

Przedmiotem zamdwienia jest solidne i profesjonalne przygotowanie uczestnikéw do pracy w
zawodzie pomoc kuchenna. Szczegdlny nacisk musi zosta¢ potozony na wykonywanie czesci
praktycznej z wykorzystaniem surowcow, potproduktéw, produktdw, potraw, napoi itp. Po
zakonczonym szkoleniu jego uczestnicy powinni umiec:

A. samodzielnie przygotowywac réznego rodzaju potrawy z surowcow i potproduktéw
spozywczych zgodnie z odpowiednimi recepturami oraz technikg sporzgdzania;

B. umiejetnie korzysta¢ z nowoczesnych maszyn, urzgdzen i sprzetow stosowanych w
technologii gastronomicznej zgodnie z przepisami bhp i ppoz.;

C. umiejetnie gospodarowac surowcami, pétproduktami i wyrobami gotowymi;

D. umiejetnie przechowywac, magazynowac artykuty spozywcze, surowce, potprodukty,
potprodukty kulinarne;

E. umiejetnie postugiwac sie roznymi technikami i metodami obrébki kulinarnej;

F. odpowiednio przygotowywaé potrawy zalezne od sposobu ich podawania;

G. umiejetnie porcjowac, wykanczac i dekorowac potrawy z uwzglednieniem aktualnych
trendow;

H. umiejetnie kalkulowac ceny oraz oferty kulinarne

|. przestrzegac przepiséw sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych obowigzujgcych w zaktadach zywienia zbiorowego;

J. zna¢ zagadnienia dotyczgce kuchni ekologicznej

K. utrzymywac porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy, przestrzegajgc zasady higieny pracy.
Warunki szczegotowe:

Miejsce realizacji zamowienia:

32600-2015 Page 86/190



Zajecia teoretyczne: sala szkoleniowa na terenie miasta Stupsk, przystosowana do potrzeb
przeprowadzenia zajec teoretycznych z kursu pomoc kuchenna;

Zajecia z praktycznej nauki zawodu: restauracja / pracownia gastronomiczna na terenie
miasta Stupsk w petni wyposazona w niezbedne akcesoria, narzedzia, sprzet i materiaty
niezbedne do przeprowadzenia kursu pomoc kuchenna

llos¢ godzin przeznaczona na egzamin koncowy musi zosta¢ uwzgledniona w harmonogramie
i programie szkolenia. Egzamin kohcowy musi zosta¢ przeprowadzony po zrealizowaniu zajec
teoretycznych i praktycznych.

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zroznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajec¢. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwdch wyktadowcow do realizacji zaméwienia.
W kadrze Wyktadowcow musi znalez¢ sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zaje¢ praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajec z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca w opisie warunkéw szkolenia winien podac¢ miejsce realizacji zaje¢ teoretycznych
i praktycznych oraz opisa¢ wyposazenie poszczegodlnych sal, w ktérych bedg prowadzone
zajecia dydaktyczne oraz zapewni¢ tym osobom swobodny dostep do sprzetu
wykorzystywanego w realizacji zamowienia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
ubrania skfadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilo$¢ surowcow i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

11) Kadry i ptace (ksiegowos¢) — 150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Prawo pracy i kodeks cywilny, Dokumentacja kadrowo-ptacowa, ZUS - zagadnienia
dotyczgce wynagrodzen, ubezpieczen, zasitkow, Ptace - catoksztatt spraw ptacowych,
zawieranie i rozwigzywanie umow o prace, ustalanie i udzielanie urlopéw pracowniczych,
Komputerowe zajecia kadrowo-ptacowe (przyktadowo: Kadry i Ptace, Symfonia), Zajecia
komputerowe - ptatnik w kadrach i ptacach, Rozliczenia ZUS i US, Podstawy prowadzenia
ksiegowosci, Zasady rachunkowosci, Podatki (dochodowy, od oséb fizycznych, VAT),
Egzamin specjalistyczny (maksymalnie dwukrotne podejscie)

Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestniczek kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zajeé (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty jak najbardziej
efektywne) Komputery z odpowiednim oprogramowaniem kadrowo — ptacowym bedg w takiej
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ilosci jak liczba uczestnikéw kursu.

B. koszt materiatéw dydaktycznych na wiasnos¢ kazdego uczestnika szkolenia:

skrypt szkoleniowy zgodny z tematykg szkolenia: - ,Kodeks Pracy", ,Prawo Pracy", ,Ptace”,
Ptatnik, ZUS — komentarz do Ustawy itp.;, zestawy wzoréw dokumentéw kadrowo-ptacowych —
wydruki; druki akcydensowe; pendrive lub ptyta CD z wgranymi materiatami do zajec.
Cwiczenia, obstuga programu i testy do samodzielnej nauki w domu; zeszyt (notatnik), zestaw
pismienniczy (dtugopis oraz otdwek). Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu
powinny zapewni¢ wysoki poziom merytoryczny, przejrzystos¢ i spojnos¢ zawartych informaciji
oraz rzeczowosc¢ i kompleksowosc¢. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
kursu.

C. koszt przeprowadzenia stosownego egzaminu, ktéry zakohczy sie wydaniem
odpowiedniego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze
wzorami zadwiadczen stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.);

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢c wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw. Egzamin wewnetrzny.

12) Fryzjer-150h:

Zajecia teoretyczne (30h), zajecia praktyczne (120h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. projektowanie fryzur i zarostu; wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno — leczniczych witoséw
i zarostu; czesanie i stylizacja fryzur; rozpoznawanie i charakterystyka rodzaju skory i wiosow;
wykonywanie strzyzenia; wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania; farbowanie lub
rozjasnianie wtosow, odrostéow oraz zarostu; techniki koloryzacji, farbowania, baleyage,
pasemka, organizowanie salonu fryzjerskiego i stanowiska pracy zgodnie z zasadami i
przepisami BHP; ocenianie poprawnosci i estetyki wykonywanych ustug fryzjerskich; obstuga
klienta.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.
in rzutnika oraz prostownice, lokdwke, maszynki do wiosoéw, ) - ilos¢ materiatbw metodycznych
i innych niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia
praktyczne byty jak najbardziej efektywne

B. koszt materiatéw dydaktycznych (nowych i nieuzywanych), w takiej ilosci, aby kazdy
uczestnik kursu moégt najefektywniej pracowaé na zajeciach praktycznych: grzebien— na
wiasnos¢ dla kazdego beneficjenta; szczotka do wtoséw— na wiasnos¢ dla kazdego
beneficjenta; nozyczki— na wtasnos¢ dla kazdego beneficjenta; degazéwki— na wtasnosc¢ dla
kazdego beneficjenta; czepki; fartuch; klipsy, klamry, wsuwki; reczniki papierowe; szampony
do wiosdw; odzywki do wiosdw; maski do wtoséw; olejki i serum; lakier do wiosow; rézne
rodzaje farb do wioséw; rozjasniacze do wtosow; akcesoria do koloryzacji (pedzel do
mieszania farb, miseczka do farb, rekawiczki jednorazowe).

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wczesniej materiaty do czesci
realizacji kursu ,Fryzjer” — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasno$¢ dla kazdego
beneficjenta. Na wlasnos¢ musi by¢ grzebien, szczotka do wtoséw, nozyczki, degazowki.
Prostownice, lokdwke, maszynki do wtoséw muszg by¢ w odpowiedniej ilosci do liczby
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kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢c wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
wyksztatcenie w zawodzie fryzjera, gdzie podczas odpowiednich éwiczen praktycznych bedg
nabywali potrzebnych umiejetnosci ( nie moga to by¢ ,praktyki” w lokalu fryzjerskim).

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

13) Kelner / barman - 110h:

Zajecia praktyczne — 60h, zajecia teoretyczne — 50h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Kurs kelnerski:

A. Czystosc¢ i estetyka — Wprowadzenie dziennych obowigzkéw, Przygotowanie sali
restauracyjnej, polerowanie szkta i sztu¢cow, przygotowanie pomocnikow kelnerskich,
nakrywanie obruséw, noszenie i zbieranie talerzy, noszenie i zbieranie szkfa, filizanek,
bulionéwek, sztucce etc., prawidtowe nakrycie stotéw, System notowania, Numeracja stolikéw
i Gosci, Obstuga krok po kroku, proces obstugi kelnerskiej, organizacja pracy kelnera,
kolejnos¢ podawania potraw: czynnosci wykonywane z prawej strony, czynnosci wykonywane
z lewej strony, Rozmowy telefoniczne, obstuga rezerwacji przez telefon, Psychologia
sprzedazy cz.1, Aperitif, Podstawowa wiedza o winach, ksztatty kieliszkéw, wino, co to jest?
Co wptywa na jakos¢ wina?, dobdér win do potraw klasyczna i nowoczesna, temperatura
podawania win, czytamy etykiete i kontr etykiete, dekantacja, serwis wina, degustacja wina,
psychologia sprzedazy, rozmowa z Go$¢mi, znajomos$¢ menu i komponowanie positkéw,
dobdr wina do potraw, Rézne rodzaje Gosci ich indywidualna obstuga, Réznice kulturowe, O
czym rozmawiaé/nie rozmawia¢ z Gosciem?, Savoir vivre w obstudze, Rodzaje serwisow,
Rd&zne rodzaje przyjec, Protokdt dyplomatyczny, Show elementem obstugi Gosci,
Przyjmowanie reklamacji i sposoby rozwigzywania problemdéw, Burza mozgdéw — jak zarabiaé
wiecej tipow?, Cwiczenia

Kurs Barmanski

A. Cwiczenia praktyczne z zakresu Mixologii, Dekoracii i Sztuki prezentacji, Cwiczenia
praktyczne w tym sztuczki barmanskie, Techniczna sztuka barmanska, Podstawa technologii i
towaroznawstwa napojow, Historia napojow mieszanych, Organizacja baru, Technika
mieszania napojow zimnych i gorgcych

Warunki szczegotowe:

W ramach zaje¢ praktycznych Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia
uczestnikom kursu materiatéw szkoleniowych niezbednych do prawidtowej realizacji zajec
praktycznych (sprzet, surowce, produkty i pétprodukty ) oraz odpowiedniego miejsca do
przeprowadzenia tych zajec dla uczestnikow kursu. llos¢ materiatow szkoleniowych musi by¢
odpowiednia do liczebnosci grupy szkoleniowej. Wykonawca musi wliczy¢ w kalkulacje
kosztéw specjalistyczne materiaty szkoleniowe na kazdy dzieh kursu.

Trener musi mie¢ wyksztatcenie gastronomiczne, przynajmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy
barmana, a takze naleze¢ do Stowarzyszenia Barmandéw Polskich. Dodatkowo musi on mie¢
doswiadczenie w przeprowadzaniu w/w kurséw (min. 5 kurséw w ostatnich 3 latach).

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
umiejetnosci kelnersko-barmanskie ( nie mogg to by¢ ,praktyki” w lokalu gastronomicznym).
Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami sanitarno-
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epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu kelner - barman Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogolne
koszty szkolenia zawodowego. Egzamin wewnetrzny.

14) Elektryk (z uprawnieniami SEP): 150h

Zajecia praktyczne — 80h, zajecia teoretyczne — 70h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Modut | — Zajecia teoretyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 70 h
Maszyny i urzgdzenia: Zasady budowy, Dziatania oraz warunki techniczne obstugi maszyn i
urzgdzen elektroenergetycznych, Dobér zabezpieczen, Warunki ochrony przeciwpozarowe;j
Instalacje elektryczne, Zasady budowy instalacji i sieci elektroenergetycznych: dobor osprzetu
energetycznego, zasady obliczania przekroju przewoddw instalacji, zasady wykonywania
instalacji energetycznych, Zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalaciji
i sieci elektroenergetycznych, Ogdlne zasady racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady
wymagania bezpieczenstwa pracy i przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen
energetycznych, Instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia
bezpieczenhstwa obstugi lub otoczenia, Eksploatacja urzgdzen, Zasady eksploatacji oraz
instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalaciji i sieci elektroenergetycznych, Ogdélne zasady
racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady wymagania bezpieczenstwa pracy i
przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen energetycznych, Instrukcje postepowania w
razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi lub otoczenia, Miernictwo,
Wykonywanie prac kontrolno-pomiarowych i montazowych: pomiar rezystancji izolacji, pomiar
impedancji petli zwarcia, pomiar rezystencji uziemienia — pomiar prgdu zadziatania wytgcznika
réznicowoprgdowego

Modut Il — Zajecia praktyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 80 h

1. Wykonywanie instalacji odbiorczych elektrycznych nn

2. Montaz osprzetu elektrycznego nn

3. Wykonywanie pomiaréw powykonawczych

4. Pomiar natezenia oswietlenia

Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestnikdw kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu. Do liczby godzin szkolenia (fgcznie 150 h) nie nalezy
wlicza¢ godzin przewidywanych na egzamin panstwowy. Program szkolenia powinien
obejmowac zagadnienia umozliwiajgce zdanie egzaminu, ktéry obejmuje znajomos¢ wymagan
okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacjg urzgdzen, instalaciji i sieci z dnia 28 kwietnia 2003 r. (Dz. U.2003 nr 89 poz. 828).
Osoba przystepujgca do egzaminu kwalifikacyjnego powinna wykazac¢ sie znajomoscia
postanowien zawartych w obowigzujgcej Ustawie z dn. 10.04.1997 r. ,Prawo Energetyczne” i
rozporzgdzenh wykonawczych do tej ustawy. W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy
i umiejetnosci kurs zakonczy sie egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez Komisje
SEP w zakresie eksploatacji E do 1 kV. Firma szkoleniowa zapewni egzamin zewnetrzny
poprawkowy dla kazdego uczestnika. Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu zgodne ze wzorami zaswiadczen stanowigcymi zatgcznik do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186) oraz po pozytywnie zdanym
egzaminie zewnetrznym — Swiadectwo kwalifikacyjne SEP E do 1 kV.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

B. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
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prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zajeé (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych), koszt materiatéw dydaktycznych na wiasno$¢ kazdego uczestnika szkolenia:
podrecznik zgodny z tematyka szkolenia, skrypt szkoleniowy, pendrive lub ptyta CD z
wgranymi materiatami do zaje¢, zeszyt (notatnik), zestaw piSmienniczy (dtugopis oraz otéwek)
C. koszt przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego i egzaminu poprawkowego dla kazdego
uczestnika.

Materiaty szkoleniowe i dydaktyczne przeznaczone na potrzeby kursu powinny zapewnic
wysoki poziom merytoryczny, przejrzystosé i spojnos¢ zawartych informaciji oraz byé zgodne z
obowigzujgcym stanem prawnym. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
kursu. Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych
zajec, spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do
prowadzenia zajec praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenhstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikow. Egzamin zewnetrzny.

2) CPV code(s)
80000000 Education and training services, 80530000 Vocational training services, 80500000
Training services

3) Quantity or scope
2. Opis przedmiotu zamowienia: Szczegotowy opis kursow zawodowych w tym ilos¢ godzin,
minimalny zakres oraz warunki szczegétowe dla poszczegdlnych kurséw zawarte zostaty w
SIWZ ponizej.
3. Godzina zajec teoretycznych wynosi 45 min + 15 min przerwy. Godzina zaje¢ praktycznych
wynosi 60 min.
4. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).
5. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.
186) oraz dodatkowego zaswiadczenia wymienionego w SIWZ.
6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a
W szczegolnosci:
A. koszt wynagrodzenia instruktoréw,
B. koszt pomieszczen do przeprowadzenia zaje¢, wymagajgcych odpowiedniego zaplecza
technicznego, sprzetu, urzadzen i narzedzi,
C. koszt badan lekarskich uprawniajgcych uczestnika do przystgpienia do kursu zawodowego,
D. koszt optymalnej ilosci materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych,
E. koszt zorganizowania szkolenia z uzyciem odpowiednich urzgdzen, narzedzi, materiatéw i
specjalistycznego sprzetu do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,
F. koszt przeprowadzenia badz przygotowania, skierowania i optacenia egzaminow, po
zaliczeniu ktérych uczestnik otrzyma wymagane zaswiadczenia,
7. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:
A. wykreslenia uczestnika z listy uczestnikédw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma za niego wynagrodzenia.
B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
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inny w ramach zakontraktowanego zadania. Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia
ogolnej kwoty zamowienia.

8. Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w sali o wielkosci dostosowanej do liczby
uczestnikow, odpowiednio wyposazonej w:

A. miejsca siedzgce i stoliki lub biurka

B. okno (z mozliwoscig otwarcia i zaciemnienia),

C. sztuczne oswietlenie,

D. dostep do zaplecza sanitarnego,

E. rzutnik multimedialny, ekran, flipchart.

9. Wykonawca winien przeprowadzi¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania
lekarskie w celu uzyskania przez poszczegodlnych uczestnikdw orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kursu zawodowego oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia
zgodnie z kierunkiem kursu. Koszt przedmiotowych badan Wykonawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ dokonujgc obliczenia ceny.

10. Podstawg przyjecia na kurs zawodowy bedg imienne wykazy oséb wystawiane przez
Zamawiajgcego.

11. Zajecia bedg odbywac sie na terenie miejscowosci wskazanych w § 1 pkt. 1.

12. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych
szkolen w ramach projektu zajecia mogg sie odbywac zaréwno w godzinach
przedpotudniowych, jak i popotudniowych. Doktadne terminy i godziny zajecC zostang
uzgodnione z osobami wyznaczonymi do realizacji projektu. Na wniosek Zamawiajgcego
dopuszcza sie przeprowadzanie zajec¢ réwniez w soboty, niedziele i dni wolne od pracy.

13. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem
uwzgledniajgcym realizacje pozostatych kurséw w ramach projektu ,Réwni na rynku pracy”, w
ktérych uczestniczg beneficjenci.

14. llos¢ godzin przeznaczona na egzamin koncowy musi zosta¢ uwzgledniona w
harmonogramie i programie szkolenia. Egzamin korncowy musi zostaé przeprowadzony po
zrealizowaniu zajec teoretycznych i praktycznych.

15. Wykonawca zapewnia staty nadzor merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zamowienia.
16. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

17. Wykonawca zapewnia:

a) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia;

b) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

c) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

18. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego innym prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe
przeprowadzenie zajec.

19. Zmiana osoby realizujgcej zamowienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizaciji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

20. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

21. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czesdci zamdwienia, ktérej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

22. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob

32600-2015 Page 92/190



32600-2015

trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnos¢
Zamawiajgcego z tego tytutu.

23. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pozniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

24. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikdw, z powodu nie uczeszczania na
zajecia tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikow projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skreslenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych
na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie za jednego uczestnika).

25. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. Wykonania przedmiotu niniejszego zamowienia z nalezytg starannoscia, zgodnie

z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ustug.

B. Przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP oraz do poniesienia wszelkich niezbednych
kosztow zwigzanych z realizacjg zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prawa,
postanowieniami niniejszej umowy oraz postanowieniami wzoru umowy w sprawie udzielenia
niniejszego zamowienia.

C. Zapewnienia przekazanie kazdemu z uczestnikow kursow zawodowych na wtasnosc¢
nieodptatnych materiatow edukacyjnych adekwatnych do tre$ci prowadzonych zaje¢. Materiaty
wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na
poczatku zaje¢ bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec.

D. Wystawienia Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego wedtug wzoru okreslonego
w Rozporzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 622) oraz odrebnych
certyfikatow lub zaswiadczen dotyczacych uczestnictwa w kursie zawodowym, opatrzonych
informacjg o realizowaniu kursu zawodowego w ramach projektu systemowego
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wraz ze stosowng
wizualizacjg, zawierajgcych co najmniej:

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu,

nazwe organizatora ksztatcenia,

nazwe i forme ksztatcenia,

okres trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

wykaz przedmiotow objetych formg wsparcia ze wskazaniem nazwy przedmiotu, wymiaru
godzin zajec teoretycznych i praktycznych poszczegolnych przedmiotdéw oraz tgcznego
wymiaru godzin zajec teoretycznych i praktycznych w ramach formy wsparcia,

pieczec i podpis organizatora ksztatcenia,

miejsce i date wystawienia zaswiadczenia / certyfikatu i numer zaswiadczenia / certyfikatu.
Certyfikat zostanie wydrukowany przez Wykonawce (biaty papier, format A4, +/- 200g/m2,
potyskujacy, druk kolorowy);

A. Zapewnienia prawidtowej promocji kursow zawodowych z okresleniem nazwy
Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one wspoffinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty i
dokumenty muszg by¢ opatrzone wtasciwym logo Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego wraz z odniesieniem i Wiedza Edukacja Rozwdj — Narodowej Strategii Spojnosci.
B. Niezwtocznego (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowania na
pisSmie Zamawiajgcego o: rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania,
nieobecnosci uczestnikow na zajeciach, innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu niniejszego zamowienia;
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C. kazdorazowego przekazania Zamawiajgcemu: listy obecno$ci wraz z podpisami
uczestnikow, listy potwierdzajgcej odbior materiatow dydaktycznych,

A. zaswiadczen / certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w kursie, informacji o
nieukonczeniu kursu zawodowego lub nieprzystgpieniu do zaliczenia koncowego przez
uczestnika kursu, jezeli sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego
zamowienia, informacje o niezdaniu zaliczenia koncowego przez uczestnika kursu, jezeli
sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego zamdéwienia oraz dziennikow
zaje¢ - w terminie 5 dni od zakonczenia realizacji przedmiotu niniejszego zaméwienia;

26. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia

w ramach kursu zawodowego obejmujace;j:

A. program nauczania;

B. dziennik zajec;

C. protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

D. ewidencje wydanych zaswiadczen;

E. listy obecnos$ci na kursie zawodowym zawierajgce tytut prowadzonych zajec, date
prowadzenia zajec, imie i nazwisko oraz podpis uczestnika zajec;

F. listy potwierdzajgce odbidr przez uczestnikéw materiatow edukacyjnych zawierajgce imig i
nazwisko, date odbioru materiatow oraz podpis uczestnika zajec¢;

Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

A. imiona i nazwiska stuchaczy kurséw zawodowych;

B. liczbe godzin zajec;

C. tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kurséw zawodowych.

27. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

D. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL -

numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamos¢;

E. date wydania zaswiadczenia;

F. numer zaswiadczenia;

G. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

28. Kursy zawodowe winny by¢ przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym katem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i éwiczeniowe winny by¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne. Zajecia objete przedmiotem niniejszego zamowienia
zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacjg, dostosowanych do prowadzenia zaje¢, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe,
ktorych powierzchnia, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
dostosowana jest do zakresu prowadzonych zajec oraz liczby uczestnikéw tych zajec.

29. W trakcie trwania kursow zawodowych nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki. Wykonawca zapewni kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego osprzet i odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z
obowigzujgcych przepiséw BHP. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego niezbedne narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas
zaje¢ praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zajec praktycznych materiaty, preparaty
uzywane przez uczestnikdéw kurséw zawodowych muszg posiadac stosowne atesty
dopuszczajgce je do obrotu na terenie Polski.

30. Kursy zawodowe winny by¢ prowadzone przez wykwalifikowang kadrg wyktadowcow i
instruktoréw posiadajgcych udokumentowane uprawnienia do prowadzenia kursow
zawodowych, a takze kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach rozporzgdzenia
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Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U.z 2010 r. Nr 244, poz. 1626). Wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe kadry dydaktycznej powinny by¢ zgodne z kierunkiem kursu zawodowego lub
prowadzonych przedmiotéw/zagadnien. Wymaga sie rowniez, aby Wykonawca ustugi posiadat
certyfikat MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

31. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

32. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentow
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikow i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodno$c¢ z oryginatem wystawionych upowaznien

33. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania koncowej faktury VAT/rachunku najpdzniej
do dnia 15.04.2015 roku.

34. Do koncowej faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujace
dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi podpisane przez osoby wyznaczone do realizacji projektu;

B. Oryginaty imiennych list obecno$ci na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zawierajgce tytut
prowadzonych zaje¢, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikdw kurséw;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami os6b prowadzacych zajecia;

D. Konspekty zrealizowanych zaje¢ z uwzglednieniem iloS¢ godzin oraz tematyki zajec;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ktérych mowa w paragrafie 1 pkt.5

F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbidr
wyszczegolnionych materiatéw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych zaje¢ praktycznych i teoretycznych;

H. Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

35. Ptatno$c¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkéw finansowych z jednostki
nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektu "Rowni na rynku pracy - EFS" wdrazany w ramach Priorytetu 1,
Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

36. Pfatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100 % warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60 %
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40 % z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

37. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu srodkow finansowych przez wnioskodawce
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projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkow. W
takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

38. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwiocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamodwienia, nie
zostang mu przyznane.

39. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwos¢
zmniejszenia ilosci poszczegodlnych osob na poszczegolne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

40. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana
kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na inny w ramach zakontraktowanego zadania.
Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogolnej kwoty zamowienia.

Estimated value excluding VAT: 148 700 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 1.3.2015. Completion 15.4.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 4
Lot title: ZADANIE 4 Cztuchéw/ Chojnice: 440s. Miejsce odbywania zaje¢- Cztuchdéw: Sprzedawca z
obstugg kasy fiskalnej: 11 os6b Kucharz: 12 os6b Miejsce odbywania zaje¢- Chojnice: Magazynier +
operator wozkow widtowych: 11 oséb Kadry i ptace (ksiegowos$¢): 10 osob
1) Short description
ZADANIE 4 Cztuchéw/ Chojnice: 440s.
Miejsce odbywania zajeé¢- Cztuchow:
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej: 11 os6b
Kucharz: 12 oséb
Miejsce odbywania zaje¢- Chojnice:
Magazynier + operator wozkéw widtowych: 11 oséb
Kadry i ptace (ksiegowosc¢): 10 oséb
2. Opis przedmiotu zamowienia: Szczegotowy opis kurséw zawodowych w tym ilos¢ godzin,
minimalny zakres oraz warunki szczegétowe dla poszczegdlnych kurséw zawarte zostaty w
SIWZ ponizej.
3. Godzina zajec teoretycznych wynosi 45 min + 15 min przerwy. Godzina zaje¢ praktycznych
wynosi 60 min.
4. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardoéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).
5. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.
186) oraz dodatkowego zaswiadczenia wymienionego w SIWZ.
6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a
w szczegolnosci:
A. koszt wynagrodzenia instruktoréw,
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B. koszt pomieszczen do przeprowadzenia zajeé, wymagajgcych odpowiedniego zaplecza
technicznego, sprzetu, urzadzen i narzedzi,

C. koszt badan lekarskich uprawniajgcych uczestnika do przystgpienia do kursu zawodowego,
D. koszt optymalnej ilosci materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych,

E. koszt zorganizowania szkolenia z uzyciem odpowiednich urzgadzen, narzedzi, materiatéw i
specjalistycznego sprzetu do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,

F. koszt przeprowadzenia bgdz przygotowania, skierowania i optacenia egzaminow, po
zaliczeniu ktorych uczestnik otrzyma wymagane zaswiadczenia,

7. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:

A. wykres$lenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma za niego wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny w ramach zakontraktowanego zadania. Zamiana taka nie moze spowodowac¢ zwiekszenia
ogolnej kwoty zamowienia.

8. Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w sali o wielkosci dostosowanej do liczby
uczestnikow, odpowiednio wyposazonej w:

A. miejsca siedzgce i stoliki lub biurka

B. okno (z mozliwoscig otwarcia i zaciemnienia),

C. sztuczne oswietlenie,

D. dostep do zaplecza sanitarnego,

E. rzutnik multimedialny, ekran, flipchart.

9. Wykonawca winien przeprowadzi¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania
lekarskie w celu uzyskania przez poszczegodlnych uczestnikdw orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kursu zawodowego oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia
zgodnie z kierunkiem kursu. Koszt przedmiotowych badan Wykonawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ dokonujgc obliczenia ceny.

10. Podstawg przyjecia na kurs zawodowy bedg imienne wykazy oséb wystawiane przez
Zamawiajgcego.

11. Zajecia bedg odbywac sie na terenie miejscowosci wskazanych w § 1 pkt. 1.

12. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych
szkolen w ramach projektu zajecia mogg sie odbywac zaréwno w godzinach
przedpotudniowych, jak i popotudniowych. Doktadne terminy i godziny zajecC zostang
uzgodnione z osobami wyznaczonymi do realizacji projektu. Na wniosek Zamawiajgcego
dopuszcza sie przeprowadzanie zajec¢ réwniez w soboty, niedziele i dni wolne od pracy.

13. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem
uwzgledniajgcym realizacje pozostatych kurséw w ramach projektu ,Réwni na rynku pracy”, w
ktorych uczestniczg beneficjenci.

14. llos¢ godzin przeznaczona na egzamin koncowy musi zosta¢ uwzgledniona w
harmonogramie i programie szkolenia. Egzamin korncowy musi zostaé przeprowadzony po
zrealizowaniu zajec teoretycznych i praktycznych.

15. Wykonawca zapewnia staty nadzor merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zamowienia.
16. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

17. Wykonawca zapewnia:

a) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia;

b) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
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c) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

18. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego innym prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe
przeprowadzenie zajec.

19. Zmiana osoby realizujgcej zamowienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizaciji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

20. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

21. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czes$ci zamdwienia, ktérej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

22. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnos¢
Zamawiajgcego z tego tytutu.

23. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pozniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

24. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikéw, z powodu nie uczeszczania na
zajecia tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikow projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skreslenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych
na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie za jednego uczestnika).

25. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. Wykonania przedmiotu niniejszego zamowienia z nalezytg starannoscia, zgodnie

z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ustug.

B. Przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP oraz do poniesienia wszelkich niezbednych
kosztow zwigzanych z realizacjg zajeC, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prawa,
postanowieniami niniejszej umowy oraz postanowieniami wzoru umowy w sprawie udzielenia
niniejszego zamowienia.

C. Zapewnienia przekazanie kazdemu z uczestnikow kursow zawodowych na wtasnosc¢
nieodptatnych materiatow edukacyjnych adekwatnych do tre$ci prowadzonych zaje¢. Materiaty
wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na
poczatku zaje¢ bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec.

D. Wystawienia Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego wedtug wzoru okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 622) oraz odrebnych
certyfikatow lub zaswiadczen dotyczacych uczestnictwa w kursie zawodowym, opatrzonych
informacjg o realizowaniu kursu zawodowego w ramach projektu systemowego
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wraz ze stosowng
wizualizacjg, zawierajgcych co najmniej:

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu,

nazwe organizatora ksztatcenia,

nazwe i forme ksztatcenia,

okres trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

wykaz przedmiotow objetych formg wsparcia ze wskazaniem nazwy przedmiotu, wymiaru
godzin zajec teoretycznych i praktycznych poszczegolnych przedmiotéw oraz tgcznego
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wymiaru godzin zajec teoretycznych i praktycznych w ramach formy wsparcia,

pieczec i podpis organizatora ksztatcenia,

miejsce i date wystawienia zaswiadczenia / certyfikatu i numer zaswiadczenia / certyfikatu.
Certyfikat zostanie wydrukowany przez Wykonawce (biaty papier, format A4, +/- 200g/m2,
potyskujacy, druk kolorowy);

A. Zapewnienia prawidtowej promocji kursow zawodowych z okresleniem nazwy
Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one wspoffinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty i
dokumenty muszg by¢ opatrzone wtasciwym logo Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego wraz z odniesieniem i Wiedza Edukacja Rozwdj — Narodowej Strategii Spojnosci.
B. Niezwtocznego (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowania na
piSmie Zamawiajgcego o: rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania,
nieobecnosci uczestnikow na zajeciach, innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu niniejszego zamowienia;

C. kazdorazowego przekazania Zamawiajgcemu: listy obecno$ci wraz z podpisami
uczestnikow, listy potwierdzajgcej odbior materiatow dydaktycznych,

A. zaswiadczen / certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w kursie, informacji o
nieukonczeniu kursu zawodowego lub nieprzystgpieniu do zaliczenia koncowego przez
uczestnika kursu, jezeli sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego
zamowienia, informacje o niezdaniu zaliczenia koncowego przez uczestnika kursu, jezeli
sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego zamdéwienia oraz dziennikow
zaje¢ - w terminie 5 dni od zakonczenia realizacji przedmiotu niniejszego zaméwienia;

26. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia

w ramach kursu zawodowego obejmujace;j:

A. program nauczania;

B. dziennik zajec;

C. protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

D. ewidencje wydanych zaswiadczen;

E. listy obecnos$ci na kursie zawodowym zawierajgce tytut prowadzonych zajec, date
prowadzenia zajec, imie i nazwisko oraz podpis uczestnika zajec;

F. listy potwierdzajgce odbidr przez uczestnikéw materiatow edukacyjnych zawierajgce imig i
nazwisko, date odbioru materiatow oraz podpis uczestnika zajec¢;

Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

A. imiona i nazwiska stuchaczy kurséw zawodowych;

B. liczbe godzin zajec;

C. tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kurséw zawodowych.

27. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

D. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL -

numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamos¢;

E. date wydania zaswiadczenia;

F. numer zaswiadczenia;

G. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

28. Kursy zawodowe winny by¢ przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym katem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i éwiczeniowe winny by¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne. Zajecia objete przedmiotem niniejszego zamowienia
zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacjg, dostosowanych do prowadzenia zaje¢, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych
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odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe,
ktorych powierzchnia, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
dostosowana jest do zakresu prowadzonych zajec oraz liczby uczestnikéw tych zajec.

29. W trakcie trwania kursow zawodowych nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki. Wykonawca zapewni kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego osprzet i odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z
obowigzujgcych przepiséw BHP. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego niezbedne narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas
zajec¢ praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zajec praktycznych materiaty, preparaty
uzywane przez uczestnikdéw kurséw zawodowych muszg posiadac stosowne atesty
dopuszczajgce je do obrotu na terenie Polski.

30. Kursy zawodowe winny by¢ prowadzone przez wykwalifikowang kadrg wyktadowcow i
instruktoréw posiadajgcych udokumentowane uprawnienia do prowadzenia kursow
zawodowych, a takze kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U.z 2010 r. Nr 244, poz. 1626). Wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe kadry dydaktycznej powinny by¢ zgodne z kierunkiem kursu zawodowego lub
prowadzonych przedmiotéw/zagadnien. Wymaga sie rowniez, aby Wykonawca ustugi posiadat
certyfikat MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

31. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

32. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentow
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikéw i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodno$c¢ z oryginatem wystawionych upowaznien

33. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania koncowej faktury VAT/rachunku najpdzniej
do dnia 15.04.2015 roku.

34. Do koncowej faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujace
dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi podpisane przez osoby wyznaczone do realizacji projektu;

B. Oryginaty imiennych list obecno$ci na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zawierajgce tytut
prowadzonych zaje¢, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikdw kurséw;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami os6b prowadzacych zajecia;

D. Konspekty zrealizowanych zaje¢ z uwzglednieniem iloS¢ godzin oraz tematyki zajec;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ktérych mowa w paragrafie 1 pkt.5

F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbidr
wyszczegolnionych materiatéw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych zaje¢ praktycznych i teoretycznych;

H. Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

35. Ptatno$c¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkéw finansowych z jednostki
nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektu "Rowni na rynku pracy - EFS" wdrazany w ramach Priorytetu 1,

Page 100/190



32600-2015

Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

36. Pfatnos¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100 % warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60 %
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40 % z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zostaé dokonana w terminie p6zniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

37. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu srodkow finansowych przez wnioskodawce
projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkow. W
takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

38. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwiocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamodwienia, nie
zostang mu przyznane.

39. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opciji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci poszczegodlnych osob na poszczegolne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

40. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana
kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na inny w ramach zakontraktowanego zadania.
Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogolnej kwoty zamowienia.

Opis kurséw zawodowych — projekt ,Réwni na Rynku Pracy”

1) Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 150h:

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. minimum sanitarne, techniki sprzedazy, prawne i techniczne aspekty funkcjonowania kas
fiskalnych, obstuga klienta z wykorzystaniem aktywnych metod sprzedazy, sztuka
sprzedawania, pozyskiwanie i obstuga nabywcdw, organizacja dziatalnosci handlowej,
przyjmowanie dostaw towardéw oraz ich przygotowanie do sprzedazy, dokumentowanie obrotu
towaru, operaciji rachunkowo — kasowych, marketing i reklama, budowa i obstugi kas
fiskalnych, praca przy kasie fiskalnej — rejestracja sprzedazy i programowanie kas fiskalnych,
obstuga urzadzen dodatkowych wspomagajacych prace kasjera: metkownicy, czytnika kodow
kreskowych, wagi elektronicznej, terminali kart ptatniczych, dokumentacja handlowa, etyka
zawodu sprzedawcy, kultura obstugi klienta. Egzamin wewnetrzny.

2) Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci — 150h:

A. kurs kosmetyczny — 40 h — (30h — praktyka, 10h — teoria);

B. kurs wizazu — 50 h — (42 h — praktyka, 8h — teoria);

C. kurs stylizacji paznokcia — 60 h — (62h — praktyka, 8h — teoria)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. kurs kosmetyczny: Wywiad, zasady i warunki przystgpienia do zabiegu kosmetycznego,
Demakijaz i pielegnacja oczu, twarzy, szyi i dekoltu, Regulacja brwi, henna brwi i rzes, trwata
rzes, Budowa, funkcje, schorzenia skory oraz zabiegi o roznych wiasciwosciach, Rodzaje i
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aplikacja peelingow kosmetycznych, eksfoliacja kwasami (np. AHA, BHA), Rodzaje i aplikacja
masek kosmetycznych, Depilacja damska i meska za pomocg wosku, Zabieg
mikrodermabrazji i kawitacji, Laser kosmetyczny IPL+RF

B. kurs wizazu: Wprowadzenie (oméwienie kuferka: kosmetykéw, przyboréw, pedzli, zasad
higieny pracy, specyfiki pracy wizazysty przy produkcjach filmowych, sesjach zdjeciowych, w
salonach kosmetycznych, przy prywatnych zleceniach), Analiza kolorystyczna, teoria barw,
Makijaz MAKE UP NO MAKE UP, Makijaz dzienny (z naciskiem na umiejetno$s¢ malowania
precyzyjnej kreski z wywinieciem), Makijaz wieczorowy + smoky eyes (z naciskiem na
umiejetnos¢ precyzyjnego rozcierania cieni oraz konturowania twarzy), Makijaz biznesowy,
Makijaz slubny, Makijaz kobiety dojrzatej, Makijaz karnawatowy, Makijaz fotograficzny +
konturowanie twarzy (na mokro - korektorami i stick'ami oraz na sucho bronzerami w kamieniu
i rozéwietlaczami), Podstawy charakteryzacji (postarzanie, rany, blizny),

C. kurs stylizacji paznokci: Manicure (reperacje paznokci naturalnych, zasady i preparaty do
dezynfekcji, pilniki, narzedzia, sprzet, manicure biologiczny, manicure klasyczny, praca z
frezarkg, manicure na ciepto, masaz dtoni, parafina, malowanie french, malowanie jednym
kolorem, zmywanie paznokci), Pedicure (zasady, preparaty, narzedzia, rodzaje pedicure i
kolejnos¢ wykonania, pedicure biologiczny, pedicure klasyczny, praca z frezarkg), Manicure
hybrydowy (wprowadzenie, sktad zestawu, przygotowanie ptytki paznokcia, zasady malowania
jednym kolorem, zasady malowania french manicure, usuwanie lakieru), Wzornictwo
lakierowe, Stylizacja paznokci metodg akrylowg (wprowadzenie, przygotowanie naturalnej
ptytki, pilniki, tipsy, akryle, akryl na naturalnej ptytce, akryl na stopach, akryl na tipsie, akryl na
szablonie, akryl french podstawowy, akryl french kamuflaz), Stylizacja paznokci metodag
zelowg (wprowadzenie, zele jednofazowe, trojfazowe, pilniki, lampy, zaréwki, zel na
paznokciach naturalnych, zel na stopach, zel na tipsie, zel na szablonie, zatapianie ozdob, zel
french podstawowy na krzywej, Zzel french podstawowy pod krzywg C, zel french kamuflaz),
Warunki szczegotowe:

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia),

B. koszt najmu sali do prowadzenia zajec,

C. koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.in rzutnika oraz
lamp UV do utwardzania zelu na paznokciach) - ilo§¢ materiatdbw metodycznych i innych
niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty
jak najbardziej efektywne

D. koszt materiatow dydaktycznych, nowych, nieuzywanych na wtasnos¢ kazdego uczestnika
szkolenia. W przypadku kursu stylizacji paznokcia beda to:

— tipsy —minimum 50 sztuk;

— akryle: przezroczysty, rozowy, biaty — minimum 3 pojemniki po 10 ml.;

— pilniki 0 r6znej grubosci — minimum 4 rodzaje;

— ptyn do czyszczenia ptytki paznokcia;

— klej do tipséw;

— pedzelki do akrylu — min. 3 rodzaje;

— ptyn do akrylu;

— szablony do akrylu;

— przynajmniej 4 rodzaje lakieréw do paznokci oraz nabtyszczasz;

— ozdoby do zatapiania w akrylu — cyrkonie, brokat itp.;

— zele jednofazowe, tréjfazowe (min. 3 pojemniki po 10 ml.)

— lakiery hybrydowe — min. 3 rodzaje;

— oliwka do skory;

— patyczki do odsuwania skorek;
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— zmywacz do paznokci (zwykty oraz specjalny do lakierow hybrydowych);

— ptatki kosmetyczne.

W przypadku kursu kosmetycznego z elementami wizazu materiaty muszg by¢ nowe,
nieuzywane w takiej ilosci, aby kazdy uczestnik kursu moégt najefektywniej pracowaé na
zajeciach praktycznych. Bedg to:

. roézne rodzaje podktadow oraz pudrow;

. cienie do powiek, bronzery, rozswietlacze, korektory oraz réze do powiek;

. kredki i tusze do oczu, linery, pomadki;

. ptyn do demakijazu;

. henna;

. peelingi oraz maski do twarzy;

. zestaw pedzelkéw do makijazu — na wtasnosc¢ dla kazdego beneficjenta;

. sztuczne rzesy + klej - na wiasno$¢ dla kazdego beneficjenta;

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wcze$niej materiaty do
realizacji kursu — stylizacja paznokci — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasnos¢ dla kazdego
beneficjenta. Materiaty dla pozostatej czesci kursu — kosmetyczny z elementami wizazu-
muszg by¢ nowe, nieuzywane. Na wtasnos¢ musi by¢ zestaw pedzelkow do makijazu oraz
sztuczne rzesy + klej. Lampy UV do utwardzania zelu i akrylu muszg by¢é w odpowiedniej ilosci
do liczby kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogoblne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

3) Kucharz-150h

Zajecia teoretyczne — 50 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Struktura organizacyjna zaktadu gastronomicznego; uktad funkcjonalny zaktadu
gastronomicznego, nowoczesne urzgdzenia w gastronomii, wyposazenie stanowiska pracy,
organizacja stanowiska pracy, Wymogi systemu HACCP w gastronomii, Terminologia
stosowana w gastronomii, Procesy technologiczne stosowane w produkcji zywnosci,

B. Praktyczne zastosowanie procesow technologicznych w sztuce kulinarnej: sporzgdzanie
potraw z wykorzystaniem owocow, sporzgdzanie dan z wykorzystaniem miesa zwierzat
rzeznych, drobiu oraz dziczyzny, sporzgdzanie dan z ryb oraz owocow morza, sporzgdzanie
Zup i sosow, sporzgdzanie potraw z jaj, sporzgdzanie potraw z mleka i jego przetwordw,
sporzgdzanie potraw z wykorzystaniem maki i kasz, sporzgdzanie potraw z ciasta
ziemniaczanego, sporzgdzanie zakgsek, sporzgdzanie deserdw, sporzgdzanie potraw z
warzyw, ziemniakow i grzybow, sporzadzanie potraw kuchni regionalnych i narodowych
Uczestnik kursu po ukonczeniu zajeé powinien: znac¢ i stosowac¢ zasady racjonalnego
zywienia, znaé¢ sktadniki odzywcze wystepujgce w produktach zywnosciowych,
charakteryzowac¢ wartos¢ odzywczg réznych grup produktéw spozywczych, okresli¢ wptyw
obrobki wstepnej i cieplnej na wartos¢ odzywczg potraw, sporzgdzac potrawy z réznych
surowcow, sporzgdzac wybrane potrawy dietetyczne, sporzgdzac¢ potrawy charakterystyczne
dla kuchni regionalnych i innych narodéw, dekorowac potrawy i stosowa¢ odpowiednie
sposoby ich podawania, stosowac zasady bhp i p. poz. na stanowisku pracy, zorganizowaé
stanowisko pracy
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Warunki szczegotowe:

Sposodb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajeé. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwoch wyktadowcow do realizacji zaméwienia.
W kadrze Wyktadowcdw musi znalezé sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkoleh zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zaje¢ praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajec z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
ubrania sktadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilos¢ surowcdw i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

4) Magazynier z obstugg wézka widtowego - 140h:

A. 73 godzin - wykfady z teorii zawodowej i praktyczna obstuga komputera i kasy fiskalnej,

B. 52 godzin - wyktady — obstuga wozka bezpieczna wymiana butli gazowych oraz pokaz
przez instruktora i samodzielna wymiana butli przez kursantéw.

C. 15 godzin — zajecia praktyczne — obstuga wozka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Magazynier z zastosowaniem systemow komputerowych w gospodarce magazynowej,
Obstuga kasy fiskalnej, Przepisy i normy w magazynowaniu, Gospodarka magazynowa,
Podstawowa dokumentacja magazynowa, Zapoznanie sie z programem komputerowym do
obstugi magazynu, Typy stosowanych wozkow jezdniowych, budowa woézka, Czynnosci
operatora przy obstudze wézkéw przed podjeciem pracy i po pracy wozkami, Wiadomosci z
zakresu: tadunkoznawstwa, bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli gazowych, bhp i
dozorze technicznym.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca zapewni optymalng ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych: komputerow, kas fiskalnych, portali ptatniczych itp.

Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typéw wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzgdzenia. Egzamin zewnetrzny.

5) Spawacz - 126 h:

Zajecia teoretyczne — 26 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Procesy spajania i pokrewne spajaniu, Rysunek techniczny w spawalnictwie, Materiaty
podstawowe i dodatkowe, Podstawy elektrotechniki, Urzgdzenia i sprzet do spawania,
Technika i technologia spawania, Technika i technologia spawania, Przepisy, wytyczne i
normy dotyczgce spawalnictwa, Bhp i ppoz. przy pracach

Warunki szczegotowe:
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Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zroznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
szkolenia.

Wykonawca odpowiada za zorganizowanie i optacenie dla kazdego uczestnika egzaminu
panstwowego przeprowadzonego przed Panstwowg Komisjg powotang przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach Wykonawca i wyda Swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego
spawacza, ksigzki spawacza i zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnego z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186) oraz
Swiadectwo Egzaminu Spawacza (w wersji polsko—angielskiej) wydane przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach. Egzamin zewnetrzny.

6) Spawacz TIG (metodg 141) -134 h:

Zajecia teoretyczne (31 h), zajecia praktyczne (103 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg TIG, oznaczenie i zastosowanie materiatéw dodatkowych i ich
produkcje, obrébke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrola i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzenh oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatéw, energii i urzgdzen, czytanie rysunkéw prostych konstrukcji
spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzen spawalniczych, dobieranie parametréw
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz. , wymagania przepisdw, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwszej
pomocy w nagtych przypadkach

Warunki szczegotowe:

Zakres szkolenia musi obejmowaé zagadnienia, po ktdrych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych blach i rur ze stali czarnych i stali
nierdzewnych metodg TIG 141 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi normami
dotyczgcymi przeprowadzenia egzamindéw kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi byé opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach lub TUV
Rheinland. Szkolenie zakornczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia
uzyskanie uprawnien Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, tj.: ksigzki spawacza i certyfikatu
egzaminu spawacza wg wymogow normy PN-EN 287-1:2007 lub egzaminem, ktérego
pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien TUV Rheinland, tj. paszportu spawacza i
certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogow TUV Rheinland.

Podczas zajec teoretycznych i praktycznych muszg odbywac sie przerwy dla uczestnikéw w
zaleznosci od potrzeb. Okreslone kursy zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy
teoretycznej i praktycznej z zakresu jaki obejmuje kurs zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz w ilosci godzin umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu oraz uzyskania petnych
uprawnien po ukonczeniu danego kursu. Egzamin zewnetrzny.

7) Spawacz MAG- 145h:

Zajecia teoretyczne ( 20 h ), zajecia praktyczne (125 h )

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg MAG, oznaczenie i zastosowanie materiatéw dodatkowych i ich
produkcije, obrobke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrole i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzen oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatdw, energii i urzgdzen, czytanie rysunkow prostych konstrukcji
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spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzenh spawalniczych, dobieranie parametrow
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz., wymagania przepisow, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwsze;j
pomocy w hagtych przypadkach.

Warunki szczegotowe:

Zakres szkolenia musi obejmowac zagadnienia, po ktorych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do spawania metodg MAG 135 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi
normami dotyczgcymi przeprowadzenia egzaminow kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi by¢ opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach bgdz
Instytut TUV Rheinland. Szkolenie zakonczone bedzie wydaniem $swiadectwa oraz Ksigzeczki
Spawacza wedtug normy PN-EN 287-1:2007 badz certyfikatu TUV Rheinland — paszport
spawacza. Egzamin zewnetrzny.

8) Opiekun oso6b starszych-150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. rola i zadania opiekuna oséb starszych, zagadnienia zwigzane z procesem starzenie sie
organizmu, anatomia i fizjologia wieku podesztego, choroby wieku podesztego (obserwacja
chorego, pomiar parametréw), pielegnacja chorych (profilaktyka odlezyn, skutki, dlugotrwatego
unieruchomienia, aspekty pielegnacyjno-rehabilitacyjne), zasady udzielania pierwszej pomocy
przed-medycznej, zasady zywienia ludzi starszych, organizacja czasu pracy opiekuna, zasady
BHP.

Warunki szczegotowe:

Zajecia praktyczne powinny by¢ przeprowadzone w osrodkach opieki spotecznej lub
instytucjach zajmujgcych sie opiekg osob starszych. Egzamin wewnetrzny.

9) Pracownik biurowy — 150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Organizacja pracy biurowej: Podstawy dziatania biura, Wyposazenie i urzgdzenia techniki
biurowej, Zadania sekretariatu, Organizacja obiegu dokumentéw, przyjmowanie
korespondencji, Ewidencjowanie, archiwizacja dokumentéw, Korespondencja biurowa,
Dokumentacja handlowa, Klasyfikacja dokumentéw i systemy przechowywania akt, Techniki
sporzadzania réznych dokumentéw biurowych, Przeptyw informacji w zarzgdzaniu biurem,
Zasady efektywnej komunikacji :Komunikacja jako podstawowy sktadnik interakcji pomiedzy
ludZzmi, Umiejetnosci w zakresie komunikacji, Sprawna komunikacja z klientem, ze
wspétpracownikami i szefem, Bariery komunikacyjne i sposoby ich likwidowania, Metody
planowania i prowadzenia sekretariatu, Kultura zawodu: Savoir — vivre w ustugach firmy,
Rozmowy telefoniczne w biurze, Przyjmowanie interesantow,

B. Praktyka zawodowa na stanowisku pracownika biurowego. Egzamin wewnetrzny.

10) Pomoc kuchenna — 150 h:

Zajecia teoretyczne (50 h), zajecia praktyczne (100 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady prawidtowego zywienia, planowanie jadtospisu, obstuga maszyn i urzgdzen
stosowanych w gastronomii, towaroznawstwo; technologia przyrzadzania potraw, dekoracja
potraw, minimum sanitarne

Przedmiotem zamdwienia jest solidne i profesjonalne przygotowanie uczestnikéw do pracy w
zawodzie pomoc kuchenna. Szczegdlny nacisk musi zosta¢ potozony na wykonywanie czesci
praktycznej z wykorzystaniem surowcow, potproduktéw, produktdw, potraw, napoi itp. Po
zakonczonym szkoleniu jego uczestnicy powinni umiec:

A. samodzielnie przygotowywac réznego rodzaju potrawy z surowcow i potproduktéw
spozywczych zgodnie z odpowiednimi recepturami oraz technikg sporzgdzania;
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B. umiejetnie korzysta¢ z nowoczesnych maszyn, urzgdzen i sprzetow stosowanych w
technologii gastronomicznej zgodnie z przepisami bhp i ppoz.;

C. umiejetnie gospodarowac surowcami, pétproduktami i wyrobami gotowymi;

D. umiejetnie przechowywac, magazynowac artykuty spozywcze, surowce, potprodukty,
potprodukty kulinarne;

E. umiejetnie postugiwac sie roznymi technikami i metodami obrébki kulinarnej;

F. odpowiednio przygotowywaé potrawy zalezne od sposobu ich podawania;

G. umiejetnie porcjowac, wykanczac i dekorowac potrawy z uwzglednieniem aktualnych
trendow;

H. umiejetnie kalkulowac ceny oraz oferty kulinarne

I. przestrzegac przepiséw sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych obowigzujgcych w zaktadach zywienia zbiorowego;

J. zna¢ zagadnienia dotyczgce kuchni ekologicznej

K. utrzymywac porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy, przestrzegajgc zasady higieny pracy.
Warunki szczegotowe:

Miejsce realizacji zamowienia:

Zajecia teoretyczne: sala szkoleniowa na terenie miasta Stupsk, przystosowana do potrzeb
przeprowadzenia zajec teoretycznych z kursu pomoc kuchenna;

Zajecia z praktycznej nauki zawodu: restauracja / pracownia gastronomiczna na terenie
miasta Stupsk w petni wyposazona w niezbedne akcesoria, narzedzia, sprzet i materiaty
niezbedne do przeprowadzenia kursu pomoc kuchenna

llos¢ godzin przeznaczona na egzamin koncowy musi zosta¢ uwzgledniona w harmonogramie
i programie szkolenia. Egzamin kohcowy musi zosta¢ przeprowadzony po zrealizowaniu zajec
teoretycznych i praktycznych.

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zroznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajec¢. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwdch wyktadowcow do realizacji zaméwienia.
W kadrze Wyktadowcow musi znalez¢ sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zaje¢ praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajec z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca w opisie warunkéw szkolenia winien podac¢ miejsce realizacji zaje¢ teoretycznych
i praktycznych oraz opisa¢ wyposazenie poszczegodlnych sal, w ktérych bedg prowadzone
zajecia dydaktyczne oraz zapewni¢ tym osobom swobodny dostep do sprzetu
wykorzystywanego w realizacji zamowienia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
ubrania skfadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilo$¢ surowcow i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

11) Kadry i ptace (ksiegowos¢) — 150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Prawo pracy i kodeks cywilny, Dokumentacja kadrowo-ptacowa, ZUS - zagadnienia
dotyczgce wynagrodzen, ubezpieczen, zasitkow, Ptace - catoksztatt spraw ptacowych,
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zawieranie i rozwigzywanie umow o prace, ustalanie i udzielanie urlopéw pracowniczych,
Komputerowe zajecia kadrowo-ptacowe (przyktadowo: Kadry i Ptace, Symfonia), Zajecia
komputerowe - ptatnik w kadrach i ptacach, Rozliczenia ZUS i US, Podstawy prowadzenia
ksiegowosci, Zasady rachunkowosci, Podatki (dochodowy, od oséb fizycznych, VAT),
Egzamin specjalistyczny (maksymalnie dwukrotne podejscie)

Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestniczek kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zajeé (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty jak najbardziej
efektywne) Komputery z odpowiednim oprogramowaniem kadrowo — ptacowym bedg w takiej
ilosci jak liczba uczestnikéw kursu.

B. koszt materiatéw dydaktycznych na wlasnos¢ kazdego uczestnika szkolenia:

skrypt szkoleniowy zgodny z tematykg szkolenia: - ,Kodeks Pracy", ,Prawo Pracy", ,Ptace”,
Ptatnik, ZUS — komentarz do Ustawy itp.;, zestawy wzoréw dokumentéw kadrowo-ptacowych —
wydruki; druki akcydensowe; pendrive lub ptyta CD z wgranymi materiatami do zajec.
Cwiczenia, obstuga programu i testy do samodzielnej nauki w domu; zeszyt (notatnik), zestaw
pismienniczy (dtugopis oraz otdwek). Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu
powinny zapewni¢ wysoki poziom merytoryczny, przejrzystos¢ i spojnos¢ zawartych informaciji
oraz rzeczowosc¢ i kompleksowosc¢. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
kursu.

C. koszt przeprowadzenia stosownego egzaminu, ktéry zakohczy sie wydaniem
odpowiedniego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze
wzorami zadwiadczen stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.);

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢c wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikédw. Egzamin wewnetrzny.

12) Fryzjer-150h:

Zajecia teoretyczne (30h), zajecia praktyczne (120h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. projektowanie fryzur i zarostu; wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno — leczniczych wioséw
i zarostu; czesanie i stylizacja fryzur; rozpoznawanie i charakterystyka rodzaju skory i wiosow;
wykonywanie strzyzenia; wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania; farbowanie lub
rozjasnianie wtosow, odrostow oraz zarostu; techniki koloryzacji, farbowania, baleyage,
pasemka, organizowanie salonu fryzjerskiego i stanowiska pracy zgodnie z zasadami i
przepisami BHP; ocenianie poprawnosci i estetyki wykonywanych ustug fryzjerskich; obstuga
klienta.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.
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in rzutnika oraz prostownice, lokdwke, maszynki do wiosoéw, ) - ilos¢ materiatbw metodycznych
i innych niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia
praktyczne byty jak najbardziej efektywne

B. koszt materiatéw dydaktycznych (nowych i nieuzywanych), w takiej ilosci, aby kazdy
uczestnik kursu moégt najefektywniej pracowaé na zajeciach praktycznych: grzebien— na
wiasnos¢ dla kazdego beneficjenta; szczotka do wtoséw— na wiasnos¢ dla kazdego
beneficjenta; nozyczki— na wtasnos¢ dla kazdego beneficjenta; degazéwki— na wtasnosc dla
kazdego beneficjenta; czepki; fartuch; klipsy, klamry, wsuwki; reczniki papierowe; szampony
do wioséw; odzywki do wiosdw; maski do wtoséw; olejki i serum; lakier do wiosow; rézne
rodzaje farb do wioséw; rozjasniacze do wtosow; akcesoria do koloryzacji (pedzel do
mieszania farb, miseczka do farb, rekawiczki jednorazowe).

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wczesniej materiaty do czesci
realizacji kursu ,Fryzjer” — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasno$¢ dla kazdego
beneficjenta. Na wlasnos¢ musi by¢ grzebien, szczotka do wtoséw, nozyczki, degazowki.
Prostownice, lokdwke, maszynki do wtoséw muszg by¢ w odpowiedniej ilosci do liczby
kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢c wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
wyksztatcenie w zawodzie fryzjera, gdzie podczas odpowiednich éwiczen praktycznych bedg
nabywali potrzebnych umiejetnosci ( nie mogg to by¢ ,praktyki” w lokalu fryzjerskim).

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

13) Kelner / barman - 110h:

Zajecia praktyczne — 60h, zajecia teoretyczne — 50h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Kurs kelnerski:

A. Czystosc¢ i estetyka — Wprowadzenie dziennych obowigzkéw, Przygotowanie sali
restauracyjnej, polerowanie szkta i sztuccow, przygotowanie pomocnikow kelnerskich,
nakrywanie obruséw, noszenie i zbieranie talerzy, noszenie i zbieranie szkfa, filizanek,
bulionéwek, sztucce etc., prawidtowe nakrycie stotéw, System notowania, Numeracja stolikéw
i Gosci, Obstuga krok po kroku, proces obstugi kelnerskiej, organizacja pracy kelnera,
kolejnos¢ podawania potraw: czynnosci wykonywane z prawej strony, czynnosci wykonywane
z lewej strony, Rozmowy telefoniczne, obstuga rezerwacji przez telefon, Psychologia
sprzedazy cz.1, Aperitif, Podstawowa wiedza o winach, ksztatty kieliszkéw, wino, co to jest?
Co wptywa na jakos¢ wina?, dobdér win do potraw klasyczna i nowoczesna, temperatura
podawania win, czytamy etykiete i kontr etykiete, dekantacja, serwis wina, degustacja wina,
psychologia sprzedazy, rozmowa z Go$¢mi, znajomos$¢ menu i komponowanie positkéw,
dobdr wina do potraw, Rézne rodzaje Gosci ich indywidualna obstuga, Réznice kulturowe, O
czym rozmawiaé/nie rozmawia¢ z Gosciem?, Savoir vivre w obstudze, Rodzaje serwisow,
Rd&zne rodzaje przyjec, Protokot dyplomatyczny, Show elementem obstugi Gosci,
Przyjmowanie reklamacji i sposoby rozwigzywania problemdéw, Burza mozgdéw — jak zarabiaé
wiecej tipow?, Cwiczenia

Kurs Barmanski

A. Cwiczenia praktyczne z zakresu Mixologii, Dekoracii i Sztuki prezentacji, Cwiczenia
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praktyczne w tym sztuczki barmanskie, Techniczna sztuka barmarnska, Podstawa technologii i
towaroznawstwa napojow, Historia napojow mieszanych, Organizacja baru, Technika
mieszania napojow zimnych i gorgcych

Warunki szczegotowe:

W ramach zaje¢ praktycznych Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia
uczestnikom kursu materiatéw szkoleniowych niezbednych do prawidtowej realizacji zajec
praktycznych (sprzet, surowce, produkty i pétprodukty ) oraz odpowiedniego miejsca do
przeprowadzenia tych zajec dla uczestnikow kursu. llos¢ materiatow szkoleniowych musi by¢
odpowiednia do liczebnosci grupy szkoleniowej. Wykonawca musi wliczy¢ w kalkulacje
kosztéw specjalistyczne materiaty szkoleniowe na kazdy dzieh kursu.

Trener musi mie¢ wyksztatcenie gastronomiczne, przynajmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy
barmana, a takze naleze¢ do Stowarzyszenia Barmandéw Polskich. Dodatkowo musi on mie¢
doswiadczenie w przeprowadzaniu w/w kurséw (min. 5 kurséw w ostatnich 3 latach).

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
umiejetnosci kelnersko-barmanskie ( nie mogg to by¢ ,praktyki” w lokalu gastronomicznym).
Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami sanitarno-
epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu kelner - barman Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogolne
koszty szkolenia zawodowego. Egzamin wewnetrzny.

14) Elektryk (z uprawnieniami SEP): 150h

Zajecia praktyczne — 80h, zajecia teoretyczne — 70h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Modut | — Zajecia teoretyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 70 h
Maszyny i urzgdzenia: Zasady budowy, Dziatania oraz warunki techniczne obstugi maszyn i
urzgdzen elektroenergetycznych, Dobér zabezpieczen, Warunki ochrony przeciwpozarowe;j
Instalacje elektryczne, Zasady budowy instalacji i sieci elektroenergetycznych: dobor osprzetu
energetycznego, zasady obliczania przekroju przewoddw instalacji, zasady wykonywania
instalacji energetycznych, Zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalaciji
i sieci elektroenergetycznych, Ogdlne zasady racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady
wymagania bezpieczenstwa pracy i przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen
energetycznych, Instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia
bezpieczenhstwa obstugi lub otoczenia, Eksploatacja urzadzen, Zasady eksploatacji oraz
instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalaciji i sieci elektroenergetycznych, Ogdélne zasady
racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady wymagania bezpieczenstwa pracy i
przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen energetycznych, Instrukcje postepowania w
razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi lub otoczenia, Miernictwo,
Wykonywanie prac kontrolno-pomiarowych i montazowych: pomiar rezystancji izolacji, pomiar
impedancji petli zwarcia, pomiar rezystencji uziemienia — pomiar prgdu zadziatania wytgcznika
réznicowoprgdowego

Modut Il — Zajecia praktyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 80 h

1. Wykonywanie instalacji odbiorczych elektrycznych nn

2. Montaz osprzetu elektrycznego nn

3. Wykonywanie pomiaréw powykonawczych

4. Pomiar natezenia oswietlenia

Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestnikdw kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu. Do liczby godzin szkolenia (fgcznie 150 h) nie nalezy
wlicza¢ godzin przewidywanych na egzamin panstwowy. Program szkolenia powinien
obejmowac zagadnienia umozliwiajgce zdanie egzaminu, ktéry obejmuje znajomos¢ wymagan
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okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacjg urzadzen, instalaciji i sieci z dnia 28 kwietnia 2003 r. (Dz. U.2003 nr 89 poz. 828).
Osoba przystepujgca do egzaminu kwalifikacyjnego powinna wykazac¢ sie znajomoscia
postanowien zawartych w obowigzujgcej Ustawie z dn. 10.04.1997 r. ,Prawo Energetyczne” i
rozporzgdzenh wykonawczych do tej ustawy. W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy
i umiejetnosci kurs zakonczy sie egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez Komisje
SEP w zakresie eksploatacji E do 1 kV. Firma szkoleniowa zapewni egzamin zewnetrzny
poprawkowy dla kazdego uczestnika. Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu zgodne ze wzorami zaswiadczen stanowigcymi zatgcznik do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186) oraz po pozytywnie zdanym
egzaminie zewnetrznym — Swiadectwo kwalifikacyjne SEP E do 1 kV.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

B. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zajeé (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych), koszt materiatéw dydaktycznych na wiasno$¢ kazdego uczestnika szkolenia:
podrecznik zgodny z tematykg szkolenia, skrypt szkoleniowy, pendrive lub ptyta CD z
wgranymi materiatami do zaje¢, zeszyt (notatnik), zestaw piSmienniczy (dtugopis oraz otéwek)
C. koszt przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego i egzaminu poprawkowego dla kazdego
uczestnika.

Materiaty szkoleniowe i dydaktyczne przeznaczone na potrzeby kursu powinny zapewnic
wysoki poziom merytoryczny, przejrzystosé i spojnos¢é zawartych informaciji oraz byé zgodne z
obowigzujgcym stanem prawnym. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
kursu. Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych
zajec, spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do
prowadzenia zajec praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenhstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikow. Egzamin zewnetrzny.

CPV code(s)
80000000 Education and training services, 80530000 Vocational training services, 80500000
Training services

Quantity or scope

2. Opis przedmiotu zamowienia: Szczegotowy opis kursow zawodowych w tym ilos¢ godzin,
minimalny zakres oraz warunki szczegétowe dla poszczegdlnych kurséw zawarte zostaty w
SIWZ ponizej.

3. Godzina zajec teoretycznych wynosi 45 min + 15 min przerwy. Godzina zaje¢ praktycznych
wynosi 60 min.

4. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).

5. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.
186) oraz dodatkowego zaswiadczenia wymienionego w SIWZ.

6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a
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w szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktoréw,

B. koszt pomieszczen do przeprowadzenia zajeé, wymagajgcych odpowiedniego zaplecza
technicznego, sprzetu, urzadzen i narzedzi,

C. koszt badan lekarskich uprawniajgcych uczestnika do przystgpienia do kursu zawodowego,
D. koszt optymalnej ilosci materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych,

E. koszt zorganizowania szkolenia z uzyciem odpowiednich urzgadzen, narzedzi, materiatéw i
specjalistycznego sprzetu do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,

F. koszt przeprowadzenia bgdz przygotowania, skierowania i optacenia egzaminow, po
zaliczeniu ktorych uczestnik otrzyma wymagane zaswiadczenia,

7. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:

A. wykres$lenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma za niego wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny w ramach zakontraktowanego zadania. Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia
ogolnej kwoty zamowienia.

8. Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w sali o wielkosci dostosowanej do liczby
uczestnikow, odpowiednio wyposazonej w:

A. miejsca siedzgce i stoliki lub biurka

B. okno (z mozliwoscig otwarcia i zaciemnienia),

C. sztuczne oswietlenie,

D. dostep do zaplecza sanitarnego,

E. rzutnik multimedialny, ekran, flipchart.

9. Wykonawca winien przeprowadzi¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania
lekarskie w celu uzyskania przez poszczegdlnych uczestnikdw orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kursu zawodowego oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia
zgodnie z kierunkiem kursu. Koszt przedmiotowych badan Wykonawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ dokonujgc obliczenia ceny.

10. Podstawg przyjecia na kurs zawodowy bedg imienne wykazy oséb wystawiane przez
Zamawiajgcego.

11. Zajecia bedg odbywac sie na terenie miejscowosci wskazanych w § 1 pkt. 1.

12. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych
szkolen w ramach projektu zajecia mogg sie odbywac zaréwno w godzinach
przedpotudniowych, jak i popotudniowych. Doktadne terminy i godziny zajecC zostang
uzgodnione z osobami wyznaczonymi do realizacji projektu. Na wniosek Zamawiajgcego
dopuszcza sie przeprowadzanie zajec¢ réwniez w soboty, niedziele i dni wolne od pracy.

13. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem
uwzgledniajgcym realizacje pozostatych kurséw w ramach projektu ,Réwni na rynku pracy”, w
ktorych uczestniczg beneficjenci.

14. llos¢ godzin przeznaczona na egzamin koncowy musi zosta¢ uwzgledniona w
harmonogramie i programie szkolenia. Egzamin korncowy musi zostaé przeprowadzony po
zrealizowaniu zajec teoretycznych i praktycznych.

15. Wykonawca zapewnia staty nadzor merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zamowienia.
16. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

17. Wykonawca zapewnia:

a) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
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prawidtowg realizacje ksztatcenia;

b) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

c) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

18. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego innym prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe
przeprowadzenie zajec.

19. Zmiana osoby realizujgcej zamowienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizaciji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

20. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

21. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czes$ci zamdwienia, ktérej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

22. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnos¢
Zamawiajgcego z tego tytutu.

23. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pozniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

24. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikdw, z powodu nie uczeszczania na
zajecia tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikow projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skreslenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych
na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie za jednego uczestnika).

25. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. Wykonania przedmiotu niniejszego zamowienia z nalezytg starannoscia, zgodnie

z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ustug.

B. Przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP oraz do poniesienia wszelkich niezbednych
kosztow zwigzanych z realizacjg zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prawa,
postanowieniami niniejszej umowy oraz postanowieniami wzoru umowy w sprawie udzielenia
niniejszego zamowienia.

C. Zapewnienia przekazanie kazdemu z uczestnikow kursow zawodowych na wtasnosc¢
nieodptatnych materiatow edukacyjnych adekwatnych do tre$ci prowadzonych zaje¢. Materiaty
wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na
poczatku zaje¢ bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec.

D. Wystawienia Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego wedtug wzoru okreslonego
w Rozporzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 622) oraz odrebnych
certyfikatow lub zaswiadczen dotyczacych uczestnictwa w kursie zawodowym, opatrzonych
informacjg o realizowaniu kursu zawodowego w ramach projektu systemowego
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wraz ze stosowng
wizualizacjg, zawierajgcych co najmniej:

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu,

nazwe organizatora ksztatcenia,

nazwe i forme ksztatcenia,

okres trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
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wykaz przedmiotow objetych formg wsparcia ze wskazaniem nazwy przedmiotu, wymiaru
godzin zajec teoretycznych i praktycznych poszczegolnych przedmiotéw oraz tgcznego
wymiaru godzin zajec teoretycznych i praktycznych w ramach formy wsparcia,

pieczec i podpis organizatora ksztatcenia,

miejsce i date wystawienia zaswiadczenia / certyfikatu i numer zaswiadczenia / certyfikatu.
Certyfikat zostanie wydrukowany przez Wykonawce (biaty papier, format A4, +/- 200g/m2,
potyskujacy, druk kolorowy);

A. Zapewnienia prawidtowej promocji kursow zawodowych z okresleniem nazwy
Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one wspoffinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty i
dokumenty muszg by¢ opatrzone wtasciwym logo Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego wraz z odniesieniem i Wiedza Edukacja Rozwdj — Narodowej Strategii Spojnosci.
B. Niezwtocznego (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowania na
pisSmie Zamawiajgcego o: rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania,
nieobecnosci uczestnikow na zajeciach, innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu niniejszego zamowienia;

C. kazdorazowego przekazania Zamawiajgcemu: listy obecno$ci wraz z podpisami
uczestnikow, listy potwierdzajgcej odbior materiatow dydaktycznych,

A. zaswiadczen / certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w kursie, informacji o
nieukonczeniu kursu zawodowego lub nieprzystgpieniu do zaliczenia koncowego przez
uczestnika kursu, jezeli sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego
zamowienia, informacje o niezdaniu zaliczenia koncowego przez uczestnika kursu, jezeli
sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego zamdwienia oraz dziennikow
zaje¢ - w terminie 5 dni od zakonczenia realizacji przedmiotu niniejszego zaméwienia;

26. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia

w ramach kursu zawodowego obejmujace;j:

A. program nauczania;

B. dziennik zajec;

C. protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

D. ewidencje wydanych zaswiadczen;

E. listy obecnos$ci na kursie zawodowym zawierajgce tytut prowadzonych zajec, date
prowadzenia zajec, imie i nazwisko oraz podpis uczestnika zajec;

F. listy potwierdzajgce odbidr przez uczestnikéw materiatow edukacyjnych zawierajgce imig i
nazwisko, date odbioru materiatow oraz podpis uczestnika zajec¢;

Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

A. imiona i nazwiska stuchaczy kurséw zawodowych;

B. liczbe godzin zajec;

C. tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kurséw zawodowych.

27. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

D. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktdrej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL -

numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamos¢;

E. date wydania zaswiadczenia;

F. numer zaswiadczenia;

G. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

28. Kursy zawodowe winny by¢ przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym katem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i éwiczeniowe winny by¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne. Zajecia objete przedmiotem niniejszego zamowienia
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zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacjg, dostosowanych do prowadzenia zaje¢, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe,
ktorych powierzchnia, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
dostosowana jest do zakresu prowadzonych zajec oraz liczby uczestnikéw tych zajec.

29. W trakcie trwania kursow zawodowych nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki. Wykonawca zapewni kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego osprzet i odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z
obowigzujgcych przepiséw BHP. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego niezbedne narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas
zaje¢ praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zajec praktycznych materiaty, preparaty
uzywane przez uczestnikdéw kurséw zawodowych muszg posiadac stosowne atesty
dopuszczajgce je do obrotu na terenie Polski.

30. Kursy zawodowe winny by¢ prowadzone przez wykwalifikowang kadrg wyktadowcow i
instruktoréw posiadajgcych udokumentowane uprawnienia do prowadzenia kursow
zawodowych, a takze kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U.z 2010 r. Nr 244, poz. 1626). Wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe kadry dydaktycznej powinny by¢ zgodne z kierunkiem kursu zawodowego lub
prowadzonych przedmiotéw/zagadnien. Wymaga sie rowniez, aby Wykonawca ustugi posiadat
certyfikat MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

31. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

32. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentow
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikéw i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodno$c¢ z oryginatem wystawionych upowaznien

33. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania koncowej faktury VAT/rachunku najpdzniej
do dnia 15.04.2015 roku.

34. Do koncowej faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujace
dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi podpisane przez osoby wyznaczone do realizacji projektu;

B. Oryginaty imiennych list obecno$ci na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zawierajgce tytut
prowadzonych zaje¢, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikdw kurséw;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami os6b prowadzacych zajecia;

D. Konspekty zrealizowanych zaje¢ z uwzglednieniem iloS¢ godzin oraz tematyki zajec;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ktérych mowa w paragrafie 1 pkt.5

F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbiér
wyszczegolnionych materiatéw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych zaje¢ praktycznych i teoretycznych;

H. Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

35. Ptatno$c¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkéw finansowych z jednostki
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nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektu "Rowni na rynku pracy - EFS" wdrazany w ramach Priorytetu 1,
Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

36. Pfatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100 % warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60 %
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40 % z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zostaé dokonana w terminie p6zniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

37. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu srodkow finansowych przez wnioskodawce
projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkow. W
takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

38. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwiocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamodwienia, nie
zostang mu przyznane.

39. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opciji, tj. mozliwos¢
zmniejszenia ilosci poszczegdlnych osob na poszczegolne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

40. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana
kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na inny w ramach zakontraktowanego zadania.
Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogolnej kwoty zamowienia.

Estimated value excluding VAT: 70 300 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 1.3.2015. Completion 15.4.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 5
Lot title: ZADANIE 5 Gdansk/ Gdynia 86 os. Miejsce odbywania zaje¢- Gdansk: Spawacz TIG: 19 oséb
1) grupa 10 os6b 2) grupa 9 osob Pracownik biurowy: 8 os. Kelner / barman: 7 oséb Elektryk (z
uprawnieniami SEP): 7 os. Miejsce odbywania zaje¢- Gdynia: Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci:
15 0s6b Spawacz TIG: 14 oséb Pracownik biurowy: 16 os6b 1) grupa 8 oséb 2) grupa 8 oséb
1) Short description

ZADANIE 5 Gdansk/ Gdynia 86 os.

Miejsce odbywania zaje¢- Gdansk:

Spawacz TIG: 19 oséb

1) grupa 10 oso6b

2) grupa 9 oséb

Pracownik biurowy: 8 os.
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Kelner / barman: 7 osob

Elektryk (z uprawnieniami SEP): 7 os.

Miejsce odbywania zaje¢- Gdynia:

Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci: 15 osob

Spawacz TIG: 14 oséb

Pracownik biurowy: 16 osob

1) grupa 8 os6b

2) grupa 8 oso6b

2. Opis przedmiotu zamodwienia: Szczegdtowy opis kurséw zawodowych w tym ilos¢é godzin,
minimalny zakres oraz warunki szczegotowe dla poszczegolnych kursow zawarte zostaty w
SIWZ ponize;.

3. Godzina zajec teoretycznych wynosi 45 min + 15 min przerwy. Godzina zaje¢ praktycznych
wynosi 60 min.

4. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standarddéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).

5. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.
186) oraz dodatkowego zaswiadczenia wymienionego w SIWZ.

6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a
w szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktoréw,

B. koszt pomieszczen do przeprowadzenia zajeé, wymagajgcych odpowiedniego zaplecza
technicznego, sprzetu, urzadzen i narzedzi,

C. koszt badan lekarskich uprawniajgcych uczestnika do przystgpienia do kursu zawodowego,
D. koszt optymalnej ilosci materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych,

E. koszt zorganizowania szkolenia z uzyciem odpowiednich urzgadzen, narzedzi, materiatéw i
specjalistycznego sprzetu do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,

F. koszt przeprowadzenia bgdz przygotowania, skierowania i optacenia egzaminow, po
zaliczeniu ktorych uczestnik otrzyma wymagane zaswiadczenia,

7. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:

A. wykres$lenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma za niego wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny w ramach zakontraktowanego zadania. Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia
ogolnej kwoty zamowienia.

8. Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w sali o wielkosci dostosowanej do liczby
uczestnikow, odpowiednio wyposazonej w:

A. miejsca siedzgce i stoliki lub biurka

B. okno (z mozliwoscig otwarcia i zaciemnienia),

C. sztuczne oswietlenie,

D. dostep do zaplecza sanitarnego,

E. rzutnik multimedialny, ekran, flipchart.

9. Wykonawca winien przeprowadzi¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania
lekarskie w celu uzyskania przez poszczegodlnych uczestnikdw orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kursu zawodowego oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia
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zgodnie z kierunkiem kursu. Koszt przedmiotowych badan Wykonawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ dokonujgc obliczenia ceny.

10. Podstawg przyjecia na kurs zawodowy bedg imienne wykazy oséb wystawiane przez
Zamawiajgcego.

11. Zajecia bedg odbywac sie na terenie miejscowosci wskazanych w § 1 pkt. 1.

12. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych
szkolen w ramach projektu zajecia mogg sie odbywac zaréwno w godzinach
przedpotudniowych, jak i popotudniowych. Doktadne terminy i godziny zajecC zostang
uzgodnione z osobami wyznaczonymi do realizacji projektu. Na wniosek Zamawiajgcego
dopuszcza sie przeprowadzanie zajec¢ réwniez w soboty, niedziele i dni wolne od pracy.

13. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem
uwzgledniajgcym realizacje pozostatych kurséw w ramach projektu ,Réwni na rynku pracy”, w
ktorych uczestniczg beneficjenci.

14. llos¢ godzin przeznaczona na egzamin koncowy musi zosta¢ uwzgledniona w
harmonogramie i programie szkolenia. Egzamin korncowy musi zostaé przeprowadzony po
zrealizowaniu zajec teoretycznych i praktycznych.

15. Wykonawca zapewnia staty nadzor merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zamowienia.
16. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

17. Wykonawca zapewnia:

a) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia;

b) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

c) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

18. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego innym prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe
przeprowadzenie zajec.

19. Zmiana osoby realizujgcej zamowienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizaciji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

20. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

21. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czesdci zamdwienia, ktérej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

22. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnos¢
Zamawiajgcego z tego tytutu.

23. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pozniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

24. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikdw, z powodu nie uczeszczania na
zajecia tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikow projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skreslenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych
na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie za jednego uczestnika).

25. Wykonawca zobowigzuje sie do:
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A. Wykonania przedmiotu niniejszego zamowienia z nalezytg starannoscia, zgodnie

z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ustug.

B. Przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP oraz do poniesienia wszelkich niezbednych
kosztow zwigzanych z realizacjg zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prawa,
postanowieniami niniejszej umowy oraz postanowieniami wzoru umowy w sprawie udzielenia
niniejszego zamowienia.

C. Zapewnienia przekazanie kazdemu z uczestnikow kursow zawodowych na wtasnosc¢
nieodptatnych materiatow edukacyjnych adekwatnych do tre$ci prowadzonych zaje¢. Materiaty
wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na
poczatku zaje¢ bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec.

D. Wystawienia Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego wedtug wzoru okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 622) oraz odrebnych
certyfikatow lub zaswiadczen dotyczacych uczestnictwa w kursie zawodowym, opatrzonych
informacjg o realizowaniu kursu zawodowego w ramach projektu systemowego
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wraz ze stosowng
wizualizacjg, zawierajgcych co najmniej:

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu,

nazwe organizatora ksztatcenia,

nazwe i forme ksztatcenia,

okres trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

wykaz przedmiotow objetych formg wsparcia ze wskazaniem nazwy przedmiotu, wymiaru
godzin zajec teoretycznych i praktycznych poszczegolnych przedmiotéw oraz tgcznego
wymiaru godzin zajec teoretycznych i praktycznych w ramach formy wsparcia,

pieczec i podpis organizatora ksztatcenia,

miejsce i date wystawienia zaswiadczenia / certyfikatu i numer zaswiadczenia / certyfikatu.
Certyfikat zostanie wydrukowany przez Wykonawce (biaty papier, format A4, +/- 200g/m2,
potyskujacy, druk kolorowy);

A. Zapewnienia prawidtowej promocji kursow zawodowych z okresleniem nazwy
Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one wspoffinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty i
dokumenty muszg by¢ opatrzone wtasciwym logo Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego wraz z odniesieniem i Wiedza Edukacja Rozwdj — Narodowej Strategii Spojnosci.
B. Niezwtocznego (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowania na
pisSmie Zamawiajgcego o: rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania,
nieobecnosci uczestnikow na zajeciach, innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu niniejszego zamowienia;

C. kazdorazowego przekazania Zamawiajgcemu: listy obecno$ci wraz z podpisami
uczestnikow, listy potwierdzajgcej odbior materiatow dydaktycznych,

A. zaswiadczen / certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w kursie, informacji o
nieukonczeniu kursu zawodowego lub nieprzystgpieniu do zaliczenia koncowego przez
uczestnika kursu, jezeli sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego
zamowienia, informacje o niezdaniu zaliczenia koncowego przez uczestnika kursu, jezeli
sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego zamdéwienia oraz dziennikow
zaje¢ - w terminie 5 dni od zakonczenia realizacji przedmiotu niniejszego zaméwienia;

26. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia

w ramach kursu zawodowego obejmujace;j:

A. program nauczania;

B. dziennik zajec;
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C. protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

D. ewidencje wydanych zaswiadczen;

E. listy obecnos$ci na kursie zawodowym zawierajgce tytut prowadzonych zajec, date
prowadzenia zajec, imie i nazwisko oraz podpis uczestnika zajec;

F. listy potwierdzajgce odbidr przez uczestnikéw materiatow edukacyjnych zawierajgce imig i
nazwisko, date odbioru materiatow oraz podpis uczestnika zajec¢;

Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

A. imiona i nazwiska stuchaczy kurséw zawodowych;

B. liczbe godzin zajec;

C. tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kurséw zawodowych.

27. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

D. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL -

numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosg;

E. date wydania zaswiadczenia;

F. numer zaswiadczenia;

G. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

28. Kursy zawodowe winny by¢ przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym katem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i éwiczeniowe winny by¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne. Zajecia objete przedmiotem niniejszego zamowienia
zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacjg, dostosowanych do prowadzenia zaje¢, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe,
ktorych powierzchnia, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
dostosowana jest do zakresu prowadzonych zajec oraz liczby uczestnikéw tych zajec.

29. W trakcie trwania kursow zawodowych nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki. Wykonawca zapewni kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego osprzet i odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z
obowigzujgcych przepiséw BHP. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego niezbedne narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas
zaje¢ praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zajec praktycznych materiaty, preparaty
uzywane przez uczestnikdéw kurséw zawodowych muszg posiadac stosowne atesty
dopuszczajgce je do obrotu na terenie Polski.

30. Kursy zawodowe winny by¢ prowadzone przez wykwalifikowang kadrg wyktadowcow i
instruktoréw posiadajgcych udokumentowane uprawnienia do prowadzenia kursow
zawodowych, a takze kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U.z 2010 r. Nr 244, poz. 1626). Wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe kadry dydaktycznej powinny by¢ zgodne z kierunkiem kursu zawodowego lub
prowadzonych przedmiotéw/zagadnien. Wymaga sie rowniez, aby Wykonawca ustugi posiadat
certyfikat MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

31. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

32. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentow
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projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikéw i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodno$c¢ z oryginatem wystawionych upowaznien

33. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania koncowej faktury VAT/rachunku najpdzniej
do dnia 15.04.2015 roku.

34. Do koncowej faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujace
dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi podpisane przez osoby wyznaczone do realizacji projektu;

B. Oryginaty imiennych list obecno$ci na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zawierajgce tytut
prowadzonych zaje¢, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikdw kurséw;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami os6b prowadzacych zajecia;

D. Konspekty zrealizowanych zaje¢ z uwzglednieniem ilo§¢ godzin oraz tematyki zajec;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ktérych mowa w paragrafie 1 pkt.5

F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbidr
wyszczegolnionych materiatéw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych zaje¢ praktycznych i teoretycznych;

H. Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

35. Ptatno$c¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkéw finansowych z jednostki
nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektu "Rowni na rynku pracy - EFS" wdrazany w ramach Priorytetu 1,
Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

36. Pfatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100 % warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60 %
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40 % z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie p6zniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

37. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu srodkow finansowych przez wnioskodawce
projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkow. W
takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

38. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwiocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamodwienia, nie
zostang mu przyznane.

39. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opciji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci poszczegodlnych osob na poszczegolne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
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zamowienia.

40. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana
kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na inny w ramach zakontraktowanego zadania.
Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogolnej kwoty zamowienia.

Opis kurséw zawodowych — projekt ,Réwni na Rynku Pracy”

1) Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 150h:

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. minimum sanitarne, techniki sprzedazy, prawne i techniczne aspekty funkcjonowania kas
fiskalnych, obstuga klienta z wykorzystaniem aktywnych metod sprzedazy, sztuka
sprzedawania, pozyskiwanie i obstuga nabywcdw, organizacja dziatalnosci handlowej,
przyjmowanie dostaw towardw oraz ich przygotowanie do sprzedazy, dokumentowanie obrotu
towaru, operaciji rachunkowo — kasowych, marketing i reklama, budowa i obstugi kas
fiskalnych, praca przy kasie fiskalnej — rejestracja sprzedazy i programowanie kas fiskalnych,
obstuga urzadzen dodatkowych wspomagajacych prace kasjera: metkownicy, czytnika kodow
kreskowych, wagi elektronicznej, terminali kart ptatniczych, dokumentacja handlowa, etyka
zawodu sprzedawcy, kultura obstugi klienta. Egzamin wewnetrzny.

2) Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci — 150h:

A. kurs kosmetyczny — 40 h — (30h — praktyka, 10h — teoria);

B. kurs wizazu — 50 h — (42 h — praktyka, 8h — teoria);

C. kurs stylizacji paznokcia — 60 h — (62h — praktyka, 8h — teoria)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. kurs kosmetyczny: Wywiad, zasady i warunki przystgpienia do zabiegu kosmetycznego,
Demakijaz i pielegnacja oczu, twarzy, szyi i dekoltu, Regulacja brwi, henna brwi i rzes, trwata
rzes, Budowa, funkcje, schorzenia skory oraz zabiegi o roznych wiasciwosciach, Rodzaje i
aplikacja peelingow kosmetycznych, eksfoliacja kwasami (np. AHA, BHA), Rodzaje i aplikacja
masek kosmetycznych, Depilacja damska i meska za pomocg wosku, Zabieg
mikrodermabrazji i kawitacji, Laser kosmetyczny IPL+RF

B. kurs wizazu: Wprowadzenie (oméwienie kuferka: kosmetykéw, przyboréw, pedzli, zasad
higieny pracy, specyfiki pracy wizazysty przy produkcjach filmowych, sesjach zdjeciowych, w
salonach kosmetycznych, przy prywatnych zleceniach), Analiza kolorystyczna, teoria barw,
Makijaz MAKE UP NO MAKE UP, Makijaz dzienny (z naciskiem na umiejetnos¢ malowania
precyzyjnej kreski z wywinieciem), Makijaz wieczorowy + smoky eyes (z naciskiem na
umiejetnos¢ precyzyjnego rozcierania cieni oraz konturowania twarzy), Makijaz biznesowy,
Makijaz slubny, Makijaz kobiety dojrzatej, Makijaz karnawatowy, Makijaz fotograficzny +
konturowanie twarzy (na mokro - korektorami i stick'ami oraz na sucho bronzerami w kamieniu
i rozéwietlaczami), Podstawy charakteryzacji (postarzanie, rany, blizny),

C. kurs stylizacji paznokci: Manicure (reperacje paznokci naturalnych, zasady i preparaty do
dezynfekcji, pilniki, narzedzia, sprzet, manicure biologiczny, manicure klasyczny, praca z
frezarkg, manicure na ciepto, masaz dtoni, parafina, malowanie french, malowanie jednym
kolorem, zmywanie paznokci), Pedicure (zasady, preparaty, narzedzia, rodzaje pedicure i
kolejno$¢ wykonania, pedicure biologiczny, pedicure klasyczny, praca z frezarkg), Manicure
hybrydowy (wprowadzenie, sktad zestawu, przygotowanie ptytki paznokcia, zasady malowania
jednym kolorem, zasady malowania french manicure, usuwanie lakieru), Wzornictwo
lakierowe, Stylizacja paznokci metodg akrylowg (wprowadzenie, przygotowanie naturalnej
ptytki, pilniki, tipsy, akryle, akryl na naturalnej ptytce, akryl na stopach, akryl na tipsie, akryl na
szablonie, akryl french podstawowy, akryl french kamuflaz), Stylizacja paznokci metodag
zelowg (wprowadzenie, zele jednofazowe, trojfazowe, pilniki, lampy, zaréwki, zel na
paznokciach naturalnych, zel na stopach, zel na tipsie, zel na szablonie, zatapianie ozdob, zel
french podstawowy na krzywej, Zzel french podstawowy pod krzywg C, zel french kamuflaz),
Warunki szczegotowe:
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Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia),

B. koszt najmu sali do prowadzenia zajec,

C. koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.in rzutnika oraz
lamp UV do utwardzania zelu na paznokciach) - ilo§¢ materiatdbw metodycznych i innych
niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty
jak najbardziej efektywne

D. koszt materiatow dydaktycznych, nowych, nieuzywanych na wtasnos¢ kazdego uczestnika
szkolenia. W przypadku kursu stylizacji paznokcia beda to:

— tipsy —minimum 50 sztuk;

— akryle: przezroczysty, rozowy, biaty — minimum 3 pojemniki po 10 ml.;

— pilniki 0 r6znej grubosci — minimum 4 rodzaje;

— ptyn do czyszczenia ptytki paznokcia;

— klej do tipséw;

— pedzelki do akrylu — min. 3 rodzaje;

— ptyn do akrylu;

— szablony do akrylu;

— przynajmniej 4 rodzaje lakieréw do paznokci oraz nabtyszczasz;

— ozdoby do zatapiania w akrylu — cyrkonie, brokat itp.;

— zele jednofazowe, tréjfazowe (min. 3 pojemniki po 10 ml.)

— lakiery hybrydowe — min. 3 rodzaje;

— oliwka do skory;

— patyczki do odsuwania skorek;

— zmywacz do paznokci (zwykty oraz specjalny do lakierow hybrydowych);

— ptatki kosmetyczne.

W przypadku kursu kosmetycznego z elementami wizazu materiaty muszg by¢ nowe,
nieuzywane w takiej ilosci, aby kazdy uczestnik kursu moégt najefektywniej pracowaé na
zajeciach praktycznych. Bedg to:

. roézne rodzaje podktadow oraz pudrow;

. cienie do powiek, bronzery, rozswietlacze, korektory oraz réze do powiek;

. kredki i tusze do oczu, linery, pomadki;

. ptyn do demakijazu;

. henna;

. peelingi oraz maski do twarzy;

. zestaw pedzelkéw do makijazu — na wtasnosc¢ dla kazdego beneficjenta;

. sztuczne rzesy + klej - na wtasno$¢ dla kazdego beneficjenta;

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wcze$niej materiaty do
realizacji kursu — stylizacja paznokci — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasnos¢ dla kazdego
beneficjenta. Materiaty dla pozostatej czesci kursu — kosmetyczny z elementami wizazu-
muszg by¢ nowe, nieuzywane. Na wtasnos¢é musi by¢ zestaw pedzelkow do makijazu oraz
sztuczne rzesy + klej. Lampy UV do utwardzania zZelu i akrylu muszg by¢é w odpowiedniej ilosci
do liczby kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
speftniajace ogoblne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
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doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

3) Kucharz-150h

Zajecia teoretyczne — 50 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Struktura organizacyjna zaktadu gastronomicznego; uktad funkcjonalny zaktadu
gastronomicznego, nowoczesne urzgdzenia w gastronomii, wyposazenie stanowiska pracy,
organizacja stanowiska pracy, Wymogi systemu HACCP w gastronomii, Terminologia
stosowana w gastronomii, Procesy technologiczne stosowane w produkcji zywnosci,

B. Praktyczne zastosowanie procesow technologicznych w sztuce kulinarnej: sporzgdzanie
potraw z wykorzystaniem owocow, sporzgdzanie dan z wykorzystaniem miesa zwierzat
rzeznych, drobiu oraz dziczyzny, sporzgdzanie dan z ryb oraz owocow morza, sporzgdzanie
Zup i sosow, sporzgdzanie potraw z jaj, sporzgdzanie potraw z mleka i jego przetwordw,
sporzgdzanie potraw z wykorzystaniem maki i kasz, sporzgdzanie potraw z ciasta
ziemniaczanego, sporzgdzanie zakgsek, sporzgdzanie deserdw, sporzgdzanie potraw z
warzyw, ziemniakow i grzybow, sporzadzanie potraw kuchni regionalnych i narodowych
Uczestnik kursu po ukonczeniu zajeé powinien: znac i stosowac¢ zasady racjonalnego
zywienia, znaé¢ sktadniki odzywcze wystepujgce w produktach zywnosciowych,
charakteryzowac¢ wartos¢ odzywczg réznych grup produktéw spozywczych, okresli¢ wptyw
obrobki wstepnej i cieplnej na wartos¢ odzywczg potraw, sporzgdzac potrawy z réznych
surowcow, sporzgdzac wybrane potrawy dietetyczne, sporzgdzac¢ potrawy charakterystyczne
dla kuchni regionalnych i innych narodéw, dekorowac potrawy i stosowa¢ odpowiednie
sposoby ich podawania, stosowac zasady bhp i p. poz. na stanowisku pracy, zorganizowaé
stanowisko pracy

Warunki szczegotowe:

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajeé. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwoch wyktadowcow do realizacji zaméwienia.
W kadrze Wyktadowcdw musi znalezé sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkoleh zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zajec praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajec z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
ubrania sktadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilos¢ surowcdw i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

4) Magazynier z obstugg wézka widtowego - 140h:

A. 73 godzin - wykfady z teorii zawodowej i praktyczna obstuga komputera i kasy fiskalnej,

B. 52 godzin - wyktady — obstuga wozka bezpieczna wymiana butli gazowych oraz pokaz
przez instruktora i samodzielna wymiana butli przez kursantéw.

C. 15 godzin — zajecia praktyczne — obstuga wozka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Magazynier z zastosowaniem systemoéw komputerowych w gospodarce magazynowej,
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Obstuga kasy fiskalnej, Przepisy i normy w magazynowaniu, Gospodarka magazynowa,
Podstawowa dokumentacja magazynowa, Zapoznanie sie z programem komputerowym do
obstugi magazynu, Typy stosowanych wozkow jezdniowych, budowa woézka, Czynnosci
operatora przy obstudze wézkéw przed podjeciem pracy i po pracy wozkami, Wiadomosci z
zakresu: tadunkoznawstwa, bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli gazowych, bhp i
dozorze technicznym.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca zapewni optymalng ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych: komputerow, kas fiskalnych, portali ptatniczych itp.

Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typéw wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzadzenia. Egzamin zewnetrzny.

5) Spawacz - 126 h:

Zajecia teoretyczne — 26 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Procesy spajania i pokrewne spajaniu, Rysunek techniczny w spawalnictwie, Materiaty
podstawowe i dodatkowe, Podstawy elektrotechniki, Urzgdzenia i sprzet do spawania,
Technika i technologia spawania, Technika i technologia spawania, Przepisy, wytyczne i
normy dotyczgce spawalnictwa, Bhp i ppoz. przy pracach

Warunki szczegotowe:

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zroznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
szkolenia.

Wykonawca odpowiada za zorganizowanie i optacenie dla kazdego uczestnika egzaminu
panstwowego przeprowadzonego przed Panstwowg Komisjg powotang przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach Wykonawca i wyda swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego
spawacza, ksigzki spawacza i zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnego z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186) oraz
Swiadectwo Egzaminu Spawacza (w wersji polsko—angielskiej) wydane przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach. Egzamin zewnetrzny.

6) Spawacz TIG (metodg 141) -134 h:

Zajecia teoretyczne (31 h), zajecia praktyczne (103 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg TIG, oznaczenie i zastosowanie materiatéw dodatkowych i ich
produkcje, obrébke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrola i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzeh oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatéw, energii i urzgdzen, czytanie rysunkéw prostych konstrukcji
spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzen spawalniczych, dobieranie parametréw
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz. , wymagania przepiséw, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwszej
pomocy w nagtych przypadkach

Warunki szczegotowe:
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Zakres szkolenia musi obejmowaé zagadnienia, po ktdrych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych blach i rur ze stali czarnych i stali
nierdzewnych metodg TIG 141 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi normami
dotyczgcymi przeprowadzenia egzamindéw kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi byé opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach lub TUV
Rheinland. Szkolenie zakornczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia
uzyskanie uprawnien Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, tj.: ksigzki spawacza i certyfikatu
egzaminu spawacza wg wymogow normy PN-EN 287-1:2007 lub egzaminem, ktérego
pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien TUV Rheinland, tj. paszportu spawacza i
certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogow TUV Rheinland.

Podczas zajec teoretycznych i praktycznych muszg odbywac sie przerwy dla uczestnikéw w
zaleznosci od potrzeb. Okreslone kursy zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy
teoretycznej i praktycznej z zakresu jaki obejmuje kurs zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz w ilosci godzin umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu oraz uzyskania petnych
uprawnien po ukonczeniu danego kursu. Egzamin zewnetrzny.

7) Spawacz MAG- 145h:

Zajecia teoretyczne ( 20 h ), zajecia praktyczne (125 h )

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg MAG, oznaczenie i zastosowanie materiatéw dodatkowych i ich
produkcije, obrobke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrole i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzen oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatdw, energii i urzgdzen, czytanie rysunkow prostych konstrukcji
spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzenh spawalniczych, dobieranie parametrow
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz., wymagania przepisow, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwsze;j
pomocy w hagtych przypadkach.

Warunki szczegotowe:

Zakres szkolenia musi obejmowac zagadnienia, po ktorych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do spawania metodg MAG 135 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi
normami dotyczgcymi przeprowadzenia egzaminow kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi by¢ opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach bgdz
Instytut TUV Rheinland. Szkolenie zakonczone bedzie wydaniem swiadectwa oraz Ksigzeczki
Spawacza wedtug normy PN-EN 287-1:2007 badz certyfikatu TUV Rheinland — paszport
spawacza. Egzamin zewnetrzny.

8) Opiekun osoéb starszych-150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. rola i zadania opiekuna oséb starszych, zagadnienia zwigzane z procesem starzenie sie
organizmu, anatomia i fizjologia wieku podeszitego, choroby wieku podesztego (obserwacja
chorego, pomiar parametréw), pielegnacja chorych (profilaktyka odlezyn, skutki, dlugotrwatego
unieruchomienia, aspekty pielegnacyjno-rehabilitacyjne), zasady udzielania pierwszej pomocy
przed-medycznej, zasady zywienia ludzi starszych, organizacja czasu pracy opiekuna, zasady
BHP.

Warunki szczegotowe:

Zajecia praktyczne powinny by¢ przeprowadzone w osrodkach opieki spotecznej lub
instytucjach zajmujgcych sie opiekg osob starszych. Egzamin wewnetrzny.

9) Pracownik biurowy — 150h
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Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Organizacja pracy biurowej: Podstawy dziatania biura, Wyposazenie i urzgdzenia techniki
biurowej, Zadania sekretariatu, Organizacja obiegu dokumentéw, przyjmowanie
korespondencji, Ewidencjowanie, archiwizacja dokumentéw, Korespondencja biurowa,
Dokumentacja handlowa, Klasyfikacja dokumentéw i systemy przechowywania akt, Techniki
sporzadzania réznych dokumentéw biurowych, Przeptyw informacji w zarzgdzaniu biurem,
Zasady efektywnej komunikacji :Komunikacja jako podstawowy sktadnik interakcji pomiedzy
ludZzmi, Umiejetnosci w zakresie komunikacji, Sprawna komunikacja z klientem, ze
wspétpracownikami i szefem, Bariery komunikacyjne i sposoby ich likwidowania, Metody
planowania i prowadzenia sekretariatu, Kultura zawodu: Savoir — vivre w ustugach firmy,
Rozmowy telefoniczne w biurze, Przyjmowanie interesantow,

B. Praktyka zawodowa na stanowisku pracownika biurowego. Egzamin wewnetrzny.

10) Pomoc kuchenna — 150 h:

Zajecia teoretyczne (50 h), zajecia praktyczne (100 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady prawidtowego zywienia, planowanie jadtospisu, obstuga maszyn i urzgdzen
stosowanych w gastronomii, towaroznawstwo; technologia przyrzadzania potraw, dekoracja
potraw, minimum sanitarne

Przedmiotem zamdwienia jest solidne i profesjonalne przygotowanie uczestnikéw do pracy w
zawodzie pomoc kuchenna. Szczegdlny nacisk musi zosta¢ potozony na wykonywanie czesci
praktycznej z wykorzystaniem surowcow, potproduktéw, produktéw, potraw, napoi itp. Po
zakonczonym szkoleniu jego uczestnicy powinni umiec:

A. samodzielnie przygotowywac réznego rodzaju potrawy z surowcow i potproduktéw
spozywczych zgodnie z odpowiednimi recepturami oraz technikg sporzgdzania;

B. umiejetnie korzysta¢ z nowoczesnych maszyn, urzgdzen i sprzetow stosowanych w
technologii gastronomicznej zgodnie z przepisami bhp i ppoz.;

C. umiejetnie gospodarowac surowcami, pétproduktami i wyrobami gotowymi;

D. umiejetnie przechowywac, magazynowac artykuty spozywcze, surowce, potprodukty,
potprodukty kulinarne;

E. umiejetnie postugiwac sie roznymi technikami i metodami obrébki kulinarnej;

F. odpowiednio przygotowywaé potrawy zalezne od sposobu ich podawania;

G. umiejetnie porcjowac, wykanczac i dekorowac potrawy z uwzglednieniem aktualnych
trendow;

H. umiejetnie kalkulowac ceny oraz oferty kulinarne

I. przestrzegac przepiséw sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych obowigzujgcych w zaktadach zywienia zbiorowego;

J. zna¢ zagadnienia dotyczgce kuchni ekologicznej

K. utrzymywac porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy, przestrzegajgc zasady higieny pracy.
Warunki szczegotowe:

Miejsce realizacji zamowienia:

Zajecia teoretyczne: sala szkoleniowa na terenie miasta Stupsk, przystosowana do potrzeb
przeprowadzenia zajec teoretycznych z kursu pomoc kuchenna;

Zajecia z praktycznej nauki zawodu: restauracja / pracownia gastronomiczna na terenie
miasta Stupsk w petni wyposazona w niezbedne akcesoria, narzedzia, sprzet i materiaty
niezbedne do przeprowadzenia kursu pomoc kuchenna

llos¢ godzin przeznaczona na egzamin koncowy musi zosta¢ uwzgledniona w harmonogramie
i programie szkolenia. Egzamin kohcowy musi zosta¢ przeprowadzony po zrealizowaniu zajec
teoretycznych i praktycznych.

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zroznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
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zajec¢. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwdch wyktadowcow do realizacji zaméwienia.
W kadrze Wyktadowcow musi znalez¢ sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zaje¢ praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajec z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca w opisie warunkéw szkolenia winien podac¢ miejsce realizacji zaje¢ teoretycznych
i praktycznych oraz opisa¢ wyposazenie poszczegodlnych sal, w ktérych bedg prowadzone
zajecia dydaktyczne oraz zapewni¢ tym osobom swobodny dostep do sprzetu
wykorzystywanego w realizacji zamowienia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
ubrania skfadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilo$¢ surowcow i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

11) Kadry i ptace (ksiegowos¢) — 150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Prawo pracy i kodeks cywilny, Dokumentacja kadrowo-ptacowa, ZUS - zagadnienia
dotyczgce wynagrodzen, ubezpieczen, zasitkow, Ptace - catoksztatt spraw ptacowych,
zawieranie i rozwigzywanie umow o prace, ustalanie i udzielanie urlopéw pracowniczych,
Komputerowe zajecia kadrowo-ptacowe (przyktadowo: Kadry i Ptace, Symfonia), Zajecia
komputerowe - ptatnik w kadrach i ptacach, Rozliczenia ZUS i US, Podstawy prowadzenia
ksiegowosci, Zasady rachunkowosci, Podatki (dochodowy, od osdéb fizycznych, VAT),
Egzamin specjalistyczny (maksymalnie dwukrotne podejscie)

Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestniczek kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zajeé (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty jak najbardziej
efektywne) Komputery z odpowiednim oprogramowaniem kadrowo — ptacowym bedg w takiej
ilosci jak liczba uczestnikéw kursu.

B. koszt materiatéw dydaktycznych na wiasnos¢ kazdego uczestnika szkolenia:

skrypt szkoleniowy zgodny z tematykg szkolenia: - ,Kodeks Pracy", ,Prawo Pracy", ,Ptace”,
Ptatnik, ZUS — komentarz do Ustawy itp.;, zestawy wzoréw dokumentéw kadrowo-ptacowych —
wydruki; druki akcydensowe; pendrive lub ptyta CD z wgranymi materiatami do zajec.
Cwiczenia, obstuga programu i testy do samodzielnej nauki w domu; zeszyt (notatnik), zestaw
pismienniczy (dtugopis oraz otdwek). Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu
powinny zapewni¢ wysoki poziom merytoryczny, przejrzystos¢ i spojnos¢ zawartych informaciji
oraz rzeczowosc¢ i kompleksowosc¢. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
kursu.
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C. koszt przeprowadzenia stosownego egzaminu, ktéry zakohczy sie wydaniem
odpowiedniego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze
wzorami zadwiadczen stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.);

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikédw. Egzamin wewnetrzny.

12) Fryzjer-150h:

Zajecia teoretyczne (30h), zajecia praktyczne (120h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. projektowanie fryzur i zarostu; wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno — leczniczych wioséw
i zarostu; czesanie i stylizacja fryzur; rozpoznawanie i charakterystyka rodzaju skory i wiosow;
wykonywanie strzyzenia; wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania; farbowanie lub
rozjasnianie wtosow, odrostéow oraz zarostu; techniki koloryzacji, farbowania, baleyage,
pasemka, organizowanie salonu fryzjerskiego i stanowiska pracy zgodnie z zasadami i
przepisami BHP; ocenianie poprawnosci i estetyki wykonywanych ustug fryzjerskich; obstuga
klienta.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zaje¢, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.
in rzutnika oraz prostownice, lokdwke, maszynki do wiosoéw, ) - ilos¢ materiatbw metodycznych
i innych niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia
praktyczne byty jak najbardziej efektywne

B. koszt materiatéw dydaktycznych (nowych i nieuzywanych), w takiej ilosci, aby kazdy
uczestnik kursu moégt najefektywniej pracowaé na zajeciach praktycznych: grzebien— na
wiasnos¢ dla kazdego beneficjenta; szczotka do wtoséw— na wiasnos¢ dla kazdego
beneficjenta; nozyczki— na wtasnos¢ dla kazdego beneficjenta; degazéwki— na witasnosc dla
kazdego beneficjenta; czepki; fartuch; klipsy, klamry, wsuwki; reczniki papierowe; szampony
do wiosdw; odzywki do wiosdw; maski do wtoséw; olejki i serum; lakier do wiosow; rézne
rodzaje farb do wioséw; rozjasniacze do wtosow; akcesoria do koloryzacji (pedzel do
mieszania farb, miseczka do farb, rekawiczki jednorazowe).

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wczesniej materiaty do czesci
realizacji kursu ,Fryzjer” — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasno$¢ dla kazdego
beneficjenta. Na wlasnos¢ musi by¢ grzebien, szczotka do wtoséw, nozyczki, degazowki.
Prostownice, lokdwke, maszynki do wtoséw muszg by¢ w odpowiedniej ilosci do liczby
kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢c wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
wyksztatcenie w zawodzie fryzjera, gdzie podczas odpowiednich éwiczen praktycznych bedg
nabywali potrzebnych umiejetnosci ( nie mogg to by¢ ,praktyki” w lokalu fryzjerskim).

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
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doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

13) Kelner / barman - 110h:

Zajecia praktyczne — 60h, zajecia teoretyczne — 50h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Kurs kelnerski:

A. Czystosc¢ i estetyka — Wprowadzenie dziennych obowigzkéw, Przygotowanie sali
restauracyjnej, polerowanie szkta i sztu¢cow, przygotowanie pomocnikow kelnerskich,
nakrywanie obruséw, noszenie i zbieranie talerzy, noszenie i zbieranie szkfa, filizanek,
bulionéwek, sztucce etc., prawidtowe nakrycie stotéw, System notowania, Numeracja stolikéw
i Gosci, Obstuga krok po kroku, proces obstugi kelnerskiej, organizacja pracy kelnera,
kolejnos¢ podawania potraw: czynnosci wykonywane z prawej strony, czynnosci wykonywane
z lewej strony, Rozmowy telefoniczne, obstuga rezerwacji przez telefon, Psychologia
sprzedazy cz.1, Aperitif, Podstawowa wiedza o winach, ksztatty kieliszkéw, wino, co to jest?
Co wptywa na jakos¢ wina?, dobdér win do potraw klasyczna i nowoczesna, temperatura
podawania win, czytamy etykiete i kontr etykiete, dekantacja, serwis wina, degustacja wina,
psychologia sprzedazy, rozmowa z Go$¢mi, znajomos$¢ menu i komponowanie positkéw,
dobdr wina do potraw, Rézne rodzaje Gosci ich indywidualna obstuga, Réznice kulturowe, O
czym rozmawiaé/nie rozmawia¢ z Gosciem?, Savoir vivre w obstudze, Rodzaje serwisow,
Rd&zne rodzaje przyjec, Protokdt dyplomatyczny, Show elementem obstugi Gosci,
Przyjmowanie reklamacji i sposoby rozwigzywania problemdéw, Burza mozgdéw — jak zarabiaé
wiecej tipow?, Cwiczenia

Kurs Barmanski

A. Cwiczenia praktyczne z zakresu Mixologii, Dekoracii i Sztuki prezentacji, Cwiczenia
praktyczne w tym sztuczki barmanskie, Techniczna sztuka barmanska, Podstawa technologii i
towaroznawstwa napojow, Historia napojow mieszanych, Organizacja baru, Technika
mieszania napojow zimnych i gorgcych

Warunki szczegotowe:

W ramach zaje¢ praktycznych Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia
uczestnikom kursu materiatéw szkoleniowych niezbednych do prawidtowej realizacji zajec
praktycznych (sprzet, surowce, produkty i pétprodukty ) oraz odpowiedniego miejsca do
przeprowadzenia tych zajec dla uczestnikow kursu. llos¢ materiatow szkoleniowych musi by¢
odpowiednia do liczebnosci grupy szkoleniowej. Wykonawca musi wliczy¢ w kalkulacje
kosztéw specjalistyczne materiaty szkoleniowe na kazdy dzieh kursu.

Trener musi mie¢ wyksztatcenie gastronomiczne, przynajmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy
barmana, a takze naleze¢ do Stowarzyszenia Barmandéw Polskich. Dodatkowo musi on mie¢
doswiadczenie w przeprowadzaniu w/w kurséw (min. 5 kurséw w ostatnich 3 latach).

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
umiejetnosci kelnersko-barmanskie ( nie mogg to by¢ ,praktyki” w lokalu gastronomicznym).
Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami sanitarno-
epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu kelner - barman Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogolne
koszty szkolenia zawodowego. Egzamin wewnetrzny.

14) Elektryk (z uprawnieniami SEP): 150h

Zajecia praktyczne — 80h, zajecia teoretyczne — 70h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Modut | — Zajecia teoretyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 70 h
Maszyny i urzgdzenia: Zasady budowy, Dziatania oraz warunki techniczne obstugi maszyn i
urzgdzen elektroenergetycznych, Dobér zabezpieczen, Warunki ochrony przeciwpozarowe;j
Instalacje elektryczne, Zasady budowy instalacji i sieci elektroenergetycznych: dobor osprzetu
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energetycznego, zasady obliczania przekroju przewoddw instalacji, zasady wykonywania
instalacji energetycznych, Zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalaciji
i sieci elektroenergetycznych, Ogdlne zasady racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady
wymagania bezpieczenstwa pracy i przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen
energetycznych, Instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia
bezpieczenhstwa obstugi lub otoczenia, Eksploatacja urzgdzen, Zasady eksploatacji oraz
instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalaciji i sieci elektroenergetycznych, Ogdélne zasady
racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady wymagania bezpieczenstwa pracy i
przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen energetycznych, Instrukcje postepowania w
razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi lub otoczenia, Miernictwo,
Wykonywanie prac kontrolno-pomiarowych i montazowych: pomiar rezystancji izolacji, pomiar
impedancji petli zwarcia, pomiar rezystencji uziemienia — pomiar prgdu zadziatania wytgcznika
réznicowoprgdowego

Modut Il — Zajecia praktyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 80 h

1. Wykonywanie instalacji odbiorczych elektrycznych nn

2. Montaz osprzetu elektrycznego nn

3. Wykonywanie pomiaréw powykonawczych

4. Pomiar natezenia oswietlenia

Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestnikdw kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu. Do liczby godzin szkolenia (fgcznie 150 h) nie nalezy
wlicza¢ godzin przewidywanych na egzamin panstwowy. Program szkolenia powinien
obejmowac zagadnienia umozliwiajgce zdanie egzaminu, ktéry obejmuje znajomos¢ wymagan
okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci z dnia 28 kwietnia 2003 r. (Dz. U.2003 nr 89 poz. 828).
Osoba przystepujgca do egzaminu kwalifikacyjnego powinna wykazac sie znajomoscia
postanowien zawartych w obowigzujgcej Ustawie z dn. 10.04.1997 r. ,Prawo Energetyczne” i
rozporzgdzenh wykonawczych do tej ustawy. W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy
i umiejetnosci kurs zakonczy sie egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez Komisje
SEP w zakresie eksploatacji E do 1 kV. Firma szkoleniowa zapewni egzamin zewnetrzny
poprawkowy dla kazdego uczestnika. Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu zgodne ze wzorami zaswiadczen stanowigcymi zatgcznik do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186) oraz po pozytywnie zdanym
egzaminie zewnetrznym — Swiadectwo kwalifikacyjne SEP E do 1 kV.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

B. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zajeé (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych), koszt materiatéw dydaktycznych na wiasno$¢ kazdego uczestnika szkolenia:
podrecznik zgodny z tematykg szkolenia, skrypt szkoleniowy, pendrive lub ptyta CD z
wgranymi materiatami do zaje¢, zeszyt (notatnik), zestaw piSmienniczy (dtugopis oraz otéwek)
C. koszt przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego i egzaminu poprawkowego dla kazdego
uczestnika.

Materiaty szkoleniowe i dydaktyczne przeznaczone na potrzeby kursu powinny zapewnic
wysoki poziom merytoryczny, przejrzystosé i spojnos¢ zawartych informaciji oraz byé zgodne z
obowigzujgcym stanem prawnym. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
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kursu. Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych
zajec, spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do
prowadzenia zajec praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenhstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikow. Egzamin zewnetrzny.

2) CPV code(s)
80000000 Education and training services, 80530000 Vocational training services, 80500000
Training services

3) Quantity or scope
2. Opis przedmiotu zamowienia: Szczegotowy opis kursow zawodowych w tym ilos¢ godzin,
minimalny zakres oraz warunki szczegétowe dla poszczegdlnych kurséw zawarte zostaty w
SIWZ ponizej.
3. Godzina zajec teoretycznych wynosi 45 min + 15 min przerwy. Godzina zaje¢ praktycznych
wynosi 60 min.
4. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).
5. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.
186) oraz dodatkowego zaswiadczenia wymienionego w SIWZ.
6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a
w szczegolnosci:
A. koszt wynagrodzenia instruktoréw,
B. koszt pomieszczen do przeprowadzenia zaje¢, wymagajgcych odpowiedniego zaplecza
technicznego, sprzetu, urzadzen i narzedzi,
C. koszt badan lekarskich uprawniajgcych uczestnika do przystgpienia do kursu zawodowego,
D. koszt optymalnej ilosci materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych,
E. koszt zorganizowania szkolenia z uzyciem odpowiednich urzgdzen, narzedzi, materiatéw i
specjalistycznego sprzetu do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,
F. koszt przeprowadzenia badz przygotowania, skierowania i optacenia egzaminow, po
zaliczeniu ktérych uczestnik otrzyma wymagane zaswiadczenia,
7. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:
A. wykreslenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma za niego wynagrodzenia.
B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny w ramach zakontraktowanego zadania. Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia
0golnej kwoty zamowienia.
8. Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w sali o wielko$ci dostosowanej do liczby
uczestnikow, odpowiednio wyposazonej w:
A. miejsca siedzgce i stoliki lub biurka
B. okno (z mozliwoscig otwarcia i zaciemnienia),
C. sztuczne oswietlenie,
D. dostep do zaplecza sanitarnego,
E. rzutnik multimedialny, ekran, flipchart.
9. Wykonawca winien przeprowadzi¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania
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lekarskie w celu uzyskania przez poszczegodlnych uczestnikdw orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kursu zawodowego oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia
zgodnie z kierunkiem kursu. Koszt przedmiotowych badan Wykonawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ dokonujgc obliczenia ceny.

10. Podstawg przyjecia na kurs zawodowy bedg imienne wykazy oséb wystawiane przez
Zamawiajgcego.

11. Zajecia bedg odbywac sie na terenie miejscowosci wskazanych w § 1 pkt. 1.

12. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych
szkolen w ramach projektu zajecia mogg sie odbywac zaréwno w godzinach
przedpotudniowych, jak i popotudniowych. Doktadne terminy i godziny zajecC zostang
uzgodnione z osobami wyznaczonymi do realizacji projektu. Na wniosek Zamawiajgcego
dopuszcza sie przeprowadzanie zajec¢ réwniez w soboty, niedziele i dni wolne od pracy.

13. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem
uwzgledniajgcym realizacje pozostatych kurséw w ramach projektu ,Réwni na rynku pracy”, w
ktorych uczestniczg beneficjenci.

14. llos¢ godzin przeznaczona na egzamin koncowy musi zosta¢ uwzgledniona w
harmonogramie i programie szkolenia. Egzamin korncowy musi zostaé przeprowadzony po
zrealizowaniu zajec teoretycznych i praktycznych.

15. Wykonawca zapewnia staty nadzor merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zamowienia.
16. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

17. Wykonawca zapewnia:

a) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia;

b) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

c) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

18. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego innym prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe
przeprowadzenie zajec.

19. Zmiana osoby realizujgcej zamowienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizaciji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

20. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

21. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czesdci zamdwienia, ktérej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

22. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnos¢
Zamawiajgcego z tego tytutu.

23. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pozniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

24. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikdw, z powodu nie uczeszczania na
zajecia tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikow projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skreslenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych

32600-2015 Page 133/190



32600-2015

na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie za jednego uczestnika).

25. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. Wykonania przedmiotu niniejszego zamowienia z nalezytg starannosciag, zgodnie

z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ustug.

B. Przestrzegania obowigzujgcych przepiséow BHP oraz do poniesienia wszelkich niezbednych
kosztow zwigzanych z realizacjg zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prawa,
postanowieniami niniejszej umowy oraz postanowieniami wzoru umowy w sprawie udzielenia
niniejszego zamowienia.

C. Zapewnienia przekazanie kazdemu z uczestnikow kursow zawodowych na wtasnosc¢
nieodptatnych materiatow edukacyjnych adekwatnych do tre$ci prowadzonych zaje¢. Materiaty
wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na
poczatku zaje¢ bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec.

D. Wystawienia Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego wedtug wzoru okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 622) oraz odrebnych
certyfikatow lub zaswiadczen dotyczacych uczestnictwa w kursie zawodowym, opatrzonych
informacjg o realizowaniu kursu zawodowego w ramach projektu systemowego
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wraz ze stosowng
wizualizacjg, zawierajgcych co najmniej:

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu,

nazwe organizatora ksztatcenia,

nazwe i forme ksztatcenia,

okres trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

wykaz przedmiotow objetych formg wsparcia ze wskazaniem nazwy przedmiotu, wymiaru
godzin zajec teoretycznych i praktycznych poszczegolnych przedmiotéw oraz tgcznego
wymiaru godzin zajec teoretycznych i praktycznych w ramach formy wsparcia,

pieczec i podpis organizatora ksztatcenia,

miejsce i date wystawienia zaswiadczenia / certyfikatu i numer zaswiadczenia / certyfikatu.
Certyfikat zostanie wydrukowany przez Wykonawce (biaty papier, format A4, +/- 200g/m2,
potyskujacy, druk kolorowy);

A. Zapewnienia prawidtowej promocji kursow zawodowych z okresleniem nazwy
Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one wspoffinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty i
dokumenty muszg by¢ opatrzone wtasciwym logo Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego wraz z odniesieniem i Wiedza Edukacja Rozwdj — Narodowej Strategii Spojnosci.
B. Niezwtocznego (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowania na
pisSmie Zamawiajgcego o: rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania,
nieobecnosci uczestnikow na zajeciach, innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu niniejszego zamowienia;

C. kazdorazowego przekazania Zamawiajgcemu: listy obecno$ci wraz z podpisami
uczestnikow, listy potwierdzajgcej odbior materiatow dydaktycznych,

A. zaswiadczen / certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w kursie, informacji o
nieukonczeniu kursu zawodowego lub nieprzystgpieniu do zaliczenia koncowego przez
uczestnika kursu, jezeli sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego
zamowienia, informacje o niezdaniu zaliczenia koncowego przez uczestnika kursu, jezeli
sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego zamdéwienia oraz dziennikow
zaje¢ - w terminie 5 dni od zakonczenia realizacji przedmiotu niniejszego zaméwienia;

26. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia

w ramach kursu zawodowego obejmujace;j:
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A. program nauczania;

B. dziennik zajec;

C. protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

D. ewidencje wydanych zaswiadczen;

E. listy obecnos$ci na kursie zawodowym zawierajgce tytut prowadzonych zajec, date
prowadzenia zajec, imie i nazwisko oraz podpis uczestnika zajec;

F. listy potwierdzajgce odbidr przez uczestnikéw materiatow edukacyjnych zawierajgce imig i
nazwisko, date odbioru materiatow oraz podpis uczestnika zaje¢;

Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

A. imiona i nazwiska stuchaczy kurséw zawodowych;

B. liczbe godzin zajec;

C. tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kurséw zawodowych.

27. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

D. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL -

numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosg;

E. date wydania zaswiadczenia;

F. numer zaswiadczenia;

G. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

28. Kursy zawodowe winny by¢ przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym katem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i éwiczeniowe winny by¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne. Zajecia objete przedmiotem niniejszego zamowienia
zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacjg, dostosowanych do prowadzenia zaje¢, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe,
ktorych powierzchnia, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
dostosowana jest do zakresu prowadzonych zajec oraz liczby uczestnikéw tych zajec.

29. W trakcie trwania kursow zawodowych nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki. Wykonawca zapewni kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego osprzet i odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z
obowigzujgcych przepiséw BHP. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego niezbedne narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas
zajec¢ praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zajec praktycznych materiaty, preparaty
uzywane przez uczestnikéw kurséw zawodowych muszg posiadac stosowne atesty
dopuszczajgce je do obrotu na terenie Polski.

30. Kursy zawodowe winny by¢ prowadzone przez wykwalifikowang kadrg wyktadowcow i
instruktoréw posiadajgcych udokumentowane uprawnienia do prowadzenia kursow
zawodowych, a takze kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U.z 2010 r. Nr 244, poz. 1626). Wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe kadry dydaktycznej powinny by¢ zgodne z kierunkiem kursu zawodowego lub
prowadzonych przedmiotéw/zagadnien. Wymaga sie rowniez, aby Wykonawca ustugi posiadat
certyfikat MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

31. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

32. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
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swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentow
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikéw i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodno$c¢ z oryginatem wystawionych upowaznien

33. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania koncowej faktury VAT/rachunku najpdzniej
do dnia 15.04.2015 roku.

34. Do koncowej faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujace
dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi podpisane przez osoby wyznaczone do realizacji projektu;

B. Oryginaty imiennych list obecno$ci na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zawierajgce tytut
prowadzonych zaje¢, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikdw kurséw;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami os6b prowadzacych zajecia;

D. Konspekty zrealizowanych zaje¢ z uwzglednieniem ilo§¢ godzin oraz tematyki zajec;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ktérych mowa w paragrafie 1 pkt.5

F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbidr
wyszczegolnionych materiatdw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych zaje¢ praktycznych i teoretycznych;

H. Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

35. Ptatno$c¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkéw finansowych z jednostki
nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektu "Rowni na rynku pracy - EFS" wdrazany w ramach Priorytetu 1,
Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

36. Pfatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100 % warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60 %
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40 % z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

37. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu srodkow finansowych przez wnioskodawce
projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkow. W
takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

38. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwiocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamodwienia, nie
zostang mu przyznane.

39. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opciji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci poszczegodlnych osob na poszczegolne kursy w stosunku do podanych w
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formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

40. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana
kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na inny w ramach zakontraktowanego zadania.
Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogolnej kwoty zamowienia.

Estimated value excluding VAT: 134 965,32 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 1.3.2015. Completion 15.4.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 6
Lot title: ZADANIE 6 Gdansk/Tczew 97 os. Miejsce odbywania zaje¢-Tczew: Kosmetyczka, wizaz i
stylizacja paznokci: 9 os6b Spawacz TIG: 18 osdb 3) grupa 9 oséb 4) grupa 9 osob Opiekun oséb
starszych: 15 oséb Miejsce odbywania zaje¢- Gdansk: Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci: 22
0s6b 1) grupa -12 0s6b 2) grupa -10 oséb Kucharz: 9 oséb Magazynier + operator wozkéw widtowych: 4
osoby Fryzjer: 10 oséb Spawacz: 10 os6b
1) Short description

ZADANIE 6 Gdansk/Tczew 97 os.

Miejsce odbywania zajec¢-Tczew:

Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci: 9 oséb

Spawacz TIG: 18 oséb

3) grupa 9 os6b

4) grupa 9 os6b

Opiekun oséb starszych: 15 osob

Miejsce odbywania zaje¢- Gdansk:

Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci: 22 osdb

1) grupa -12 oséb

2) grupa -10 oséb

Kucharz: 9 oséb

Magazynier + operator wozkow widtowych: 4 osoby

Fryzjer: 10 osob

Spawacz: 10 oséb

2. Opis przedmiotu zamowienia: Szczegotowy opis kurséw zawodowych w tym ilos¢ godzin,

minimalny zakres oraz warunki szczegétowe dla poszczegdlnych kurséw zawarte zostaty w

SIWZ ponizej.

3. Godzina zajec teoretycznych wynosi 45 min + 15 min przerwy. Godzina zaje¢ praktycznych

wynosi 60 min.

4. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardoéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).

5. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem

zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen

stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia

2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.

186) oraz dodatkowego zaswiadczenia wymienionego w SIWZ.

6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a

w szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktoréw,
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B. koszt pomieszczen do przeprowadzenia zajeé, wymagajgcych odpowiedniego zaplecza
technicznego, sprzetu, urzadzen i narzedzi,

C. koszt badan lekarskich uprawniajgcych uczestnika do przystgpienia do kursu zawodowego,
D. koszt optymalnej ilosci materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych,

E. koszt zorganizowania szkolenia z uzyciem odpowiednich urzgadzen, narzedzi, materiatéw i
specjalistycznego sprzetu do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,

F. koszt przeprowadzenia bgdz przygotowania, skierowania i optacenia egzaminow, po
zaliczeniu ktorych uczestnik otrzyma wymagane zaswiadczenia,

7. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:

A. wykres$lenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma za niego wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny w ramach zakontraktowanego zadania. Zamiana taka nie moze spowodowac¢ zwiekszenia
ogolnej kwoty zamowienia.

8. Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w sali o wielkosci dostosowanej do liczby
uczestnikow, odpowiednio wyposazonej w:

A. miejsca siedzgce i stoliki lub biurka

B. okno (z mozliwoscig otwarcia i zaciemnienia),

C. sztuczne oswietlenie,

D. dostep do zaplecza sanitarnego,

E. rzutnik multimedialny, ekran, flipchart.

9. Wykonawca winien przeprowadzi¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania
lekarskie w celu uzyskania przez poszczegodlnych uczestnikdw orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kursu zawodowego oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia
zgodnie z kierunkiem kursu. Koszt przedmiotowych badan Wykonawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ dokonujgc obliczenia ceny.

10. Podstawg przyjecia na kurs zawodowy bedg imienne wykazy oséb wystawiane przez
Zamawiajgcego.

11. Zajecia bedg odbywac sie na terenie miejscowosci wskazanych w § 1 pkt. 1.

12. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych
szkolen w ramach projektu zajecia mogg sie odbywac zaréwno w godzinach
przedpotudniowych, jak i popotudniowych. Doktadne terminy i godziny zajecC zostang
uzgodnione z osobami wyznaczonymi do realizacji projektu. Na wniosek Zamawiajgcego
dopuszcza sie przeprowadzanie zajec¢ réwniez w soboty, niedziele i dni wolne od pracy.

13. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem
uwzgledniajgcym realizacje pozostatych kurséw w ramach projektu ,Réwni na rynku pracy”, w
ktorych uczestniczg beneficjenci.

14. llos¢ godzin przeznaczona na egzamin koncowy musi zosta¢ uwzgledniona w
harmonogramie i programie szkolenia. Egzamin korncowy musi zostaé przeprowadzony po
zrealizowaniu zajec teoretycznych i praktycznych.

15. Wykonawca zapewnia staty nadzor merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zamowienia.
16. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

17. Wykonawca zapewnia:

a) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia;

b) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
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c) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

18. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego innym prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe
przeprowadzenie zajec.

19. Zmiana osoby realizujgcej zamowienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizaciji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

20. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

21. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czes$ci zamdwienia, ktérej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

22. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnos¢
Zamawiajgcego z tego tytutu.

23. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pozniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

24. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikéw, z powodu nie uczeszczania na
zajecia tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikow projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skreslenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych
na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie za jednego uczestnika).

25. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. Wykonania przedmiotu niniejszego zamowienia z nalezytg starannoscia, zgodnie

z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ustug.

B. Przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP oraz do poniesienia wszelkich niezbednych
kosztow zwigzanych z realizacjg zajeC, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prawa,
postanowieniami niniejszej umowy oraz postanowieniami wzoru umowy w sprawie udzielenia
niniejszego zamowienia.

C. Zapewnienia przekazanie kazdemu z uczestnikow kursow zawodowych na wtasnosc¢
nieodptatnych materiatow edukacyjnych adekwatnych do tre$ci prowadzonych zaje¢. Materiaty
wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na
poczatku zaje¢ bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec.

D. Wystawienia Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego wedtug wzoru okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 622) oraz odrebnych
certyfikatow lub zaswiadczen dotyczacych uczestnictwa w kursie zawodowym, opatrzonych
informacjg o realizowaniu kursu zawodowego w ramach projektu systemowego
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wraz ze stosowng
wizualizacjg, zawierajgcych co najmniej:

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu,

nazwe organizatora ksztatcenia,

nazwe i forme ksztatcenia,

okres trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

wykaz przedmiotow objetych formg wsparcia ze wskazaniem nazwy przedmiotu, wymiaru
godzin zajec teoretycznych i praktycznych poszczegolnych przedmiotéw oraz tgcznego
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wymiaru godzin zajec teoretycznych i praktycznych w ramach formy wsparcia,

pieczec i podpis organizatora ksztatcenia,

miejsce i date wystawienia zaswiadczenia / certyfikatu i numer zaswiadczenia / certyfikatu.
Certyfikat zostanie wydrukowany przez Wykonawce (biaty papier, format A4, +/- 200g/m2,
potyskujacy, druk kolorowy);

A. Zapewnienia prawidtowej promocji kursow zawodowych z okresleniem nazwy
Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one wspoffinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty i
dokumenty muszg by¢ opatrzone wtasciwym logo Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego wraz z odniesieniem i Wiedza Edukacja Rozwdj — Narodowej Strategii Spojnosci.
B. Niezwtocznego (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowania na
piSmie Zamawiajgcego o: rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania,
nieobecnosci uczestnikow na zajeciach, innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu niniejszego zamowienia;

C. kazdorazowego przekazania Zamawiajgcemu: listy obecno$ci wraz z podpisami
uczestnikow, listy potwierdzajgcej odbior materiatow dydaktycznych,

A. zaswiadczen / certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w kursie, informacji o
nieukonczeniu kursu zawodowego lub nieprzystgpieniu do zaliczenia koncowego przez
uczestnika kursu, jezeli sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego
zamowienia, informacje o niezdaniu zaliczenia koncowego przez uczestnika kursu, jezeli
sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego zamdéwienia oraz dziennikow
zaje¢ - w terminie 5 dni od zakonczenia realizacji przedmiotu niniejszego zaméwienia;

26. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia

w ramach kursu zawodowego obejmujace;j:

A. program nauczania;

B. dziennik zajec;

C. protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

D. ewidencje wydanych zaswiadczen;

E. listy obecnos$ci na kursie zawodowym zawierajgce tytut prowadzonych zajec, date
prowadzenia zajec, imie i nazwisko oraz podpis uczestnika zajec;

F. listy potwierdzajgce odbidr przez uczestnikéw materiatow edukacyjnych zawierajgce imig i
nazwisko, date odbioru materiatow oraz podpis uczestnika zajec¢;

Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

A. imiona i nazwiska stuchaczy kurséw zawodowych;

B. liczbe godzin zajec;

C. tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kurséw zawodowych.

27. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

D. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL -

numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamos¢;

E. date wydania zaswiadczenia;

F. numer zaswiadczenia;

G. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

28. Kursy zawodowe winny by¢ przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym katem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i éwiczeniowe winny by¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne. Zajecia objete przedmiotem niniejszego zamowienia
zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacjg, dostosowanych do prowadzenia zaje¢, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych
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odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe,
ktorych powierzchnia, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
dostosowana jest do zakresu prowadzonych zajec oraz liczby uczestnikéw tych zajec.

29. W trakcie trwania kursow zawodowych nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki. Wykonawca zapewni kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego osprzet i odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z
obowigzujgcych przepiséw BHP. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego niezbedne narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas
zajec¢ praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zajec praktycznych materiaty, preparaty
uzywane przez uczestnikdéw kurséw zawodowych muszg posiadac stosowne atesty
dopuszczajgce je do obrotu na terenie Polski.

30. Kursy zawodowe winny by¢ prowadzone przez wykwalifikowang kadrg wyktadowcow i
instruktoréw posiadajgcych udokumentowane uprawnienia do prowadzenia kursow
zawodowych, a takze kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U.z 2010 r. Nr 244, poz. 1626). Wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe kadry dydaktycznej powinny by¢ zgodne z kierunkiem kursu zawodowego lub
prowadzonych przedmiotéw/zagadnien. Wymaga sie rowniez, aby Wykonawca ustugi posiadat
certyfikat MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

31. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

32. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentow
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikéw i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodno$c¢ z oryginatem wystawionych upowaznien

33. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania koncowej faktury VAT/rachunku najpdzniej
do dnia 15.04.2015 roku.

34. Do koncowej faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujace
dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi podpisane przez osoby wyznaczone do realizacji projektu;

B. Oryginaty imiennych list obecno$ci na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zawierajgce tytut
prowadzonych zaje¢, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikdw kurséw;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami os6b prowadzacych zajecia;

D. Konspekty zrealizowanych zaje¢ z uwzglednieniem iloS¢ godzin oraz tematyki zajec;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ktérych mowa w paragrafie 1 pkt.5

F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbidr
wyszczegolnionych materiatéw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych zaje¢ praktycznych i teoretycznych;

H. Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

35. Ptatno$c¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkéw finansowych z jednostki
nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektu "Rowni na rynku pracy - EFS" wdrazany w ramach Priorytetu 1,
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Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

36. Pfatnos¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100 % warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60 %
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40 % z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zostaé dokonana w terminie p6zniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

37. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu srodkow finansowych przez wnioskodawce
projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkow. W
takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

38. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwiocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamodwienia, nie
zostang mu przyznane.

39. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opciji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci poszczegodlnych osob na poszczegolne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

40. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana
kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na inny w ramach zakontraktowanego zadania.
Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogolnej kwoty zamowienia.

Opis kurséw zawodowych — projekt ,Réwni na Rynku Pracy”

1) Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 150h:

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. minimum sanitarne, techniki sprzedazy, prawne i techniczne aspekty funkcjonowania kas
fiskalnych, obstuga klienta z wykorzystaniem aktywnych metod sprzedazy, sztuka
sprzedawania, pozyskiwanie i obstuga nabywcdw, organizacja dziatalnosci handlowej,
przyjmowanie dostaw towardéw oraz ich przygotowanie do sprzedazy, dokumentowanie obrotu
towaru, operaciji rachunkowo — kasowych, marketing i reklama, budowa i obstugi kas
fiskalnych, praca przy kasie fiskalnej — rejestracja sprzedazy i programowanie kas fiskalnych,
obstuga urzadzen dodatkowych wspomagajacych prace kasjera: metkownicy, czytnika kodow
kreskowych, wagi elektronicznej, terminali kart ptatniczych, dokumentacja handlowa, etyka
zawodu sprzedawcy, kultura obstugi klienta. Egzamin wewnetrzny.

2) Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci — 150h:

A. kurs kosmetyczny — 40 h — (30h — praktyka, 10h — teoria);

B. kurs wizazu — 50 h — (42 h — praktyka, 8h — teoria);

C. kurs stylizacji paznokcia — 60 h — (62h — praktyka, 8h — teoria)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. kurs kosmetyczny: Wywiad, zasady i warunki przystgpienia do zabiegu kosmetycznego,
Demakijaz i pielegnacja oczu, twarzy, szyi i dekoltu, Regulacja brwi, henna brwi i rzes, trwata
rzes, Budowa, funkcje, schorzenia skory oraz zabiegi o roznych wiasciwosciach, Rodzaje i
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aplikacja peelingow kosmetycznych, eksfoliacja kwasami (np. AHA, BHA), Rodzaje i aplikacja
masek kosmetycznych, Depilacja damska i meska za pomocg wosku, Zabieg
mikrodermabrazji i kawitacji, Laser kosmetyczny IPL+RF

B. kurs wizazu: Wprowadzenie (oméwienie kuferka: kosmetykéw, przyboréw, pedzli, zasad
higieny pracy, specyfiki pracy wizazysty przy produkcjach filmowych, sesjach zdjeciowych, w
salonach kosmetycznych, przy prywatnych zleceniach), Analiza kolorystyczna, teoria barw,
Makijaz MAKE UP NO MAKE UP, Makijaz dzienny (z naciskiem na umiejetno$s¢ malowania
precyzyjnej kreski z wywinieciem), Makijaz wieczorowy + smoky eyes (z naciskiem na
umiejetnos¢ precyzyjnego rozcierania cieni oraz konturowania twarzy), Makijaz biznesowy,
Makijaz slubny, Makijaz kobiety dojrzatej, Makijaz karnawatowy, Makijaz fotograficzny +
konturowanie twarzy (na mokro - korektorami i stick'ami oraz na sucho bronzerami w kamieniu
i rozéwietlaczami), Podstawy charakteryzacji (postarzanie, rany, blizny),

C. kurs stylizacji paznokci: Manicure (reperacje paznokci naturalnych, zasady i preparaty do
dezynfekcji, pilniki, narzedzia, sprzet, manicure biologiczny, manicure klasyczny, praca z
frezarkg, manicure na ciepto, masaz dtoni, parafina, malowanie french, malowanie jednym
kolorem, zmywanie paznokci), Pedicure (zasady, preparaty, narzedzia, rodzaje pedicure i
kolejnos¢ wykonania, pedicure biologiczny, pedicure klasyczny, praca z frezarkg), Manicure
hybrydowy (wprowadzenie, sktad zestawu, przygotowanie ptytki paznokcia, zasady malowania
jednym kolorem, zasady malowania french manicure, usuwanie lakieru), Wzornictwo
lakierowe, Stylizacja paznokci metodg akrylowg (wprowadzenie, przygotowanie naturalnej
ptytki, pilniki, tipsy, akryle, akryl na naturalnej ptytce, akryl na stopach, akryl na tipsie, akryl na
szablonie, akryl french podstawowy, akryl french kamuflaz), Stylizacja paznokci metodag
zelowg (wprowadzenie, zele jednofazowe, trojfazowe, pilniki, lampy, zaréwki, zel na
paznokciach naturalnych, zel na stopach, zel na tipsie, zel na szablonie, zatapianie ozdob, zel
french podstawowy na krzywej, Zzel french podstawowy pod krzywg C, zel french kamuflaz),
Warunki szczegotowe:

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia),

B. koszt najmu sali do prowadzenia zajec,

C. koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.in rzutnika oraz
lamp UV do utwardzania zelu na paznokciach) - ilo§¢ materiatdbw metodycznych i innych
niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty
jak najbardziej efektywne

D. koszt materiatow dydaktycznych, nowych, nieuzywanych na wtasnos¢ kazdego uczestnika
szkolenia. W przypadku kursu stylizacji paznokcia beda to:

— tipsy —minimum 50 sztuk;

— akryle: przezroczysty, rozowy, biaty — minimum 3 pojemniki po 10 ml.;

— pilniki 0 r6znej grubosci — minimum 4 rodzaje;

— ptyn do czyszczenia ptytki paznokcia;

— klej do tipséw;

— pedzelki do akrylu — min. 3 rodzaje;

— ptyn do akrylu;

— szablony do akrylu;

— przynajmniej 4 rodzaje lakieréw do paznokci oraz nabtyszczasz;

— ozdoby do zatapiania w akrylu — cyrkonie, brokat itp.;

— zele jednofazowe, tréjfazowe (min. 3 pojemniki po 10 ml.)

— lakiery hybrydowe — min. 3 rodzaje;

— oliwka do skory;

— patyczki do odsuwania skorek;
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— zmywacz do paznokci (zwykty oraz specjalny do lakierow hybrydowych);

— ptatki kosmetyczne.

W przypadku kursu kosmetycznego z elementami wizazu materiaty muszg by¢ nowe,
nieuzywane w takiej ilosci, aby kazdy uczestnik kursu moégt najefektywniej pracowaé na
zajeciach praktycznych. Bedg to:

. roézne rodzaje podktadow oraz pudrow;

. cienie do powiek, bronzery, rozswietlacze, korektory oraz réze do powiek;

. kredki i tusze do oczu, linery, pomadki;

. ptyn do demakijazu;

. henna;

. peelingi oraz maski do twarzy;

. zestaw pedzelkéw do makijazu — na wtasnosc¢ dla kazdego beneficjenta;

. sztuczne rzesy + klej - na wiasno$¢ dla kazdego beneficjenta;

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wcze$niej materiaty do
realizacji kursu — stylizacja paznokci — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasnos¢ dla kazdego
beneficjenta. Materiaty dla pozostatej czesci kursu — kosmetyczny z elementami wizazu-
muszg by¢ nowe, nieuzywane. Na wtasnos¢ musi by¢ zestaw pedzelkow do makijazu oraz
sztuczne rzesy + klej. Lampy UV do utwardzania zelu i akrylu muszg by¢é w odpowiedniej ilosci
do liczby kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogoblne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

3) Kucharz-150h

Zajecia teoretyczne — 50 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Struktura organizacyjna zaktadu gastronomicznego; uktad funkcjonalny zaktadu
gastronomicznego, nowoczesne urzgdzenia w gastronomii, wyposazenie stanowiska pracy,
organizacja stanowiska pracy, Wymogi systemu HACCP w gastronomii, Terminologia
stosowana w gastronomii, Procesy technologiczne stosowane w produkcji zywnosci,

B. Praktyczne zastosowanie procesow technologicznych w sztuce kulinarnej: sporzgdzanie
potraw z wykorzystaniem owocow, sporzgdzanie dan z wykorzystaniem miesa zwierzat
rzeznych, drobiu oraz dziczyzny, sporzgdzanie dan z ryb oraz owocow morza, sporzgdzanie
Zup i sosow, sporzgdzanie potraw z jaj, sporzgdzanie potraw z mleka i jego przetwordw,
sporzgdzanie potraw z wykorzystaniem maki i kasz, sporzgdzanie potraw z ciasta
ziemniaczanego, sporzgdzanie zakgsek, sporzgdzanie deserdw, sporzgdzanie potraw z
warzyw, ziemniakow i grzybow, sporzadzanie potraw kuchni regionalnych i narodowych
Uczestnik kursu po ukonczeniu zajeé powinien: znac¢ i stosowac¢ zasady racjonalnego
zywienia, znaé¢ sktadniki odzywcze wystepujgce w produktach zywnosciowych,
charakteryzowac¢ wartos¢ odzywczg réznych grup produktéw spozywczych, okresli¢ wptyw
obrobki wstepnej i cieplnej na wartos¢ odzywczg potraw, sporzgdzac potrawy z réznych
surowcow, sporzgdzac wybrane potrawy dietetyczne, sporzgdzac¢ potrawy charakterystyczne
dla kuchni regionalnych i innych narodéw, dekorowac potrawy i stosowa¢ odpowiednie
sposoby ich podawania, stosowac zasady bhp i p. poz. na stanowisku pracy, zorganizowaé
stanowisko pracy
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Warunki szczegotowe:

Sposodb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajeé. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwoch wyktadowcow do realizacji zaméwienia.
W kadrze Wyktadowcdw musi znalezé sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkoleh zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zaje¢ praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajec z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
ubrania sktadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilos¢ surowcdw i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

4) Magazynier z obstugg wézka widtowego - 140h:

A. 73 godzin - wykfady z teorii zawodowej i praktyczna obstuga komputera i kasy fiskalnej,

B. 52 godzin - wyktady — obstuga wozka bezpieczna wymiana butli gazowych oraz pokaz
przez instruktora i samodzielna wymiana butli przez kursantéw.

C. 15 godzin — zajecia praktyczne — obstuga wozka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Magazynier z zastosowaniem systemow komputerowych w gospodarce magazynowej,
Obstuga kasy fiskalnej, Przepisy i normy w magazynowaniu, Gospodarka magazynowa,
Podstawowa dokumentacja magazynowa, Zapoznanie sie z programem komputerowym do
obstugi magazynu, Typy stosowanych wozkow jezdniowych, budowa woézka, Czynnosci
operatora przy obstudze wézkéw przed podjeciem pracy i po pracy wozkami, Wiadomosci z
zakresu: tadunkoznawstwa, bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli gazowych, bhp i
dozorze technicznym.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca zapewni optymalng ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych: komputerow, kas fiskalnych, portali ptatniczych itp.

Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typéw wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzgdzenia. Egzamin zewnetrzny.

5) Spawacz - 126 h:

Zajecia teoretyczne — 26 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Procesy spajania i pokrewne spajaniu, Rysunek techniczny w spawalnictwie, Materiaty
podstawowe i dodatkowe, Podstawy elektrotechniki, Urzgdzenia i sprzet do spawania,
Technika i technologia spawania, Technika i technologia spawania, Przepisy, wytyczne i
normy dotyczgce spawalnictwa, Bhp i ppoz. przy pracach

Warunki szczegotowe:

32600-2015 Page 145/190



Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zroznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
szkolenia.

Wykonawca odpowiada za zorganizowanie i optacenie dla kazdego uczestnika egzaminu
panstwowego przeprowadzonego przed Panstwowg Komisjg powotang przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach Wykonawca i wyda Swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego
spawacza, ksigzki spawacza i zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnego z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186) oraz
Swiadectwo Egzaminu Spawacza (w wersji polsko—angielskiej) wydane przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach. Egzamin zewnetrzny.

6) Spawacz TIG (metodg 141) -134 h:

Zajecia teoretyczne (31 h), zajecia praktyczne (103 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg TIG, oznaczenie i zastosowanie materiatéw dodatkowych i ich
produkcje, obrébke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrola i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzenh oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatéw, energii i urzgdzen, czytanie rysunkéw prostych konstrukcji
spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzen spawalniczych, dobieranie parametréw
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz. , wymagania przepisdw, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwszej
pomocy w nagtych przypadkach

Warunki szczegotowe:

Zakres szkolenia musi obejmowaé zagadnienia, po ktdrych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych blach i rur ze stali czarnych i stali
nierdzewnych metodg TIG 141 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi normami
dotyczgcymi przeprowadzenia egzamindéw kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi byé opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach lub TUV
Rheinland. Szkolenie zakornczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia
uzyskanie uprawnien Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, tj.: ksigzki spawacza i certyfikatu
egzaminu spawacza wg wymogow normy PN-EN 287-1:2007 lub egzaminem, ktérego
pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien TUV Rheinland, tj. paszportu spawacza i
certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogow TUV Rheinland.

Podczas zajec teoretycznych i praktycznych muszg odbywac sie przerwy dla uczestnikéw w
zaleznosci od potrzeb. Okreslone kursy zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy
teoretycznej i praktycznej z zakresu jaki obejmuje kurs zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz w ilosci godzin umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu oraz uzyskania petnych
uprawnien po ukonczeniu danego kursu. Egzamin zewnetrzny.

7) Spawacz MAG- 145h:

Zajecia teoretyczne ( 20 h ), zajecia praktyczne (125 h )

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg MAG, oznaczenie i zastosowanie materiatéw dodatkowych i ich
produkcije, obrobke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrole i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzen oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatdw, energii i urzgdzen, czytanie rysunkow prostych konstrukcji
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spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzenh spawalniczych, dobieranie parametrow
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz., wymagania przepisow, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwsze;j
pomocy w hagtych przypadkach.

Warunki szczegotowe:

Zakres szkolenia musi obejmowac zagadnienia, po ktorych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do spawania metodg MAG 135 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi
normami dotyczgcymi przeprowadzenia egzaminow kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi by¢ opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach bgdz
Instytut TUV Rheinland. Szkolenie zakonczone bedzie wydaniem $swiadectwa oraz Ksigzeczki
Spawacza wedtug normy PN-EN 287-1:2007 badz certyfikatu TUV Rheinland — paszport
spawacza. Egzamin zewnetrzny.

8) Opiekun oso6b starszych-150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. rola i zadania opiekuna oséb starszych, zagadnienia zwigzane z procesem starzenie sie
organizmu, anatomia i fizjologia wieku podesztego, choroby wieku podesztego (obserwacja
chorego, pomiar parametréw), pielegnacja chorych (profilaktyka odlezyn, skutki, dlugotrwatego
unieruchomienia, aspekty pielegnacyjno-rehabilitacyjne), zasady udzielania pierwszej pomocy
przed-medycznej, zasady zywienia ludzi starszych, organizacja czasu pracy opiekuna, zasady
BHP.

Warunki szczegotowe:

Zajecia praktyczne powinny by¢ przeprowadzone w osrodkach opieki spotecznej lub
instytucjach zajmujgcych sie opiekg osob starszych. Egzamin wewnetrzny.

9) Pracownik biurowy — 150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Organizacja pracy biurowej: Podstawy dziatania biura, Wyposazenie i urzgdzenia techniki
biurowej, Zadania sekretariatu, Organizacja obiegu dokumentéw, przyjmowanie
korespondencji, Ewidencjowanie, archiwizacja dokumentéw, Korespondencja biurowa,
Dokumentacja handlowa, Klasyfikacja dokumentéw i systemy przechowywania akt, Techniki
sporzadzania réznych dokumentéw biurowych, Przeptyw informacji w zarzgdzaniu biurem,
Zasady efektywnej komunikacji :Komunikacja jako podstawowy sktadnik interakcji pomiedzy
ludZzmi, Umiejetnosci w zakresie komunikacji, Sprawna komunikacja z klientem, ze
wspétpracownikami i szefem, Bariery komunikacyjne i sposoby ich likwidowania, Metody
planowania i prowadzenia sekretariatu, Kultura zawodu: Savoir — vivre w ustugach firmy,
Rozmowy telefoniczne w biurze, Przyjmowanie interesantow,

B. Praktyka zawodowa na stanowisku pracownika biurowego. Egzamin wewnetrzny.

10) Pomoc kuchenna — 150 h:

Zajecia teoretyczne (50 h), zajecia praktyczne (100 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady prawidtowego zywienia, planowanie jadtospisu, obstuga maszyn i urzgdzen
stosowanych w gastronomii, towaroznawstwo; technologia przyrzadzania potraw, dekoracja
potraw, minimum sanitarne

Przedmiotem zamdwienia jest solidne i profesjonalne przygotowanie uczestnikéw do pracy w
zawodzie pomoc kuchenna. Szczegdlny nacisk musi zosta¢ potozony na wykonywanie czesci
praktycznej z wykorzystaniem surowcow, potproduktéw, produktdw, potraw, napoi itp. Po
zakonczonym szkoleniu jego uczestnicy powinni umiec:

A. samodzielnie przygotowywac réznego rodzaju potrawy z surowcow i potproduktéw
spozywczych zgodnie z odpowiednimi recepturami oraz technikg sporzgdzania;
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B. umiejetnie korzysta¢ z nowoczesnych maszyn, urzgdzen i sprzetow stosowanych w
technologii gastronomicznej zgodnie z przepisami bhp i ppoz.;

C. umiejetnie gospodarowac surowcami, pétproduktami i wyrobami gotowymi;

D. umiejetnie przechowywac, magazynowac artykuty spozywcze, surowce, potprodukty,
potprodukty kulinarne;

E. umiejetnie postugiwac sie roznymi technikami i metodami obrébki kulinarnej;

F. odpowiednio przygotowywaé potrawy zalezne od sposobu ich podawania;

G. umiejetnie porcjowac, wykanczac i dekorowac potrawy z uwzglednieniem aktualnych
trendow;

H. umiejetnie kalkulowac ceny oraz oferty kulinarne

I. przestrzegac przepiséw sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych obowigzujgcych w zaktadach zywienia zbiorowego;

J. zna¢ zagadnienia dotyczgce kuchni ekologicznej

K. utrzymywac porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy, przestrzegajgc zasady higieny pracy.
Warunki szczegotowe:

Miejsce realizacji zamowienia:

Zajecia teoretyczne: sala szkoleniowa na terenie miasta Stupsk, przystosowana do potrzeb
przeprowadzenia zajec teoretycznych z kursu pomoc kuchenna;

Zajecia z praktycznej nauki zawodu: restauracja / pracownia gastronomiczna na terenie
miasta Stupsk w petni wyposazona w niezbedne akcesoria, narzedzia, sprzet i materiaty
niezbedne do przeprowadzenia kursu pomoc kuchenna

llos¢ godzin przeznaczona na egzamin koncowy musi zosta¢ uwzgledniona w harmonogramie
i programie szkolenia. Egzamin kohcowy musi zosta¢ przeprowadzony po zrealizowaniu zajec
teoretycznych i praktycznych.

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zroznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajec¢. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwdch wyktadowcow do realizacji zaméwienia.
W kadrze Wyktadowcow musi znalez¢ sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zaje¢ praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajec z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca w opisie warunkéw szkolenia winien podac¢ miejsce realizacji zaje¢ teoretycznych
i praktycznych oraz opisa¢ wyposazenie poszczegodlnych sal, w ktérych bedg prowadzone
zajecia dydaktyczne oraz zapewni¢ tym osobom swobodny dostep do sprzetu
wykorzystywanego w realizacji zamowienia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
ubrania skfadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilo$¢ surowcow i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

11) Kadry i ptace (ksiegowos¢) — 150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Prawo pracy i kodeks cywilny, Dokumentacja kadrowo-ptacowa, ZUS - zagadnienia
dotyczgce wynagrodzen, ubezpieczen, zasitkow, Ptace - catoksztatt spraw ptacowych,
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zawieranie i rozwigzywanie umow o prace, ustalanie i udzielanie urlopéw pracowniczych,
Komputerowe zajecia kadrowo-ptacowe (przyktadowo: Kadry i Ptace, Symfonia), Zajecia
komputerowe - ptatnik w kadrach i ptacach, Rozliczenia ZUS i US, Podstawy prowadzenia
ksiegowosci, Zasady rachunkowosci, Podatki (dochodowy, od oséb fizycznych, VAT),
Egzamin specjalistyczny (maksymalnie dwukrotne podejscie)

Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestniczek kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zajeé (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty jak najbardziej
efektywne) Komputery z odpowiednim oprogramowaniem kadrowo — ptacowym bedg w takiej
ilosci jak liczba uczestnikéw kursu.

B. koszt materiatéw dydaktycznych na wlasnos¢ kazdego uczestnika szkolenia:

skrypt szkoleniowy zgodny z tematykg szkolenia: - ,Kodeks Pracy", ,Prawo Pracy", ,Ptace”,
Ptatnik, ZUS — komentarz do Ustawy itp.;, zestawy wzoréw dokumentéw kadrowo-ptacowych —
wydruki; druki akcydensowe; pendrive lub ptyta CD z wgranymi materiatami do zajec.
Cwiczenia, obstuga programu i testy do samodzielnej nauki w domu; zeszyt (notatnik), zestaw
pismienniczy (dtugopis oraz otdwek). Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu
powinny zapewni¢ wysoki poziom merytoryczny, przejrzystos¢ i spojnos¢ zawartych informaciji
oraz rzeczowosc¢ i kompleksowosc¢. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
kursu.

C. koszt przeprowadzenia stosownego egzaminu, ktéry zakohczy sie wydaniem
odpowiedniego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze
wzorami zadwiadczen stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.);

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢c wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikédw. Egzamin wewnetrzny.

12) Fryzjer-150h:

Zajecia teoretyczne (30h), zajecia praktyczne (120h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. projektowanie fryzur i zarostu; wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno — leczniczych wioséw
i zarostu; czesanie i stylizacja fryzur; rozpoznawanie i charakterystyka rodzaju skory i wiosow;
wykonywanie strzyzenia; wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania; farbowanie lub
rozjasnianie wtosow, odrostow oraz zarostu; techniki koloryzacji, farbowania, baleyage,
pasemka, organizowanie salonu fryzjerskiego i stanowiska pracy zgodnie z zasadami i
przepisami BHP; ocenianie poprawnosci i estetyki wykonywanych ustug fryzjerskich; obstuga
klienta.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.
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in rzutnika oraz prostownice, lokdwke, maszynki do wiosoéw, ) - ilos¢ materiatbw metodycznych
i innych niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia
praktyczne byty jak najbardziej efektywne

B. koszt materiatéw dydaktycznych (nowych i nieuzywanych), w takiej ilosci, aby kazdy
uczestnik kursu moégt najefektywniej pracowaé na zajeciach praktycznych: grzebien— na
wiasnos¢ dla kazdego beneficjenta; szczotka do wtoséw— na wiasnos¢ dla kazdego
beneficjenta; nozyczki— na wtasnos¢ dla kazdego beneficjenta; degazéwki— na wtasnosc dla
kazdego beneficjenta; czepki; fartuch; klipsy, klamry, wsuwki; reczniki papierowe; szampony
do wioséw; odzywki do wiosdw; maski do wtoséw; olejki i serum; lakier do wiosow; rézne
rodzaje farb do wioséw; rozjasniacze do wtosow; akcesoria do koloryzacji (pedzel do
mieszania farb, miseczka do farb, rekawiczki jednorazowe).

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wczesniej materiaty do czesci
realizacji kursu ,Fryzjer” — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasno$¢ dla kazdego
beneficjenta. Na wlasnos¢ musi by¢ grzebien, szczotka do wtoséw, nozyczki, degazowki.
Prostownice, lokdwke, maszynki do wtoséw muszg by¢ w odpowiedniej ilosci do liczby
kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢c wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
wyksztatcenie w zawodzie fryzjera, gdzie podczas odpowiednich éwiczen praktycznych bedg
nabywali potrzebnych umiejetnosci ( nie mogg to by¢ ,praktyki” w lokalu fryzjerskim).

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

13) Kelner / barman - 110h:

Zajecia praktyczne — 60h, zajecia teoretyczne — 50h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Kurs kelnerski:

A. Czystosc¢ i estetyka — Wprowadzenie dziennych obowigzkéw, Przygotowanie sali
restauracyjnej, polerowanie szkta i sztuccow, przygotowanie pomocnikow kelnerskich,
nakrywanie obruséw, noszenie i zbieranie talerzy, noszenie i zbieranie szkfa, filizanek,
bulionéwek, sztucce etc., prawidtowe nakrycie stotéw, System notowania, Numeracja stolikéw
i Gosci, Obstuga krok po kroku, proces obstugi kelnerskiej, organizacja pracy kelnera,
kolejnos¢ podawania potraw: czynnosci wykonywane z prawej strony, czynnosci wykonywane
z lewej strony, Rozmowy telefoniczne, obstuga rezerwacji przez telefon, Psychologia
sprzedazy cz.1, Aperitif, Podstawowa wiedza o winach, ksztatty kieliszkéw, wino, co to jest?
Co wptywa na jakos¢ wina?, dobdér win do potraw klasyczna i nowoczesna, temperatura
podawania win, czytamy etykiete i kontr etykiete, dekantacja, serwis wina, degustacja wina,
psychologia sprzedazy, rozmowa z Go$¢mi, znajomos$¢ menu i komponowanie positkéw,
dobdr wina do potraw, Rézne rodzaje Gosci ich indywidualna obstuga, Réznice kulturowe, O
czym rozmawiaé/nie rozmawia¢ z Gosciem?, Savoir vivre w obstudze, Rodzaje serwisow,
Rd&zne rodzaje przyjec, Protokot dyplomatyczny, Show elementem obstugi Gosci,
Przyjmowanie reklamacji i sposoby rozwigzywania problemdéw, Burza mozgdéw — jak zarabiaé
wiecej tipow?, Cwiczenia

Kurs Barmanski

A. Cwiczenia praktyczne z zakresu Mixologii, Dekoracii i Sztuki prezentacji, Cwiczenia
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praktyczne w tym sztuczki barmanskie, Techniczna sztuka barmarnska, Podstawa technologii i
towaroznawstwa napojow, Historia napojow mieszanych, Organizacja baru, Technika
mieszania napojow zimnych i gorgcych

Warunki szczegotowe:

W ramach zaje¢ praktycznych Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia
uczestnikom kursu materiatéw szkoleniowych niezbednych do prawidtowej realizacji zajec
praktycznych (sprzet, surowce, produkty i pétprodukty ) oraz odpowiedniego miejsca do
przeprowadzenia tych zajec dla uczestnikow kursu. llos¢ materiatow szkoleniowych musi by¢
odpowiednia do liczebnosci grupy szkoleniowej. Wykonawca musi wliczy¢ w kalkulacje
kosztéw specjalistyczne materiaty szkoleniowe na kazdy dzieh kursu.

Trener musi mie¢ wyksztatcenie gastronomiczne, przynajmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy
barmana, a takze naleze¢ do Stowarzyszenia Barmandéw Polskich. Dodatkowo musi on mie¢
doswiadczenie w przeprowadzaniu w/w kurséw (min. 5 kurséw w ostatnich 3 latach).

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
umiejetnosci kelnersko-barmanskie ( nie mogg to by¢ ,praktyki” w lokalu gastronomicznym).
Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami sanitarno-
epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu kelner - barman Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogolne
koszty szkolenia zawodowego. Egzamin wewnetrzny.

14) Elektryk (z uprawnieniami SEP): 150h

Zajecia praktyczne — 80h, zajecia teoretyczne — 70h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Modut | — Zajecia teoretyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 70 h
Maszyny i urzgdzenia: Zasady budowy, Dziatania oraz warunki techniczne obstugi maszyn i
urzgdzen elektroenergetycznych, Dobér zabezpieczen, Warunki ochrony przeciwpozarowe;j
Instalacje elektryczne, Zasady budowy instalacji i sieci elektroenergetycznych: dobor osprzetu
energetycznego, zasady obliczania przekroju przewoddw instalacji, zasady wykonywania
instalacji energetycznych, Zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalaciji
i sieci elektroenergetycznych, Ogdlne zasady racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady
wymagania bezpieczenstwa pracy i przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen
energetycznych, Instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia
bezpieczenhstwa obstugi lub otoczenia, Eksploatacja urzadzen, Zasady eksploatacji oraz
instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalaciji i sieci elektroenergetycznych, Ogdélne zasady
racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady wymagania bezpieczenstwa pracy i
przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen energetycznych, Instrukcje postepowania w
razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi lub otoczenia, Miernictwo,
Wykonywanie prac kontrolno-pomiarowych i montazowych: pomiar rezystancji izolacji, pomiar
impedancji petli zwarcia, pomiar rezystencji uziemienia — pomiar prgdu zadziatania wytgcznika
réznicowoprgdowego

Modut Il — Zajecia praktyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 80 h

1. Wykonywanie instalacji odbiorczych elektrycznych nn

2. Montaz osprzetu elektrycznego nn

3. Wykonywanie pomiaréw powykonawczych

4. Pomiar natezenia oswietlenia

Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestnikdw kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu. Do liczby godzin szkolenia (fgcznie 150 h) nie nalezy
wlicza¢ godzin przewidywanych na egzamin panstwowy. Program szkolenia powinien
obejmowac zagadnienia umozliwiajgce zdanie egzaminu, ktéry obejmuje znajomos¢ wymagan
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okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacjg urzadzen, instalaciji i sieci z dnia 28 kwietnia 2003 r. (Dz. U.2003 nr 89 poz. 828).
Osoba przystepujgca do egzaminu kwalifikacyjnego powinna wykazac¢ sie znajomoscia
postanowien zawartych w obowigzujgcej Ustawie z dn. 10.04.1997 r. ,Prawo Energetyczne” i
rozporzgdzenh wykonawczych do tej ustawy. W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy
i umiejetnosci kurs zakonczy sie egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez Komisje
SEP w zakresie eksploatacji E do 1 kV. Firma szkoleniowa zapewni egzamin zewnetrzny
poprawkowy dla kazdego uczestnika. Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu zgodne ze wzorami zaswiadczen stanowigcymi zatgcznik do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186) oraz po pozytywnie zdanym
egzaminie zewnetrznym — Swiadectwo kwalifikacyjne SEP E do 1 kV.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

B. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zajeé (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych), koszt materiatéw dydaktycznych na wiasno$¢ kazdego uczestnika szkolenia:
podrecznik zgodny z tematykg szkolenia, skrypt szkoleniowy, pendrive lub ptyta CD z
wgranymi materiatami do zaje¢, zeszyt (notatnik), zestaw piSmienniczy (dtugopis oraz otéwek)
C. koszt przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego i egzaminu poprawkowego dla kazdego
uczestnika.

Materiaty szkoleniowe i dydaktyczne przeznaczone na potrzeby kursu powinny zapewnic
wysoki poziom merytoryczny, przejrzystosé i spojnos¢é zawartych informaciji oraz byé zgodne z
obowigzujgcym stanem prawnym. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
kursu. Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych
zajec, spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do
prowadzenia zajec praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenhstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikow. Egzamin zewnetrzny.

CPV code(s)
80000000 Education and training services, 80530000 Vocational training services, 80500000
Training services

Quantity or scope

2. Opis przedmiotu zamowienia: Szczegotowy opis kursow zawodowych w tym ilos¢ godzin,
minimalny zakres oraz warunki szczegétowe dla poszczegdlnych kurséw zawarte zostaty w
SIWZ ponizej.

3. Godzina zajec teoretycznych wynosi 45 min + 15 min przerwy. Godzina zaje¢ praktycznych
wynosi 60 min.

4. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).

5. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.
186) oraz dodatkowego zaswiadczenia wymienionego w SIWZ.

6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a
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w szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktoréw,

B. koszt pomieszczen do przeprowadzenia zajeé, wymagajgcych odpowiedniego zaplecza
technicznego, sprzetu, urzadzen i narzedzi,

C. koszt badan lekarskich uprawniajgcych uczestnika do przystgpienia do kursu zawodowego,
D. koszt optymalnej ilosci materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych,

E. koszt zorganizowania szkolenia z uzyciem odpowiednich urzgadzen, narzedzi, materiatéw i
specjalistycznego sprzetu do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,

F. koszt przeprowadzenia bgdz przygotowania, skierowania i optacenia egzaminow, po
zaliczeniu ktorych uczestnik otrzyma wymagane zaswiadczenia,

7. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:

A. wykres$lenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma za niego wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny w ramach zakontraktowanego zadania. Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia
ogolnej kwoty zamowienia.

8. Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w sali o wielkosci dostosowanej do liczby
uczestnikow, odpowiednio wyposazonej w:

A. miejsca siedzgce i stoliki lub biurka

B. okno (z mozliwoscig otwarcia i zaciemnienia),

C. sztuczne oswietlenie,

D. dostep do zaplecza sanitarnego,

E. rzutnik multimedialny, ekran, flipchart.

9. Wykonawca winien przeprowadzi¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania
lekarskie w celu uzyskania przez poszczegdlnych uczestnikdw orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kursu zawodowego oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia
zgodnie z kierunkiem kursu. Koszt przedmiotowych badan Wykonawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ dokonujgc obliczenia ceny.

10. Podstawg przyjecia na kurs zawodowy bedg imienne wykazy oséb wystawiane przez
Zamawiajgcego.

11. Zajecia bedg odbywac sie na terenie miejscowosci wskazanych w § 1 pkt. 1.

12. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych
szkolen w ramach projektu zajecia mogg sie odbywac zaréwno w godzinach
przedpotudniowych, jak i popotudniowych. Doktadne terminy i godziny zajecC zostang
uzgodnione z osobami wyznaczonymi do realizacji projektu. Na wniosek Zamawiajgcego
dopuszcza sie przeprowadzanie zajec¢ réwniez w soboty, niedziele i dni wolne od pracy.

13. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem
uwzgledniajgcym realizacje pozostatych kurséw w ramach projektu ,Réwni na rynku pracy”, w
ktorych uczestniczg beneficjenci.

14. llos¢ godzin przeznaczona na egzamin koncowy musi zosta¢ uwzgledniona w
harmonogramie i programie szkolenia. Egzamin korncowy musi zostaé przeprowadzony po
zrealizowaniu zajec teoretycznych i praktycznych.

15. Wykonawca zapewnia staty nadzor merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zamowienia.
16. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

17. Wykonawca zapewnia:

a) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
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prawidtowg realizacje ksztatcenia;

b) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

c) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

18. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego innym prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe
przeprowadzenie zajec.

19. Zmiana osoby realizujgcej zamowienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizaciji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

20. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

21. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czes$ci zamdwienia, ktérej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

22. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnos¢
Zamawiajgcego z tego tytutu.

23. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pozniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

24. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikdw, z powodu nie uczeszczania na
zajecia tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikow projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skreslenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych
na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie za jednego uczestnika).

25. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. Wykonania przedmiotu niniejszego zamowienia z nalezytg starannoscia, zgodnie

z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ustug.

B. Przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP oraz do poniesienia wszelkich niezbednych
kosztow zwigzanych z realizacjg zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prawa,
postanowieniami niniejszej umowy oraz postanowieniami wzoru umowy w sprawie udzielenia
niniejszego zamowienia.

C. Zapewnienia przekazanie kazdemu z uczestnikow kursow zawodowych na wtasnosc¢
nieodptatnych materiatow edukacyjnych adekwatnych do tre$ci prowadzonych zaje¢. Materiaty
wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na
poczatku zaje¢ bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec.

D. Wystawienia Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego wedtug wzoru okreslonego
w Rozporzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 622) oraz odrebnych
certyfikatow lub zaswiadczen dotyczacych uczestnictwa w kursie zawodowym, opatrzonych
informacjg o realizowaniu kursu zawodowego w ramach projektu systemowego
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wraz ze stosowng
wizualizacjg, zawierajgcych co najmniej:

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu,

nazwe organizatora ksztatcenia,

nazwe i forme ksztatcenia,

okres trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
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wykaz przedmiotow objetych formg wsparcia ze wskazaniem nazwy przedmiotu, wymiaru
godzin zajec teoretycznych i praktycznych poszczegolnych przedmiotéw oraz tgcznego
wymiaru godzin zajec teoretycznych i praktycznych w ramach formy wsparcia,

pieczec i podpis organizatora ksztatcenia,

miejsce i date wystawienia zaswiadczenia / certyfikatu i numer zaswiadczenia / certyfikatu.
Certyfikat zostanie wydrukowany przez Wykonawce (biaty papier, format A4, +/- 200g/m2,
potyskujacy, druk kolorowy);

A. Zapewnienia prawidtowej promocji kursow zawodowych z okresleniem nazwy
Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one wspoffinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty i
dokumenty muszg by¢ opatrzone wtasciwym logo Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego wraz z odniesieniem i Wiedza Edukacja Rozwdj — Narodowej Strategii Spojnosci.
B. Niezwtocznego (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowania na
pisSmie Zamawiajgcego o: rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania,
nieobecnosci uczestnikow na zajeciach, innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu niniejszego zamowienia;

C. kazdorazowego przekazania Zamawiajgcemu: listy obecno$ci wraz z podpisami
uczestnikow, listy potwierdzajgcej odbior materiatow dydaktycznych,

A. zaswiadczen / certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w kursie, informacji o
nieukonczeniu kursu zawodowego lub nieprzystgpieniu do zaliczenia koncowego przez
uczestnika kursu, jezeli sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego
zamowienia, informacje o niezdaniu zaliczenia koncowego przez uczestnika kursu, jezeli
sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego zamdwienia oraz dziennikow
zaje¢ - w terminie 5 dni od zakonczenia realizacji przedmiotu niniejszego zaméwienia;

26. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia

w ramach kursu zawodowego obejmujace;j:

A. program nauczania;

B. dziennik zajec;

C. protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

D. ewidencje wydanych zaswiadczen;

E. listy obecnos$ci na kursie zawodowym zawierajgce tytut prowadzonych zajec, date
prowadzenia zajec, imie i nazwisko oraz podpis uczestnika zajec;

F. listy potwierdzajgce odbidr przez uczestnikéw materiatow edukacyjnych zawierajgce imig i
nazwisko, date odbioru materiatow oraz podpis uczestnika zajec¢;

Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

A. imiona i nazwiska stuchaczy kurséw zawodowych;

B. liczbe godzin zajec;

C. tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kurséw zawodowych.

27. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

D. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktdrej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL -

numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamos¢;

E. date wydania zaswiadczenia;

F. numer zaswiadczenia;

G. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

28. Kursy zawodowe winny by¢ przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym katem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i éwiczeniowe winny by¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne. Zajecia objete przedmiotem niniejszego zamowienia
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zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacjg, dostosowanych do prowadzenia zaje¢, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe,
ktorych powierzchnia, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
dostosowana jest do zakresu prowadzonych zajec oraz liczby uczestnikéw tych zajec.

29. W trakcie trwania kursow zawodowych nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki. Wykonawca zapewni kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego osprzet i odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z
obowigzujgcych przepiséw BHP. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego niezbedne narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas
zaje¢ praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zajec praktycznych materiaty, preparaty
uzywane przez uczestnikdéw kurséw zawodowych muszg posiadac stosowne atesty
dopuszczajgce je do obrotu na terenie Polski.

30. Kursy zawodowe winny by¢ prowadzone przez wykwalifikowang kadrg wyktadowcow i
instruktoréw posiadajgcych udokumentowane uprawnienia do prowadzenia kursow
zawodowych, a takze kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U.z 2010 r. Nr 244, poz. 1626). Wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe kadry dydaktycznej powinny by¢ zgodne z kierunkiem kursu zawodowego lub
prowadzonych przedmiotéw/zagadnien. Wymaga sie rowniez, aby Wykonawca ustugi posiadat
certyfikat MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

31. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

32. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentow
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikéw i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodno$c¢ z oryginatem wystawionych upowaznien

33. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania koncowej faktury VAT/rachunku najpdzniej
do dnia 15.04.2015 roku.

34. Do koncowej faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujace
dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi podpisane przez osoby wyznaczone do realizacji projektu;

B. Oryginaty imiennych list obecno$ci na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zawierajgce tytut
prowadzonych zaje¢, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikdw kurséw;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami os6b prowadzacych zajecia;

D. Konspekty zrealizowanych zaje¢ z uwzglednieniem iloS¢ godzin oraz tematyki zajec;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ktérych mowa w paragrafie 1 pkt.5

F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbiér
wyszczegolnionych materiatéw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych zaje¢ praktycznych i teoretycznych;

H. Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

35. Ptatno$c¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkéw finansowych z jednostki

32600-2015 Page 156/190



nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektu "Rowni na rynku pracy - EFS" wdrazany w ramach Priorytetu 1,
Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

36. Pfatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100 % warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60 %
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40 % z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zostaé dokonana w terminie p6zniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

37. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu srodkow finansowych przez wnioskodawce
projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkow. W
takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

38. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwiocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamodwienia, nie
zostang mu przyznane.

39. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opciji, tj. mozliwos¢
zmniejszenia ilosci poszczegdlnych osob na poszczegolne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

40. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana
kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na inny w ramach zakontraktowanego zadania.
Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogolnej kwoty zamowienia.

Estimated value excluding VAT: 151 841,87 PLN

4) Indication about different time frame or duration

Start 1.3.2015. Completion 15.4.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 7

Lot title: ZADANIE 7 Bytow /Koscierzyna: 540s. Miejsce odbywania zaje¢- Bytéw: Kosmetyczka, wizaz i
stylizacja paznokci: 110s6b Kucharz: 9 oséb Magazynier + operator wézkéw widtowych: 12 osob
Spawacz: 7 osob Fryzjer:7 osdb Miejsce odbywania zajec¢- Koscierzyna: Kadry i ptace (ksiegowos¢): 8

0sOb

1) Short description

32600-2015

ZADANIE 7 Bytéw /Koscierzyna: 540s.

Miejsce odbywania zaje¢- Bytéw:

Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci: 110s6b
Kucharz: 9 os6b

Magazynier + operator wozkoéw widtowych: 12 oséb
Spawacz: 7 oséb
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Fryzjer:7 osob

Miejsce odbywania zajec¢- Koscierzyna:

Kadry i ptace (ksiegowo$c¢): 8 osdb

2. Opis przedmiotu zamowienia: Szczegotowy opis kursow zawodowych w tym ilos¢ godzin,
minimalny zakres oraz warunki szczegétowe dla poszczegdlnych kurséw zawarte zostaty w
SIWZ ponizej.

3. Godzina zajec¢ teoretycznych wynosi 45 min + 15 min przerwy. Godzina zaje¢ praktycznych
wynosi 60 min.

4. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).

5. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zasdwiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.
186) oraz dodatkowego zaswiadczenia wymienionego w SIWZ.

6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a
w szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktoréw,

B. koszt pomieszczen do przeprowadzenia zajec¢, wymagajgcych odpowiedniego zaplecza
technicznego, sprzetu, urzadzen i narzedzi,

C. koszt badan lekarskich uprawniajgcych uczestnika do przystgpienia do kursu zawodowego,
D. koszt optymalnej ilodci materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych,

E. koszt zorganizowania szkolenia z uzyciem odpowiednich urzgdzen, narzedzi, materiatéw i
specjalistycznego sprzetu do przeprowadzenia zajec¢ praktycznych,

F. koszt przeprowadzenia bgdz przygotowania, skierowania i optacenia egzaminow, po
zaliczeniu ktérych uczestnik otrzyma wymagane zaswiadczenia,

7. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:

A. wykreslenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma za niego wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny w ramach zakontraktowanego zadania. Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia
0golnej kwoty zamowienia.

8. Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w sali o wielko$ci dostosowanej do liczby
uczestnikow, odpowiednio wyposazonej w:

A. miejsca siedzgce i stoliki lub biurka

B. okno (z mozliwoscig otwarcia i zaciemnienia),

C. sztuczne oswietlenie,

D. dostep do zaplecza sanitarnego,

E. rzutnik multimedialny, ekran, flipchart.

9. Wykonawca winien przeprowadzi¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania
lekarskie w celu uzyskania przez poszczegolnych uczestnikow orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kursu zawodowego oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia
zgodnie z kierunkiem kursu. Koszt przedmiotowych badan Wykonawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ dokonujgc obliczenia ceny.

10. Podstawg przyjecia na kurs zawodowy bedg imienne wykazy osob wystawiane przez
Zamawiajgcego.

11. Zajecia bedg odbywac¢ sie na terenie miejscowosci wskazanych w § 1 pkt. 1.
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12. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych
szkolen w ramach projektu zajecia mogqg sie odbywac zarowno w godzinach
przedpotudniowych, jak i popotudniowych. Doktadne terminy i godziny zaje¢ zostang
uzgodnione z osobami wyznaczonymi do realizacji projektu. Na wniosek Zamawiajgcego
dopuszcza sie przeprowadzanie zaje¢ rowniez w soboty, niedziele i dni wolne od pracy.

13. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem
uwzgledniajgcym realizacje pozostatych kurséw w ramach projektu ,Réwni na rynku pracy”, w
ktérych uczestniczg beneficjenci.

14. llo$¢ godzin przeznaczona na egzamin korncowy musi zosta¢ uwzgledniona w
harmonogramie i programie szkolenia. Egzamin koncowy musi zosta¢ przeprowadzony po
zrealizowaniu zajec teoretycznych i praktycznych.

15. Wykonawca zapewnia staty nadzor merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zamowienia.
16. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

17. Wykonawca zapewnia:

a) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia;

b) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

c) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

18. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego innym prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe
przeprowadzenie zajec.

19. Zmiana osoby realizujgcej zamowienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizaciji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

20. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

21. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czesci zamowienia, ktérej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

22. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnosc
Zamawiajgcego z tego tytutu.

23. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pézniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

24. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikéw, z powodu nie uczeszczania na
zajecia tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikéw projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skredlenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych
na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie za jednego uczestnika).

25. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. Wykonania przedmiotu niniejszego zamowienia z nalezytg starannoscig, zgodnie

z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ustug.

B. Przestrzegania obowigzujgcych przepisow BHP oraz do poniesienia wszelkich niezbednych
kosztow zwigzanych z realizacjg zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prawa,
postanowieniami niniejszej umowy oraz postanowieniami wzoru umowy w sprawie udzielenia
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niniejszego zamowienia.

C. Zapewnienia przekazanie kazdemu z uczestnikéw kurséw zawodowych na wtasnosé
nieodptatnych materiatéw edukacyjnych adekwatnych do tresci prowadzonych zajec¢. Materiaty
wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na
poczatku zaje¢ bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec.

D. Wystawienia Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego wedtug wzoru okreslonego
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 622) oraz odrebnych
certyfikatow lub zaswiadczen dotyczgcych uczestnictwa w kursie zawodowym, opatrzonych
informacjg o realizowaniu kursu zawodowego w ramach projektu systemowego
wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wraz ze stosowng
wizualizacjg, zawierajgcych co najmnie;j:

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu,

nazwe organizatora ksztatcenia,

nazwe i forme ksztatcenia,

okres trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

wykaz przedmiotéw objetych formg wsparcia ze wskazaniem nazwy przedmiotu, wymiaru
godzin zajec teoretycznych i praktycznych poszczegolnych przedmiotéw oraz tgcznego
wymiaru godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych w ramach formy wsparcia,

pieczec€ i podpis organizatora ksztatcenia,

miejsce i date wystawienia zaswiadczenia / certyfikatu i numer zaswiadczenia / certyfikatu.
Certyfikat zostanie wydrukowany przez Wykonawce (biaty papier, format A4, +/- 200g/m2,
potyskujacy, druk kolorowy);

A. Zapewnienia prawidtowej promocji kursow zawodowych z okresleniem nazwy
Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one wspoffinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty i
dokumenty muszg by¢ opatrzone wiasciwym logo Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego wraz z odniesieniem i Wiedza Edukacja Rozwdéj — Narodowej Strategii Spojnosci.
B. Niezwtocznego (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowania na
piSmie Zamawiajgcego o: rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania,
nieobecnosci uczestnikow na zajeciach, innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu niniejszego zamowienia;

C. kazdorazowego przekazania Zamawiajgcemu: listy obecnos$ci wraz z podpisami
uczestnikow, listy potwierdzajgcej odbiér materiatéw dydaktycznych,

A. zaswiadczen / certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w kursie, informacji o
nieukonczeniu kursu zawodowego lub nieprzystgpieniu do zaliczenia korncowego przez
uczestnika kursu, jezeli sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego
zamowienia, informacje o niezdaniu zaliczenia kohcowego przez uczestnika kursu, jezeli
sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego zamdéwienia oraz dziennikow
zajeC - w terminie 5 dni od zakonczenia realizacji przedmiotu niniejszego zamodwienia;

26. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia

w ramach kursu zawodowego obejmujgce;j:

A. program nauczania;

B. dziennik zaje¢;

C. protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

D. ewidencje wydanych zaswiadczen;

E. listy obecnosci na kursie zawodowym zawierajgce tytut prowadzonych zajec, date
prowadzenia zajec, imie i nazwisko oraz podpis uczestnika zajec;

F. listy potwierdzajgce odbior przez uczestnikow materiatdw edukacyjnych zawierajgce imie i

Page 160/190



nazwisko, date odbioru materiatow oraz podpis uczestnika zaje¢;

Do dziennika zajeC wpisuje sie:

A. imiona i nazwiska stuchaczy kurséw zawodowych;

B. liczbe godzin zajec;

C. tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kurséw zawodowych.

27. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

D. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL -

numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosc;

E. date wydania zaswiadczenia;

F. numer zaswiadczenia;

G. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

28. Kursy zawodowe winny by¢ przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym katem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i cwiczeniowe winny byc¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne. Zajecia objete przedmiotem niniejszego zamowienia
zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacjg, dostosowanych do prowadzenia zajeé, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe,
ktérych powierzchnia, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
dostosowana jest do zakresu prowadzonych zaje¢ oraz liczby uczestnikéw tych zajec.

29. W trakcie trwania kurséw zawodowych nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki. Wykonawca zapewni kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego osprzet i odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z
obowigzujgcych przepiséw BHP. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego niezbedne narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas
zajec¢ praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zaje¢ praktycznych materiaty, preparaty
uzywane przez uczestnikow kurséw zawodowych muszg posiadac stosowne atesty
dopuszczajgce je do obrotu na terenie Polski.

30. Kursy zawodowe winny by¢ prowadzone przez wykwalifikowang kadrg wyktadowcow i
instruktorow posiadajgcych udokumentowane uprawnienia do prowadzenia kursow
zawodowych, a takze kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 22010 r. Nr 244, poz. 1626). Wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe kadry dydaktycznej powinny by¢ zgodne z kierunkiem kursu zawodowego lub
prowadzonych przedmiotow/zagadnien. Wymaga sie rowniez, aby Wykonawca ustugi posiadat
certyfikat MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

31. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r.nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

32. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentéw
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikow i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem wystawionych upowaznien
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33. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania kohcowej faktury VAT/rachunku najpdzniej
do dnia 15.04.2015 roku.

34. Do koncowej faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujace
dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi podpisane przez osoby wyznaczone do realizacji projektu;

B. Oryginaty imiennych list obecnoséci na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zawierajgce tytut
prowadzonych zaje¢, potwierdzonych witasnorecznym podpisem uczestnikdéw kursow;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami oséb prowadzgcych zajecia;

D. Konspekty zrealizowanych zaje¢ z uwzglednieniem ilo§¢ godzin oraz tematyki zajec;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ktérych mowa w paragrafie 1 pkt.5

F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbidr
wyszczegolnionych materiatéw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych zajec praktycznych i teoretycznych;

H. Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

35. Pfatno$c¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkoéw finansowych z jednostki
nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektu "Réwni na rynku pracy - EFS" wdrazany w ramach Priorytetu 1,
Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

36. Ptatnos¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100 % wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60 %
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40 % z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkdw europejskich i budzetu Pahnstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

37. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu srodkow finansowych przez wnioskodawce
projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkéw. W
takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

38. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwiocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamodwienia, nie
zostang mu przyznane.

39. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci poszczegdlnych oséb na poszczegdlne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamoéwienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

40. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana
kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na inny w ramach zakontraktowanego zadania.
Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogélnej kwoty zamdwienia.

Opis kursow zawodowych — projekt ,Réwni na Rynku Pracy”
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1) Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 150h:

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. minimum sanitarne, techniki sprzedazy, prawne i techniczne aspekty funkcjonowania kas
fiskalnych, obstuga klienta z wykorzystaniem aktywnych metod sprzedazy, sztuka
sprzedawania, pozyskiwanie i obstuga nabywcow, organizacja dziatalno$ci handlowej,
przyjmowanie dostaw towardw oraz ich przygotowanie do sprzedazy, dokumentowanie obrotu
towaru, operacji rachunkowo — kasowych, marketing i reklama, budowa i obstugi kas
fiskalnych, praca przy kasie fiskalnej — rejestracja sprzedazy i programowanie kas fiskalnych,
obstuga urzadzen dodatkowych wspomagajgcych prace kasjera: metkownicy, czytnika kodéw
kreskowych, wagi elektronicznej, terminali kart ptatniczych, dokumentacja handlowa, etyka
zawodu sprzedawcy, kultura obstugi klienta. Egzamin wewnetrzny.

2) Kosmetyczka, wizaz i stylizacja paznokci — 150h:

A. kurs kosmetyczny — 40 h — (30h — praktyka, 10h — teoria);

B. kurs wizazu — 50 h — (42 h — praktyka, 8h — teoria);

C. kurs stylizacji paznokcia — 60 h — (52h — praktyka, 8h — teoria)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. kurs kosmetyczny: Wywiad, zasady i warunki przystgpienia do zabiegu kosmetycznego,
Demakijaz i pielegnacja oczu, twarzy, szyi i dekoltu, Regulacja brwi, henna brwi i rzes, trwata
rzes, Budowa, funkcje, schorzenia skory oraz zabiegi o roznych wiasciwosciach, Rodzaje i
aplikacja peelingdw kosmetycznych, eksfoliacja kwasami (np. AHA, BHA), Rodzaje i aplikacja
masek kosmetycznych, Depilacja damska i meska za pomocg wosku, Zabieg
mikrodermabrazji i kawitacji, Laser kosmetyczny IPL+RF

B. kurs wizazu: Wprowadzenie (oméwienie kuferka: kosmetykoéw, przyborow, pedzli, zasad
higieny pracy, specyfiki pracy wizazysty przy produkcjach filmowych, sesjach zdjeciowych, w
salonach kosmetycznych, przy prywatnych zleceniach), Analiza kolorystyczna, teoria barw,
Makijaz MAKE UP NO MAKE UP, Makijaz dzienny (z naciskiem na umiejetno$¢ malowania
precyzyjnej kreski z wywinieciem), Makijaz wieczorowy + smoky eyes (z naciskiem na
umiejetnos¢ precyzyjnego rozcierania cieni oraz konturowania twarzy), Makijaz biznesowy,
Makijaz slubny, Makijaz kobiety dojrzatej, Makijaz karnawatowy, Makijaz fotograficzny +
konturowanie twarzy (na mokro - korektorami i stick'ami oraz na sucho bronzerami w kamieniu
i rozSwietlaczami), Podstawy charakteryzacji (postarzanie, rany, blizny),

C. kurs stylizacji paznokci: Manicure (reperacje paznokci naturalnych, zasady i preparaty do
dezynfekcji, pilniki, narzedzia, sprzet, manicure biologiczny, manicure klasyczny, praca z
frezarkg, manicure na ciepto, masaz dtoni, parafina, malowanie french, malowanie jednym
kolorem, zmywanie paznokci), Pedicure (zasady, preparaty, narzedzia, rodzaje pedicure i
kolejnos¢ wykonania, pedicure biologiczny, pedicure klasyczny, praca z frezarkg), Manicure
hybrydowy (wprowadzenie, sktad zestawu, przygotowanie ptytki paznokcia, zasady malowania
jednym kolorem, zasady malowania french manicure, usuwanie lakieru), Wzornictwo
lakierowe, Stylizacja paznokci metodg akrylowg (wprowadzenie, przygotowanie naturalnej
ptytki, pilniki, tipsy, akryle, akryl na naturalnej ptytce, akryl na stopach, akryl na tipsie, akryl na
szablonie, akryl french podstawowy, akryl french kamuflaz), Stylizacja paznokci metodag
zelowg (wprowadzenie, zele jednofazowe, trojfazowe, pilniki, lampy, zaréwki, zel na
paznokciach naturalnych, zel na stopach, zel na tipsie, zel na szablonie, zatapianie 0zdodb, zel
french podstawowy na krzywej, Zzel french podstawowy pod krzywg C, zel french kamuflaz),
Warunki szczegotowe:

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia),

B. koszt najmu sali do prowadzenia zajec,

C. koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.in rzutnika oraz
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lamp UV do utwardzania zelu na paznokciach) - ilos¢ materiatbw metodycznych i innych
niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty
jak najbardziej efektywne

D. koszt materiatow dydaktycznych, nowych, nieuzywanych na wtasnos¢ kazdego uczestnika
szkolenia. W przypadku kursu stylizacji paznokcia bedg to:

— tipsy —minimum 50 sztuk;

— akryle: przezroczysty, rozowy, biaty — minimum 3 pojemniki po 10 ml.;

— pilniki o r6znej grubosci — minimum 4 rodzaje;

— ptyn do czyszczenia ptytki paznokcia;

— klej do tipsow;

— pedzelki do akrylu — min. 3 rodzaje;

— ptyn do akrylu;

— szablony do akrylu;

— przynajmniej 4 rodzaje lakierow do paznokci oraz nabtyszczasz;

— ozdoby do zatapiania w akrylu — cyrkonie, brokat itp.;

— Zele jednofazowe, tréjfazowe (min. 3 pojemniki po 10 ml.)

— lakiery hybrydowe — min. 3 rodzaje;

— oliwka do skory;

— patyczki do odsuwania skorek;

— zmywacz do paznokci (zwykty oraz specjalny do lakierow hybrydowych);

— ptatki kosmetyczne.

W przypadku kursu kosmetycznego z elementami wizazu materiaty muszg by¢ nowe,
nieuzywane w takiej iloci, aby kazdy uczestnik kursu mégt najefektywniej pracowaé na
zajeciach praktycznych. Bedg to:

A. rézne rodzaje podktadéw oraz pudrow;

B. cienie do powiek, bronzery, rozswietlacze, korektory oraz r6ze do powiek;

C. kredki i tusze do oczu, linery, pomadki;

D. ptyn do demakijazu;

E. henna;

F. peelingi oraz maski do twarzy;

G. zestaw pedzelkow do makijazu — na wtasnos¢ dla kazdego beneficjenta;

H. sztuczne rzesy + klej - na wtasnosc¢ dla kazdego beneficjenta;

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wczesniej materiaty do
realizacji kursu — stylizacja paznokci — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasnos¢ dla kazdego
beneficjenta. Materiaty dla pozostatej czesci kursu — kosmetyczny z elementami wizazu-
muszg by¢ nowe, nieuzywane. Na wiasno$¢ musi by¢ zestaw pedzelkéw do makijazu oraz
sztuczne rzesy + klej. Lampy UV do utwardzania zelu i akrylu muszg by¢ w odpowiedniej ilosci
do liczby kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢c wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

3) Kucharz-150h

Zajecia teoretyczne — 50 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
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A. Struktura organizacyjna zaktadu gastronomicznego; uktad funkcjonalny zaktadu
gastronomicznego, nowoczesne urzgdzenia w gastronomii, wyposazenie stanowiska pracy,
organizacja stanowiska pracy, Wymogi systemu HACCP w gastronomii, Terminologia
stosowana w gastronomii, Procesy technologiczne stosowane w produkcji zywnosci,

B. Praktyczne zastosowanie procesow technologicznych w sztuce kulinarnej: sporzadzanie
potraw z wykorzystaniem owocow, sporzgdzanie dan z wykorzystaniem miesa zwierzat
rzeznych, drobiu oraz dziczyzny, sporzgdzanie dan z ryb oraz owocow morza, sporzgdzanie
Zup i sosow, sporzgdzanie potraw z jaj, sporzgdzanie potraw z mleka i jego przetworow,
sporzgdzanie potraw z wykorzystaniem maki i kasz, sporzgdzanie potraw z ciasta
ziemniaczanego, sporzgdzanie zakgsek, sporzgdzanie deseréw, sporzgdzanie potraw z
warzyw, ziemniakow i grzybdw, sporzgdzanie potraw kuchni regionalnych i narodowych
Uczestnik kursu po ukonczeniu zaje¢ powinien: znac i stosowaé zasady racjonalnego
zywienia, znac¢ sktadniki odzywcze wystepujgce w produktach zywnosciowych,
charakteryzowac wartos¢ odzywcza réznych grup produktéw spozywczych, okresli¢ wptyw
obrébki wstepnej i cieplnej na warto$¢ odzywczg potraw, sporzgdzaé potrawy z réznych
surowcow, sporzgdzac¢ wybrane potrawy dietetyczne, sporzgdzac potrawy charakterystyczne
dla kuchni regionalnych i innych narodéw, dekorowac potrawy i stosowaé odpowiednie
sposoby ich podawania, stosowac zasady bhp i p. poz. na stanowisku pracy, zorganizowac
stanowisko pracy

Warunki szczegotowe:

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zroznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajec¢. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwdch wyktadowcow do realizacji zaméwienia.
W kadrze Wyktadowcow musi znalez¢ sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zaje¢ praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajec z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
ubrania skfadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilo$¢ surowcow i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

4) Magazynier z obstugg wozka widtowego - 140h:

A. 73 godzin - wykfady z teorii zawodowej i praktyczna obstuga komputera i kasy fiskalnej,

B. 52 godzin - wykfady — obstuga wézka bezpieczna wymiana butli gazowych oraz pokaz
przez instruktora i samodzielna wymiana butli przez kursantow.

C. 15 godzin — zajecia praktyczne — obstuga wézka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Magazynier z zastosowaniem systemow komputerowych w gospodarce magazynowej,
Obstuga kasy fiskalnej, Przepisy i normy w magazynowaniu, Gospodarka magazynowa,
Podstawowa dokumentacja magazynowa, Zapoznanie sie z programem komputerowym do
obstugi magazynu, Typy stosowanych wozkow jezdniowych, budowa woézka, Czynnosci
operatora przy obstudze wozkéw przed podjeciem pracy i po pracy wozkami, Wiadomosci z
zakresu: tadunkoznawstwa, bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli gazowych, bhp i
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dozorze technicznym.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca zapewni optymalng ilo§¢ materiatéw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych: komputeréw, kas fiskalnych, portali ptatniczych itp.

Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typdéw wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzgdzenia. Egzamin zewnetrzny.

5) Spawacz - 126 h:

Zajecia teoretyczne — 26 h, zajecia praktyczne — 100 h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Procesy spajania i pokrewne spajaniu, Rysunek techniczny w spawalnictwie, Materiaty
podstawowe i dodatkowe, Podstawy elektrotechniki, Urzgdzenia i sprzet do spawania,
Technika i technologia spawania, Technika i technologia spawania, Przepisy, wytyczne i
normy dotyczgce spawalnictwa, Bhp i ppoz. przy pracach

Warunki szczegotowe:

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
szkolenia.

Wykonawca odpowiada za zorganizowanie i optacenie dla kazdego uczestnika egzaminu
panstwowego przeprowadzonego przed Panstwowg Komisjg powotang przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach Wykonawca i wyda $wiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego
spawacza, ksigzki spawacza i zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnego z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186) oraz
Swiadectwo Egzaminu Spawacza (w wersji polsko—angielskiej) wydane przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach. Egzamin zewnetrzny.

6) Spawacz TIG (metodg 141) -134 h:

Zajecia teoretyczne (31 h), zajecia praktyczne (103 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg TIG, oznaczenie i zastosowanie materiatobw dodatkowych i ich
produkcje, obrobke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrola i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzen oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatdw, energii i urzgdzen, czytanie rysunkow prostych konstrukcji
spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzen spawalniczych, dobieranie parametrow
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz. , wymagania przepisow, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwsze;j
pomocy w nagtych przypadkach

Warunki szczegotowe:

Zakres szkolenia musi obejmowac zagadnienia, po ktorych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych blach i rur ze stali czarnych i stali
nierdzewnych metodg TIG 141 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi normami
dotyczgcymi przeprowadzenia egzamindéw kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi byé opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach lub TUOV
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Rheinland. Szkolenie zakornczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia
uzyskanie uprawnien Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, tj.: ksigzki spawacza i certyfikatu
egzaminu spawacza wg wymogow normy PN-EN 287-1:2007 lub egzaminem, ktérego
pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien TUV Rheinland, tj. paszportu spawacza i
certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogéw TUV Rheinland.

Podczas zajec¢ teoretycznych i praktycznych muszg odbywacé sie przerwy dla uczestnikéw w
zaleznosci od potrzeb. Okreslone kursy zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy
teoretycznej i praktycznej z zakresu jaki obejmuje kurs zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz w ilosci godzin umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu oraz uzyskania petnych
uprawnien po ukonczeniu danego kursu. Egzamin zewnetrzny.

7) Spawacz MAG- 145h:

Zajecia teoretyczne ( 20 h ), zajecia praktyczne (125 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady spawania metodg MAG, oznaczenie i zastosowanie materiatow dodatkowych i ich
produkcje, obrébke cieplng ztgczy spawanych, niezgodnosci spawalnicze oraz kontrole i
badania materiatéw i ztgczy spawanych, zasady unikania i usuwania niezgodnosci
spawalniczych, przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga urzgdzenh oraz osprzetu spawalniczego,
zasady oszczedzania materiatéw, energii i urzgdzen, czytanie rysunkéw prostych konstrukcji
spawanych, uruchamianie i obstugiwanie urzgdzen spawalniczych, dobieranie parametréw
spawania, wykonywanie doczotowych ztgcz rur ze spoinami czotowymi w poszczegolnych
pozycjach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, ocena jako$ci ztgczy spawanych,
podstawowe przepisy bhp i ppoz., wymagania przepiséw, norm i wytycznych zwigzanych ze
szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych, udzielanie pierwszej
pomocy w nagtych przypadkach.

Warunki szczegotowe:

Zakres szkolenia musi obejmowaé zagadnienia, po ktdrych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do spawania metodg MAG 135 zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i aktualnymi
normami dotyczgcymi przeprowadzenia egzaminéw kwalifikacyjnych spawaczy.

Program nauczania musi by¢ opracowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach bgdz
Instytut TUV Rheinland. Szkolenie zakohczone bedzie wydaniem Swiadectwa oraz Ksigzeczki
Spawacza wedtug normy PN-EN 287-1:2007 badz certyfikatu TUV Rheinland — paszport
spawacza. Egzamin zewnetrzny.

8) Opiekun os6b starszych-150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. rola i zadania opiekuna osob starszych, zagadnienia zwigzane z procesem starzenie sie
organizmu, anatomia i fizjologia wieku podesztego, choroby wieku podesztego (obserwacja
chorego, pomiar parametréw), pielegnacja chorych (profilaktyka odlezyn, skutki, dlugotrwatego
unieruchomienia, aspekty pielegnacyjno-rehabilitacyjne), zasady udzielania pierwszej pomocy
przed-medycznej, zasady zywienia ludzi starszych, organizacja czasu pracy opiekuna, zasady
BHP.

Warunki szczegotowe:

Zajecia praktyczne powinny by¢ przeprowadzone w osrodkach opieki spotecznej lub
instytucjach zajmujacych sie opiekg osob starszych. Egzamin wewnetrzny.

9) Pracownik biurowy — 150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Organizacja pracy biurowej: Podstawy dziatania biura, Wyposazenie i urzgdzenia techniki
biurowej, Zadania sekretariatu, Organizacja obiegu dokumentéw, przyjmowanie
korespondencji, Ewidencjowanie, archiwizacja dokumentéw, Korespondencja biurowa,
Dokumentacja handlowa, Klasyfikacja dokumentow i systemy przechowywania akt, Techniki
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sporzgdzania roznych dokumentdw biurowych, Przeptyw informacji w zarzgdzaniu biurem,
Zasady efektywnej komunikacji :Komunikacja jako podstawowy sktadnik interakcji pomiedzy
ludzmi, Umiejetnosci w zakresie komunikacji, Sprawna komunikacja z klientem, ze
wspotpracownikami i szefem, Bariery komunikacyjne i sposoby ich likwidowania, Metody
planowania i prowadzenia sekretariatu, Kultura zawodu: Savoir — vivre w ustugach firmy,
Rozmowy telefoniczne w biurze, Przyjmowanie interesantéw,

B. Praktyka zawodowa na stanowisku pracownika biurowego. Egzamin wewnetrzny.

10) Pomoc kuchenna — 150 h:

Zajecia teoretyczne (50 h), zajecia praktyczne (100 h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. zasady prawidtowego zywienia, planowanie jadtospisu, obstuga maszyn i urzgdzenh
stosowanych w gastronomii, towaroznawstwo; technologia przyrzgdzania potraw, dekoracja
potraw, minimum sanitarne

Przedmiotem zamowienia jest solidne i profesjonalne przygotowanie uczestnikéw do pracy w
zawodzie pomoc kuchenna. Szczegolny nacisk musi zosta¢ potozony na wykonywanie czesci
praktycznej z wykorzystaniem surowcow, potproduktéw, produktéw, potraw, napoi itp. Po
zakonczonym szkoleniu jego uczestnicy powinni umieé:

A. samodzielnie przygotowywac réznego rodzaju potrawy z surowcow i potproduktéw
spozywczych zgodnie z odpowiednimi recepturami oraz technikg sporzadzania;

B. umiejetnie korzystaé¢ z nowoczesnych maszyn, urzadzen i sprzetow stosowanych w
technologii gastronomicznej zgodnie z przepisami bhp i ppoz.;

C. umiejetnie gospodarowac surowcami, pétproduktami i wyrobami gotowymi;

D. umiejetnie przechowywac, magazynowac artykuty spozywcze, surowce, pétprodukty,
potprodukty kulinarne;

E. umiejetnie postugiwac sie roznymi technikami i metodami obrébki kulinarnej;

F. odpowiednio przygotowywac potrawy zalezne od sposobu ich podawania;

G. umiejetnie porcjowac, wykanczac¢ i dekorowaé potrawy z uwzglednieniem aktualnych
trendow;

H. umiejetnie kalkulowac ceny oraz oferty kulinarne

|. przestrzegaé przepiséw sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych obowigzujgcych w zaktadach zywienia zbiorowego;

J. zna¢ zagadnienia dotyczgce kuchni ekologicznej

K. utrzymywacé porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy, przestrzegajgc zasady higieny pracy.
Warunki szczegotowe:

Miejsce realizacji zamowienia:

Zajecia teoretyczne: sala szkoleniowa na terenie miasta Stupsk, przystosowana do potrzeb
przeprowadzenia zajec teoretycznych z kursu pomoc kuchenna;

Zajecia z praktycznej nauki zawodu: restauracja / pracownia gastronomiczna na terenie
miasta Stupsk w petni wyposazona w niezbedne akcesoria, narzedzia, sprzet i materiaty
niezbedne do przeprowadzenia kursu pomoc kuchenna

llo§¢ godzin przeznaczona na egzamin korncowy musi zosta¢ uwzgledniona w harmonogramie
i programie szkolenia. Egzamin koncowy musi zostac przeprowadzony po zrealizowaniu zajec
teoretycznych i praktycznych.

Sposbdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
kursu. Kwalifikacje wyktadowcow muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich
zajeé. Wykonawca musi zapewni¢ wiecej niz dwoch wyktadowcow do realizacji zaméwienia.
W kadrze Wyktadowcdw musi znalez¢ sie wyktadowca z tytutem mistrza w zawodzie kucharz.
Program szkolenia powinien uwzglednia¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkoleh zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt. 7 lit. e ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca zapewni
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wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe, odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢
sal wyktadowych do realizacji czesci teoretycznej i praktycznej oraz zaplecze higieniczno-
sanitarne. Odpowiednie pomieszczenie kuchenne do zaje¢ praktycznych musi umozliwiac
prowadzenie zajec z gastronomii z liczbg stanowisk, sprzetu i narzedzi niezbednych do
realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia.

Wykonawca w opisie warunkow szkolenia winien podac¢ miejsce realizacji zaje¢ teoretycznych
i praktycznych oraz opisa¢ wyposazenie poszczegolnych sal, w ktérych bedg prowadzone
zajecia dydaktyczne oraz zapewnic¢ tym osobom swobodny dostep do sprzetu
wykorzystywanego w realizacji zamowienia.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia odziez ochronng w postaci fartucha lub
ubrania sktadajgcego sie ze spodni i bluzy - kolor jasny oraz obuwie robocze spetniajgce
wymogi bhp anty-poslizgowe o spodach biatych przewidzianych do pracy w pomieszczeniach
kuchennych a takze czepek na gtowe.

Wykonawca zapewni odpowiednig ilos¢ surowcdw i produktow na zajecia praktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢ objetych programem szkolenia. Egzamin wewnetrzny.

11) Kadry i ptace (ksiegowos¢) — 150h

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. Prawo pracy i kodeks cywilny, Dokumentacja kadrowo-ptacowa, ZUS - zagadnienia
dotyczgce wynagrodzen, ubezpieczen, zasitkow, Ptace - catoksztatt spraw ptacowych,
zawieranie i rozwigzywanie umow o prace, ustalanie i udzielanie urlopow pracowniczych,
Komputerowe zajecia kadrowo-ptacowe (przyktadowo: Kadry i Ptace, Symfonia), Zajecia
komputerowe - ptatnik w kadrach i ptacach, Rozliczenia ZUS i US, Podstawy prowadzenia
ksiegowo$ci, Zasady rachunkowo$ci, Podatki (dochodowy, od 0sdb fizycznych, VAT),
Egzamin specjalistyczny (maksymalnie dwukrotne podejscie)

Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestniczek kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia praktyczne byty jak najbardziej
efektywne) Komputery z odpowiednim oprogramowaniem kadrowo — ptacowym bedg w takiej
ilosci jak liczba uczestnikow kursu.

B. koszt materiatéw dydaktycznych na wtasno$¢ kazdego uczestnika szkolenia:

skrypt szkoleniowy zgodny z tematykg szkolenia: - ,Kodeks Pracy", ,Prawo Pracy", ,Ptace”,
Ptatnik, ZUS — komentarz do Ustawy itp.;, zestawy wzoroéw dokumentéw kadrowo-ptacowych —
wydruki; druki akcydensowe; pendrive lub ptyta CD z wgranymi materiatami do zajec.
Cwiczenia, obstuga programu i testy do samodzielnej nauki w domu; zeszyt (notatnik), zestaw
pismienniczy (dtugopis oraz otéwek). Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu
powinny zapewni¢ wysoki poziom merytoryczny, przejrzystosc i spojnosc¢ zawartych informacji
oraz rzeczowosc¢ i kompleksowosc¢. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
kursu.

C. koszt przeprowadzenia stosownego egzaminu, ktéry zakonczy sie wydaniem
odpowiedniego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze
wzorami zaswiadczen stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.);
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Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajgce ogodlne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikdbw. Egzamin wewnetrzny.

12) Fryzjer-150h:

Zajecia teoretyczne (30h), zajecia praktyczne (120h)

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

A. projektowanie fryzur i zarostu; wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno — leczniczych witoséw
i zarostu; czesanie i stylizacja fryzur; rozpoznawanie i charakterystyka rodzaju skory i wiosow;
wykonywanie strzyzenia; wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania; farbowanie lub
rozjasnianie wtosow, odrostow oraz zarostu; techniki koloryzacji, farbowania, baleyage,
pasemka, organizowanie salonu fryzjerskiego i stanowiska pracy zgodnie z zasadami i
przepisami BHP; ocenianie poprawnosci i estetyki wykonywanych ustug fryzjerskich; obstuga
klienta.

Warunki szczegotowe:

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zajeé (m.
in rzutnika oraz prostownice, lokowke, maszynki do wtoséw, ) - ilos¢ materiatbw metodycznych
i innych niezbednych pomocy dydaktycznych powinna by¢ optymalna, tak aby zajecia
praktyczne byly jak najbardziej efektywne

B. koszt materiatéw dydaktycznych (nowych i nieuzywanych), w takiej ilosci, aby kazdy
uczestnik kursu mogt najefektywniej pracowaé na zajeciach praktycznych: grzebieh— na
wiasnoé¢ dla kazdego beneficjenta; szczotka do wtoséw— na wiasnos¢ dla kazdego
beneficjenta; nozyczki— na wtasnos¢ dla kazdego beneficjenta; degazéwki— na wtasnosc dla
kazdego beneficjenta; czepki; fartuch; klipsy, klamry, wsuwki; reczniki papierowe; szampony
do wiosow; odzywki do wiosow; maski do wtoséw; olejki i serum; lakier do wtosow; rézne
rodzaje farb do witoséw; rozjasniacze do wtosow; akcesoria do koloryzacji (pedzel do
mieszania farb, miseczka do farb, rekawiczki jednorazowe).

Materiaty szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursu powinny by¢ wysokiej jakosci,
umozliwiajgcej realizacje praktyk. Tak jak to zostato wskazane wczesniej materiaty do czesci
realizacji kursu ,Fryzjer” — muszg by¢ nowe, nieuzywane na wtasno$¢ dla kazdego
beneficjenta. Na wlasnos$¢ musi by¢ grzebien, szczotka do wtoséw, nozyczki, degazowki.
Prostownice, lokéwke, maszynki do wtoséw muszg by¢ w odpowiedniej ilosci do liczby
kursantéw, udostepnione beneficjentkom na czas kursu.

Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych zajec,
spetniajace ogoblne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do prowadzenia zajeé
praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikéw.

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
wyksztatcenie w zawodzie fryzjera, gdzie podczas odpowiednich ¢wiczen praktycznych bedg
nabywali potrzebnych umiejetnosci ( nie moga to by¢ ,praktyki” w lokalu fryzjerskim).

Trener przeprowadzajgcy zajecia na w/w kursie musi posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie —
zgodne z zakresem i tematykg kursu zawodowego oraz posiada¢ minimum 5- letnie
doswiadczenie w zawodzie.

Egzamin wewnetrzny.

13) Kelner / barman - 110h:

Zajecia praktyczne — 60h, zajecia teoretyczne — 50h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:
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Kurs kelnerski:

A. Czystosc¢ i estetyka — Wprowadzenie dziennych obowigzkéw, Przygotowanie sali
restauracyjnej, polerowanie szkta i sztuécow, przygotowanie pomocnikow kelnerskich,
nakrywanie obruséw, noszenie i zbieranie talerzy, noszenie i zbieranie szkfa, filizanek,
bulionéwek, sztucce etc., prawidtowe nakrycie stotéw, System notowania, Numeracja stolikéw
i Gosci, Obstuga krok po kroku, proces obstugi kelnerskiej, organizacja pracy kelnera,
kolejnos¢ podawania potraw: czynno$ci wykonywane z prawej strony, czynnosci wykonywane
z lewej strony, Rozmowy telefoniczne, obstuga rezerwacji przez telefon, Psychologia
sprzedazy cz.1, Aperitif, Podstawowa wiedza o winach, ksztatty kieliszkéw, wino, co to jest?
Co wptywa na jakos¢ wina?, dobér win do potraw klasyczna i nowoczesna, temperatura
podawania win, czytamy etykiete i kontr etykiete, dekantacja, serwis wina, degustacja wina,
psychologia sprzedazy, rozmowa z Go$¢mi, znajomos¢ menu i komponowanie positkow,
dobor wina do potraw, Rézne rodzaje Gosci ich indywidualna obstuga, Roznice kulturowe, O
czym rozmawiac/nie rozmawiac¢ z Gosciem?, Savoir vivre w obstudze, Rodzaje serwisow,
Rézne rodzaje przyjec, Protokot dyplomatyczny, Show elementem obstugi Gosci,
Przyjmowanie reklamaciji i sposoby rozwigzywania probleméw, Burza mozgdéw — jak zarabia¢
wiecej tipéw?, Cwiczenia

Kurs Barmanski

A. Cwiczenia praktyczne z zakresu Mixologii, Dekoracji i Sztuki prezentacji, Cwiczenia
praktyczne w tym sztuczki barmanskie, Techniczna sztuka barmanska, Podstawa technologii i
towaroznawstwa napojéw, Historia napojéw mieszanych, Organizacja baru, Technika
mieszania napojow zimnych i gorgcych

Warunki szczegotowe:

W ramach zaje¢ praktycznych Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia
uczestnikom kursu materiatdw szkoleniowych niezbednych do prawidtowej realizacji zajeé
praktycznych (sprzet, surowce, produkty i pétprodukty ) oraz odpowiedniego miejsca do
przeprowadzenia tych zaje¢ dla uczestnikow kursu. llos¢ materiatdw szkoleniowych musi byé
odpowiednia do liczebnosci grupy szkoleniowej. Wykonawca musi wliczy¢ w kalkulacje
kosztow specjalistyczne materiaty szkoleniowe na kazdy dzieh kursu.

Trener musi mie€ wyksztatcenie gastronomiczne, przynajmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy
barmana, a takze naleze¢ do Stowarzyszenia Barmandéw Polskich. Dodatkowo musi on mie¢
doswiadczenie w przeprowadzaniu w/w kurséw (min. 5 kursow w ostatnich 3 latach).

Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie
umiejetnosci kelnersko-barmanskie ( nie moga to by¢ ,praktyki” w lokalu gastronomicznym).
Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami sanitarno-
epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu kelner - barman Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogdlne
koszty szkolenia zawodowego. Egzamin wewnetrzny.

14) Elektryk (z uprawnieniami SEP): 150h

Zajecia praktyczne — 80h, zajecia teoretyczne — 70h.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Modut | — Zajecia teoretyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 70 h
Maszyny i urzgdzenia: Zasady budowy, Dziatania oraz warunki techniczne obstugi maszyn i
urzadzen elektroenergetycznych, Dobor zabezpieczen, Warunki ochrony przeciwpozarowej
Instalacje elektryczne, Zasady budowy instalaciji i sieci elektroenergetycznych: dobdr osprzetu
energetycznego, zasady obliczania przekroju przewodow instalacji, zasady wykonywania
instalacji energetycznych, Zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalacji
i sieci elektroenergetycznych, Ogdélne zasady racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady
wymagania bezpieczenstwa pracy i przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen
energetycznych, Instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia
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bezpieczenhstwa obstugi lub otoczenia, Eksploatacja urzgdzen, Zasady eksploatacji oraz
instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalaciji i sieci elektroenergetycznych, Ogoélne zasady
racjonalnej gospodarki energetycznej, Zasady wymagania bezpieczenstwa pracy i
przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen energetycznych, Instrukcje postepowania w
razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi lub otoczenia, Miernictwo,
Wykonywanie prac kontrolno-pomiarowych i montazowych: pomiar rezystanc;ji izolacji, pomiar
impedancji petli zwarcia, pomiar rezystencji uziemienia — pomiar prgdu zadziatania wytgcznika
réznicowoprgdowego

Modut Il — Zajecia praktyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: 80 h

1. Wykonywanie instalacji odbiorczych elektrycznych nn

2. Montaz osprzetu elektrycznego nn

3. Wykonywanie pomiarow powykonawczych

4. Pomiar natezenia oswietlenia

Warunki szczegotowe:

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestnikow kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu. Do liczby godzin szkolenia (tgcznie 150 h) nie nalezy
wlicza¢€ godzin przewidywanych na egzamin panstwowy. Program szkolenia powinien
obejmowac zagadnienia umozliwiajgce zdanie egzaminu, ktéry obejmuje znajomos¢ wymagan
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjg urzgdzen, instalaciji i sieci z dnia 28 kwietnia 2003 r. (Dz. U.2003 nr 89 poz. 828).
Osoba przystepujgca do egzaminu kwalifikacyjnego powinna wykazac sie znajomoscig
postanowieh zawartych w obowigzujgcej Ustawie z dn. 10.04.1997 r. ,Prawo Energetyczne” i
rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy. W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy
i umiejetnosci kurs zakonczy sie egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez Komisje
SEP w zakresie eksploatacji E do 1 kV. Firma szkoleniowa zapewni egzamin zewnetrzny
poprawkowy dla kazdego uczestnika. Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu zgodne ze wzorami zaswiadczen stanowigcymi zatgcznik do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186) oraz po pozytywnie zdanym
egzaminie zewnetrznym — swiadectwo kwalifikacyjne SEP E do 1 kV.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w
szczegoblnosci:

B. koszt wynagrodzenia instruktora (w tym jego dojazdy na zajecia), koszt najmu sali do
prowadzenia zajec, koszt udostepnienia odpowiedniego sprzetu do przeprowadzania zaje¢ (m.
in rzutnika komputerow- ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych), koszt materiatéw dydaktycznych na wiasno$¢ kazdego uczestnika szkolenia:
podrecznik zgodny z tematykg szkolenia, skrypt szkoleniowy, pendrive lub ptyta CD z
wgranymi materiatami do zaje¢, zeszyt (notatnik), zestaw piSmienniczy (dtugopis oraz otéwek)
C. koszt przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego i egzaminu poprawkowego dla kazdego
uczestnika.

Materiaty szkoleniowe i dydaktyczne przeznaczone na potrzeby kursu powinny zapewni¢
wysoki poziom merytoryczny, przejrzystosc i spojnos¢ zawartych informacji oraz by¢ zgodne z
obowigzujgcym stanem prawnym. Materiaty winny by¢ przekazane na state uczestniczkom
kursu. Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych
zajec, spetniajgce ogodlne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do
prowadzenia zaje¢ praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenhstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikow. Egzamin zewnetrzny.
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2) CPV code(s)
80000000 Education and training services, 80530000 Vocational training services, 80500000
Training services

3) Quantity or scope
2. Opis przedmiotu zamowienia: Szczegotowy opis kurséw zawodowych w tym ilos¢ godzin,
minimalny zakres oraz warunki szczegétowe dla poszczegdlnych kurséw zawarte zostaty w
SIWZ ponizej.
3. Godzina zajec teoretycznych wynosi 45 min + 15 min przerwy. Godzina zaje¢ praktycznych
wynosi 60 min.
4. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardoéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).
5. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.
186) oraz dodatkowego zaswiadczenia wymienionego w SIWZ.
6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a
w szczegolnosci:
A. koszt wynagrodzenia instruktoréw,
B. koszt pomieszczen do przeprowadzenia zaje¢, wymagajgcych odpowiedniego zaplecza
technicznego, sprzetu, urzadzen i narzedzi,
C. koszt badan lekarskich uprawniajgcych uczestnika do przystgpienia do kursu zawodowego,
D. koszt optymalnej ilosci materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy
dydaktycznych,
E. koszt zorganizowania szkolenia z uzyciem odpowiednich urzadzen, narzedzi, materiatéw i
specjalistycznego sprzetu do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,
F. koszt przeprowadzenia bgdz przygotowania, skierowania i optacenia egzaminéw, po
zaliczeniu ktorych uczestnik otrzyma wymagane zaswiadczenia,
7. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:
A. wykreslenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma za niego wynagrodzenia.
B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny w ramach zakontraktowanego zadania. Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia
0golnej kwoty zamowienia.
8. Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w sali o wielkosci dostosowanej do liczby
uczestnikow, odpowiednio wyposazonej w:
A. miejsca siedzgce i stoliki lub biurka
B. okno (z mozliwoscig otwarcia i zaciemnienia),
C. sztuczne oswietlenie,
D. dostep do zaplecza sanitarnego,
E. rzutnik multimedialny, ekran, flipchart.
9. Wykonawca winien przeprowadzi¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania
lekarskie w celu uzyskania przez poszczegodlnych uczestnikdw orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kursu zawodowego oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia
zgodnie z kierunkiem kursu. Koszt przedmiotowych badan Wykonawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ dokonujgc obliczenia ceny.
10. Podstawg przyjecia na kurs zawodowy bedg imienne wykazy oséb wystawiane przez
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Zamawiajgcego.

11. Zajecia bedg odbywac¢ sie na terenie miejscowosci wskazanych w § 1 pkt. 1.

12. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych
szkolen w ramach projektu zajecia mogqg sie odbywac zarowno w godzinach
przedpotudniowych, jak i popotudniowych. Doktadne terminy i godziny zaje¢ zostang
uzgodnione z osobami wyznaczonymi do realizacji projektu. Na wniosek Zamawiajgcego
dopuszcza sie przeprowadzanie zaje¢ rowniez w soboty, niedziele i dni wolne od pracy.

13. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem
uwzgledniajgcym realizacje pozostatych kurséw w ramach projektu ,Réwni na rynku pracy”, w
ktérych uczestniczg beneficjenci.

14. llo$¢ godzin przeznaczona na egzamin korncowy musi zosta¢ uwzgledniona w
harmonogramie i programie szkolenia. Egzamin korncowy musi zosta¢ przeprowadzony po
zrealizowaniu zajec teoretycznych i praktycznych.

15. Wykonawca zapewnia staty nadzér merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zamowienia.
16. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

17. Wykonawca zapewnia:

a) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowg realizacje ksztatcenia;

b) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

c) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

18. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego innym prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe
przeprowadzenie zajec.

19. Zmiana osoby realizujgcej zamowienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizaciji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

20. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

21. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czesci zamowienia, ktérej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

22. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnosc
Zamawiajgcego z tego tytutu.

23. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pézniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

24. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikéw, z powodu nie uczeszczania na
zajecia tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikéw projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skredlenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych
na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie za jednego uczestnika).

25. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. Wykonania przedmiotu niniejszego zamowienia z nalezytg starannoscig, zgodnie

z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ustug.

B. Przestrzegania obowigzujgcych przepisow BHP oraz do poniesienia wszelkich niezbednych
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kosztow zwigzanych z realizacjg zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prawa,
postanowieniami niniejszej umowy oraz postanowieniami wzoru umowy w sprawie udzielenia
niniejszego zamowienia.

C. Zapewnienia przekazanie kazdemu z uczestnikéw kurséw zawodowych na wtasnosé
nieodptatnych materiatow edukacyjnych adekwatnych do tresci prowadzonych zajec¢. Materiaty
wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na
poczatku zaje¢ bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec.

D. Wystawienia Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawodowego wedtug wzoru okreslonego
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 622) oraz odrebnych
certyfikatow lub zaswiadczen dotyczgcych uczestnictwa w kursie zawodowym, opatrzonych
informacjg o realizowaniu kursu zawodowego w ramach projektu systemowego
wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wraz ze stosowng
wizualizacjg, zawierajgcych co najmnie;j:

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu,

nazwe organizatora ksztatcenia,

nazwe i forme ksztatcenia,

okres trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

wykaz przedmiotéw objetych formg wsparcia ze wskazaniem nazwy przedmiotu, wymiaru
godzin zajec teoretycznych i praktycznych poszczegolnych przedmiotéw oraz tgcznego
wymiaru godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych w ramach formy wsparcia,

pieczec€ i podpis organizatora ksztatcenia,

miejsce i date wystawienia zaswiadczenia / certyfikatu i numer zaswiadczenia / certyfikatu.
Certyfikat zostanie wydrukowany przez Wykonawce (biaty papier, format A4, +/- 200g/m2,
potyskujacy, druk kolorowy);

A. Zapewnienia prawidtowej promocji kursow zawodowych z okresleniem nazwy
Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one wspoffinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty i
dokumenty muszg by¢ opatrzone wiasciwym logo Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego wraz z odniesieniem i Wiedza Edukacja Rozwdéj — Narodowej Strategii Spojnosci.
B. Niezwtocznego (maksymalnie w ciggu 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia) informowania na
piSmie Zamawiajgcego o: rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania,
nieobecnosci uczestnikow na zajeciach, innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu niniejszego zamowienia;

C. kazdorazowego przekazania Zamawiajgcemu: listy obecnos$ci wraz z podpisami
uczestnikow, listy potwierdzajgcej odbiér materiatéw dydaktycznych,

A. zaswiadczen / certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w kursie, informacji o
nieukonczeniu kursu zawodowego lub nieprzystgpieniu do zaliczenia korncowego przez
uczestnika kursu, jezeli sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego
zamowienia, informacje o niezdaniu zaliczenia kohcowego przez uczestnika kursu, jezeli
sytuacja taka miata miejsce w zwigzku z realizacjg niniejszego zamdéwienia oraz dziennikow
zajeC - w terminie 5 dni od zakonczenia realizacji przedmiotu niniejszego zamodwienia;

26. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia

w ramach kursu zawodowego obejmujgce;j:

A. program nauczania;

B. dziennik zaje¢;

C. protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

D. ewidencje wydanych zaswiadczen;

E. listy obecnosci na kursie zawodowym zawierajgce tytut prowadzonych zajec, date
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prowadzenia zajec, imie i nazwisko oraz podpis uczestnika zajec;

F. listy potwierdzajgce odbior przez uczestnikow materiatdw edukacyjnych zawierajgce imie i
nazwisko, date odbioru materiatow oraz podpis uczestnika zaje¢;

Do dziennika zajeC wpisuje sie:

A. imiona i nazwiska stuchaczy kurséw zawodowych;

B. liczbe godzin zajec;

C. tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy kurséw zawodowych.

27. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

D. imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL -

numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosc;

E. date wydania zaswiadczenia;

F. numer zaswiadczenia;

G. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

28. Kursy zawodowe winny by¢ przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pod tym kagtem odpowiednio wyposazonych. Sale
dydaktyczne i cwiczeniowe winny byc¢ przestronne, dostosowane do kierunku kursu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne. Zajecia objete przedmiotem niniejszego zamowienia
zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacjg, dostosowanych do prowadzenia zajeé, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe,
ktérych powierzchnia, ilos¢ stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
dostosowana jest do zakresu prowadzonych zaje¢ oraz liczby uczestnikéw tych zajec.

29. W trakcie trwania kurséw zawodowych nalezy zapewni¢ warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki. Wykonawca zapewni kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego osprzet i odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z
obowigzujgcych przepiséw BHP. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu
uczestnikowi kursu zawodowego niezbedne narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas
zajec¢ praktycznych. Wszelkie stosowane w trakcie zaje¢ praktycznych materiaty, preparaty
uzywane przez uczestnikow kurséw zawodowych muszg posiadac stosowne atesty
dopuszczajgce je do obrotu na terenie Polski.

30. Kursy zawodowe winny by¢ prowadzone przez wykwalifikowang kadrg wyktadowcow i
instruktorow posiadajgcych udokumentowane uprawnienia do prowadzenia kursow
zawodowych, a takze kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 22010 r. Nr 244, poz. 1626). Wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe kadry dydaktycznej powinny by¢ zgodne z kierunkiem kursu zawodowego lub
prowadzonych przedmiotow/zagadnien. Wymaga sie rowniez, aby Wykonawca ustugi posiadat
certyfikat MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

31. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

32. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentéw
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikow i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
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powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem wystawionych upowaznien

33. Wykonawca zobowigzany jest do wystawiania kohcowej faktury VAT/rachunku najpdzniej
do dnia 15.04.2015 roku.

34. Do koncowej faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujace
dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi podpisane przez osoby wyznaczone do realizacji projektu;

B. Oryginaty imiennych list obecnoséci na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zawierajgce tytut
prowadzonych zaje¢, potwierdzonych wiasnorecznym podpisem uczestnikdéw kursow;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami oséb prowadzacych zajecia;

D. Konspekty zrealizowanych zaje¢ z uwzglednieniem ilo§¢ godzin oraz tematyki zajec;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ktérych mowa w paragrafie 1 pkt.5

F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbidr
wyszczegolnionych materiatéw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych zajec praktycznych i teoretycznych;

H. Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

35. Pfatno$c¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkéw finansowych z jednostki
nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektu "Réwni na rynku pracy - EFS" wdrazany w ramach Priorytetu 1,
Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

36. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100 % wartosci zamowienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60 %
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40 % z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkdw europejskich i budzetu Pahnstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

37. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu srodkow finansowych przez wnioskodawce
projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkéw. W
takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

38. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwiocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamodwienia, nie
zostang mu przyznane.

39. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci poszczegdlnych oséb na poszczegdlne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamoéwienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

40. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana
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kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na inny w ramach zakontraktowanego zadania.
Zamiana taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogolnej kwoty zamowienia.
Estimated value excluding VAT: 86 833,33 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 1.3.2015. Completion 15.4.2015

5) Additional information about lots
Section lll: Legal, economic, financial and technical information

lll.1. Conditions related to the contract

ll.1.1. Deposits and guarantees required
1. Zamawiajgcy odstepuje od zgdania wadium w niniejszym postepowaniu (art. 5.1 uPzp).

lll.1.2. Main financing conditions and payment arrangements and/or reference to the relevant
provisions governing them
36. Ptatnos¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100 % wartosci zamowienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60 %
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40 % z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkdéw europejskich i budzetu Pahnstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

lll.1.3. Legal form to be taken by the group of economic operators to whom the contract is to
be awarded
1. Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy sie o udzielenie niniejszego zamdwienia muszg spetniaé
tgcznie warunki udziatu w postepowaniu oraz ztozy¢ dokumenty potwierdzajgce spetnianie
tych warunkéw zgodnie z zapisami zawartymi w niniejszej SIWZ. Ponadto majg obowigzek
ustanowi¢ petnomocnika do reprezentowania ich w niniejszym postepowaniu albo
reprezentowania ich w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego.
2. Wszelka korespondencja prowadzona bedzie wytgcznie z Petnomocnikiem.
3. Wykonawcy wspalnie ubiegajacy sie o niniejsze zamowienie, ktorych oferta zostanie
uznana za najkorzystniejszg, przed podpisaniem umowy o realizacje zamowienia, sg
zobowigzani przyja¢ forme prawng konsorcjum zawigzanego w drodze umowy cywilnej. W tym
celu przed podpisaniem umowy o niniejsze zamowienie sg oni zobowigzani przedstawi¢
Zamawiajgcemu stosowne porozumienie.
4. W przypadku Wykonawcow wystepujgcych wspdlnie (konsorcjum), oprécz w/w dokumentow
nalezy dotgczy¢: Petnomocnictwo ,lidera — peilnomocnika” do reprezentowania wszystkich
Wykonawcéw wspodlnie ubiegajgcych sie o zamodwienie, a w szczegolnosci do ztozenia oferty
lub do ztozenia oferty i podpisania umoéw w imieniu konsorcjum. Fakt ustanowienia
petnomocnika musi wynikac z zatgczonych do oferty dokumentéw (np. petnomocnictwa).
Wypetniajgc formularz ofertowy, jak réwniez inne dokumenty powotujgce sie na ,Wykonawce”,
w miejscu ,nazwa i adres Wykonawcy” nalezy wpisac¢ oprécz danych petnomocnika
konsorcjum, rowniez dane dotyczgce wszystkich cztonkéw konsorcjum — wszystkich
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Wykonawcéw sktadajgcych oferte wspdlng. Wszelka korespondencja prowadzona bedzie
wylacznie z pethomocnikiem wymienionym w petnomocnictwie wystepujgcym jako
reprezentant pozostatych konsorcjantow.

lll.1.4. Contract performance conditions
lll.2. Conditions for participation

l1l.2.1. Suitability to pursue the professional activity, including requirements relating to
enrolment on professional or trade registers
List and brief description of conditions: OPIS WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU
ORAZ OPIS DOKONYWANIA OCENY ICH SPELNIANIA.
11.1. w postepowaniu mogg wzig¢ udziat wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki udziatu
w postepowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.1 ustawy Pzp:
1. Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania.
2. Posiadajg wiedze i doswiadczenie do wykonania zamowienia.
3. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia.
4. Znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia.
5. Wykonawca moze polegac na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamowienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego tgczacych go z nimi stosunkow.
6. W przypadku Wykonawcdéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia, kazdy z
warunkéw okreslonych w pkt. 11.1.1 - 11.1.4 winien spetnia¢ co najmniej jeden z tych
Wykonawcéw albo wszyscy ci Wykonawcy wspolnie.
7. Zamawiajgcy nie zastrzega, ze o udzielenie zamowienia mogg ubiegac sie wytgcznie
wykonawcy, u ktérych ponad 50 % pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne.
8. Wykonawca moze polegac na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamowienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego tgczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegolnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowigzania tych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na okres
korzystania z nich przy wykonaniu zamoéwienia (art.26 ust. 2b ustawy Pzp).
9. Z postepowania wyklucza sie Wykonawcéw, ktdrzy nalezgc do tej samej grupy kapitatowe;,
w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentow (Dz. U.
Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.6) ztozyli odrebne oferty w tym samym postepowaniu, chyba ze
wykazg, ze istniejgce miedzy nimi powigzania nie prowadzg do zachwiania uczciwej
konkurencji pomiedzy wykonawcami w postepowaniu o udzielenie zamowienia.
W PRZYPADKU GDY WYKOANWCA NALEZY DO GRUPY KAPITALOWEJ TO NIE SKLADA
OSWIADCZENIA LECZ WRAZ Z OFERTA ZAtACZA LISTE PODMIOTOW NALEZACYCH
DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ
11.2. w postepowaniu moga wzig¢ udziat wykonawcy, ktorzy spetniajg warunek udziatu
w postepowaniu dotyczgcy braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w okolicznosciach, ktorych mowa a art. 24 ust. 1 ustawy Pzp.
1. W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia warunek
okreslony w pkt. 11.2 powinien spetnia¢ kazdy z wykonawcéw samodzielnie.
11.3. Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu:
a) W ZAKRESIE POSIADANIA UPRAWNIEN
Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw w tym
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zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu w tym
zakresie na podstawie oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu, o ktorym
mowa w pkt 12.1.1.

b) W ZAKRESIE WIEDZY | DOSWIADCZENIA

ZADANIE NR 1

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
(tzn. zakonczyt) nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ramach jednej umowy z
jednym zamawiajgcym w ktorej uczestniczyto 37 osob. Ustuga ta musi obejmowaé wykonanie
kursu/éw zawodowych wskazanego/wskazanych w przedmiocie zaméwienia dla danego
zadania. Moze obejmowac jeden kurs zawodowy z danego zadania lub kilka rodzajéw kurséw
z danego zadania lecz tgcznie musi zosta¢ przeprowadzona dla 37 oséb

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 2

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ramach jednej umowy z jednym
zamawiajgcym w ktorej uczestniczyto 41 osob. Ustuga ta musi obejmowac wykonanie kursu
/6w zawodowych wskazanego/wskazanych w przedmiocie zamowienia dla danego zadania.
Moze obejmowac jeden kurs zawodowy z danego zadania lub kilka rodzajow kursow z danego
zadania lecz tgcznie musi zosta¢ przeprowadzona dla 41 osob.

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 3

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ramach jednej umowy z jednym
zamawiajgcym w ktorej uczestniczyto 91 osob. Ustuga ta musi obejmowac wykonanie kursu
/6w zawodowych wskazanego/wskazanych w przedmiocie zamowienia dla danego zadania.
Moze obejmowac jeden kurs zawodowy z danego zadania lub kilka rodzajow kursow z danego
zadania lecz tgcznie musi zosta¢ przeprowadzona dla 91 osob.

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 4

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ramach jednej umowy z jednym
zamawiajgcym w ktérej uczestniczyto 44 osoby. Ustuga ta musi obejmowac¢ wykonanie kursu
/6w zawodowych wskazanego/wskazanych w przedmiocie zamowienia dla danego zadania.
Moze obejmowac jeden kurs zawodowy z danego zadania lub kilka rodzajow kursow z danego
zadania lecz tgcznie musi zosta¢ przeprowadzona dla 44 osob.

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 5

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ramach jednej umowy z jednym
zamawiajgcym w ktorej uczestniczyto 86 osob. Ustuga ta musi obejmowac wykonanie kursu
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/6w zawodowych wskazanego/wskazanych w przedmiocie zamowienia dla danego zadania.
Moze obejmowac jeden kurs zawodowy z danego zadania lub kilka rodzajow kursow z danego
zadania lecz tgcznie musi zosta¢ przeprowadzona dla 86 osob.

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 6

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ramach jednej umowy z jednym
zamawiajgcym w ktorej uczestniczyto 97 osob. Ustuga ta musi obejmowac wykonanie kursu
/6w zawodowych wskazanego/wskazanych w przedmiocie zamowienia dla danego zadania.
Moze obejmowac jeden kurs zawodowy z danego zadania lub kilka rodzajow kursow z danego
zadania lecz tgcznie musi zosta¢ przeprowadzona dla 97 osob.

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 7

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ramach jednej umowy z jednym
zamawiajgcym w ktérej uczestniczyto 54 osoby. Ustuga ta musi obejmowac¢ wykonanie kursu
/6w zawodowych wskazanego/wskazanych w przedmiocie zamowienia dla danego zadania.
Moze obejmowac jeden kurs zawodowy z danego zadania lub kilka rodzajow kursow z danego
zadania lecz tgcznie musi zosta¢ przeprowadzona dla 54 osob.

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

W przypadku, gdy wykonawca sktada oferte na wiecej niz jedno zadanie, dopuszczalnym jest
dotgczanie na poszczegdlne zadania tych samych dokumentéw potwierdzajgcych wiedze i
doswiadczenie (z zachowaniem wymaganej warunkami SIWZ wartosci ustug/ilosci osob
objetych ustugg) ale tylko w takiej czesci (wartosci/ilosci), w jakiej nie byly one jeszcze
wykorzystane dla innych, poprzednich zadan, na ktére wykonawca sktada oferte. Co oznacza,
ze do kazdego nastepnego zadania zamawiajgcy zakwalifikuje tylko takg warto$é/ilos¢ osob z
danej referenciji, jaka pozostata jeszcze nie wykorzystana w poprzednich zadaniach lub
zadaniu.

Zmatawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci zeby do warunku udziatu wiedzy i doswiadczenia
uzywac tych samych ustug co wykazane w doswiadczeniu w kryterium oceny.

Zmatawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci zeby do kryterium oceny - doswiadczenie uzywac
tych samych ustug co wykazane w warunku udziatu — wiedzy i doswiadczenia.

W przypadku uzycia tej samej ustugi zamawiajgcy nie bedzie brat jej pod uwage.

c) W ZAKRESIE POTENCJALU TECHNICZNEGO | OSOB

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow w tym
zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkow udziatu w postepowaniu w tym
zakresie na podstawie oswiadczenia o spetnianiu warunkoéw udziatu w postepowaniu, o ktorym
mowa w pkt 12.1.1.

d) W ZAKRESIE SYTUACJI EKONOMICZNEJ | FINANSOWEJ

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw w tym
zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu w tym
zakresie na podstawie oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu, o ktorym
mowa w pkt 12.1.1.

12. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEXNIENIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU.
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12.1. W celu potwierdzenia spetniania warunkoéw udziatu w postepowaniu, o ktorym mowa w
art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, do oferty nalezy dotgczyc¢:

12.1.1 O$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art.
22 ust. 1 ustawy Pzp.

12.1.2 Wykaz wykonanych, a przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych rowniez
wykonywanych, gtéwnych ustug/dostaw w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
skfadania ofert a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie) wraz z
podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz ktérych ustugi
zostaty wykonane oraz zatgczeniem dowoddw czy zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie. Wykaz nalezy sporzadzi¢ wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do SIWZ.

12.1.3 Za gtéwne ustugi/dostawy uznaje sie ustugi niezbedne do wykazanie spetniania
warunku wiedzy i doswiadczenia w SIWZ, {j.

ZADANIE NR 1

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ramach jednej umowy z jednym
zamawiajgcym w ktorej uczestniczyto 37 osob. Ustuga ta musi obejmowac wykonanie kursu
/6w zawodowych wskazanego/wskazanych w przedmiocie zamowienia dla danego zadania.
Moze obejmowac jeden kurs zawodowy z danego zadania lub kilka rodzajow kursow z danego
zadania lecz tgcznie musi zostac przeprowadzona dla 37 osob

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 2

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ramach jednej umowy z jednym
zamawiajgcym w ktorej uczestniczyto 41 osob. Ustuga ta musi obejmowac wykonanie kursu
/6w zawodowych wskazanego/wskazanych w przedmiocie zamowienia dla danego zadania.
Moze obejmowac jeden kurs zawodowy z danego zadania lub kilka rodzajow kursow z danego
zadania lecz tgcznie musi zosta¢ przeprowadzona dla 41 osob.

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 3

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ramach jednej umowy z jednym
zamawiajgcym w ktorej uczestniczyto 91 osob. Ustuga ta musi obejmowac wykonanie kursu
/6w zawodowych wskazanego/wskazanych w przedmiocie zamowienia dla danego zadania.
Moze obejmowac jeden kurs zawodowy z danego zadania lub kilka rodzajow kursow z danego
zadania lecz tgcznie musi zostac przeprowadzona dla 91 osob.

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 4

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ramach jednej umowy z jednym
zamawiajgcym w ktérej uczestniczyto 44 osoby. Ustuga ta musi obejmowac¢ wykonanie kursu
/6w zawodowych wskazanego/wskazanych w przedmiocie zamowienia dla danego zadania.
Moze obejmowac jeden kurs zawodowy z danego zadania lub kilka rodzajow kursow z danego
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zadania lecz tgcznie musi zosta¢ przeprowadzona dla 44 osob.

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 5

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ramach jednej umowy z jednym
zamawiajgcym w ktorej uczestniczyto 86 osob. Ustuga ta musi obejmowac wykonanie kursu
/6w zawodowych wskazanego/wskazanych w przedmiocie zamowienia dla danego zadania.
Moze obejmowac jeden kurs zawodowy z danego zadania lub kilka rodzajow kursow z danego
zadania lecz tgcznie musi zosta¢ przeprowadzona dla 86 osob.

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 6

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ramach jednej umowy z jednym
zamawiajgcym w ktorej uczestniczyto 97 osob. Ustuga ta musi obejmowac wykonanie kursu
/6w zawodowych wskazanego/wskazanych w przedmiocie zamowienia dla danego zadania.
Moze obejmowac jeden kurs zawodowy z danego zadania lub kilka rodzajow kursow z danego
zadania lecz tgcznie musi zosta¢ przeprowadzona dla 97 osob.

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 7

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ramach jednej umowy z jednym
zamawiajgcym w ktérej uczestniczyto 54 osoby. Ustuga ta musi obejmowac¢ wykonanie kursu
/6w zawodowych wskazanego/wskazanych w przedmiocie zamowienia dla danego zadania.
Moze obejmowac jeden kurs zawodowy z danego zadania lub kilka rodzajow kursow z danego
zadania lecz tgcznie musi zosta¢ przeprowadzona dla 54 osob.

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

12.1.4 Dowodami potwierdzajgcymi czy ustugi/dostawy zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie sa:

A. poswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy nalezyte wykonanie ustugi,

B. oswiadczenie wykonawcy — jezeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze
wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ poswiadczenia, o ktérym mowa powyzej. Jesli
wykonawca sktada oswiadczenie, zobowigzany jest podaé przyczyny braku mozliwosci
uzyskania poswiadczenia.

C. W przypadku gdy zamawiajgcy (Pomorska WK OHP) jest podmiotem, na rzecz

ktérego ustugi wskazane w wykazie ustug zostaty wczesniej wykonane, wykonawca nie ma
obowigzku przedktadania dowoddw potwierdzajgcych czy ustugi te zostaty wykonane lub sg
wykonywane nalezycie.

12.1.5 W razie koniecznosci, szczegolnie gdy wykaz ustug/dostaw lub dowody potwierdzajgce
czy ustugi/dostawy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie budzg watpliwosci
zamawiajgcego, zamawiajgcy moze zwrocic sie bezposrednio do wlasciwego podmiotu, na
rzecz ktorego ustugi byty wykonane, o przedtozenie dodatkowych informac;ji lub dokumentéw
bezposrednio zamawiajgcemu.

Ponadto:

12.1.6 Formularz oferty oraz pozostate oswiadczenia i dokumenty, muszg by¢ podpisane
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(czytelnie lub nieczytelnie wraz z pieczatkg imienng) przez osobe uprawniong do
wystepowania w imieniu Wykonawcy, tj. przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen
woli i zaciggania zobowigzan, wskazang w dokumencie upowazniajgcym do wystepowania w
obrocie prawnym. W przypadku ztozenia oferty, badz tez dokonania innych czynnos$ci przez
osobe lub osoby nie uwidocznione w odpisie z KRS-u dla spotek prawa handlowego, badz nie
bedgca wiascicielem firmy w przypadku innej formy prawnej, nalezy dotgczy¢ prawnie
skuteczne petnomocnictwo lub upowaznienie osoby lub os6b podpisujgcych oferte, jezeli nie
wynika to bezposrednio z zatgczonych dokumentow.

12.1.7 Dokument okreslajgcy zasady reprezentacji oraz osoby uprawnione do reprezentaciji
wykonawcy, a jezeli wykonawce reprezentuje petnomocnik takze petnomocnictwo okreslajgce
zakres umocowania podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania wykonawcy. W
sytuacji, gdy Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu, innych podmiotow, na zasadach
okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, zobowigzany jest udowodnic, iz bedzie dysponowat
zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegdlnosci przedstawiajgc w tym celu
pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania do dyspozycji Wykonawcy niezbednych
zasobow na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamoéwienia.

12.1.8 Wykaz materiatéw rownowaznych wraz z opisem materiatu rownowaznego.

12.1.9 Wykonawca, wraz z ofertg, sktada liste podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5 uPzP, tj. w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentéw (Dz.U. Nr 50, poz. 331 z pézn. zm.).
albo informacje o tym, Zze nie nalezy do grupy kapitatowe;j.

12.2 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust 1 ustawy Pzp,
nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

12.2.1 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy,
zamawiajgcy zada, a nastepujgcych dokumentow:

1) oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia;

2) aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informaciji o dziatalnos$ci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;

3) aktualnego zaswiadczenia wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajgcego,
ze wykonawca nie zalega z optacaniem podatkow, lub zaswiadczenia, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawionego nie wczesniej
niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia albo skfadania ofert;

4) aktualnego zaswiadczenia wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega z
optacaniem sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenia, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawionego nie wczesnigj
niz 3 miesigce przed uptywem terminu skfadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia albo skfadania ofert;

5) aktualnej informaciji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1
pkt 4—8 ustawy, wystawionej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania
ofert;
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6) aktualnej informaciji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1
pkt 9 ustawy, wystawionej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania
ofert;

7) aktualnej informaciji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1
pkt 10 i 11 ustawy, wystawionej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania
ofert.

12.2.2 Jezeli, w przypadku wykonawcy majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osoby, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 5-8, 10 i 11 ustawy, majg miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wykonawca sktada w odniesieniu do
nich zaswiadczenie wlasciwego organu sgdowego albo administracyjnego miejsca
zamieszkania, dotyczgce niekaralnosci tych osob w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 5—
8, 10i 11 ustawy, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania
ofert, z tym ze w przypadku gdy w miejscu zamieszkania tych oséb nie wydaje sie takich
zaswiadczen — zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym o$wiadczenie ztozone przed
witasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub
gospodarczego miejsca zamieszkania tych oséb lub przed notariuszem.

12.2.3 Jezeli wykonawca, wykazujgc spetnianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy, polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b
ustawy, a podmioty te bedg braty udziat w realizacji czesci zamdwienia, zamawiajgcy nie zada
od wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotéw dokumentéw wymienionych
w12.2.1-12.2.2.

12.2.4 Wykonawca, wraz z ofertg, sktada liste podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5 uPzP, tj. w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. Nr 50, poz. 331 z pézn. zm.). albo
informacje o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej.

I UWAGA !I! W PRZYPADKU GDY WYKOANWCA NALEZY DO GRUPY KAPITALOWEJ TO
NIE SKLADA W/W OSWIADCZENIA LECZ WRAZ Z OFERTA ZAtACZA LISTE
PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWE.J.

12.3 Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentdw:

1) o ktérych mowa 12.2.1:

a) pkt 2—4 i 6 — sktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze:

— nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci,

— nie zalega z uiszczaniem podatkéw, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu,

— nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zamowienie,

b) pkt 5 i 7 — sktada zaswiadczenie wtasciwego organu sgdowego lub administracyjnego
miejsca zamieszkania albo zamieszkania osoby, ktérej dokumenty dotyczg, w zakresie
okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8,10 i 11 ustawy

12.3.1 Dokumenty, o ktérych mowa w 12.3 1) lit a) tiret pierwsze i trzecie, lit. b), powinny by¢
wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert.
Dokument, o ktérym mowa w 12.3 1) lit a) tiret drugie, powinien by¢ wystawiony nie wczesniej
niz 3 miesigce przed uptywem terminu skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia albo skfadania ofert.
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12.3.2 Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentéw, o ktérych mowa, w 12.3
zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym o$wiadczenie, w ktorym okresla sie takze osoby
uprawnione do reprezentacji wykonawcy, ztozone przed wiasciwym organem sgdowym,
administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio
kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, lub przed notariuszem.

12.3.3 W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu ztozonego przez wykonawce
majgcego siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
zamawiajgcy moze zwrocic sie do whasciwych organéw odpowiednio kraju miejsca
zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, z
whnioskiem o udzielenie niezbednych informacji dotyczgcych przedtozonego dokumentu.

12.4. Dokumenty sg sktadane w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez wykonawce. W przypadku sktadania elektronicznych dokumentow powinny by¢ one
opatrzone przez wykonawce bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.

12.5 W przypadku wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia oraz w
przypadku innych podmiotéw, na zasobach ktorych wykonawca polega na zasadach
okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy, kopie dokumentéw dotyczgcych odpowiednio
wykonawcy lub tych podmiotéw sg poswiadczane za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio
przez wykonawce lub te podmioty.

12.6 Zamawiajgcy moze zgdac przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii
dokumentu wytgcznie wtedy, gdy ztozona kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi
watpliwosci co do jej prawdziwosci.

12.7 Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski.

12.8 W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu ztozonego przez Wykonawce majgcego
siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Zamawiajgcy
moze zwrocic sie do wiasciwych organéw odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju,
w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania z wnioskiem o udzielenie
niezbednych informacji dotyczgcych przedtozonego dokumentu.

12.9 Dokumenty i oswiadczenia wymagane dla potwierdzenia spetnienia przez Wykonawcow
warunkow udziatu w postepowaniu (za wyjgtkiem oswiadczenia wymienionego w pkt 12.1.1,
ktére musi zostac ztozone w formie oryginatu a takze zobowigzania o ktérym mowa w pkt.
12.1.4., ktére wymaga zachowania formy pisemnej), nalezy ztozy¢ w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce.

12.10 W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia oraz w
przypadku podmiotow, o ktérych mowa w pkt. 12.1.4 kopie dokumentéw dotyczgcych
odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotéw sg poswiadczane za zgodno$¢ z oryginatem
przez Wykonawce lub te podmioty. Poswiadczenie za zgodnos¢ z oryginatem powinno byc¢
sporzgdzone w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje podpisu (np. wraz z imienng pieczatkg
osoby poswiadczajgcej kopie dokumentu za zgodno$¢ z oryginatem).

12.11 W celu wykazania spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcow
wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia sktada sie:

A. o$wiadczenie wymienione w pkt. 12.1.1 powinno by¢ ztozone w imieniu wszystkich
Wykonawcow,

B. odwiadczenie wymienione w 12.2.1 1) powinny by¢ ztozone przez kazdego Wykonawce.
12.12 Ocena spetnienia przedstawionych powyzej warunkéw zostanie dokonana na podstawie
przedtozonych oswiadczen i dokumentow, wg formuty ,spetnia — nie spetnia” w oparciu o
informacje zawarte w oswiadczeniach wyszczegodlnionych w rozdz. 12 SIWZ
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12.13 Do oswiadczen, dokumentéw oraz petnomocnictw uzupetnianych na podstawie art. 26
ust. 3 ustawy stosuje sie forme okreslong w § 7 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajow dokumentow, jakich moze zgdaé¢ zamawiajgcy od
wykonawcy, oraz form w jakich dokumentny te mogg by¢ sktadane (Dz.U. z 2013r., poz. 231).
Nie istnieje zatem mozliwos¢ uzupetnienia w/w dokumentow i petnomocnictw za
posrednictwem faxu lub poczty elektronicznej bez opatrzenia ich przez wykonawce
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za posrednictwem waznego
kwalifikowanego certyfikatu."

13. WYMAGANA ZAWARTOSC OFERTY ORAZ DOKUMENTY | OSWIADCZENIA
WYMAGANE OD WYKONAWCY W PRZEDMIOTOWYM POSTEPOWANIU.

1. Formularz oferty.

2. Oswiadczenie Wykonawcy, art. 24 ust. 1 Pzp.

3. Oswiadczenie Wykonawcy art. 22 ust. 1 Pzp.

4. Oswiadczenie o grupie kapitatowej.

5. Wykaz ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia opisanego warunku ,wiedzy i
doswiadczenia”, wraz z dowodami, czy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie.

6. Zaswiadczenie z ZUS.

7. Zaswiadczenie z US.

8. Zaswiadczenie KRK.

9. Wydruk z CEIDG/KRS.

10. Zobowigzania innych podmiotéw do oddania Wykonawcy do dyspozycji niezbednych
zasobow z zakresu ,wiedzy i doswiadczenia”, oraz ,potencjatu technicznego i oséb” na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia, — o ile dotyczy.

11. Dokument okreslajgcy zasady reprezentacji oraz osoby uprawnione do reprezentacii
wykonawcy, a jezeli wykonawce reprezentuje petnomocnik takze petnomocnictwo okreslajgce
zakres umocowania podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania wykonawcy.

ll.2.2. Economic and financial ability
List and brief description of conditions: Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu
dokonywania oceny spetniania warunkéw w tym zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu w tym zakresie na podstawie o$wiadczenia o
spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu, o ktorym mowa w pkt 12.1.1.

ll.2.3. Technical and professional ability
List and brief description of conditions:
Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw w tym
zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkow udziatu w postepowaniu w tym
zakresie na podstawie oswiadczenia o spetnianiu warunkoéw udziatu w postepowaniu, o ktorym
mowa w pkt 12.1.1.

ll.2.4. Information about reserved contracts
lll.3. Conditions specific to services contracts

ll.3.1. Information about a particular profession
Execution of the service is reserved to a particular profession: no

lll.3.2. Information about staff responsible for the performance of the contract
Obligation to indicate the names and professional qualifications of the staff assigned to
performing the contract: no

Section IV: Procedure
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IV.1. Type of procedure

IV.1.1. Type of procedure
Open

IV.1.2. Information about the limits on the number of candidates to be invited

IV.1.3. Information about reduction of the number of solutions or tenders during negotiation or
dialogue

IV.2. Award criteria

IV.2.1. Award criteria
The most economically advantageous tender in terms of Criteria below
1. Cena. Weighting 70
2. Doswiadczenie. Weighting 30

IV.2.2. Information about electronic auction
An electronic auction will be used: no

IV.3. Administrative information

IV.3.1. File reference number attributed by the contracting authority
ZOA-271/NO/02/2015

IV.3.2. Previous publication concerning this procedure

IV.3.3. Conditions for obtaining specifications and additional documents or descriptive
document
Time limit for receipt of requests for documents or for accessing documents: 6.2.2015 - 08:00
Payable documents: no

IV.3.4. Time limit for receipt of tenders or requests to participate
6.2.2015 - 08:00

IV.3.5. Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected
candidates

IV.3.6. Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
Polish.

IV.3.7. Minimum time frame during which the tenderer must maintain the tender
Duration in days: 60 (from the date stated for receipt of tender)

IV.3.8. Conditions for opening of tenders
Date: 6.2.2015 - 8:15
Place:
Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego w Gdansku, ul. Uphagena 27 (sekretariat
0golny) 6 pietro, pokdj numer 605,
Persons authorised to be present at the opening of tenders: no

Section VI: Complementary information

VI.1. Information about recurrence
This is a recurrent procurement: no
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VI.2.

VI.3.
Vi.4.
Vi.4.1.

Vi.4.2.

32600-2015

Information about European Union funds

The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
yes

Identification of the project: ,Réwni na rynku pracy”.

Additional information
Procedures for review

Review body

Official name: Prezes Krajowej Izby Odwotawczej
Postal address: ul. Postepu 17 A

Town: warszawa

Postal code: 02-676

Country: Poland

Telephone: +48 224587701

Fax: +48 224587700

Review procedure

Precise information on deadline(s) for review procedures: 1. Wykonawcom, a takze innym
osobom, ktorych interes w uzyskaniu zamoéwienia doznat tub moze doznac¢ uszczerbku, oraz
poniost lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepisow
Ustawy, przystuguje prawo do wniesienia srodkow ochrony prawnej na zasadach okreslonych
w Dziale VI ustawy Pzp.

2. Odwotanie przystuguje wytgcznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynno$ci
Zamawiajgcego podjetej w postepowaniu o udzielenie zamowienia lub zaniechania czynnosci,
do ktérej Zamawiajgcy jest zobowigzany na podstawie ustawy Pzp.

3. Odwotanie powinno wskazywac¢ czynnos¢ lub zaniechanie czynnosci Zamawiajgcego, ktorej
zarzuca sie niezgodno$c¢ z przepisami ustawy Pzp, zawierac zwiezte przedstawienie zarzutéw,
okreslac¢ zadanie oraz wskazywac okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie
odwotania.

4. Odwotanie wnosi sie do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej w formie pisemnej albo
elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocag
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

5. Odwotujgcy przesyta kopie odwotania Zamawiajgcemu przed uptywem terminu do
whiesienia odwotania w taki sposéb, aby mogt on zapoznaé sie z jego trescig przed uptywem
tego terminu.

6. Odwotanie wnosi sie w terminie 10 dni od dnia przestania informacji o czynnosci
Zamawiajgcego stanowigcej podstawe jego wniesienia - jezeli zostaty przestane w sposéb
okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp, albo w terminie 15 dni - jezeli zostaty przestane w inny
sposob - w przypadku, gdy wartos¢ zamédwienia jest réwna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp.

7. Odwotanie wobec tresci postanowien specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, wnosi
sie w terminie 10 dni od dnia zamieszczenia specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia na
stronie internetowej - jezeli wartos¢ zamdwienia jest rowna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp;

8. Odwotanie wobec czynnosci innych niz okreslone w art. 182 ust. 1 i 2 ustawy Pzp wnosi sie
w przypadku zamoéwien, ktorych wartos¢ jest rowna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp - w terminie 10 dni od dnia, w
ktorym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mozna byto powzig¢ wiadomosc¢ o
okolicznosciach stanowigcych podstawe jego wniesienia.
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9. Odwotanie podlega rozpoznaniu, jezeli:

A. nie zawiera brakéw formalnych;

B. uiszczono wpis.

10. Wpis uiszcza sie najpozniej do dnia uptywu terminu do wniesienia odwotania, a dowod
jego uiszczenia dotgcza sie do odwotania.

V1.4.3. Service from which information about the review procedure may be obtained
Official name: Prezes Krajowej |zby Odwotawczej
Postal address: ul. Postepu 17 A
Town: warszawa
Postal code: 02-676
Country: Poland
Telephone: +48 224587701
Fax: +48 224587700

VL.5. Date of dispatch of this notice
26.1.2015
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