89991-2013 - Result See the notice on TED website

I-Campomarino: Social services
OJ S 55/2013 19/03/2013
Contract award notice

Services

Directive 2004/18/EC

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: Comune di Campomarino
Postal address: Via C.A. dalla Chiesa 1
Town: Campomarino (CB)
Postal code: 86042
Country: ltaly
E-mail: urp@comunecampomarino,it, urp@pec.comunecampomarino.it
Fax: +39 0875530004
Internet address(es):
General address of the contracting authority: www.comune.campomarino.cb.it

.2. Type of the contracting authority
Other

1.3. Main activity
General public services

1.4. Contract award on behalf of other contracting authorities
The contracting authority is purchasing on behalf of other contracting authorities: no

Section II: Object of the contract

I.1. Description

I.11.1. Title
Servizio di gestione asilo nido comunale.

I.1.2. Type of contract and place of performance or delivery
Services
Service category No 25: Health and social services
Main site or place of performance: Asilo nido comunale: “La tana dei Birichini”, sito nel
Comune di Campomarino, in via Sandro Pertini 13.
NUTS code

1.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system (DPS)

I.1.4. Short description of the contract or purchase(s)
Gestione del servizio di interesse pubblico di asilo nido comunale per i bambini di eta
compresa tra i 3 mesi e i 3 anni, come di seguito specificato:
— sez.n.1 per 6 unita lattanti da 3 a 12 mesi,
— sez.n.2 per 12 unita semidivezzi da 12 a 18 mesi,
— sez.n.3 per 12 unita divezzi da 18 a 36 mesi.
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1.1.5. CPV code(s)
85320000 Social services

I.1.6. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: no

I1.2. Total value of the contract/lot

11.2.1. Total value of the contract/lot
Value: 825 000 EUR
excluding VAT

Section IV: Procedure

IV.1. Type of procedure

IV.1.1. Type of procedure
Open

IV.2. Award criteria

IV.2.1. Award criteria
The most economically advantageous tender in terms of
1. Progetto pedagogico
2. Progetto di gestione del personale
3. Programma di attivita/piano di lavoro

IV.2.2. Information about electronic auction
An electronic auction has been used: no

IV.3. Administrative information
IV.3.1. File reference number attributed by the contracting authority

IV.3.2. Previous publication concerning this procedure
no

Section V: Award of contract

V.1. Date of conclusion of the contract
10.7.2012

V.2. Information about tenders
Number of tenders received: 3

V.3. Name and address of the contractor
Official name: Consorzio Cooperative Sociali Quarantacinque Soc. Coop. Sociale
Postal address: Via M. Ruini 74
Town: Reggio Emilia
Postal code: 42124
Country: ltaly
E-mail: quarantacinque@legalmail.it, consorzio@quarantacinque.it
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Telephone: +39 0522518509
Fax: +39 0522924554
Internet address: www.quarantacinque.it

V.4. Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 825 000 EUR
excluding VAT
Total value of the procurement:

Value: 823 350 EUR

excluding VAT

If annual or monthly value:
Number of years: 5

V.5. Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Section VI: Complementary information

VI.1. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
no

VI.2. Additional information
Art. 6 — Modalita di aggiudicazione dell’appalto, adempimenti per la stipulazione del contratto,
validita della graduatoria.
L’aggiudicazione sara effettuata a favore dell'offerente che avra presentato I'offerta
economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. n. 163/2006, sulla base dei
seguenti criteri e relativi punteggi:
1) Offerta tecnica (qualita): massimo punti 70 su 100;
2) Offerta economica (prezzo): massimo punti 30 su 100, attribuiti come di seguito specificato:
1) Offerta Tecnica: Max Punti 70/100.
Il punteggio sara attribuito all’offerta tecnica nella sua globalita, ad insindacabile giudizio della
commissione giudicatrice, sulla base delle seguenti arre di valutazione:
a) progetto pedagogico (organizzazione dei servizi educativi): max 34 punti cosi suddivisi:
— Obiettivi e modalita, attivita preliminare per la conoscenza del bambino e della famiglia:
max punti 3,
— Modalita di inserimento, e integrazione bambini diversamente abili: max punti 5,
— Modello organizzativo adottato per I'attivita educativa nella giornata tipo al nido: max punti 6,
— Programmazione annuale a breve e lungo termine, sistema di valutazione delle attivita e
del grado di soddisfacimento dell’utenza: max punti 4,
— Sistema di relazioni con le famiglie ed i servizi del territorio: max punti 2,
— Percorsi di continuita con la scuola dell’'Infanzia: max punti 2,
— Esperienze ed attivita documentate sul territorio: max punti 2,
— Descrizione del sistema che la Ditta intende utilizzare per garantire la qualita dei servizi
erogati, con particolare riferimento agli strumenti di verifica e controllo della qualita sia dell’
attivitd educativa che dei pasti e della corretta igienizzazione degli ambienti, suppellettili,
giochi, ecc.: max punti 6,
— valutazione delle esperienze per servizi della stessa natura od analoghi negli ultimi cinque
anni: max punti 4.
Tot. punti: 34.
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b) Progetto di gestione del personale max punti 24.

Organizzazione della giornata di lavoro con dettagliata indicazione degli orari di servizio e
della attivita espletata: max punti 5.

Numero degli educatori ed operatori impiegati: max punti 3.

Tipologia dei contratti previsti: max punti 2.

Piano di formazione, programmazione ed aggiornamento del personale della struttura: max
punti 3.

Presenza di organico di supporto dedicato all’appalto (Coordinatore pedagogico con
curriculum allegato e numero delle ore di impiego, dietologi, ecc..): max punti 2

Modalita adottate per il turn-over del personale: max punti 3.

Modalita di sostituzione del personale assente: max punti 2.

Curriculum professionale personale educativo (punteggio a disposizione per ogni curriculum
va da 0 a 1 punto): max punti 2

Curriculum professionale personale ausiliario e di cucina (punteggio a disposizione per ogni
curriculum va da 0 a 1 punto): max punti 2.

Tot.: max 24.

c) Programma di attivita/piano di lavoro relativo alle pulizie quotidiane e periodiche: max punti
12

— valutazione delle attivita Migliorative/aggiuntive proposte (fornitura di attrezzature e sussidi
didattici, attrezzature diverse, erogazione di servizi aggiuntivi, ec..): max punti 5

— Piano di svolgimento (prestazioni, frequenza, metodologie) dei servizi di pulizia e
sanificazione: max punti 4

— modalita di esecuzione delle pulizia straordinarie, piano di manutenzione ordinaria e di
gestione delle emergenze: max punti 3

Offerta economica: max. 30 punti cosi assegnati:

Alla ditta che offre il prezzo piu basso saranno assegnati 30 punti. Alle altre ditte saranno
assegnati i punti calcolati in base alla seguente formula matematica:

X =Po /Pix C dove

Po = prezzo offerto

X = punteggio da attribuire alla ditta

Pi = prezzo piu basso

C = punteggio massimo (30)

Ai fini del risultato verranno prese in considerazione soltanto le prime due cifre decimali, la
seconda delle quali sara arrotondata per difetto o per eccesso qualora la terza cifra sia
compresatraled4otra5e9.

11.1.2) Tipo di appalto e luogo di consegna o di esecuzione

(Scegliere una sola categoria — lavori, forniture o servizi — che corrisponde maggiormente
all'oggetto specifico dell'appalto o degli acquisti)

Codice NUTS: 070010

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione (contrassegnare le caselle pertinenti)

Offerta economicamente piu vantaggiosa in base ai

Ponderazione: vedasi allegato.

VI1.3. Procedures for review

V1.3.1. Review body
Official name: Tribunale Amministrativo Regionale per il Molise
Postal address: Via S. Giovanni 1
Town: Campobasso
Postal code: 86100
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Country: ltaly
E-mail: tarcb-segrprotocolloamm@ga-cert.it

VI1.3.2. Review procedure

VI1.3.3. Service from which information about the review procedure may be obtained
Official name: Servizio Affari Generali/Demografici
Postal address: Via C.A.Dalla Chiesa 1
Town: Campomarino (CB)
Postal code: 86042
Country: Italy
E-mail: genoveffacarpinelli@comunecampomarino.it
Telephone: +39 08755-311/213
Fax: +39 0875530004

VI.4. Date of dispatch of this notice
8.3.2013
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