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See the notice on TED website 94002-2022 - Competition
Finland-Helsinki: Presents and rewards
OJ S 36/2022 21/02/2022
Contract notice – utilities
Supplies

Legal Basis:
Directive 2014/25/EU

Section I: Contracting entity

Name and addresses
Official name: VR-Yhtymä Oy
National registration number: 1003521-5
Postal address: PL 488 (Radiokatu 3)
Town: HELSINKI
NUTS code: FI Suomi / Finland
Postal code: 00101
Country: Finland
Contact person: Hankintapäällikkö Jaana Arvo
E-mail: hankinta.kilpailutus@vr.fi
Telephone: +358 294343

:Internet address(es)
Main address: https://www.vrgroup.fi

Communication
The procurement documents are available for unrestricted and full direct access, free of 
charge, at: https://hanki.tarjouspalvelu.fi/hanki?id=375808&tpk=ae16843c-2dc2-4ef4-b1e1-
b9d732ed099a
Additional information can be obtained from the abovementioned address
Tenders or requests to participate must be submitted electronically via: https://hanki.
tarjouspalvelu.fi/hanki?id=375808&tpk=ae16843c-2dc2-4ef4-b1e1-b9d732ed099a

Main activity
Railway services

Section II: Object

Scope of the procurement

Title
VR Group henkilöstölahjat HH-472JA
Reference number: HH-472JA

Main CPV code
18530000 Presents and rewards

Type of contract
Supplies

Short description

https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/94002-2022
mailto:hankinta.kilpailutus@vr.fi?subject=TED
https://www.vrgroup.fi
https://hanki.tarjouspalvelu.fi/hanki?id=375808&tpk=ae16843c-2dc2-4ef4-b1e1-b9d732ed099a
https://hanki.tarjouspalvelu.fi/hanki?id=375808&tpk=ae16843c-2dc2-4ef4-b1e1-b9d732ed099a
https://hanki.tarjouspalvelu.fi/hanki?id=375808&tpk=ae16843c-2dc2-4ef4-b1e1-b9d732ed099a
https://hanki.tarjouspalvelu.fi/hanki?id=375808&tpk=ae16843c-2dc2-4ef4-b1e1-b9d732ed099a
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Hankinnan kohteena on VR Groupin eli VR -Yhtymä Oy:n ja sen tytäryhtiöiden (jäljempänä VR 
tai Asiakas) henkilöstölahjojen toimittaminen liittyen tasavuosimuistamiseen sekä eläkkeelle 
jäämiseen.
Hankintasopimukseen voidaan sisällyttää myös muita henkilöstön muistamiseen tai 
palkitsemiseen liittyviä lahjoja.
Hankinnan tavoitteena on hankkia ammattitaitoisesti ja kustannustehokkaasti henkilöstön 
muistamiseen tarkoitettuja lahjoja, olla edelläkävijä kaikessa arvojen mukaisessa toiminnassa 
sekä tarjota parhaat ja ajanmukaiset tuotteet henkilöstölle.
Henkilöstölahjat koostuvat VR:n määrittelemästä ja hyväksymästä rajatusta tuotevalikoimasta, 
joka käydään toimittajan kanssa läpi 1-2 kertaa vuodessa. Henkilöstölahjojen valikoima voi 
sisältää myös erikseen määriteltyjä lahjakortteja, lahjoituksia hyväntekeväisyyteen tai muita 
aineettomia lahjoja. Hankintaan sisältyvät merkkipäivälahjat, lahjojen hallinnointi, varastointi ja 
toimitukset.
VR:n henkilöstömäärä on ilmoituksen julkaisuajankohtana noin 5800.
Hankinnan sopimuskausi on 3+1+1 vuotta.

Estimated total value

Information about lots
This contract is divided into lots: no

Description

Additional CPV code(s)
64100000 Post and courier services, , 63120000 Storage and warehousing services 22300000 

, Postcards, greeting cards and other printed matter 37800000 Handicraft and art supplies

Place of performance
NUTS code: FI Suomi / Finland

Description of the procurement
Hankinnan kohteena on VR Groupin, VR-Yhtymä Oy:n ja sen tytäryhtiöiden (jäljempänä VR tai 
Asiakas) henkilöstölahjojen toimittaminen liittyen tasavuosimuistamiseen sekä eläkkeelle 
jäämiseen.
Hankintasopimukseen voidaan sisällyttää myös muita henkilöstön muistamiseen tai 
palkitsemiseen liittyviä lahjoja.
VR:n määrittelemä ja hyväksymä henkilöstölahjojen tuotevalikoima perustuu Toimittajan 
olemassa olevaan tuotevalikoimaan, joka on Toimittajan omaisuutta ja jota se itse hallitsee. 
VR maksaa ainoastaan tilaamistaan tuotteista, eli se ei maksa erikseen muun muassa 
tuotteiden varastoinnista eikä ole velvollinen lunastamaan Toimittajan varastoimia tuotteita.
Hankinnan tavoitteena on, että Toimittaja sitoutuu yhteistyössä VR:n kanssa kehittämään 
toimivan ja kustannustehokkaan toimintamallin, joka mahdollistaa joustavan ja laadukkaan 
tarjonnan, tilaukset VR:n oman tilauskanavan kautta, nopeat toimitusajat, hyvän ja joustavan 
palvelun sekä innovatiiviset ratkaisut VR:n monipuolisiin tarpeisiin. Hankittavan 
tuotevalikoiman on palveltava kaikkia VR:n ammatti-, ikä- ja sukupuoliryhmiä.
Henkilöstölahjojen hankintasopimuksen piiriin kuuluvat VR-Yhtymä Oy ja sen konserniyhtiöt, 
henkilökuntaa hankintailmoituksen tekohetkellä on noin 5800.
Vuonna 2019 henkilöstö-/merkkipäivämuistamisia toimitettiin 706 kappaletta,
vuonna 2020 462 kappaletta ja
vuonna 2021 575 kappaletta.
Sopimuskausi on kolme (3) vuotta + kaksi (2) optiokautta, yksi (1) vuosi kerrallaan (3+1+1).
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Hankinnan kohde täsmentyy neuvotteluiden aikana ja lopullinen hankinnan kohde kuvataan 
lopullisessa tarjouspyynnössä.

Award criteria
Price is not the only award criterion and all criteria are stated only in the procurement 
documents

Estimated value

Duration of the contract, framework agreement or dynamic purchasing system
Duration in months: 36
This contract is subject to renewal: yes
Description of renewals: 
VR varaa oikeuden kahteen (2) yhden (1) vuoden mittaiseen optiokauteen, vuosi kerrallaan. 
Option käytöstä ilmoitetaan kolme (3) kuukautta ennen määräaikaisen sopimuskauden 
päättymistä.

Information about the limits on the number of candidates to be invited
Envisaged minimum number: 2 5Maximum number: Objective criteria for choosing the limited 
number of candidates:
Kilpailutusprosessin hallittavuuden vuoksi ehdokkaiden määrää on rajoitettu. Hankintayksikkö 
ottaa neuvotteluihin mukaan vähintään 2 ehdokasta ja enintään 5 ehdokasta.
Mikäli osallistumishakemuksia tulee useammilta soveltuvilta ehdokkailta kuin mitä 
hankintayksikkö voi ottaa neuvotteluihin mukaan, joudutaan ehdokkaiden määrää karsimaan.
Mikäli soveltuvia ehdokkaita tulee 5 tai alle, valitaan kaikki soveltuvuusvaatimukset täyttävät 
ehdokkaat mukaan jatkoon neuvotteluihin. Mikäli soveltuvia ehdokkaita tulee alle 2, varaa VR 
oikeuden keskeyttää hankinnan ja aloittaa sen alusta. Mikäli soveltuvia ehdokkaita on 
enemmän kuin viisi (5), joudutaan määrää rajaamaan. Mikäli jaetulle sijalle viisi (5.) sijoittuu 
tasapistein useampi ehdokas, tullaan kaikki saman pistemäärän saaneet (sijalla viisi (5.)) 
ehdokkaat hyväksymään mukaan kilpailutukseen.
Ehdokkaiden määrän rajoittamisen ehdot on kuvattu myöhemmin Hankinnan kohteen kriteerit 
kohdassa.

Information about variants
Variants will be accepted: no

Information about options
Options: yes
Description of options: 
Hankintasopimukseen voidaan sisällyttää myös muita henkilöstön muistamiseen, 
palkitsemiseen yms. liittyviä lahjoja.

Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds: 
no

Additional information
Erityisalojen hankintalain 45 §:n 2 momentissa tarkoitettu puitesopimuksen perusteella 
mahdollisesti tehtävien hankintojen yhteenlaskettu enimmäismäärä viiden vuoden aikana on 3 
miljoonaa euroa.

Section III: Legal, economic, financial and technical information
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III.1. Conditions for participation

Economic and financial standing
Selection criteria as stated in the procurement documents

Technical and professional ability
Selection criteria as stated in the procurement documents

Section IV: Procedure

Description

Type of procedure
Negotiated procedure with prior call for competition

Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system
The procurement involves the establishment of a framework agreement
Framework agreement with a single operator

Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: yes

Administrative information

Time limit for receipt of tenders or requests to participate
Date: 11/03/2022 12:00Local time: 

Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected 
candidates

Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
Finnish

Minimum time frame during which the tenderer must maintain the tender
Duration in months: 6 (from the date stated for receipt of tender)

Section VI: Complementary information

Information about recurrence
This is a recurrent procurement: no

Information about electronic workflows
Electronic ordering will be used
Electronic invoicing will be accepted
Electronic payment will be used

Additional information
Ehdokas/tarjoaja sitoutuu käyttämään VR-Yhtymä Oy:llä käytössä olevaa sähköistä tilaus- ja 
ostolaskujärjestelmää sekä noudattamaan seuraavia laskutukseen liittyviä ohjeita:
https://www.vrgroup.fi/fi/vrgroup/info/laskutusohjeet/

Procedures for review

Review body
Official name: Markkinaoikeus

https://www.vrgroup.fi/fi/vrgroup/info/laskutusohjeet/
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Postal address: Sörnäistenkatu 1
Town: Helsinki
Postal code: 00580
Country: Finland
E-mail: markkinaoikeus@oikeus.fi
Telephone: +358 295643300
Internet address: http://www.oikeus.fi/markkinaoikeus

Date of dispatch of this notice
16/02/2022

mailto:markkinaoikeus@oikeus.fi?subject=TED
http://www.oikeus.fi/markkinaoikeus

