97780-2015 - Competition See the notice on TED website

Poland-Gdansk: Education and training services
OJ S 56/2015 20/03/2015
Contract notice

Services

Directive 2004/18/EC

Section I: Contracting authority

1.

1.2.

1.3.

1.4.

Name and addresses

Official name: Pomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
Postal address: ul. Uphagena 27

Town: Gdansk

Postal code: 80-237

Country: Poland

For the attention of: Piotr Rydzynski

E-mail: p.rydzynski@ohp.pl

Telephone: +48 583017916

Fax: +48 583017916

Internet address(es):

General address of the contracting authority: http:/pomorska.ohp.pl

Additional information can be obtained from:

the abovementioned address

Specifications and additional documents (including documents for competitive dialogue and a
dynamic purchasing system) can be obtained from:

the abovementioned address

Tenders or requests to participate must be submitted: the abovementioned address

Type of the contracting authority
Other: instytucja rynku pracy

Main activity
General public services
Other: instytucja rynku pracy

Contract award on behalf of other contracting authorities
The contracting authority is purchasing on behalf of other contracting authorities: no

Section II: Object of the contract

1.
.1.1.

I.1.2.

1.1.3.

97780-2015

Description

Title attributed to the contract by the contracting authority
Zorganizowanie i przeprowadzenie kursow zawodowych grupowych, dla mtodziezy w wieku
18-24 lat.

Type of contract and place of performance or delivery

Services

Service category No 24: Education and vocational education services
NUTS code PL Polska,PL6 Makroregion pétnocny,PL63 Pomorskie

Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system
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The notice involves a public contract
I.1.4. Information about framework agreement

1.1.5. Short description of the contract or purchase(s)
1. UWAGA WAZNE !!!
A. Dokumenty nalezy skfada¢ w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez wykonawce.
B. Petnomocnictwo do reprezentowania wykonawcy musi by¢ ztozone w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem (kopia petnomocnictwa powinna by¢ po$wiadczona
notarialnie).
C. W druku sktadanym w celu uzyskania informacji z KRK
Na formularzu zapytania o udzielenie informacji o podmiocie zbiorowym nalezy wypetnic¢
punkty od 1 do 3, natomiast punktow 4 i 5 nie nalezy wypetniac.
W punkcie 3 formularza nalezy poda¢ podstawe prawng — ustawowaq, uzasadniajgcg prawo
uzyskania informaciji z Rejestru.
Jezeli informacja potrzebna jest do zamdwien publicznych to:
- dla osoby fizycznej/cztonka organu zarzgdzajgcego nalezy podac: art. 24 ust.1 pkt 4-8 oraz
pkt 10 i 11 ustawy z dn. 29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2010 r. nr 113,
poz. 759 z pdzn. zm.)
- dla podmiotu zbiorowego nalezy podac: art. 24 ust.1 pkt 9 ustawy z dn. 29.01.2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 907.).
D. Zamawiajgcy zaleca zapoznac sie z informacjami na stronie: http://bip.ms.gov.pl/pl
[/rejestry-i-ewidencje/krajowy-rejestr-karny/
E. W przypadku spétki cywilnej, sktadajgcej oferte, spotka ta powinna przedstawic
zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach przez spotke oraz odrebnie przez wspdlnikow tej
spofki.
F. W przypadku spofki cywilnej, sktadajgcej oferte, jesli spotka cywilna ,odprowadza skfadki
ZUS” (zatrudniania pracownikow lub zgtasza do ubezpieczenia osoby i odprowadza sktadki z
innych tytutéw (uméw cywilnoprawnych) to wykonawca musi dotgczy¢ zaswiadczenie z
wiasciwego ZUS na wspoélnikdw spofki i rowniez na spotke.
1. Przedmiotem zamédwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw zawodowych
grupowych, dla mtodziezy w wieku 18-24 lat, nieuczace;j sie i niepracujgcej, beneficjentow
jednostek Ochotniczych Hufcéw Pracy.
2. Wykaz kursow zawodowych do zrealizowania:
Zadanie nr 1 CHOJNICE
A. operator wozka jezdniowego: 10 osob
B. technolog robét wykonczeniowych: 5 oséb
C. kelner, barman: 5 oséb
D. spawacz metodg MAG 135: 10 oséb
E. sprzedawca, kasjer: 5 osob
F. magazynier. z obstugg komp. i wozka jezdniowego.: 5 oséb
Zadanie nr 2 GDYNIA
A. spawacz metodg MAG 136: 12 oséb
B. prac. ogolnobudowlany. w zakresie wykoncz wnetrz: 7 osob
C. prac. stuzby porzadkowe;j i informacji imprez masowych: 8 osob
D. operator wozka jezdniowego: 5 oséb
Zadanie nr 3 KOSCIERZYNA
A. operator wozka widtowego: 6 oséb
B. elektryk z egzaminem SEP: 7 oséb
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C. mag. z obstugg komputera i wézka widtowego: 7 oséb

D. operator wozka widtowego: 7 oséb

E. kelner, barman: 7 osob

Zadanie nr 4 SLUPSK

A. spawacz MAG 135: 10 os6b

B. obstuga wozka jezdniowego: 10 oséb

C. pomoc kuchenna: 10 oséb

D. technolog robot wykoncz. w budownictwie: 5 os6b

E. elektryk z egzaminem SEP: 5 oséb

Opis przedmiotu zamowienia:

Zadanie nr 1

Kurs A - operator wdzka jezdniowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Operator wozka jezdniowego™:

Kurs dla 10 oséb z Chojnic i okolic

- Typy stosowanych wézkdéw jezdniowych

- Budowa wézkdéw o zasilaniu akumulatorowym i spalinowym

- Czynnosci operatora przy obstudze wézka przed podjeciem pracy i po zakohczeniu pracy
- Czynnosci operatora w czasie pracy z wozkiem

- Wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa

- Wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow ppoz., pierwszej pomocy
przedlekarskiej

- Praktyczna nauka jazdy

- Bezpieczna wymiana i obstuga butli z gazem propan-butan w wézkach jezdniowych- - -- -
Wiadomosci o dozorze technicznym

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 67 h.

Czas trwania 1 kursu 67h/os

Teoria—52 h

Praktyka — 15 h

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikdbw od NNW na czas trwania kursu.

3. Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.

4. Wykonawca zapewni niezbedne materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.

5. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem zewnetrznym przed Urzedem Dozoru Technicznego. Wykonawca pokryje
koszty z tym zwigzane.

6. Wykonawca pokryje koszty dojazdu uczestnikédw na egzamin przed UDT.

7. Zamawiajgcy zapewni sale do zajec teoretycznych na terenie Chojnic.

8. Wykonawca zapewni miejsce do zaje¢ praktycznych (obstuga wézka jezdniowego) na
terenie Chojnic.

Kurs B — technolog robot wykonczeniowych

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Technolog robét wykonczeniowych”:

Kurs dla 5 oséb z Cztuchowa i okolic

Ogdlne przepisy bhp i p.poz na stanowisku pracy,

Rodzaje i zastosowanie materiatow, narzedzi, sprzetu i maszyn,

Page 3/104



Prace budowlane z zastosowaniem ptyt kartonowo-gipsowych,

Stosowanie tynkow szlachetnych,

Montaz sufitow podwieszanych,

Metody i techniki uktadania glazury i posadzki,

Wykonczeniowe prace podtogowe,

Malowanie i prace dekoracyjne,

Prace przygotowawcze i wykonczeniowe,

Wykonywanie robét towarzyszacych.

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 100 h.

Czas trwania 1 kursu 100h/os

Teoria—16 h

Praktyka — 84 h

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikdw od NNW na czas trwania kursu.

3. Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.

4. Wykonawca zapewni niezbedne materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.

5. Wykonawca zapewni obuwie i odziez robocza: tj. buty, spodnie, koszula, rekawice.

6. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym przeprowadzonym przez komisje
egzaminacyjng, powotang przez firme szkolgcg, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)

7. Zajecia teoretyczne bedg odbywac sie na terenie Osrodka Szkolenia i Wychowania OHP w
Cztuchowie przy ul. Kusocinskiego 4 (zamawiajgcy udostepni nieodpfatnie sale do zaje¢
teoretycznych).

8. Zajecia praktyczne bedg odbywac sie na terenie jednostki organizacyjnej OSiW OHP w
Cztuchowie przy ul. Kusocinskiego 4. Zamawiajgcy udostepni nieodptatnie sale do zajec
praktycznych.

9. Wszystkie materiaty budowlane wykorzystane podczas szkolenia muszg pozostaé na
miejscu realizacji zadania.

10. Wykonawca zobowigzuje sie do pozostawienia porzadku w miejscu, w ktorym odbywac sie
beda zajecia praktyczne.

Kurs C — kelner, barman

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Kelner, barman”:

Kurs dla 5 oséb z Chojnic i okolic

Modut kelnerski:

Czystos¢ i estetyka — Wprowadzenie dziennych obowigzkow

Przygotowanie sali restauracyjnej

- polerowanie szkfa i sztu¢cow

- przygotowanie pomocnikdéw kelnerskich

- nakrywanie obrusow

- noszenie i zbieranie talerzy

- noszenie i zbieranie szkia, filizanek, bulionéwek, sztucce etc.

- prawidtowe nakrycie stotow

System notowania

Numeracja stolikéw i Gosci

Obstuga krok po kroku
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- proces obstugi kelnerskiej

- organizacja pracy kelnera

- kolejno$¢ podawania potraw

- czynnosci wykonywane z prawej strony

- czynno$ci wykonywane z lewej strony

Rozmowy telefoniczne, obstuga rezerwacji przez telefon.
Psychologia sprzedazy cz.1.

Aperitif

Podstawowa wiedza o winach

- ksztatty kieliszkow

- wino, co to jest? Co wptywa na jakos¢ wina?

- dobor win do potraw klasyczna i nowoczesna

- temperatura podawania win

- serwis wina

- degustacja wina

- psychologia sprzedazy, rozmowa z Go$¢mi, savoir vivre w obstudze
- znajomos¢ menu i komponowanie positkow

- dobor wina do potraw

Modut barmanski

-Wprowadzenie do zawodu barmana

obowigzki barmana

kultura pracy i dbatos¢ o wiasny wizerunek

ksztattowanie pewnosci siebie i wiary we wtasne mozliwosci

etyka barmana

organizacja i techniki pracy barmana

optymalizacja ruchéw i ergonomia pracy

-Terminologia i funkcjonowanie sprzetu barowego oraz rodzaje stosowanego szkta, miary
barowe

-Alkoholoznawstwo (wigczajgc wszystkie kategorie alkoholi spotykane w $wiatowych barach,
ich produkcje i zastosowanie)

zarys technologii napojéw alkoholowych

towaroznawstwo

podziat alkoholi i koktaijli

-Miksologie- zasady komponowania napojow mieszanych
(wszystkie kategorie koktajli z uwzglednieniem mocktaili)

Koktajle na bazie alkoholi biatych: wodka, gin, tequila, rum
Koktajle na bazie alkoholi kolorowych: whisky, brandy, cognac
Koktajle z uzyciem likieréw, win wzmocnionych i aromatyzowanych
Koktajle warstwowe, ptongce i widowiskowe

Koktajle w Swiezych owocach

Koktajle bezalkoholowe

-Zasady podawania napojéw alkoholowych

-Dekoracje oraz sztuka prezentaciji

-Obstuga Gosci przy barze

-Organizacja baru i pracy barmana w tym zarzgdzanie barem.
-Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej
i bedzie on obejmowat 80 h.

Czas trwania 1 kursu 80h/os

Teoria—30 h

Praktyka — 50 h
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Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikow od NNW na czas trwania kursu.

3. Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami
sanitarno-epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania zawodu kelner — barman. Koszt tych badan powinien by¢
wliczony w ogdlne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie
kandydata na kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do
pokrycia kosztow badanh dla kolejnego uczestnika.

4. Wykonawca zapewni niezbedne materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.

5. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym przeprowadzonym przez komisje
egzaminacyjng, powotang przez firme szkolgcg, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
6. Zajecia teoretyczne i praktyczne bedg odbywac sie na terenie Mtodziezowego Centrum
Kariery w Chojnicach, ul. Lichnowska 5 (zamawiajgcy udostepni nieodptatnie sale do zajeé
teoretycznych).

7. W ramach zaje¢ praktycznych Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia
uczestnikom kursu materiatéw szkoleniowych niezbednych do prawidtowej realizacji zajec
praktycznych (sprzet, surowce, produkty i pétprodukty ) oraz odpowiedniego miejsca do
przeprowadzenia tych zajec dla uczestnikow kursu. llos¢ materiatow szkoleniowych musi by¢
odpowiednia do liczebnosci grupy szkoleniowej. Wykonawca musi wliczy¢ w kalkulacje
kosztéw specjalistyczne materiaty szkoleniowe na kazdy dzieh kursu.

8. Przez catly czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opieka trenera posiadajgcego
odpowiednie umiejetnosci kelnersko-barmanskie ( nie mogg to by¢ ,praktyki” w lokalu
gastronomicznym).

9. Trener musi mie¢ wyksztatcenie gastronomiczne, przynajmniej 3-letnie doswiadczenie w
pracy barmana, a takze naleze¢ do Stowarzyszenia Barmanow Polskich. Dodatkowo musi on
mie¢ doswiadczenie w przeprowadzaniu w/w kursow (min. 5 kurséw w ostatnich 3 latach).
Kurs D — sprzedawca, kasjer

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Sprzedawca, kasjer”:

Kurs dla 5 oséb z Chojnic i okolic

. Cechy skutecznego sprzedawcy

. Rozpoznawanie potrzeb klienta

. Etapy profesjonalnej prezentaciji oferty jezykiem korzysci

. Jak méwi¢ jezykiem klienta?

. Umiejetnosc¢ dobierania korzysci do konkretnego typu klienta

. Praca z katalogiem i materiatami reklamowymi

. Sposoby i techniki domykania sprzedazy

. Obiekcje, reklamacje, sytuacje trudne

9. Kontakt posprzedazowy

10. Zasady BHP w jednostce handlowe;j.

11. Obstuga kas fiskalnych w teorii i praktyce

- Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej i bedzie on obejmowat 50 h.

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikow od NNW na czas trwania kursu.

0O N Ok, WON =
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3. Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami
sanitarno-epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania zawodu sprzedawca-kasjer. Koszt tych badan powinien by¢
wliczony w ogdlne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie
kandydata na kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do
pokrycia kosztow badanh dla kolejnego uczestnika.

4. Wykonawca zapewni niezbedne materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.

5. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym przeprowadzonym przez komisje
egzaminacyjng, powotang przez firme szkolgcg, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)

6. Sale do zaje¢ szkoleniowych zapewnia Wykonawca na terenie Chojnic. Wykonawca
zobowigzany jest do wskazania doktadnego adresu miejsca, gdzie bedzie odbywac sie
szkolenie.

Kurs E Spawacz metodg MAG 135

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Spawacz metodg MAG 135”:

Kurs dla 10 oséb z Chojnic i okolic

- Procesy spajania i pokrewne spajaniu,

- Rysunek techniczny w spawalnictwie,

- Materiaty podstawowe i dodatkowe,

- Podstawy elektrotechniki,

- Urzadzenia i sprzet do spawania,

- Technika i technologia spawania,

- Technika i technologia spawania,

- Przepisy, wytyczne i normy dotyczgce spawalnictwa,

- Bhp i ppoz. przy pracach,

- Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej, gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

Czas trwania 1 kursu 145h/os

-zajecia teoretyczne - 25h,

-zajecia praktyczne - 120h.

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikdbw od NNW na czas trwania kursu.

3. Wykonawca zleci badania lekarskie. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogdlne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw badan
dla kolejnego uczestnika.

4. Wykonawca zapewni niezbedne materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.

5. Wykonawca zapewni odziez ochronng.

6. Miejsce do zajec teoretycznych i praktycznych zapewnia Wykonawca. Zajecia teoretyczne i
praktyczne powinny odbywac sie w Chojnicach lub w promieniu do 10 km od Chojnic.
Wykonawca zobowigzany jest do wskazania doktadnego adresu miejsca, gdzie bedzie
odbywac sie szkolenie.

7. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem zewnetrznym, ktdrego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien
Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, {j.:
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- ksigzki spawacza

- certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogow normy europejskiej EN 287-1

Kurs F - magazynier z obstugg komputera i wézka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Magazynier z obstugg komputera i obstugg wozka
widtowego”:

Kurs dla 5 oséb z Cztuchowa i okolic

- Magazynier z zastosowaniem systemdéw komputerowych w gospodarce magazynowej,

- Obstuga kasy fiskalne;j

- Przepisy i normy w magazynowaniu

- Gospodarka magazynowa.

- Podstawowa dokumentacja magazynowa.

- Zapoznanie sie z programem komputerowym do obstugi magazynu.

- Typy stosowanych wézkéw jezdniowych, budowa wozka.

- Czynnosci operatora przy obstudze wézkéw przed podjeciem pracy i po pracy wdzkami,

- Wiadomosci z zakresu: fadunkoznawstwa, bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli
gazowych, bhp i dozorze technicznym.

- Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej, gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

- 33 h - wykfady z teorii zawodowej i praktyczna obstuga komputera i kasy fiskalnej z
fakturowaniem,

- 52 h - wykfady — obstuga wézka, bezpieczna wymiana butli gazowych oraz pokaz przez
instruktora i samodzielna wymiana butli przez kursantow.

- 15 h — zajecia praktyczne — obstuga wézka widtowego

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikdbw od NNW na czas trwania kursu.

3. Wykonawca zleci badania lekarskie. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogdlne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw badan
dla kolejnego uczestnika.

4. Wykonawca zapewni optymalng ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych: komputeréw, kas fiskalnych, portali ptatniczych itp.

5. Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbywac sie na terenie Cztuchowa. Wykonawca
zapewni sale do zaje¢ praktycznych i teoretycznych

6. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

7. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typdw wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzgdzenia.

Zadanie nr 2

Kurs A — spawacz metodg MAG 136

Kurs dla 12 os6b z Tréjmiasta i okolic

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Spawacz metodg MAG 136”:

— Zasady spawania metodg MAG,

— Oznaczenie i zastosowanie materiatdw dodatkowych i ich produkcje,

— Obrdbke cieplng ztgczy spawanych,
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— Niezgodnosci spawalnicze oraz kontrola i badania materiatow i ztgczy spawanych,

— Zasady unikania i usuwania niezgodnosci spawalniczych,

— Przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych,

— Podstawowe wiadomosci z elektrotechniki,

— Dziatanie i obstuga urzgdzenh oraz osprzetu spawalniczego,

— Zasady oszczedzania materiatow, energii i urzgdzen,

— Czytanie rysunkow prostych konstrukcji spawanych

— Uruchamianie i obstugiwanie urzgdzen spawalniczych,

— Dobieranie parametréw spawania,

— Spawanie blach spoinami pachwinowymi w poszczegdélnych pozycjach zgodnie z
posiadanymi uprawnieniami,

— Ocena jakosci ztgczy spawanych,

— Podstawowe przepisy bhp i ppoz., wymagania przepiséw, norm i wytycznych zwigzanych
ze szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych,

— Udzielanie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach.

1) Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej i bedzie on obejmowat 145 h, w tym:

- zajecia teoretyczne (25 h)

- zajecia praktyczne (120 h).

2) Zakres szkolenia musi obejmowac zagadnienia, po ktérych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych blach ze stali czarnych metodg MAG 136
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i aktualnymi normami dotyczgcymi przeprowadzenia
egzaminow kwalifikacyjnych spawaczy. Program nauczania musi by¢ opracowany przez
Instytut Spawalnictwa w Gliwicach lub TUV Rheinland. Szkolenie zakonczone ma byé
egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien Instytutu Spawalnictwa
w Gliwicach, tj. ksigzki spawacza i certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogéw normy PN-
EN 287-1:2007 lub egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnienn TUV
Rheinland, tj. paszportu spawacza i certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogéw TUV
Rheinland.

3) Wykonawca musi zapewni¢ we wtasnym zakresie sale do zajec teoretycznych i
praktycznych. Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbyc¢ sie na terenie Tréjmiasta, tj. w
Gdyni, w Sopocie lub w Gdansku. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania doktadnego
adresu miejsca, gdzie bedzie odbywac sie szkolenie.

4) Wykonawca zapewnia zwrot kosztéw dojazdu uczestnikéw w kwocie 50 zt brutto na
jednego uczestnika na cate szkolenie.

5) Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogdlne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztow badan
dla kolejnego uczestnika.

6) Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng (w tym obuwie) na zajecia
praktyczne.

7) Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpocza¢ sie najpdzniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

8) Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
Kurs B - pracownik ogélnobudowlany w zakresie wykonczenia wnetrz

Kurs dla 7 oséb z Tczewa i okolic

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Pracownik ogdélnobudowlany w zakresie wykonczenia
wnetrz”:

— Ogolne przepisy bhp i p.poz na stanowisku pracy,
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— Rodzaje i zastosowanie materiatéw, narzedzi, sprzetu i maszyn,

— Prace budowlane z zastosowaniem ptyt kartonowo-gipsowych,

— Usuwanie starych powtok malarskich, naprawa podtoza,

— Malowanie scian technikg emulsyjng, klejowa i olejng oraz prace dekoracyjne,

— Wykonywanie konserwacji pomieszczen

— Montaz sufitow podwieszanych,

— Metody i techniki uktadania glazury i posadzki,

— Wykonczeniowe prace podtogowe,

— Prace przygotowawcze i wykonczeniowe,

— Wykonywanie robo6t towarzyszgcych.

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 100 h, w tym:

- zajecia teoretyczne- 16 h

- Zzajecia praktyczne- 84 h.

1) Zajecia teoretyczne bedg odbywac sie na terenie O$rodka Szkolenia i Wychowania OHP w
Tczewie przy ul. Sobieskiego 10. Zamawiajgcy udostepni nieodptatnie sale do zaje¢
teoretycznych.

2) Zajecia praktyczne beda odbywac sie na terenie jednostki organizacyjnej OSiW OHP w
Tczewie przy ul. Sobieskiego 10. Zamawiajgcy udostepni nieodptatnie sale do zaje¢
praktycznych.

3) Wykonawca zapewnia optymalng ilos¢ materiatdw budowlanych i innych materiatow
niezbednych do prawidtowej realizacji zajec praktycznych.

4) Wszystkie materiaty budowlane wykorzystane podczas szkolenia muszg pozosta¢ na
miejscu realizacji zadania.

5) Wykonawca zobowigzuje sie do pozostawienia porzadku w miejscu, w ktéorym odbywac sie
bedg zajecia praktyczne.

6) Wykonawca zapewnia zwrot kosztow dojazdu uczestnikéw w kwocie 50 zt brutto na
jednego uczestnika na cate szkolenie.

7) Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogolne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw badan
dla kolejnego uczestnika.

8) W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci, kurs pracownik
ogolnobudowlany w zakresie wykonczenia wnetrz, zakonczy sie egzaminem wewnetrznym,
ktorego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)

9) Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng (w tym obuwie) na zajecia
praktyczne.

9) Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczac¢ sie w ciggu 5 dni od daty
zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

10) Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
Kurs C — pracownik stuzby porzgdkowej i informacyjnej imprez masowych

Kurs dla 8 os6b z Tréjmiasta i okolic

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Pracownik stuzby porzgdkowej i informacyjnej imprez
masowych”:

— Bezpieczenstwo imprez masowych, zasady ogolne,

— Misja stuzb organizatora imprezy masowej,

— Zagadnienia prawne — przestepstwa i wykroczenia, przepisy karne w ustawie o
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bezpieczenstwie imprez masowych

— Zasady wykonywania zadan cztonka stuzby porzgdkowej,

— Zasady wykonywania zadah cztonka stuzby informacyjnej,

— Zadania stuzb organizatora imprezy masowej,

— Wybrane elementy z zakresu psychologii i socjologii,

— Ochrona przeciwpozarowa imprez masowych,

— Techniki interwencyjne,

— Cwiczenia praktyczne — elementy wyposazenia obiektu w zakresie bezpieczenstwa,
odprawa (instruktaz) przed impreza, specyfika zapewnienia porzadku podczas masowe;j
imprezy sportowej, w tym meczu pitki noznej, specyfika zapewnienia porzagdku podczas
imprezy masowej artystyczno-rozrywkowej, cwiczenia praktyczne w czasie imprezy masowej,
odprawa (instruktaz) po imprezie,

— Zasady udzielania pierwszej pomocy,

— Ewakuacja oso6b uczestniczgcych w imprezie masowej.

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 40 h, w tym:

- zajecia teoretyczne 24 h

- zajecia praktyczne 16 h.

Czas trwania 1 kursu 40 h/os.

1) Zakres szkolenia musi obejmowac zagadnienia, wedtug programu okreslonego w
zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie
wymogow, jakie powinni spetniac kierownik do spraw bezpieczenstwa, stuzby porzadkowe i
stuzby informacyjne (DZ.U. Nr 183, poz. 1087 z pdzniejszymi zmianami). Szkolenie musi by¢
zakonczone egzaminem, ktdrego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia w zakresie wykonywania zadanh cztonka stuzby porzadkowe;j i
informacyjnej wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie wymogow, jakie powinni spetnia¢ kierownik do spraw
bezpieczenstwa, stuzby porzagdkowe i stuzby informacyjne (DZ.U. Nr 183, poz. 1087 z
pozniejszymi zmianami).

2) W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci, kurs pracownik stuzby
porzagdkowej i informacyjnej imprez masowych, zakonczy sie egzaminem wewnetrznym.
Egzamin koncowy winien by¢ przeprowadzony przez komisje egzaminacyjng, sktadajgca sie z
przewodniczgcego i dwdch cztonkdw komisji.

3) Wykonawca musi zapewni¢ we wtasnym zakresie sale do zajec teoretycznych i
praktycznych. Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odby¢ sie na terenie Tréjmiasta, tj. w
Gdyni, w Sopocie lub w Gdansku. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania doktadnego
adresu miejsca, gdzie bedzie odbywac sie szkolenie.

4) Wykonawca zapewnia zwrot kosztéw dojazdu uczestnikéw w kwocie 50 zt brutto na
jednego uczestnika na cate szkolenie.

5) Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogdlne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztow badan
dla kolejnego uczestnika.

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpozniej w czerwcu 2015
roku.

6) Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
Kurs D — operator wozka jezdniowego z wymiang butli gazowej

Kurs dla 5 os6b z Tréjmiasta i okolic

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Operator wozka jezdniowego z wymiang butli
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gazowej”:

— Typy stosowanych wdzkdéw jezdniowych

— Budowa woézkow o zasilaniu akumulatorowym i spalinowym

— Czynnosci operatora przy obstudze woézka przed podjeciem pracy i po zakonczeniu pracy
— Czynno$ci operatora w czasie pracy z wozkiem

— Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa

— Wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw ppoz., pierwszej pomocy
przedlekarskiej

— Wiadomosci o dozorze technicznym

— Wiadomosci z zakresu bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli gazowych w wozkach
jezdniowych z napedem

— Praktyczna nauka jazdy oraz manewrowania sprzetem-wozkow typu: nadtadowne,
podnos$nikowe (z mechanicznym napedem podnoszenia), unoszgce (w tym specjalizowane).
Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 67 h, w tym:

- zajecia teoretyczne — 52 h

- zajecia praktyczne — 15 h

Czas trwania 1 kursu 67h/os.

1) Wykonawca musi zapewni¢ we wlasnym zakresie sale do zajec teoretycznych i
praktycznych. Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odby¢ sie na terenie Tréjmiasta, tj. w
Gdyni, w Sopocie lub w Gdansku. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania doktadnego
adresu miejsca, gdzie bedzie odbywacé sie szkolenie.

2) Wykonawca zapewnia zwrot kosztow dojazdu uczestnikéw w kwocie 50 zt brutto na
jednego uczestnika na cate szkolenie.

3) Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogolne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw badan
dla kolejnego uczestnika.

4) Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym, ktérego pozytywny wynik zapewnia
uzyskanie uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012
r. poz. 186) oraz egzaminem panstwowym przed komisjg Urzedu Dozoru Technicznego,
ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie zaswiadczen kwalifikacyjnych uprawniajgcych
do obstugi Urzgdzenh Transportu Bliskiego — wydawanego przez Urzad Dozoru Technicznego.
Osoby konczace szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu kursu oraz uprawnienia
wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do podjecia pracy w zakresie
kierowania wozkami wszystkich typow wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych w wozkach
wyposazonych w te urzadzenia.

5) Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

6) Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
Zadanie nr 3

Kurs A - operator wozka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Operator wozka widtowego”:

Kurs dla 6 os6b z Koscierzyny i okolic

- Typy stosowanych wézkdéw jezdniowych

- Budowa woézkdéw o zasilaniu akumulatorowym i spalinowym

- Czynnosci operatora przy obstudze wézka przed podjeciem pracy i po zakohczeniu pracy

- Czynnosci operatora w czasie pracy z wozkiem
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- Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa

- Wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisoOw ppoz., pierwszej pomocy
przedlekarskiej

- Praktyczna nauka jazdy

- Bezpieczna wymiana i obstuga butli z gazem propan-butan w wézkach jezdniowych- - -- -
Wiadomosci o dozorze technicznym

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 67 h.

Czas trwania 1 kursu 67h/os

Teoria—52 h

Praktyka — 15 h

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

9. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
10. Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.

11. Kurs zakohczy sie egzaminem przed Urzedem Dozoru Technicznego. Wykonawca pokryje
koszty z tym zwigzane.

12. Wykonawca pokryje koszty dojazdu uczestnikdw na egzamin przed UDT.

13. Zamawiajgcy zapewnia sale do zajec¢ teoretycznych.

Kurs B - elektryk z egzaminem SEP

Minimalny zakres tematyczny szkolenia "Elektryk z egzaminem SEP" — 32 h

Kurs dla 7 oséb z Tczewa i okolic

Modut | — Zajecia teoretyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: Maszyny i
urzgdzenia

a) Zasady budowy

b) Dziatania oraz warunki techniczne obstugi maszyn i urzgdzen elektroenergetycznych

c) Dobor zabezpieczen

d) Warunki ochrony przeciwpozarowej

1. Instalacje elektryczne

a) Zasady budowy instalacji i sieci elektroenergetycznych: dobor osprzetu energetycznego,
zasady obliczania przekroju przewodow instalacji, zasady wykonywania instalacji
energetycznych

b) Zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych

c) Ogdlne zasady racjonalnej gospodarki energetycznej

d) Zasady wymagania bezpieczenhstwa pracy i przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen
energetycznych

e) Instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa
obstugi lub otoczenia

2. Eksploatacja urzgdzen

a) Zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalaciji i sieci
elektroenergetycznych

b) Ogodlne zasady racjonalnej gospodarki energetycznej

c) Zasady wymagania bezpieczenstwa pracy i przeciwpozarowego przy eksploatacji urzadzen
energetycznych

d) Instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa
obstugi lub otoczenia

3. Miernictwo

a) Wykonywanie prac kontrolno-pomiarowych i montazowych: pomiar rezystanciji izolacji,
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pomiar impedancji petli zwarcia, pomiar rezystencji uziemienia — pomiar pradu zadziatania
wyltacznika réznicowoprgdowego

Modut Il — Zajecia praktyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV:

1. Wykonywanie instalacji odbiorczych elektrycznych nn

2. Montaz osprzetu elektrycznego nn

3. Wykonywanie pomiarow powykonawczych

4. Pomiar natezenia oswietlenia

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestnikdw kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu. Do liczby godzin szkolenia nie nalezy wlicza¢ godzin
przewidywanych na egzamin panstwowy.

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpozniej w czerwcu 2015
roku.

1.Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
2.Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.

3.Zamawiajgcy zapewnia sale do zajec teoretycznych

Kurs C - mag. z obstugg komputera i wézka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Magazynier z obstugg komputera i obstugg wozka
widtowego”:

Kurs dla 7 os6b z Koscierzyny i okolic

- Magazynier z zastosowaniem systemdéw komputerowych w gospodarce magazynowej,

- Obstuga kasy fiskalnej

- Przepisy i normy w magazynowaniu

- Gospodarka magazynowa.

- Podstawowa dokumentacja magazynowa.

- Zapoznanie sie z programem komputerowym do obstugi magazynu.

- Typy stosowanych wézkow jezdniowych, budowa wozka.

- Czynnosci operatora przy obstudze wézkoéw przed podjeciem pracy i po pracy wdzkami,

- Wiadomosci z zakresu: tadunkoznawstwa, bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli
gazowych, bhp i dozorze technicznym.

- Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej, gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

- 53 godzin - wykfady z teorii zawodowej i praktyczna obstuga komputera i kasy fiskalnej z
fakturowaniem,

- 52 godzin - wykfady — obstuga woézka, bezpieczna wymiana butli gazowych oraz pokaz przez
instruktora i samodzielna wymiana butli przez kursantow.

- 15 godzin — zajecia praktyczne — obstuga wozka widtowego

8. Wykonawca zapewni optymalng ilo$¢ materiatbw metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych: komputeréw, kas fiskalnych, portali ptatniczych itp.

9. Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbywac sie na terenie Koscierzyny. Wykonawca
zapewni sale do zaje¢ praktycznych i teoretycznych

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpozniej w czerwcu 2015
roku.

10. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
11. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
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podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typéw wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzgdzenia.

Kurs D - operator wozka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Operator woézka widtowego”:

Kurs dla 7 oséb z Tczewa i okolic

- Typy stosowanych wozkow jezdniowych

- Budowa wézkéw o zasilaniu akumulatorowym i spalinowym

- Czynnosci operatora przy obstudze wézka przed podjeciem pracy i po zakohczeniu pracy
- Czynnosci operatora w czasie pracy z wozkiem

- Wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa

- Wiadomosci z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy, przepisow ppoz., pierwszej pomocy
przedlekarskiej

- Praktyczna nauka jazdy

- Bezpieczna wymiana i obstuga butli z gazem propan-butan w wozkach jezdniowych -
Wiadomosci o dozorze technicznym

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 67 h.

Czas trwania 1 kursu 67h/os

Teoria—52h

Praktyka — 15 h

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1.Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
2.Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.

3.Kurs zakonczy sie egzaminem przed Urzedem Dozoru Technicznego. Wykonawca pokryje
koszty z tym zwigzane.

4.Wykonawca pokryje koszty dojazdu uczestnikow na egzamin przed UDT.

5.Zamawiajgcy zapewnia sale do zajec teoretycznych

Kurs E — kelner — barman

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Kelner - Barman”:

Kurs dla 7 os6b z Koscierzyny i okolic

Program szkolenia:

Kurs kelnerski:

Czystos¢ i estetyka — Wprowadzenie dziennych obowigzkow

Przygotowanie sali restauracyjnej

- polerowanie szkifa i sztuécéw

- przygotowanie pomocnikow kelnerskich

- nakrywanie obruséw

- noszenie i zbieranie talerzy

- noszenie i zbieranie szkia, filizanek, buliondwek, sztuéce etc.

- prawidtowe nakrycie stotow

System notowania

Numeracja stolikow i Gosci

Obstuga krok po kroku

- proces obstugi kelnerskiej

- organizacja pracy kelnera

- kolejnos¢ podawania potraw

- czynno$ci wykonywane z prawej strony

- czynnosci wykonywane z lewej strony
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Rozmowy telefoniczne, obstuga rezerwacji przez telefon.

Psychologia sprzedazy cz.1.

Aperitif

Podstawowa wiedza o winach

- ksztatty kieliszkow

- wino, co to jest? Co wplywa na jakos¢ wina?

- dobdr win do potraw klasyczna i nowoczesna

- temperatura podawania win

- czytamy etykiete i kontretykiete

- dekantacja

- serwis wina

- degustacja wina

Cwiczenia

- psychologia sprzedazy, rozmowa z Go$émi

- znajomos¢ menu i komponowanie positkdw

- dobor wina do potraw

Rézne rodzaje Gosci ich indywidualna obstuga

Ro&znice kulturowe

O czym rozmawiac/nie rozmawiac¢ z Gosciem?

Savoir vivre w obstudze

Rodzaje serwisow.

Cwiczenia

Rézne rodzaje przyjec

Protokot dyplomatyczny.

Show elementem obstugi Gosci

Przyjmowanie reklamacji i sposoby rozwigzywania probleméw

Burza mozgow — jak zarabia¢ wiecej tipow?

Cwiczenia

Kurs Barmanski

Cwiczenia praktyczne z zakresu Mixologii, Dekoracji i Sztuki prezentadiji,

Cwiczenia praktyczne w tym sztuczki barmanskie,

Techniczna sztuka barmanska,

Podstawa technologii i towaroznawstwa napojéw,

Historia napojow mieszanych

Organizacja baru

Technika mieszania napojow zimnych i gorgcych

- Zajecia w ramach szkolenia powinny odbywac¢ sie na terenie Miodziezowego Centrum
Kariery w Koscierzynie na ul. Krasickiego 4. Zamawiajgcy udostepni nieodptatnie sale do
przeprowadzenia zajec.

- Zajecia praktyczne — 50h, zajecia teoretyczne — 30h.

- Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpdézniej w czerwcu 2015
roku.

- Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
- W ramach zaje¢ praktycznych Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia
uczestnikom kursu materiatdw szkoleniowych niezbednych do prawidtowej realizacji zajeé
praktycznych (sprzet, surowce, produkty i pétprodukty ) oraz odpowiedniego miejsca do
przeprowadzenia tych zaje¢ dla uczestnikow kursu. llos¢ materiatdw szkoleniowych musi byé
odpowiednia do liczebnosci grupy szkoleniowej. Wykonawca musi wliczy¢ w kalkulacje
kosztow specjalistyczne materiaty szkoleniowe na kazdy dzieh kursu.

- Zamawiajgcy zapewnia sale do przeprowadzania zajec¢. Przez caly czas uczestnicy kursu
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muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie umiejetnosci kelnersko-
barmanskie ( nie moga to by¢ ,praktyki” w lokalu gastronomicznym).

- Trener musi mie¢ wyksztatcenie gastronomiczne, przynajmniej 5-letnie doswiadczenie w
pracy barmana, a takze naleze¢ do Stowarzyszenia Barmanow Polskich. Dodatkowo musi on
mie¢ doswiadczenie w przeprowadzaniu w/w kurséw (min. 5 kursow w ostatnich 3 latach).

- Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami sanitarno-
epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu kelner - barman Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogolne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw badan
dla kolejnego uczestnika.

Zadanie nr 4

Minimalny zakres tematyczny na poszczegdine kursy:

A. Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Spawacz metodg MAG 135”:

Kurs dla 10 os6b z Stupska i okolic

- Procesy spajania i pokrewne spajaniu,

- Rysunek techniczny w spawalnictwie,

- Materiaty podstawowe i dodatkowe,

- Podstawy elektrotechniki,

- Urzadzenia i sprzet do spawania,

- Technika i technologia spawania,

- Technika i technologia spawania,

- Przepisy, wytyczne i normy dotyczgce spawalnictwa,

- Bhp i ppoz. przy pracach,

- Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej, gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

Czas trwania 1 kursu 145h/os

-zajecia teoretyczne - 25h,

-zajecia praktyczne - 120h.

1. Sposdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
szkolenia.

2. Wykonawca zapewni optymalng ilos¢ materiatow metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych,

3. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
4. Wykonawca przeprowadzeni egzaminem panstwowym przed komisjg powotang przez
Instytut Spawalnictwa i wyda swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza i ksigzki
spawacza i zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnego z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186) oraz Swiadectwo Egzaminu Spawacza (w wersji
polsko—angielskiej) wydane przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach.

5. Wykonawca zleci badania lekarskie niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania niniejszego zawodu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w
ogolne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na
kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw
badan dla kolejnego uczestnika.

6. Miejsce do zajec teoretycznych i praktycznych zapewnia Wykonawca. Zajecia teoretyczne i
praktyczne majg odbywac sie w Stupsku. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania
dokfadnego adresu miejsca, gdzie bedzie odbywacé sie szkolenie.

7. Wykonawca pokrywa koszt dojazdu uczestnikow 50 zt brutto za os. za caty kurs,

8. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng na zajecia praktyczne.
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9. Wykonawca zapewni ubezpieczenie od NNW, warunkoéw pracy zgodnie z przepisami BHP
w trakcie trwania szkolenia.

10. Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpdzniej w ciggu 5 dni
od daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym. Wykonawca bedzie
realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.

B. Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Operator wézka widtowego”:

— Typy stosowanych wozkow jezdniowych

— Budowa wozkow o zasilaniu akumulatorowym i spalinowym

— Czynno$ci operatora przy obstudze wozka przed podjeciem pracy i po zakonczeniu pracy
— Czynno$ci operatora w czasie pracy z wozkiem

— Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa

— Wiadomosci z zakresu BHP, przepiséw ppoz., pierwszej pomocy przedlekarskiej

— Praktyczna nauka jazdy

— Bezpieczna wymiana i obstuga butli z gazem propan-butan w wozkach jezdniowych

— Wiadomosci o dozorze technicznym

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 67 h. gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

— zajecia teoretyczne — 52 h,

— zajecia praktyczne — 15 h.

1. Sposdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
szkolenia.

2. Wykonawca zapewni optymalng ilos¢ materiatow metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych,

3. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
4. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typdw wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzgdzenia.

5. Wykonawca zleci badania lekarskie niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania niniejszego zawodu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w
ogolne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na
kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw
badan dla kolejnego uczestnika.

6. Miejsce do zajec teoretycznych zapewnia O$rodek Szkolenia Zawodowego w Stupsku, zas
do zajec praktycznych zapewnia Wykonawca. Zajecia teoretyczne i praktyczne majg odbywaé
sie w Stupsku. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania doktadnego adresu miejsca, gdzie
bedzie odbywac sie zajecia praktyczne.

7. Wykonawca pokrywa koszt dojazdu uczestnikow 50 zt brutto za os. za caty kurs.

8. Wykonawca zapewni ubezpieczenie od NNW, warunkow pracy zgodnie z przepisami BHP
w trakcie trwania szkolenia.

9. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng na zajecia praktyczne.

10. Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpozniej 4 maja 2015 r.
Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.

C. Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Pomoc kuchenna”:

— BHP, Prawo Pracy i pomoc przedlekarska

— Procesy technologiczne w kuchni

— Wartosci odzywcze pokarmow
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— Obrébka jarzyn, mies, ryb

— Dekorowanie potraw

— Zasady przechowywania i magazynowania artykutow spozywczych, surowcow,
potproduktéw i produktow kulinarnych

— Zabezpieczanie surowcow i wyrobdw przed zepsuciem

— Zasady zywienia zbiorowego

— Utrzymanie czystosci naczyn, sprzetu i pomieszczenia kuchennego

Egzamin wewnetrzny z zakresu prac zwigzanych

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 130 h gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

— zajecia teoretyczne — 40 h,

— zajecia praktyczne — 90 h.

1. Sposob prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
szkolenia.

2. Wykonawca zapewni optymalng ilo$¢ materiatbw metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych,

3. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

4. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)

5. Wykonawca zleci badania lekarskie niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania niniejszego zawodu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w
ogolne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na
kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw
badan dla kolejnego uczestnika.

6. Zajecia teoretyczne bedg odbywac sie na terenie Osrodka Szkolenia Zawodowego w
Stupsku, ul. Sienkiewicza 20. Zajecia praktyczne bedg odbywac po ustaleniu z Zamawiajgcym
i Wykonawcg miejsca realizacji zaje¢ po 3-ch dniach po rozpoczeciu zajec teoretycznych.
Zajecia teoretyczne i praktyczne majg odbywacé sie w Stupsku. Wykonawca zobowigzany jest
do wskazania doktadnego adresu miejsca, gdzie bedzie odbywac sie zajecia praktyczne

7. Wykonawca pokrywa koszt dojazdu uczestnikow 50 zt brutto za os. za caty kurs.

8. Wykonawca zapewni ubezpieczenie od NNW, warunkow pracy zgodnie z przepisami BHP
w trakcie trwania szkolenia.

9. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng na zajecia praktyczne.

10. Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpozniej w potowie maja
2015 r. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu
harmonogramem.

D. Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Technolog prac wykonczeniowych w
budownictwie”:

— Ogolne przepisy bhp i p. poz. na stanowisku pracy,

— Rodzaje i zastosowanie materiatéw, narzedzi, sprzetu i maszyn.

— Prace budowlane z zastosowaniem ptyt kartonowo-gipsowych,

— Montaz sufitow podwieszanych,

— Metody i techniki uktadania glazury i posadzki,

— Wykonczeniowe prace podtogowe Malowanie i prace dekoracyjne,

— Prace przygotowawcze i wykonczeniowe,

— Wykonywanie robo6t towarzyszacych.

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 110 h gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

— zajecia teoretyczne — 30 h,

97780-2015 Page 19/104



— zajecia praktyczne — 80 h.

1. Sposdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
szkolenia.

2. Wykonawca zapewni optymalng ilos¢ materiatow metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych,

3. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

4. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktdrego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)

5. Wykonawca zleci badania lekarskie niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania niniejszego zawodu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w
ogolne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na
kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw
badan dla kolejnego uczestnika.

6. Zajecia teoretyczne bedg odbywac sie na terenie O$rodka Szkolenia Zawodowego w
Stupsku, ul. Sienkiewicza 20, za$ praktyczne bedg odbywa¢ w CEiPM w Stupsku — ul.
Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk.

7. Wszystkie materiaty budowlane wykorzystane podczas szkolenia muszg pozostaé na
miejscu realizacji zadania.

8. Wykonawca zobowigzuje sie do pozostawienia porzadku w miejscu, w ktérym odbywac sie
beda zajecia praktyczne.

9. Wykonawca pokrywa koszt dojazdu uczestnikow 50 zt brutto za os. za caty kurs.

10. Wykonawca zapewni ubezpieczenie od NNW, warunkéw pracy zgodnie z przepisami BHP
w trakcie trwania szkolenia.

11. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng na zajecia praktyczne.

12. Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni
od daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym. Wykonawca bedzie
realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.

E. Minimalny zakres tematyczny szkolenia "Elektryk z egzaminem SEP"

MODUL I: Ogdlne zasady eksploatacji urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
MODUL II: Budowa i eksploatacja urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych

MODUL IlI: Prace kontrolno — pomiarowe

MODUL IV: Ochrona przeciwporazeniowa w eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
elektrycznych elektroenergetycznych

MODUL V: Udzielanie pierwszej pomocy osobom porazonym prgdem elektrycznym i
poparzonym

MODUL VI: Organizacja bezpiecznej pracy przy eksploatacji urzgdzen, instalaciji i sieci
elektroenergetycznych

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestnikow kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu. Do liczby godzin szkolenia nie nalezy wlicza¢ godzin
przewidywanych na egzamin panstwowy.

1. Sposob prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
szkolenia.

2. Wykonawca zapewni optymalng ilo$¢ materiatbw metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych,

3. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

4. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowe z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
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oraz egzaminem przed Komisjg Kwalifikacyjng wydajgcg Swiadectwo Kwalifikacyjne ,E”
uprawniajgce do zajmowania sie, eksploatacjg urzadzen, instalacjg i sieciami na stanowisku
eksploatacji uprawniajgce do pracy na stanowisku eksploatacji w zakresie obstugi,
konserwacji, remontow i montazu dla urzadzen, instalacji i sieci elektromagnetycznych o
napieciu nie wyzszym niz 1kV wytwarzajgcych, przesytajgcych i zuzywajgcych energie
elektryczna.

5. Zajecia szkoleniowe bedg odbywac sie na terenie O$rodka Szkolenia Zawodowego w
Stupsku, ul. Sienkiewicza 20.

6. Wykonawca pokrywa koszt dojazdu uczestnikow 50 zt brutto za os. za caty kurs.

7. Wykonawca zapewni ubezpieczenie od NNW, warunkow pracy zgodnie z przepisami BHP
w trakcie trwania szkolenia.

8. Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpdzniej w czerwcu 2015
r. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
Warunki szczegotowe dla zadania nr 1

1. Wykonawca co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia musi przedstawi¢
harmonogram szkolenia, sporzgdzony na wzorze zatgczonym do umowy, ktory musi by¢
skonsultowany z pracownikiem jednostki terenowej Pomorskiej WK OHP, w ktorej realizowane
sg szkolenia.

2. Przez 1 godzine zaje¢ teoretycznych nalezy rozumie¢ 1 godzine lekcyjng = 45 min.

Przez 1 godzine zajec praktycznych nalezy rozumie¢ 1 godzine zegarowg = 60 min.

Podczas zajec teoretycznych i praktycznych muszg odbywac sie przerwy dla uczestnikéw w
zaleznosci od potrzeb.

3. Okreslone kursy zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej z zakresu jaki obejmuje kurs zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz w ilosci
godzin umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu oraz uzyskania petnych uprawnien po
ukonczeniu danego kursu.

4. Zamawiajgcy dopuszcza zorganizowanie kursow grupowych lub indywidualnych ale tylko w
zakresie danego kursu. Niedopuszczalne jest prowadzenie grupowych zajec¢ dla uczestnikow z
réznych kursow.

5. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardoéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).

6. Zajecia praktyczne powinna prowadzi¢ osoba spetniajgca wymagania kwalifikacyjne dla
instruktorow praktycznej nauki zawodu okreslone w art.10 ust.4 lub 5 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z
2010r., Nr 244, poz.1626). Wymaga sie rowniez, aby Wykonawca ustugi posiadat certyfikat
MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

7. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.
186.)

8. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolenia ponosi Wykonawca.

9. Wykonawca przygotowujgc oferte muszg wliczy¢ w cenie swojej oferty w zaleznosci od
rodzaju szkolenia/musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia:

A. optymalng ilos¢ materiatow metodycznych i innych niezbednych pomocy dydaktycznych,
tak aby zajecia praktyczne byty jak najbardziej efektywne,

B. warunkow pracy zgodnie z przepisami BHP w trakcie trwania kazdego szkolenia,

C. ubezpieczenie od NNW,

D. sfinansowania niezbednych badan lekarskich umozliwiajgcych udziat w kursie i praktykach,

97780-2015 Page 21/104



E. przeprowadzenie bgdz przygotowanie, skierowanie i optacenie egzaminu, koszt
ewentualnych egzaminow po zaliczeniu ktorych uczestnik otrzyma wymagane

certyfikaty lub uprawnienia,

F. opfat za dojazd uczestnikow szkolen do miejsca, w ktorym przeprowadzane bedg
egzaminy,

G. zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnie z rozporzgdzeniem 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.)
specjalistyczny sprzet do przeprowadzenia zajec¢ praktycznych,

H. Miejsce do zaje¢ praktycznych, koszt wynajmu sali do zaje¢ praktycznych,

I. koszt odziezy ochronnej - roboczej (o ile taka jest wymagana)- moze by¢ wypozyczenie na
czas kursu,

J. koszt wynagrodzenia wyktadowcy - instruktora,

K. koszt przejazdow uczestnikow szkolenia zawodowego, jezeli zajecia w trakcie jednego dnia
odbywac sie bedg w réznych miejscach

10. Przed rozpoczeciem kazdego kursu wykonawca musi przedstawi¢ dokument - polise
potwierdzajgcg ubezpieczenie uczestnikow kursu od NNW.

11. Zajecia teoretyczne i praktyczne powinny odby¢ sie w terminach zgodnych z
harmonogramem realizowanych zajec¢, uzgodnionych z pracownikiem jednostki terenowej
PWK OHP w zalezno$ci od zadania. Zajecia praktyczne powinny odby¢ sie w warsztatach
wykonawcy.

12. Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych
zajec, spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do
prowadzenia zajec praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenhstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikow.

13. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolenia ponosi wykonawca.

14. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

15. Pierwsze zajecia powinny rozpoczgé sie najpozniej w ciggu w ciggu 5 dni od daty zawarcia
umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym. Zajecia powinny zakonczyc sie do 20 czerwca
2015r wraz z egzaminami.

16. Kurs mogg odbywac sie w godzinach od 8.00 do 19.00 od poniedziatku do soboty, srednio
8 h dziennie. Poniewaz w lokalach jednostek OHP realizowane sg inne projekty i odbywajg sie
zajecia, to godziny, w ktorych bedg trwaty szkolenia zostang ustalone z Wykonawcg i
dostosowane do mozliwos$ci lokalowych jednostek OHP.

17. Wykonawca zapewni warsztaty do zajec praktycznych.

18. Wykonawca w ramach uméwionego wynagrodzenia wyposazy uczestnikow kursu w sprzet
i pomoce dydaktyczne niezbedne do przeprowadzenia szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia na
jego wiasnos¢ materiaty dydaktyczne i pomocnicze niezbedne do realizacji szkolenia, ktore
zostaty okreslone w opisie przedmiotu zamowienia.

19. Wykonawca gwarantuje ciggto$¢ nauki (kurséw).

20. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego nauczyciela lub instruktora innym nauczycielem lub instruktorem
gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie kursow.

21. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie, stosowne uprawnienia i
przygotowanie zawodowe do prowadzenia szkoleh oraz doswiadczenie w pracy z mtodzieza.
22. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pozniej jednak niz do 7 dni od
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daty zajec, ktore sie nie odbyty.

23. W przypadku gdyby nie udato sie znalez¢ odpowiedniej ilosci beneficjentow na szkolenie,
kurs odbedzie sie w pdzniejszym terminie, po wczesniejszym uzgodnieniu Zamawiajgcego z
Wykonawca.

24. Podstawg przyjecia na kursy zawodowe bedg imienne wykazy osob wystawiane przez
Zamawiajgcego.

25. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia z listy uczestnikow projektu, Zamawiajgcy zaptaci
za szkolenie, w proporcji do ilosci wykonanych godzin.

26. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmiany kursu dla tego uczestnika. Zmiana
taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogélnej kwoty zamdwienia. Przy realizacji
zamowienia brana pod uwage bedzie cena jednostkowa za dany kurs przedstawiony w ofercie
przetargowe;j.

27. Wykonawca zobowigzany jest do:

A. prowadzenia dokumentacji szkolenia - dziennika zajec oraz list obecnosci,

B. umozliwienia Zamawiajgcemu oraz instytucjom zewnetrznym uprawnionym do kontroli
projektu, prawo wglagdu w dokumenty w zakresie dotyczgcym wykonywania zapisdéw niniejszej
urnowy,

C. w przypadku 10 % absencji uczestnika Wykonawca jest zobowigzany do pisemnego
poinformowania o tym fakcie Zamawiajgcego,

D. informowania Zamawiajgcego o nieobecnosciach kazdego z uczestnikéw w iloSci wiekszej
niz 10 %.

E. Wykonawca moze dokonac skreslenia beneficjenta z listy uczestnikéw tylko i wytgcznie po
decyzji Zamawiajgcego,

F. przedstawienia dokumentaciji zdjeciowej, z przeprowadzonych kurséw - maksymalnie po 1
zdjeciu w wersiji papierowej, z kazdego rodzaju kursow,

G. przedstawienia faktury z adnotacjg o przedmiocie ustugi, oraz ze szkolenie odbyto sie w
ramach projektu wraz z podaniem terminu szkolenia.

28. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢:

A. wykreslenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny przedstawiony/opisany w przedmiocie zamoéwienia. Zamiana taka nie moze spowodowac
zwiekszenia ogdlnej kwoty zamdwienia.

29. Przy realizacji zamdwienia brana pod uwage bedzie cena jednostkowa za dany kurs
przedstawiony w ofercie przetargowej.

30. Szkolenie zostanie odebrane Protokotem odbioru ustugi.

31. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie oraz stosowne uprawnienia
i przygotowanie zawodowe do prowadzenia szkolen oraz doswiadczenie w pracy z mfodziezg.
32. Wykonawca musi dotgczy¢ do oferty programy poszczegoélnych szkoleh.

33. Wykonawca bedzie musiat wyznaczy¢ osobe, ktdra bedzie koordynatorem kursu, w celu
zapewnienia prawidtowej organizacji zaje¢. Koordynator kursu jest zobowigzany do Scistej
wspétpracy z pracownikiem Miodziezowego Centrum Kariery w Chojnicach zatrudnionego w
Pomorskiej WK OHP.

34. Zgodnie z zatozeniami projektu uczestnicy muszg otrzymac zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.) oraz
certyfikat o ukorniczonym kursie wydany przez jednostke szkolgca.
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35. Wzér certyfikatu Wykonawca uzgadnia z Zamawiajgcym,

36. Certyfikat o ukonczeniu kursu oraz swiadectwo ukonczenia kursu MEN zostang
wystawione w ostatnim dniu zajec,

37. Zleceniodawca zastrzega prawo wglagdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z
realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych, przez siebie oraz instytucje
uprawnione do kontroli dokumentacji niniejszego projektu, do kohca ustawowo wyznaczonego
okresu archiwizacji tego typu dokumentow, tj. do 31 grudnia 2020 r.

38. Ptatnos¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT,
w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT. Wykonawca
dostarczy prawidtowo wystawiong fakture vat/rachunek po zatwierdzeniu przez
zamawiajgcego protokotu odbioru ustugi.

39. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity z pdzn. zm).

40. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT najpdzniej w
terminie 5 dni od dnia zakonhczenia realizacji zamdéwienia.

Do faktury Zamawiajgcy zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

A. oryginaty imiennych list obecnosci, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikow
kursow,

B. harmonogramy zaje¢ z uwzglednieniem ilos¢ godzin oraz tematy zajec,

C. kserokopie zaswiadczen i certyfikatow udziatu w kursie wraz z zakresem tematycznym i
godzinowym,

D. oryginaty/kserokopie dziennikow zaje¢ (osobny dziennik dla kazdej grupy, oraz
miejscowosci w ktdrej przeprowadzane sg kursy),

E. imienne listy oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbior materiatow dydaktycznych i
pomocniczych.

F. oryginaty ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych po zajeciach,

G. minimalnie po 1 zdjeciu z kazdego rodzaju kursu w formie papierowej i elektroniczne;j,

H. dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie egzaminow teoretycznych i praktycznych wraz
z wynikami egzaminow,

I. kserokopie uzyskanych uprawnien,

J. polise na ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia od NNW.

Kserokopie przekazywanych w/w dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

41. Zamawiajacy do SIWZ dotgcza ,umowe powierzania przetwarzania danych osobowych”
ktérg wytoniony wykonawca bedzie miat obowigzek podpisa¢ wraz z umowg na realizacje
zamowienia publicznego.

42. Zamawiajgcy zastrzega sobie:

A. Prawo do kontroli przebiegu i efektywnosci wykonywania zadania przez Wykonawce,

B. W ramach kontroli, upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego oraz uprawnionych instytuciji,
mogg badac¢ dokumenty i inne nosniki informaciji ktére majg lub moga mie¢ znaczenie dla
oceny prawidtowos$ci wykonania zadania oraz zgda¢ udzielenia ustnie lub pisemnie informacji
dotyczgcych wykonania zadania. Wykonawca na zgdanie kontrolujgcego jest zobowigzany
dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty lub inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i
informacji w terminie okreslonym przez kontrolujgcego. Kontrola moze by¢ przeprowadzona
zaréwno w siedzibie Wykonawcy jak i w miejscu realizacji projektu.

C. Prawo do uczestniczenia w ocenie koncowej uczestnikow kursu, ktéra bedzie
przeprowadzona w formie egzaminu.

43. Wykonawca oswiadcza, ze jest wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzgd pracy oraz ze posiada dokument potwierdzajgcy wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzad pracy wtasciwy ze
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wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej wydanego na podstawie ART. 20 UST. 1
USTAWY Z DNIA 20.04.2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU
PRACY (T.J DZ. U Z 2008 R. NR 69, POZ. 415 Z POZN. ZM.).

44. Wszystkie szczegotowe warunki dotyczgce przeprowadzenia szkolenia Zamawiajgcy
uzgodni z Wykonawcg, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg.

45. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

46. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢é zastosowania prawa opciji, tj. mozliwosc¢
zmniejszenia ilosci poszczegodlnych osob na poszczegolne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

Warunki szczegoétowe dla zadania nr 2

1. Wykonawca co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia musi przedstawi¢
harmonogram szkolenia, sporzgdzony na wzorze zatgczonym do umowy, ktory musi by¢
skonsultowany z pracownikiem jednostki terenowej Pomorskiej WK OHP, w ktorej realizowane
sg szkolenia.

2. Przez 1 godzine zaje¢ teoretycznych nalezy rozumie¢ 1 godzine lekcyjng = 45 min.

Przez 1 godzine zajec praktycznych nalezy rozumie¢ 1 godzine zegarowg = 60 min.

Podczas zajec teoretycznych i praktycznych muszg odbywac sie przerwy dla uczestnikéw w
zaleznosci od potrzeb.

3. Okreslone kursy zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej z zakresu jaki obejmuje kurs zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz w ilosci
godzin umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu oraz uzyskania petnych uprawnien po
ukonczeniu danego kursu.

4. Zamawiajgcy dopuszcza zorganizowanie kursow grupowych lub indywidualnych ale tylko w
zakresie danego kursu. Niedopuszczalne jest prowadzenie grupowych zajec¢ dla uczestnikow z
réznych kursow.

5. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardoéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193) i z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30
sierpnia 2011 r. w sprawie wymogow, jakie powinni spetniac¢ kierownik do spraw
bezpieczenstwa, stuzby porzagdkowe i stuzby informacyjne (DZ.U. Nr 183, poz. 1087 z
pozniejszymi zmianami).

6. Zajecia praktyczne powinna prowadzi¢ osoba spetniajgca wymagania kwalifikacyjne dla
instruktoréw praktycznej nauki zawodu okreslone w art.10 ust.4 lub 5 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z
2010r., Nr 244, poz.1626).

7. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zasdwiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.
186.), a w przypadku szkolenia na pracownika stuzby porzadkowej i informacyjnej imprez
masowych zaswiadczenie zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie wymogow, jakie powinni spetnia¢
kierownik do spraw bezpieczenstwa, stuzby porzgdkowe i stuzby informacyjne (DZ.U. Nr 183,
poz. 1087 z pdzniejszymi zmianami).

8. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolenia ponosi Wykonawca.

9. Wykonawca przygotowujgc oferte muszg wliczy¢ w cenie swojej oferty w zaleznosci od
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rodzaju szkolenia/musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia:

A. optymalng ilos¢ materiatow metodycznych i innych niezbednych pomocy dydaktycznych,
tak aby zajecia praktyczne byty jak najbardziej efektywne,

B. warunkow pracy zgodnie z przepisami BHP w trakcie trwania kazdego szkolenia,

C. ubezpieczenie od NNW,

D. sfinansowania niezbednych badan lekarskich umozliwiajgcych udziat w kursie i praktykach,
E. pokrycia kosztéw dojazdu na kurs dla uczestnikow szkolenia w wysokos$ci 50 zt brutto za
0S. za caty Kkurs,

F. przeprowadzenie badz przygotowanie, skierowanie i optacenie egzaminu, koszt
ewentualnych egzaminow po zaliczeniu ktorych uczestnik otrzyma wymagane

certyfikaty lub uprawnienia,

G. optat za dojazd uczestnikow szkoleh do miejsca w ktérym przeprowadzane bedag
egzaminy,

H. zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnie z rozporzgdzeniem 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.), aw
przypadku szkolenia na pracownika stuzby porzadkowej i informacyjnej imprez masowych
zaswiadczenia zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie wymogow, jakie powinni spetniac¢ kierownik do
spraw bezpieczenstwa, stuzby porzadkowe i stuzby informacyjne (DZ.U. Nr 183, poz. 1087 z
pdzniejszymi zmianami).

I. specjalistyczny sprzet do przeprowadzenia zajeé praktycznych,

J. miejsce do zajec teoretycznych i praktycznych, koszt wynajmu sali do zaje¢ teoretycznych i
praktycznych,

K. koszt odziezy ochronnej - roboczej (o ile taka jest wymagana)- moze by¢ wypozyczenie na
czas kursu,

L. koszt wynagrodzenia wyktadowcy - instruktora,

M. koszt przejazddéw uczestnikéw szkolenia zawodowego, jezeli zajecia w trakcie jednego dnia
odbywac sie bedg w réznych miejscach

10. Przed rozpoczeciem kazdego kursu wykonawca musi przedstawi¢ dokument - polise
potwierdzajgcg ubezpieczenie uczestnikow kursu od NNW.

11. Zajecia teoretyczne i praktyczne powinny odby¢ sie w terminach zgodnych z
harmonogramem realizowanych zajec¢, uzgodnionych z pracownikiem jednostki terenowej
PWK OHP w zalezno$ci od zadania. Zajecia praktyczne powinny odby¢ sie w warsztatach
wykonawcy.

12. Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych
zajec, spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do
prowadzenia zajec praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenhstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikow.

13. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolenia ponosi wykonawca.

14. Wykonawca musi dotgczy¢ do oferty programy poszczegdlnych szkolen.

15. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

16. Pierwsze zajecia powinny rozpoczg¢ sie wedtug wczesniej podanych terminéw w opisach
tematycznych kursow zawodowych. Zajecia powinny zakonczy¢ sie do 20 czerwca 2015r.
wraz z egzaminami.

17. Kurs mogg odbywac sie w godzinach od 8.00 do 18.00 od poniedziatku do pigtku, srednio
8 h dziennie.

18. Wykonawca zapewni warsztaty do zajec praktycznych.

19. Wykonawca w ramach uméwionego wynagrodzenia wyposazy uczestnikdw kursu w sprzet
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i pomoce dydaktyczne niezbedne do przeprowadzenia szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia na
jego witasnos¢ materiaty dydaktyczne i pomocnicze niezbedne do realizacji szkolenia, ktére
zostaty okreslone w opisie przedmiotu zamowienia.

20. Wykonawca gwarantuje ciggtos¢ nauki (kursow).

21. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego nauczyciela lub instruktora innym nauczycielem lub instruktorem
gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie kurséw.

22. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie, stosowne uprawnienia i
przygotowanie zawodowe do prowadzenia szkoleh oraz doswiadczenie w pracy z mtodzieza.
23. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pézniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

24. W przypadku gdyby nie udato sie znalez¢ odpowiedniej ilosci beneficjentow na szkolenie,
kurs odbedzie sie w pOzniejszym terminie, po wczesniejszym uzgodnieniu Zamawiajgcego z
Wykonawca.

25. Podstawag przyjecia na kursy zawodowe bedg imienne wykazy osob wystawiane przez
Zamawiajgcego.

26. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnikow projektu, Zamawiajacy zaptaci
za szkolenie, w proporcji do iloéci wykonanych godzin.

27. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ zmiany kursu dla tego uczestnika. Zmiana
taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogodlnej kwoty zamodwienia. Przy realizacji
zamowienia brana pod uwage bedzie cena jednostkowa za dany kurs przedstawiony w ofercie
przetargowej.

28. Wykonawca zobowigzany jest do:

A. prowadzenia dokumentacji szkolenia - dziennika zaje¢ oraz list obecnosci,

B. umozliwienia Zamawiajgcemu oraz instytucjom zewnetrznym uprawnionym do kontroli
projektu, prawo wglagdu w dokumenty w zakresie dotyczgcym wykonywania zapisOw niniejszej
urnowy,

C. w przypadku 10 % absenc;ji uczestnika Wykonawca jest zobowigzany do pisemnego
poinformowania o tym fakcie Zamawiajgcego,

D. informowania Zamawiajgcego o nieobecnosciach kazdego z uczestnikow w ilosci wiekszej
niz 10 %.

E. Wykonawca moze dokonac skreslenia beneficjenta z listy uczestnikéw tylko i wytgcznie po
decyzji Zamawiajgcego,

F. przedstawienia dokumentaciji zdjeciowej, z przeprowadzonych kursow — po 2 zdjecia w
wersji papierowej, z kazdego rodzaju kurséw,

G. przedstawienia faktury z adnotacjg o przedmiocie ustugi wraz z podaniem terminu
szkolenia.

29. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc¢:

C. wykreslenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma wynagrodzenia.

D. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczyc¢ tylko zmiany kursu na
inny przedstawiony/opisany w przedmiocie zamdwienia. Zamiana taka nie moze spowodowac
zwiekszenia ogolnej kwoty zamdwienia.

30. Przy realizacji zamowienia brana pod uwage bedzie cena jednostkowa za dany kurs
przedstawiony w ofercie przetargowe.
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31. Szkolenie zostanie odebrane Protokotem odbioru ustugi.

32. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie oraz stosowne uprawnienia
i przygotowanie zawodowe do prowadzenia szkolen oraz doswiadczenie w pracy z mtodzieza.
33. Wykonawca bedzie musiat wyznaczy¢ osobe, ktdra bedzie koordynatorem kursu, w celu
zapewnienia prawidtowej organizacji zaje¢. Koordynator kursu jest zobowigzany do Scistej
wspétpracy z pracownikiem Osrodka Szkolenia Zawodowego w Gdyni zatrudnionego w
Pomorskiej WK OHP.

34. Zgodnie z zatozeniami projektu uczestnicy muszg otrzymac zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.), a
przypadku szkolenia na pracownika stuzby informacyjnej i porzagdkowej imprez masowych
zaswiadczenie zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie wymogow, jakie powinni spetniac¢ kierownik do
spraw bezpieczenstwa, stuzby porzadkowe i stuzby informacyjne (DZ.U. Nr 183, poz. 1087 z
pbézniejszymi zmianami) oraz certyfikat o ukorniczonym kursie wydany przez jednostke
szkolaca.

35. Wzor certyfikatu Wykonawca uzgadnia z Zamawiajgcym. Certyfikat dotyczgcy
uczestnictwa w kursie powinien zawierac:

A. imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu

B. nazwe organizatora ksztatcenia

C. nazwe i forme ksztatcenia

D. okres trwania kursu

E. wykaz przedmiotéw i wymiaru godzin zajec teoretycznych i praktycznych

F. pieczed i podpis organizatora ksztatcenia

G. miejsce i date wystawienia certyfikatu

36. Certyfikat o ukonczeniu kursu oraz swiadectwo ukonczenia kursu MEN zostang
wystawione w ostatnim dniu zajeg,

37. Zleceniodawca zastrzega prawo wglagdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z
realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych, przez siebie oraz instytucje
uprawnione do kontroli dokumentacji niniejszego projektu, do konnca ustawowo wyznaczonego
okresu archiwizacji tego typu dokumentéw, tj. do 31 grudnia 2020 r.

38. Ptatnos¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT,
w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT. Wykonawca
dostarczy prawidtowo wystawiong fakture vat/rachunek po zatwierdzeniu przez
zamawiajgcego protokotu odbioru ustugi.

39. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r.nr 101, poz. 926, tekst jednolity z p6zn. zm).

40. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT najpozniej w
terminie 5 dni od dnia zakonczenia realizacji zamdwienia.

Do faktury Zamawiajgcy zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

A. oryginaty imiennych list obecnosci, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikow
kursow,

B. harmonogramy zaje¢ z uwzglednieniem ilos¢ godzin oraz tematy zajec,

C. kserokopie zaswiadczen i certyfikatow udziatu w kursie wraz z zakresem tematycznym i
godzinowym,

D. oryginaty/kserokopie dziennikdw zaje¢ wraz z podpisami osdb prowadzgcych zajecia
(osobny dziennik dla kazdej grupy, oraz miejscowosci w ktérej przeprowadzane sg kursy),
zawierajgce imiona i nazwiska uczestnikow kursu, liczbe godzin zajec, tematyke zajec oraz
odnotowang obecnosc¢ uczestnikdw kursu,
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E. oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbiér materiatéw
dydaktycznych i pomocniczych.

F. oryginaty imiennych list os6b wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbiér zaswiadczen

G. oryginaty ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych po zajeciach,

H. po 2 zdjecia z kazdego rodzaju kursu w formie papierowej i elektronicznej,

I. dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie egzaminow teoretycznych i praktycznych wraz
z wynikami egzaminow,

J. kserokopie uzyskanych uprawnien,

K. polise na ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia od NNW.

Kserokopie przekazywanych w/w dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

41. Zamawiajgcy do SIWZ dotgcza ,umowe powierzania przetwarzania danych osobowych”
ktérg wytoniony wykonawca bedzie miat obowigzek podpisa¢ wraz z umowg na realizacje
zamowienia publicznego.

42. Zamawiajgcy zastrzega sobie:

A. Prawo do kontroli przebiegu i efektywnosci wykonywania zadania przez Wykonawce,

B. W ramach kontroli, upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego oraz uprawnionych instytuciji,
mogg badac¢ dokumenty i inne nosniki informaciji ktére majg lub mogg mie¢ znaczenie dla
oceny prawidtowos$ci wykonania zadania oraz zgda¢ udzielenia ustnie lub pisemnie informacji
dotyczgcych wykonania zadania. Wykonawca na zgdanie kontrolujgcego jest zobowigzany
dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty lub inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i
informacji w terminie okreslonym przez kontrolujgcego. Kontrola moze by¢ przeprowadzona
zaréwno w siedzibie Wykonawcy jak i w miejscu realizacji projektu.

C. Prawo do uczestniczenia w ocenie koncowej uczestnikow kursu, ktéra bedzie
przeprowadzona w formie egzaminu.

43. Wykonawca oswiadcza, ze jest wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzgd pracy oraz ze posiada dokument potwierdzajgcy wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzad pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej wydanego na podstawie ART. 20 UST. 1
USTAWY Z DNIA 20.04.2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU
PRACY (T.J DZ. U Z 2008 R. NR 69, POZ. 415 Z POZN. ZM.).

44. Wszystkie szczegotowe warunki dotyczgce przeprowadzenia szkolenia Zamawiajgcy
uzgodni z Wykonawcg, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg.

45. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

46. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opciji, tj. mozliwosc¢
zmniejszenia ilosci poszczegdlnych osob na poszczegolne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

Warunki szczegotowe dla zadania nr 3

1. Wykonawca co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia musi przedstawi¢
harmonogram szkolenia, sporzgdzony na wzorze zatgczonym do umowy, ktory musi by¢
skonsultowany z pracownikiem jednostki terenowej Pomorskiej WK OHP, w ktorej realizowane
sg szkolenia.

2. Przez 1 godzine zaje¢ teoretycznych nalezy rozumie¢ 1 godzine lekcyjng = 45 min.

Przez 1 godzine zajec praktycznych nalezy rozumie¢ 1 godzine zegarowg = 60 min.

Podczas zajec teoretycznych i praktycznych muszg odbywac sie przerwy dla uczestnikéw w
zaleznosci od potrzeb.
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3. Okreslone kursy zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej z zakresu jaki obejmuje kurs zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz w ilosci
godzin umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu oraz uzyskania petnych uprawnien po
ukonczeniu danego kursu.

4. Zamawiajgcy dopuszcza zorganizowanie kursow grupowych lub indywidualnych ale tylko w
zakresie danego kursu. Niedopuszczalne jest prowadzenie grupowych zajec¢ dla uczestnikow z
réznych kursow.

5. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standarddéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).

6. Zajecia praktyczne powinna prowadzi¢ osoba spetniajgca wymagania kwalifikacyjne dla
instruktorow praktycznej nauki zawodu okreslone w art.10 ust.4 lub 5 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z
2010r., Nr 244, poz.1626).

7. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.
186.)

8. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolenia ponosi Wykonawca.

9. Wykonawca przygotowujgc oferte muszg wliczy¢ w cenie swojej oferty w zaleznosci od
rodzaju szkolenia/musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia:

A. optymalng ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy dydaktycznych,
tak aby zajecia praktyczne byty jak najbardziej efektywne,

B. warunkdéw pracy zgodnie z przepisami BHP w trakcie trwania kazdego szkolenia,

C. ubezpieczenie od NNW,

D. sfinansowania niezbednych badan lekarskich umozliwiajgcych udziat w kursie i praktykach,
E. pokrycia kosztow dojazdu na kurs dla uczestnikow szkolenia w wysokosci 50 zt brutto za
0s. za caty kurs,

F. przeprowadzenie badz przygotowanie, skierowanie i optacenie egzaminu, koszt
ewentualnych egzamindéw po zaliczeniu ktorych uczestnik otrzyma wymagane

certyfikaty lub uprawnienia,

G. optat za dojazd uczestnikow szkoleh do miejsca w ktérym przeprowadzane bedg
egzaminy,

H. zadwiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnie z rozporzgdzeniem 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.)
specjalistyczny sprzet do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,

I. miejsce do zaje€ praktycznych, koszt wynajmu sali do zaje¢ praktycznych,

J. koszt odziezy ochronnej - roboczej (o ile taka jest wymagana)- moze by¢ wypozyczenie na
czas kursu,

K. koszt wynagrodzenia wyktadowcy - instruktora,

L. koszt przejazddw uczestnikdw szkolenia zawodowego, jezeli zajecia w trakcie jednego dnia
odbywac sie bedg w réoznych miejscach

10. Przed rozpoczeciem kazdego kursu wykonawca musi przedstawi¢ dokument - polise
potwierdzajgca ubezpieczenie uczestnikow kursu od NNW.

11. Zajecia teoretyczne i praktyczne powinny odbyc¢ sie w terminach zgodnych z
harmonogramem realizowanych zajeé, uzgodnionych z pracownikiem jednostki terenowej
PWK OHP w zaleznosci od zadania. Zajecia praktyczne powinny odby¢ sie w warsztatach
wykonawcy.

12. Wykonawca musi zapewni¢ na wiasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych
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zajec, spetniajgce ogodlne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do
prowadzenia zaje¢ praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenhstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilo$ci uczestnikow.

13. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolenia ponosi wykonawca.

14. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

15. Pierwsze zajecia powinny rozpoczg¢ sie wedtug wczesniej podanych terminéw w opisach
tematycznych kurséw zawodowych. Zajecia powinny zakonczy¢ sie do 20 czerwca 2015r.
wraz z egzaminami.

16. Kurs mogg odbywac sie w godzinach od 8.00 do 18.00 od poniedziatku do pigtku, srednio
8 h dziennie. Poniewaz w lokalach jednostek OHP realizowane sg inne projekty i odbywajg sie
zajecia, to godziny, w ktérych bedg trwaty szkolenia zostang ustalone z Wykonawcg i
dostosowane do mozliwosci lokalowych jednostek OHP.

17. Wykonawca zapewni warsztaty do zajec praktycznych.

18. Wykonawca w ramach uméwionego wynagrodzenia wyposazy uczestnikdw kursu w sprzet
i pomoce dydaktyczne niezbedne do przeprowadzenia szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia na
jego witasnos¢ materiaty dydaktyczne i pomocnicze niezbedne do realizacji szkolenia, ktére
zostaty okreslone w opisie przedmiotu zamowienia.

19. Wykonawca gwarantuje ciggto$¢ nauki (kurséw).

20. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego nauczyciela lub instruktora innym nauczycielem lub instruktorem
gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie kurséw.

21. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie, stosowne uprawnienia i
przygotowanie zawodowe do prowadzenia szkoleh oraz doswiadczenie w pracy z mtodzieza.
22. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pézniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

23. W przypadku gdyby nie udato sie znalez¢ odpowiedniej ilosci beneficjentow na szkolenie,
kurs odbedzie sie w pOzniejszym terminie, po wczesniejszym uzgodnieniu Zamawiajgcego z
Wykonawca.

24. Podstawg przyjecia na kursy zawodowe bedg imienne wykazy osdb wystawiane przez
Zamawiajgcego.

25. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnikow projektu, Zamawiajgcy zaptaci
za szkolenie, w proporcji do iloéci wykonanych godzin.

26. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ zmiany kursu dla tego uczestnika. Zmiana
taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogodlnej kwoty zamodwienia. Przy realizacji
zamowienia brana pod uwage bedzie cena jednostkowa za dany kurs przedstawiony w ofercie
przetargowej.

27. Wykonawca zobowigzany jest do:

A. prowadzenia dokumentacji szkolenia - dziennika zaje¢ oraz list obecnosci,

B. umozliwienia Zamawiajgcemu oraz instytucjom zewnetrznym uprawnionym do kontroli
projektu, prawo wglagdu w dokumenty w zakresie dotyczgcym wykonywania zapisOw niniejszej
urnowy,

C. w przypadku 10 % absenc;ji uczestnika Wykonawca jest zobowigzany do pisemnego
poinformowania o tym fakcie Zamawiajgcego,

D. informowania Zamawiajgcego o nieobecnosciach kazdego z uczestnikow w ilosci wiekszej
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niz 10 %.

E. Wykonawca moze dokonac skreslenia beneficjenta z listy uczestnikéw tylko i wytgcznie po
decyzji Zamawiajgcego,

F. przedstawienia dokumentacji zdjeciowej, z przeprowadzonych kurséw - maksymalnie po 2
zdjecia w wersji papierowej, z kazdego rodzaju kursow,

G. przedstawienia faktury z adnotacjg o przedmiocie ustugi, oraz ze szkolenie odbyto sie w
ramach projektu wraz z podaniem terminu szkolenia.

28. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:

A. wykres$lenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny przedstawiony/opisany w przedmiocie zamdwienia. Zamiana taka nie moze spowodowac
zwiekszenia ogolnej kwoty zamdwienia.

29. Przy realizacji zamowienia brana pod uwage bedzie cena jednostkowa za dany kurs
przedstawiony w ofercie przetargowe.

30. Szkolenie zostanie odebrane Protokotem odbioru ustugi.

31. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie oraz stosowne uprawnienia
i przygotowanie zawodowe do prowadzenia szkolen oraz doswiadczenie w pracy z mtodzieza.
32. Wykonawca bedzie musiat wyznaczy¢ osobe, ktdra bedzie koordynatorem kursu, w celu
zapewnienia prawidtowej organizacji zaje¢. Koordynator kursu jest zobowigzany do Scistej
wspétpracy z pracownikiem Miodziezowego Centrum Kariery w Koscierzynie zatrudnionego w
Pomorskiej WK OHP.

33. Zgodnie z zatozeniami projektu uczestnicy muszg otrzymac zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.) oraz
certyfikat o ukorniczonym kursie wydany przez jednostke szkolgca.

34. Wz6r certyfikatu Wykonawca uzgadnia z Zamawiajgcym. Certyfikat dotyczgcy
uczestnictwa w kursie powinien zawierac:

A. imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu

B. nazwe organizatora ksztatcenia

C. nazwe i forme ksztatcenia

D. okres trwania kursu

E. wykaz przedmiotéw i wymiaru godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych

F. pieczec i podpis organizatora ksztatcenia

G. miejsce i date wystawienia certyfikatu

35. Certyfikat o ukonczeniu kursu oraz swiadectwo ukonczenia kursu MEN zostang
wystawione w ostatnim dniu zajec,

36. Zleceniodawca zastrzega prawo wglagdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z
realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych, przez siebie oraz instytucje
uprawnione do kontroli dokumentacji niniejszego projektu, do kohca ustawowo wyznaczonego
okresu archiwizacji tego typu dokumentow, tj. do 31 grudnia 2020 r.

37. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT,
w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT. Wykonawca
dostarczy prawidtowo wystawiong fakture vat/rachunek po zatwierdzeniu przez
zamawiajgcego protokotu odbioru ustugi.

38. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity z pdzn. zm).

39. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT najpozniej w
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terminie 5 dni od dnia zakohczenia realizacji zamdéwienia.

Do faktury Zamawiajgcy zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

A. oryginaty imiennych list obecnosci, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikow
kursow,

B. harmonogramy zaje¢ z uwzglednieniem ilos¢ godzin oraz tematy zajec,

C. kserokopie zaswiadczen i certyfikatow udziatu w kursie wraz z zakresem tematycznym i
godzinowym,

D. oryginaty/kserokopie dziennikow zaje¢ (osobny dziennik dla kazdej grupy, oraz
miejscowosci w ktdrej przeprowadzane sg kursy),

E. imienne listy oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbior materiatow dydaktycznych i
pomocniczych.

F. oryginaty ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych po zajeciach,

G. minimalnie po 2 zdjecia z kazdego rodzaju kursu w formie papierowej i elektroniczne;j,

H. dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie egzaminow teoretycznych i praktycznych wraz
z wynikami egzaminow,

|. kserokopie uzyskanych uprawnien,

J. polise na ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia od NNW.

Kserokopie przekazywanych w/w dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

40. Zamawiajgcy do SIWZ dotgcza ,umowe powierzania przetwarzania danych osobowych”
ktérg wytoniony wykonawca bedzie miat obowigzek podpisa¢ wraz z umowg na realizacje
zamowienia publicznego.

41. Zamawiajgcy zastrzega sobie:

A. Prawo do kontroli przebiegu i efektywnosci wykonywania zadania przez Wykonawce,

B. W ramach kontroli, upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego oraz uprawnionych instytuciji,
mogg badac¢ dokumenty i inne nosniki informac;ji ktére majg lub moga mie¢ znaczenie dla
oceny prawidtowos$ci wykonania zadania oraz zgda¢ udzielenia ustnie lub pisemnie informacji
dotyczgcych wykonania zadania. Wykonawca na zgdanie kontrolujgcego jest zobowigzany
dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty lub inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i
informacji w terminie okreslonym przez kontrolujgcego. Kontrola moze by¢ przeprowadzona
zaréwno w siedzibie Wykonawcy jak i w miejscu realizacji projektu.

C. Prawo do uczestniczenia w ocenie koncowej uczestnikow kursu, ktéra bedzie
przeprowadzona w formie egzaminu.

42. Wykonawca oswiadcza, ze jest wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzgd pracy oraz ze posiada dokument potwierdzajgcy wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzad pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej wydanego na podstawie ART. 20 UST. 1
USTAWY Z DNIA 20.04.2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU
PRACY (T.J DZ. U Z 2008 R. NR 69, POZ. 415 Z POZN. ZM.).

43. Wszystkie szczegotowe warunki dotyczgce przeprowadzenia szkolenia Zamawiajgcy
uzgodni z Wykonawcg, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg.

44. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

45. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢é zastosowania prawa opciji, tj. mozliwos¢
zmniejszenia ilosci poszczegdlnych osob na poszczegolne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

Warunki szczegotowe dla zadania nr 4
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1. Wykonawca co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia musi przedstawié
harmonogram szkolenia, sporzgdzony na wzorze zatgczonym do umowy, ktory musi by¢
skonsultowany z pracownikiem jednostki terenowej Pomorskiej WK OHP, w ktorej realizowane
sg szkolenia.

2. Przez 1 godzine zaje¢ teoretycznych nalezy rozumie¢ 1 godzine lekcyjng = 45 min.

Przez 1 godzine zajec praktycznych nalezy rozumie¢ 1 godzine zegarowg = 60 min.

Podczas zajec teoretycznych i praktycznych muszg odbywac sie przerwy dla uczestnikéw w
zaleznosci od potrzeb.

3. Okreslone kursy zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej z zakresu jaki obejmuje kurs zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz w ilosci
godzin umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu oraz uzyskania petnych uprawnien po
ukonczeniu danego kursu.

4. Zamawiajgcy dopuszcza zorganizowanie kursow grupowych lub indywidualnych ale tylko w
zakresie danego kursu. Niedopuszczalne jest prowadzenie grupowych zajec¢ dla uczestnikéw z
réznych kursow.

5. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standarddéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).

6. Zajecia praktyczne powinna prowadzi¢ osoba spetniajgca wymagania kwalifikacyjne dla
instruktorow praktycznej nauki zawodu okreslone w art.10 ust.4 lub 5 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z
2010r., Nr 244, poz.1626).

7. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.
186.)

8. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolenia ponosi Wykonawca.

9. Wykonawca przygotowujgc oferte muszg wliczy¢ w cenie swojej oferty w zaleznosci od
rodzaju szkolenia/musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia:

A. optymalng ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy dydaktycznych,
tak aby zajecia praktyczne byty jak najbardziej efektywne,

B. warunkdéw pracy zgodnie z przepisami BHP w trakcie trwania kazdego szkolenia,

C. ubezpieczenie od NNW,

D. sfinansowania niezbednych badan lekarskich umozliwiajgcych udziat w kursie i praktykach,
E. przeprowadzenie bgdz przygotowanie, skierowanie i optacenie egzaminu, koszt
ewentualnych egzamindéw po zaliczeniu ktorych uczestnik otrzyma wymagane

certyfikaty lub uprawnienia,

F. optat za dojazd uczestnikow szkoleh do miejsca, w ktérym przeprowadzane bedg egzaminy,
G. zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnie z rozporzgdzeniem 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.)
specjalistyczny sprzet do przeprowadzenia zajec¢ praktycznych,

H. Miejsce do zaje¢ praktycznych, koszt wynajmu sali do zaje¢ praktycznych,

I. koszt odziezy ochronnej - roboczej (o ile taka jest wymagana)- moze by¢ wypozyczenie na
czas kursu,

J. koszt wynagrodzenia wyktadowcy - instruktora,

K. koszt przejazdow uczestnikow szkolenia zawodowego, jezeli zajecia w trakcie jednego dnia
odbywac sie bedg w réznych miejscach

L. pokrywa koszt dojazdu na kurs dla uczestnikow szkolenia w wysoko$ci 50 zt brutto za os.
za caty kurs,

97780-2015 Page 34/104



97780-2015

10. Przed rozpoczeciem kazdego kursu wykonawca musi przedstawi¢ dokument - polise
potwierdzajgcg ubezpieczenie uczestnikow kursu od NNW.

11. Zajecia teoretyczne i praktyczne powinny odby¢ sie w terminach zgodnych z
harmonogramem realizowanych zajec¢, uzgodnionych z pracownikiem jednostki terenowej
PWK OHP w zalezno$ci od zadania. Zajecia praktyczne powinny odby¢ sie w warsztatach
wykonawcy.

12. Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych
zajec, spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do
prowadzenia zajec praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenhstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikow.

13. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolenia ponosi wykonawca.

14. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

15. Pierwsze zajecia powinny rozpoczg¢ sie wedtug wczesniej podanych terminéw w opisach
tematycznych kurséw zawodowych. Zajecia powinny zakohczy¢ sie do 20 czerwca 2015r.
wraz z egzaminami.

16. Kurs mogg odbywac sie w godzinach od 8.00 do 19.00 od poniedziatku do soboty, srednio
8 h dziennie. Poniewaz w lokalach jednostek OHP realizowane sg inne projekty i odbywajg sie
zajecia, to godziny, w ktorych bedg trwaty szkolenia zostang ustalone z Wykonawcg i
dostosowane do mozliwo$ci lokalowych jednostek OHP.

17. Wykonawca zapewni warsztaty do zajec praktycznych.

18. Wykonawca w ramach uméwionego wynagrodzenia wyposazy uczestnikow kursu w sprzet
i pomoce dydaktyczne niezbedne do przeprowadzenia szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia na
jego wiasnos¢ materiaty dydaktyczne i pomocnicze niezbedne do realizacji szkolenia, ktore
zostaty okreslone w opisie przedmiotu zamowienia.

19. Wykonawca gwarantuje ciggto$¢ nauki (kurséw).

20. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego nauczyciela lub instruktora innym nauczycielem lub instruktorem
gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie kursow.

21. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie, stosowne uprawnienia i
przygotowanie zawodowe do prowadzenia szkoleh oraz doswiadczenie w pracy z mtodzieza.
22. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pozniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

23. W przypadku gdyby nie udato sie znalez¢ odpowiedniej ilosci beneficjentow na szkolenie,
kurs odbedzie sie w pdzniejszym terminie, po wczesniejszym uzgodnieniu Zamawiajgcego z
Wykonawca.

24. Podstawg przyjecia na kursy zawodowe bedg imienne wykazy osob wystawiane przez
Zamawiajgcego.

25. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia z listy uczestnikow projektu, Zamawiajgcy zaptaci
za szkolenie, w proporcji do ilosci wykonanych godzin.

26. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmiany kursu dla tego uczestnika. Zmiana
taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogdlnej kwoty zamdwienia. Przy realizacji
zamowienia brana pod uwage bedzie cena jednostkowa za dany kurs przedstawiony w ofercie
przetargowe;j.

27. Wykonawca zobowigzany jest do:
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A. prowadzenia dokumentacji szkolenia - dziennika zajec oraz list obecnosci,

B. umozliwienia Zamawiajgcemu oraz instytucjom zewnetrznym uprawnionym do kontroli
projektu, prawo wglagdu w dokumenty w zakresie dotyczgcym wykonywania zapisdéw niniejszej
urnowy,

C. w przypadku 10 % absencji uczestnika Wykonawca jest zobowigzany do pisemnego
poinformowania o tym fakcie Zamawiajgcego,

D. informowania Zamawiajgcego o nieobecnosciach kazdego z uczestnikéw w iloSci wiekszej
niz 10 %.

E. Wykonawca moze dokonac skredlenia beneficjenta z listy uczestnikéw tylko i wytgcznie po
decyzji Zamawiajgcego,

F. przedstawienia dokumentaciji zdjeciowej, z przeprowadzonych kurséw - maksymalnie po 1
zdjeciu w wersiji papierowej, z kazdego rodzaju kursow,

G. przedstawienia faktury z adnotacjg o przedmiocie ustugi, oraz ze szkolenie odbyto sie w
ramach projektu wraz z podaniem terminu szkolenia.

28. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢:

A. wykreslenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny przedstawiony/opisany w przedmiocie zamoéwienia. Zamiana taka nie moze spowodowac
zwiekszenia ogdlnej kwoty zamdwienia.

29. Przy realizacji zamdwienia brana pod uwage bedzie cena jednostkowa za dany kurs
przedstawiony w ofercie przetargowe;j.

30. Szkolenie zostanie odebrane Protokotem odbioru ustugi.

31. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie oraz stosowne uprawnienia
i przygotowanie zawodowe do prowadzenia szkolen oraz doswiadczenie w pracy z mfodziezg.
32. Wykonawca bedzie musiat wyznaczy¢ osobe, ktéra bedzie koordynatorem kursu, w celu
zapewnienia prawidtowej organizacji zaje¢. Koordynator kursu jest zobowigzany do Scistej
wspotpracy z pracownikiem OSZ w Stupsku zatrudnionego w Pomorskiej WK OHP.

33. Zgodnie z zatozeniami projektu uczestnicy muszg otrzymac zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.) oraz
certyfikat o ukorniczonym kursie wydany przez jednostke szkolgca.

34. Wzér certyfikatu Wykonawca uzgadnia z Zamawiajgcym,

35. Certyfikat o ukonczeniu kursu oraz swiadectwo ukonczenia kursu MEN zostang
wystawione w ostatnim dniu zajec,

36. Zleceniodawca zastrzega prawo wglagdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z
realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych, przez siebie oraz instytucje
uprawnione do kontroli dokumentacji niniejszego projektu, do kohca ustawowo wyznaczonego
okresu archiwizacji tego typu dokumentow, tj. do 31 grudnia 2020 r.

37. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT,
w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT. Wykonawca
dostarczy prawidtowo wystawiong fakture vat/rachunek po zatwierdzeniu przez
zamawiajgcego protokotu odbioru ustugi.

38. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity z pdzn. zm).

39. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT najpozniej w
terminie 5 dni od dnia zakonhczenia realizacji zaméwienia.

Do faktury Zamawiajgcy zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:
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A. oryginaty imiennych list obecnosci, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikow
kursow,

B. harmonogramy zaje¢ z uwzglednieniem ilos¢ godzin oraz tematy zajec,

C. kserokopie zaswiadczen i certyfikatow udziatu w kursie wraz z zakresem tematycznym i
godzinowym,

D. oryginaty/kserokopie dziennikow zaje¢ (osobny dziennik dla kazdej grupy, oraz
miejscowosci w ktdrej przeprowadzane sg kursy),

E. imienne listy oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbior materiatow dydaktycznych i
pomocniczych.

F. oryginaty ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych po zajeciach,

G. minimalnie po 1 zdjeciu z kazdego rodzaju kursu w formie papierowej i elektroniczne;j,

H. dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie egzaminow teoretycznych i praktycznych wraz
z wynikami egzaminow,

I. kserokopie uzyskanych uprawnien,

J. polise na ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia od NNW.

Kserokopie przekazywanych w/w dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

40. Zamawiajgcy do SIWZ dotgcza ,umowe powierzania przetwarzania danych osobowych”
ktérg wytoniony wykonawca bedzie miat obowigzek podpisa¢ wraz z umowg na realizacje
zamowienia publicznego.

41. Zamawiajgcy zastrzega sobie:

A. Prawo do kontroli przebiegu i efektywnosci wykonywania zadania przez Wykonawce,

B. W ramach kontroli, upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego oraz uprawnionych instytuciji,
mogg badac¢ dokumenty i inne nosniki informac;ji ktére majg lub moga mie¢ znaczenie dla
oceny prawidtowos$ci wykonania zadania oraz zgda¢ udzielenia ustnie lub pisemnie informacji
dotyczgcych wykonania zadania. Wykonawca na zgdanie kontrolujgcego jest zobowigzany
dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty lub inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i
informacji w terminie okreslonym przez kontrolujgcego. Kontrola moze by¢ przeprowadzona
zaréwno w siedzibie Wykonawcy jak i w miejscu realizacji projektu.

C. Prawo do uczestniczenia w ocenie koncowej uczestnikow kursu, ktéra bedzie
przeprowadzona w formie egzaminu.

42. Wykonawca oswiadcza, ze jest wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzgd pracy oraz ze posiada dokument potwierdzajgcy wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzad pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej wydanego na podstawie ART. 20 UST. 1
USTAWY Z DNIA 20.04.2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU
PRACY (T.J DZ. U Z 2008 R. NR 69, POZ. 415 Z POZN. ZM.).

43. Wszystkie szczegotowe warunki dotyczgce przeprowadzenia szkolenia Zamawiajgcy
uzgodni z Wykonawcg, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg.

44. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

45. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢é zastosowania prawa opciji, tj. mozliwosc¢
zmniejszenia ilosci poszczegdlnych osob na poszczegolne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

1.1.6. CPV code(s)
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.1.7.

11.1.8.

11.1.9.

I.2.
.2.1.

97780-2015

80000000 Education and training services, 80530000 Vocational training services, 80500000
Training services

Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: no

Lots
This contract is divided into lots: yes
Tenders may be submitted for one or more lots

Information about variants
Variants will be accepted: no

Scope of the procurement

Total quantity or scope
1. UWAGA WAZNE !!!
A. Dokumenty nalezy sktadac¢ w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem
przez wykonawce.
B. Petnomocnictwo do reprezentowania wykonawcy musi by¢ ztozone w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem (kopia petnomocnictwa powinna by¢ poswiadczona
notarialnie).
C. W druku sktadanym w celu uzyskania informacji z KRK
Na formularzu zapytania o udzielenie informacji o podmiocie zbiorowym nalezy wypetnic
punkty od 1 do 3, natomiast punktow 4 i 5 nie nalezy wypetniac.
W punkcie 3 formularza nalezy poda¢ podstawe prawng — ustawowgq, uzasadniajgcg prawo
uzyskania informacji z Rejestru.
Jezeli informacja potrzebna jest do zamdéwien publicznych to:
- dla osoby fizycznej/cztonka organu zarzgdzajgcego nalezy podac: art. 24 ust.1 pkt 4-8 oraz
pkt 10 i 11 ustawy z dn. 29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2010 r. nr 113,
poz. 759 z pdzn. zm.)
- dla podmiotu zbiorowego nalezy podac: art. 24 ust.1 pkt 9 ustawy z dn. 29.01.2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 907.).
D. Zamawiajgcy zaleca zapoznac sie z informacjami na stronie: http://bip.ms.gov.pl/pl
/rejestry-i-ewidencje/krajowy-rejestr-karny/
E. W przypadku spétki cywilnej, sktadajgcej oferte, spotka ta powinna przedstawic
zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach przez spotke oraz odrebnie przez wspolnikow tej
spotki.
F. W przypadku spofki cywilnej, sktadajgcej oferte, jesli spotka cywilna ,odprowadza skfadki
ZUS” (zatrudniania pracownikéw lub zgtasza do ubezpieczenia osoby i odprowadza sktadki z
innych tytutow (uméw cywilnoprawnych) to wykonawca musi dotgczy¢ zaswiadczenie z
wiasciwego ZUS na wspélnikdw spofki i rowniez na spotke.
1. Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw zawodowych
grupowych, dla mtodziezy w wieku 18-24 lat, nieuczace;j sie i niepracujgcej, beneficjentow
jednostek Ochotniczych Hufcéw Pracy.
2. Wykaz kurséw zawodowych do zrealizowania:
Zadanie nr 1 CHOJNICE
A. operator wozka jezdniowego: 10 oséb
B. technolog robét wykonczeniowych: 5 oséb
C. kelner, barman: 5 oséb
D. spawacz metodg MAG 135: 10 oséb
E. sprzedawca, kasjer: 5 oséb
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F. magazynier. z obstugg komp. i wozka jezdniowego.: 5 oséb

Zadanie nr 2 GDYNIA

A. spawacz metodg MAG 136: 12 osob

B. prac. ogolnobudowlany. w zakresie wykoncz wnetrz: 7 osob

C. prac. stuzby porzgdkowe;j i informacji imprez masowych: 8 osob

D. operator wozka jezdniowego: 5 oséb

Zadanie nr 3 KOSCIERZYNA

A. operator wozka widtowego: 6 oséb

B. elektryk z egzaminem SEP: 7 oséb

C. mag. z obstugg komputera i wézka widtowego: 7 oséb

D. operator wézka widtowego: 7 oséb

E. kelner, barman: 7 oséb

Zadanie nr 4 SLUPSK

A. spawacz MAG 135: 10 oséb

B. obstuga wézka jezdniowego: 10 osob

C. pomoc kuchenna: 10 oséb

D. technolog robo6t wykoncz. w budownictwie: 5 oséb

E. elektryk z egzaminem SEP: 5 oséb

Opis przedmiotu zaméwienia:

Zadanie nr 1

Kurs A - operator wdzka jezdniowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Operator wozka jezdniowego”:

Kurs dla 10 oséb z Chojnic i okolic

- Typy stosowanych wozkow jezdniowych

- Budowa wézkdw o zasilaniu akumulatorowym i spalinowym

- Czynnosci operatora przy obstudze wézka przed podjeciem pracy i po zakohczeniu pracy
- Czynnosci operatora w czasie pracy z wozkiem

- Wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa

- Wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow ppoz., pierwszej pomocy
przedlekarskiej

- Praktyczna nauka jazdy

- Bezpieczna wymiana i obstuga butli z gazem propan-butan w wézkach jezdniowych- - -- -
Wiadomosci o dozorze technicznym

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 67 h.

Czas trwania 1 kursu 67h/os

Teoria—52h

Praktyka — 15 h

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikow od NNW na czas trwania kursu.

3. Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.

4. Wykonawca zapewni niezbedne materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.

5. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem zewnetrznym przed Urzedem Dozoru Technicznego. Wykonawca pokryje
koszty z tym zwigzane.
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6. Wykonawca pokryje koszty dojazdu uczestnikow na egzamin przed UDT.

7. Zamawiajgcy zapewni sale do zaje¢ teoretycznych na terenie Chojnic.

8. Wykonawca zapewni miejsce do zaje¢ praktycznych (obstuga wézka jezdniowego) na
terenie Chojnic.

Kurs B — technolog robét wykonczeniowych

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Technolog robét wykohnczeniowych”:

Kurs dla 5 oséb z Cztuchowa i okolic

Ogolne przepisy bhp i p.poz na stanowisku pracy,

Rodzaje i zastosowanie materiatéw, narzedzi, sprzetu i maszyn,

Prace budowlane z zastosowaniem ptyt kartonowo-gipsowych,

Stosowanie tynkow szlachetnych,

Montaz sufitow podwieszanych,

Metody i techniki uktadania glazury i posadzki,

Wykonczeniowe prace podtogowe,

Malowanie i prace dekoracyjne,

Prace przygotowawcze i wykonczeniowe,

Wykonywanie robét towarzyszacych.

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 100 h.

Czas trwania 1 kursu 100h/os

Teoria—16 h

Praktyka — 84 h

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikow od NNW na czas trwania kursu.

3. Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.

4. Wykonawca zapewni niezbedne materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.

5. Wykonawca zapewni obuwie i odziez robocza: tj. buty, spodnie, koszula, rekawice.

6. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym przeprowadzonym przez komisje
egzaminacyjng, powotang przez firme szkolaca, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)

7. Zajecia teoretyczne bedg odbywac sie na terenie Osrodka Szkolenia i Wychowania OHP w
Cztuchowie przy ul. Kusocinskiego 4 (zamawiajgcy udostepni nieodpfatnie sale do zaje¢
teoretycznych).

8. Zajecia praktyczne bedg odbywac sie na terenie jednostki organizacyjnej OSiW OHP w
Cztuchowie przy ul. Kusocinskiego 4. Zamawiajgcy udostepni nieodptatnie sale do zajec
praktycznych.

9. Wszystkie materiaty budowlane wykorzystane podczas szkolenia muszg pozostaé na
miejscu realizacji zadania.

10. Wykonawca zobowigzuje sie do pozostawienia porzgdku w miejscu, w ktéorym odbywac sie
bedg zajecia praktyczne.

Kurs C — kelner, barman

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Kelner, barman”:

Kurs dla 5 oséb z Chojnic i okolic

Modut kelnerski:

Czystosé i estetyka — Wprowadzenie dziennych obowigzkow

Przygotowanie sali restauracyjnej
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- polerowanie szkifa i sztuécéw

- przygotowanie pomocnikow kelnerskich

- nakrywanie obruséw

- noszenie i zbieranie talerzy

- noszenie i zbieranie szkia, filizanek, buliondwek, sztuéce etc.
- prawidtowe nakrycie stotow

System notowania

Numeracja stolikow i Goci

Obstuga krok po kroku

- proces obstugi kelnerskiej

- organizacja pracy kelnera

- kolejnos¢ podawania potraw

- czynno$ci wykonywane z prawej strony

- czynnosci wykonywane z lewej strony

Rozmowy telefoniczne, obstuga rezerwacji przez telefon.
Psychologia sprzedazy cz.1.

Aperitif

Podstawowa wiedza o winach

- ksztatty kieliszkow

- wino, co to jest? Co wplywa na jakos¢ wina?

- dobdr win do potraw klasyczna i nowoczesna

- temperatura podawania win

- serwis wina

- degustacja wina

- psychologia sprzedazy, rozmowa z Go$¢mi, savoir vivre w obstudze
- znajomos¢ menu i komponowanie positkdw

- dobdr wina do potraw

Modut barmanski

-Wprowadzenie do zawodu barmana

obowigzki barmana

kultura pracy i dbatos¢ o wtasny wizerunek

ksztattowanie pewnosci siebie i wiary we wtasne mozliwosci
etyka barmana

organizacja i techniki pracy barmana

optymalizacja ruchéw i ergonomia pracy

-Terminologia i funkcjonowanie sprzetu barowego oraz rodzaje stosowanego szkta, miary
barowe

-Alkoholoznawstwo (wigczajgc wszystkie kategorie alkoholi spotykane w swiatowych barach,
ich produkcje i zastosowanie)

zarys technologii napojow alkoholowych

towaroznawstwo

podziat alkoholi i koktajli

-Miksologie- zasady komponowania napojow mieszanych
(wszystkie kategorie koktajli z uwzglednieniem mocktaili)
Koktajle na bazie alkoholi biatych: wodka, gin, tequila, rum
Koktajle na bazie alkoholi kolorowych: whisky, brandy, cognac
Koktajle z uzyciem likieréw, win wzmocnionych i aromatyzowanych
Koktajle warstwowe, ptongce i widowiskowe

Koktajle w $wiezych owocach

Koktajle bezalkoholowe
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-Zasady podawania napojow alkoholowych

-Dekoracje oraz sztuka prezentacji

-Obstuga Gosci przy barze

-Organizacja baru i pracy barmana w tym zarzgdzanie barem.

-Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktyczne;j
i bedzie on obejmowat 80 h.

Czas trwania 1 kursu 80h/os

Teoria—30h

Praktyka — 50 h

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikdbw od NNW na czas trwania kursu.

3. Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami
sanitarno-epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania zawodu kelner — barman. Koszt tych badan powinien byc¢
wliczony w ogolne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie
kandydata na kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do
pokrycia kosztéw badan dla kolejnego uczestnika.

4. Wykonawca zapewni niezbedne materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.

5. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym przeprowadzonym przez komisje
egzaminacyjng, powotang przez firme szkolaca, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)

6. Zajecia teoretyczne i praktyczne bedg odbywac sie na terenie Mtodziezowego Centrum
Kariery w Chojnicach, ul. Lichnowska 5 (zamawiajgcy udostepni nieodptatnie sale do zaje¢
teoretycznych).

7. W ramach zaje¢ praktycznych Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia
uczestnikom kursu materiatdw szkoleniowych niezbednych do prawidtowej realizacji zajeé
praktycznych (sprzet, surowce, produkty i pétprodukty ) oraz odpowiedniego miejsca do
przeprowadzenia tych zaje¢ dla uczestnikow kursu. llos¢ materiatdw szkoleniowych musi byé
odpowiednia do liczebnosci grupy szkoleniowej. Wykonawca musi wliczy¢ w kalkulacje
kosztow specjalistyczne materiaty szkoleniowe na kazdy dzieh kursu.

8. Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego
odpowiednie umiejetnosci kelnersko-barmanskie ( nie moga to by¢ ,praktyki” w lokalu
gastronomicznym).

9. Trener musi mie¢ wyksztatcenie gastronomiczne, przynajmniej 3-letnie doswiadczenie w
pracy barmana, a takze naleze¢ do Stowarzyszenia Barmanow Polskich. Dodatkowo musi on
mie¢ doswiadczenie w przeprowadzaniu w/w kurséw (min. 5 kursow w ostatnich 3 latach).
Kurs D — sprzedawca, kasjer

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Sprzedawca, kasjer”:

Kurs dla 5 oséb z Chojnic i okolic

. Cechy skutecznego sprzedawcy

. Rozpoznawanie potrzeb klienta

. Etapy profesjonalnej prezentaciji oferty jezykiem korzy$ci

. Jak mowi¢ jezykiem klienta?

. Umiejetnos¢ dobierania korzysci do konkretnego typu klienta

. Praca z katalogiem i materiatami reklamowymi

. Sposoby i techniki domykania sprzedazy

. Obiekcje, reklamacje, sytuacje trudne

0N OV WODN -
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9. Kontakt posprzedazowy

10. Zasady BHP w jednostce handlowej.

11. Obstuga kas fiskalnych w teorii i praktyce

- Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej i bedzie on obejmowat 50 h.

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikdbw od NNW na czas trwania kursu.

3. Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami
sanitarno-epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania zawodu sprzedawca-kasjer. Koszt tych badan powinien by¢é
wliczony w ogolne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie
kandydata na kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do
pokrycia kosztéw badan dla kolejnego uczestnika.

4. Wykonawca zapewni niezbedne materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.

5. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym przeprowadzonym przez komisje
egzaminacyjng, powotang przez firme szkolaca, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
6. Sale do zajeé szkoleniowych zapewnia Wykonawca na terenie Chojnic. Wykonawca
zobowigzany jest do wskazania doktadnego adresu miejsca, gdzie bedzie odbywac sie
szkolenie.

Kurs E Spawacz metodg MAG 135

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Spawacz metodg MAG 135”:

Kurs dla 10 oséb z Chojnic i okolic

- Procesy spajania i pokrewne spajaniu,

- Rysunek techniczny w spawalnictwie,

- Materiaty podstawowe i dodatkowe,

- Podstawy elektrotechniki,

- Urzgdzenia i sprzet do spawania,

- Technika i technologia spawania,

- Technika i technologia spawania,

- Przepisy, wytyczne i normy dotyczgce spawalnictwa,

- Bhp i ppoz. przy pracach,

- Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej, gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

Czas trwania 1 kursu 145h/os

-zajecia teoretyczne - 25h,

-zajecia praktyczne - 120h.

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikow od NNW na czas trwania kursu.

3. Wykonawca zleci badania lekarskie. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogdélne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztow badan
dla kolejnego uczestnika.

4. Wykonawca zapewni niezbedne materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.

5. Wykonawca zapewni odziez ochronna.
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6. Miejsce do zajec teoretycznych i praktycznych zapewnia Wykonawca. Zajecia teoretyczne i
praktyczne powinny odbywac sie w Chojnicach lub w promieniu do 10 km od Chojnic.
Wykonawca zobowigzany jest do wskazania doktadnego adresu miejsca, gdzie bedzie
odbywac sie szkolenie.

7. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem zewnetrznym, ktdrego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien
Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, {j.:

- ksigzki spawacza

- certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogow normy europejskiej EN 287-1

Kurs F - magazynier z obstugg komputera i wozka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Magazynier z obstugg komputera i obstugg wozka
widtowego”:

Kurs dla 5 oséb z Cztuchowa i okolic

- Magazynier z zastosowaniem systemdéw komputerowych w gospodarce magazynowej,

- Obstuga kasy fiskalnej

- Przepisy i normy w magazynowaniu

- Gospodarka magazynowa.

- Podstawowa dokumentacja magazynowa.

- Zapoznanie sie z programem komputerowym do obstugi magazynu.

- Typy stosowanych wézkow jezdniowych, budowa wozka.

- Czynnosci operatora przy obstudze wézkoéw przed podjeciem pracy i po pracy wdzkami,

- Wiadomosci z zakresu: tadunkoznawstwa, bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli
gazowych, bhp i dozorze technicznym.

- Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej, gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

- 33 h - wyktady z teorii zawodowej i praktyczna obstuga komputera i kasy fiskalnej z
fakturowaniem,

- 52 h - wykfady — obstuga wézka, bezpieczna wymiana butli gazowych oraz pokaz przez
instruktora i samodzielna wymiana butli przez kursantow.

- 15 h — zajecia praktyczne — obstuga wozka widtowego

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikow od NNW na czas trwania kursu.

3. Wykonawca zleci badania lekarskie. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogdélne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztow badan
dla kolejnego uczestnika.

4. Wykonawca zapewni optymalng ilo§¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych: komputeréw, kas fiskalnych, portali ptatniczych itp.

5. Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbywac sie na terenie Cztuchowa. Wykonawca
zapewni sale do zaje¢ praktycznych i teoretycznych

6. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

7. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
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podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typéw wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzgdzenia.

Zadanie nr 2

Kurs A — spawacz metodg MAG 136

Kurs dla 12 os6b z Tréjmiasta i okolic

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Spawacz metodg MAG 136”:

— Zasady spawania metodg MAG,

— Oznaczenie i zastosowanie materiatdw dodatkowych i ich produkcije,

— Obrébke cieplng ztgczy spawanych,

— Niezgodnosci spawalnicze oraz kontrola i badania materiatow i ztgczy spawanych,

— Zasady unikania i usuwania niezgodnosci spawalniczych,

— Przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych,

— Podstawowe wiadomosci z elektrotechniki,

— Dziatanie i obstuga urzgdzenh oraz osprzetu spawalniczego,

— Zasady oszczedzania materiatdw, energii i urzgdzen,

— Czytanie rysunkéw prostych konstrukciji spawanych

— Uruchamianie i obstugiwanie urzgdzenh spawalniczych,

— Dobieranie parametrow spawania,

— Spawanie blach spoinami pachwinowymi w poszczegdlnych pozycjach zgodnie z
posiadanymi uprawnieniami,

— Ocena jakosci ztgczy spawanych,

— Podstawowe przepisy bhp i ppoz., wymagania przepisow, norm i wytycznych zwigzanych
ze szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych,

— Udzielanie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach.

1) Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej i bedzie on obejmowat 145 h, w tym:

- zajecia teoretyczne (25 h)

- zajecia praktyczne (120 h).

2) Zakres szkolenia musi obejmowac zagadnienia, po ktorych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych blach ze stali czarnych metodg MAG 136
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i aktualnymi normami dotyczgcymi przeprowadzenia
egzaminow kwalifikacyjnych spawaczy. Program nauczania musi by¢ opracowany przez
Instytut Spawalnictwa w Gliwicach lub TUV Rheinland. Szkolenie zakonczone ma byé
egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien Instytutu Spawalnictwa
w Gliwicach, tj. ksigzki spawacza i certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogow normy PN-
EN 287-1:2007 lub egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien TUV
Rheinland, tj. paszportu spawacza i certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogoéw TUV
Rheinland.

3) Wykonawca musi zapewni¢ we wtasnym zakresie sale do zajec¢ teoretycznych i
praktycznych. Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odby¢ sie na terenie Tréjmiasta, tj. w
Gdyni, w Sopocie lub w Gdansku. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania doktadnego
adresu miejsca, gdzie bedzie odbywacé sie szkolenie.

4) Wykonawca zapewnia zwrot kosztow dojazdu uczestnikow w kwocie 50 zt brutto na
jednego uczestnika na cate szkolenie.

5) Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogolne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw badan
dla kolejnego uczestnika.

6) Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng (w tym obuwie) na zajecia
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praktyczne.

7) Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpocza¢ sie najpdzniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

8) Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
Kurs B - pracownik ogélnobudowlany w zakresie wykonczenia wnetrz

Kurs dla 7 os6b z Tczewa i okolic

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Pracownik ogdélnobudowlany w zakresie wykonhczenia
wnetrz”:

— Ogodlne przepisy bhp i p.poz na stanowisku pracy,

— Rodzaje i zastosowanie materiatow, narzedzi, sprzetu i maszyn,

— Prace budowlane z zastosowaniem ptyt kartonowo-gipsowych,

— Usuwanie starych powtok malarskich, naprawa podtoza,

— Malowanie $cian technikg emulsyjng, klejowg i olejng oraz prace dekoracyjne,

— Wykonywanie konserwacji pomieszczen

— Montaz sufitow podwieszanych,

— Metody i techniki uktadania glazury i posadzki,

— Wykonczeniowe prace podtogowe,

— Prace przygotowawcze i wykonczeniowe,

— Wykonywanie robo6t towarzyszacych.

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 100 h, w tym:

- Zajecia teoretyczne- 16 h

- zajecia praktyczne- 84 h.

1) Zajecia teoretyczne bedg odbywac sie na terenie Osrodka Szkolenia i Wychowania OHP w
Tczewie przy ul. Sobieskiego 10. Zamawiajgcy udostepni nieodptatnie sale do zaje¢
teoretycznych.

2) Zajecia praktyczne bedg odbywac sie na terenie jednostki organizacyjnej OSiW OHP w
Tczewie przy ul. Sobieskiego 10. Zamawiajgcy udostepni nieodptatnie sale do zaje¢
praktycznych.

3) Wykonawca zapewnia optymalng ilo§¢ materiatéw budowlanych i innych materiatéw
niezbednych do prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych.

4) Wszystkie materiaty budowlane wykorzystane podczas szkolenia muszg pozosta¢ na
miejscu realizacji zadania.

5) Wykonawca zobowigzuje sie do pozostawienia porzadku w miejscu, w ktérym odbywac sie
beda zajecia praktyczne.

6) Wykonawca zapewnia zwrot kosztéw dojazdu uczestnikow w kwocie 50 zt brutto na
jednego uczestnika na cate szkolenie.

7) Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogdlne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztow badan
dla kolejnego uczestnika.

8) W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci, kurs pracownik
ogolnobudowlany w zakresie wykonczenia wnetrz, zakonczy sie egzaminem wewnetrznym,
ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)

9) Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng (w tym obuwie) na zajecia
praktyczne.

9) Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie w ciggu 5 dni od daty

97780-2015 Page 46/104



zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

10) Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
Kurs C — pracownik stuzby porzgdkowej i informacyjnej imprez masowych

Kurs dla 8 osob z Trojmiasta i okolic

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Pracownik stuzby porzgdkowej i informacyjnej imprez
masowych”:

— Bezpieczenstwo imprez masowych, zasady ogdlne,

— Misja stuzb organizatora imprezy masowej,

— Zagadnienia prawne — przestepstwa i wykroczenia, przepisy karne w ustawie o
bezpieczenstwie imprez masowych

— Zasady wykonywania zadanh cztonka stuzby porzgdkowej,

— Zasady wykonywania zadan cztonka stuzby informacyjne;,

— Zadania stuzb organizatora imprezy masowej,

— Wybrane elementy z zakresu psychologii i socjologii,

— Ochrona przeciwpozarowa imprez masowych,

— Techniki interwencyjne,

— Cwiczenia praktyczne — elementy wyposazenia obiektu w zakresie bezpieczenstwa,
odprawa (instruktaz) przed impreza, specyfika zapewnienia porzadku podczas masowe;j
imprezy sportowej, w tym meczu pitki noznej, specyfika zapewnienia porzagdku podczas
imprezy masowej artystyczno-rozrywkowej, ¢wiczenia praktyczne w czasie imprezy masowej,
odprawa (instruktaz) po imprezie,

— Zasady udzielania pierwszej pomocy,

— Ewakuacja 0sob uczestniczgcych w imprezie masowe;.

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 40 h, w tym:

- zajecia teoretyczne 24 h

- zajecia praktyczne 16 h.

Czas trwania 1 kursu 40 h/os.

1) Zakres szkolenia musi obejmowac zagadnienia, wedtug programu okreslonego w
zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie
wymogoéw, jakie powinni spetniaé kierownik do spraw bezpieczenstwa, stuzby porzgdkowe i
stuzby informacyjne (DZ.U. Nr 183, poz. 1087 z p6zniejszymi zmianami). Szkolenie musi by¢
zakonczone egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia w zakresie wykonywania zadan cztonka stuzby porzagdkowe;j i
informacyjnej wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie wymogow, jakie powinni spetnia¢ kierownik do spraw
bezpieczenhstwa, stuzby porzgdkowe i stuzby informacyjne (DZ.U. Nr 183, poz. 1087 z
pdzniejszymi zmianami).

2) W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci, kurs pracownik stuzby
porzgdkowe;j i informacyjnej imprez masowych, zakonczy sie egzaminem wewnetrznym.
Egzamin koncowy winien by¢ przeprowadzony przez komisje egzaminacyjng, sktadajgca sie z
przewodniczgcego i dwoch cztonkow komisji.

3) Wykonawca musi zapewni¢ we wtasnym zakresie sale do zajec¢ teoretycznych i
praktycznych. Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odby¢ sie na terenie Tréjmiasta, tj. w
Gdyni, w Sopocie lub w Gdansku. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania doktadnego
adresu miejsca, gdzie bedzie odbywacé sie szkolenie.

4) Wykonawca zapewnia zwrot kosztow dojazdu uczestnikow w kwocie 50 zt brutto na
jednego uczestnika na cate szkolenie.

5) Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogolne
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koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw badan
dla kolejnego uczestnika.

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpozniej w czerwcu 2015
roku.

6) Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
Kurs D — operator wozka jezdniowego z wymiang butli gazowej

Kurs dla 5 os6b z Tréjmiasta i okolic

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Operator wozka jezdniowego z wymiang butli
gazowej”:

— Typy stosowanych wozkow jezdniowych

— Budowa wozkow o zasilaniu akumulatorowym i spalinowym

— Czynno$ci operatora przy obstudze wozka przed podjeciem pracy i po zakonczeniu pracy
— Czynno$ci operatora w czasie pracy z wozkiem

— Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa

— Wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw ppoz., pierwszej pomocy
przedlekarskiej

— Wiadomosci o dozorze technicznym

— Wiadomosci z zakresu bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli gazowych w wozkach
jezdniowych z napedem

— Praktyczna nauka jazdy oraz manewrowania sprzetem-wozkow typu: nadtadowne,
podnosnikowe (z mechanicznym napedem podnoszenia), unoszgce (w tym specjalizowane).
Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 67 h, w tym:

- zajecia teoretyczne — 52 h

- zajecia praktyczne — 15 h

Czas trwania 1 kursu 67h/os.

1) Wykonawca musi zapewni¢ we wiasnym zakresie sale do zaje¢ teoretycznych i
praktycznych. Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbyc¢ sie na terenie Tréjmiasta, tj. w
Gdyni, w Sopocie lub w Gdansku. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania doktadnego
adresu miejsca, gdzie bedzie odbywac sie szkolenie.

2) Wykonawca zapewnia zwrot kosztéw dojazdu uczestnikow w kwocie 50 zt brutto na
jednego uczestnika na cate szkolenie.

3) Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogdlne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztow badan
dla kolejnego uczestnika.

4) Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym, ktérego pozytywny wynik zapewnia
uzyskanie uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012
r. poz. 186) oraz egzaminem panstwowym przed komisjg Urzedu Dozoru Technicznego,
ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie zaswiadczen kwalifikacyjnych uprawniajgcych
do obstugi Urzgdzeh Transportu Bliskiego — wydawanego przez Urzad Dozoru Technicznego.
Osoby konczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu kursu oraz uprawnienia
wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do podjecia pracy w zakresie
kierowania woézkami wszystkich typdw wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych w wdzkach
wyposazonych w te urzgdzenia.

5) Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpocza¢ sie najpdzniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.
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6) Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
Zadanie nr 3

Kurs A - operator wozka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Operator woézka widtowego”:

Kurs dla 6 os6b z Koscierzyny i okolic

- Typy stosowanych wozkow jezdniowych

- Budowa wézkéw o zasilaniu akumulatorowym i spalinowym

- Czynnosci operatora przy obstudze wézka przed podjeciem pracy i po zakohczeniu pracy

- Czynnosci operatora w czasie pracy z wozkiem

- Wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa

- Wiadomosci z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy, przepisow ppoz., pierwszej pomocy
przedlekarskiej

- Praktyczna nauka jazdy

- Bezpieczna wymiana i obstuga butli z gazem propan-butan w wézkach jezdniowych- - -- -
Wiadomosci o dozorze technicznym

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 67 h.

Czas trwania 1 kursu 67h/os

Teoria—52 h

Praktyka — 15 h

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

9. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
10. Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.

11. Kurs zakonczy sie egzaminem przed Urzedem Dozoru Technicznego. Wykonawca pokryje
koszty z tym zwigzane.

12. Wykonawca pokryje koszty dojazdu uczestnikow na egzamin przed UDT.

13. Zamawiajgcy zapewnia sale do zajec teoretycznych.

Kurs B - elektryk z egzaminem SEP

Minimalny zakres tematyczny szkolenia "Elektryk z egzaminem SEP" — 32 h

Kurs dla 7 os6b z Tczewa i okolic

Modut | — Zajecia teoretyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: Maszyny i
urzgdzenia

a) Zasady budowy

b) Dziatania oraz warunki techniczne obstugi maszyn i urzgdzen elektroenergetycznych

c) Dobor zabezpieczen

d) Warunki ochrony przeciwpozarowe;j

1. Instalacje elektryczne

a) Zasady budowy instalaciji i sieci elektroenergetycznych: doboér osprzetu energetycznego,
zasady obliczania przekroju przewodow instalacji, zasady wykonywania instalacji
energetycznych

b) Zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych

c) Ogdlne zasady racjonalnej gospodarki energetycznej

d) Zasady wymagania bezpieczenhstwa pracy i przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen
energetycznych

e) Instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa
obstugi lub otoczenia

2. Eksploatacja urzgdzen
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a) Zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalaciji i sieci
elektroenergetycznych

b) Ogdlne zasady racjonalnej gospodarki energetycznej

c) Zasady wymagania bezpieczenstwa pracy i przeciwpozarowego przy eksploatacji urzadzen
energetycznych

d) Instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa
obstugi lub otoczenia

3. Miernictwo

a) Wykonywanie prac kontrolno-pomiarowych i montazowych: pomiar rezystanciji izolacji,
pomiar impedancji petli zwarcia, pomiar rezystencji uziemienia — pomiar pradu zadziatania
wytgcznika roznicowoprgdowego

Modut Il — Zajecia praktyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV:

1. Wykonywanie instalacji odbiorczych elektrycznych nn

2. Montaz osprzetu elektrycznego nn

3. Wykonywanie pomiaréw powykonawczych

4. Pomiar natezenia oswietlenia

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestnikow kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu. Do liczby godzin szkolenia nie nalezy wlicza¢ godzin
przewidywanych na egzamin panstwowy.

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpozniej w czerwcu 2015
roku.

1.Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
2.Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.

3.Zamawiajgcy zapewnia sale do zaje¢ teoretycznych

Kurs C - mag. z obstugg komputera i wozka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Magazynier z obstugg komputera i obstugg wozka
widtowego”:

Kurs dla 7 os6b z Koscierzyny i okolic

- Magazynier z zastosowaniem systemdéw komputerowych w gospodarce magazynowej,

- Obstuga kasy fiskalne;j

- Przepisy i normy w magazynowaniu

- Gospodarka magazynowa.

- Podstawowa dokumentacja magazynowa.

- Zapoznanie sie z programem komputerowym do obstugi magazynu.

- Typy stosowanych wézkéw jezdniowych, budowa wozka.

- Czynnosci operatora przy obstudze wézkéw przed podjeciem pracy i po pracy wdzkami,

- Wiadomosci z zakresu: fadunkoznawstwa, bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli
gazowych, bhp i dozorze technicznym.

- Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej, gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

- 53 godzin - wykfady z teorii zawodowej i praktyczna obstuga komputera i kasy fiskalnej z
fakturowaniem,

- 52 godzin - wykfady — obstuga wézka, bezpieczna wymiana butli gazowych oraz pokaz przez
instruktora i samodzielna wymiana butli przez kursantow.

- 15 godzin — zajecia praktyczne — obstuga wézka widtowego

8. Wykonawca zapewni optymalng ilos¢ materiatow metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych: komputeréw, kas fiskalnych, portali ptatniczych itp.

9. Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbywacé sie na terenie Koscierzyny. Wykonawca
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zapewni sale do zajec¢ praktycznych i teoretycznych

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpozniej w czerwcu 2015
roku.

10. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
11. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typdéw wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzgdzenia.

Kurs D - operator wozka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Operator wozka widtowego”:

Kurs dla 7 oséb z Tczewa i okolic

- Typy stosowanych wézkdéw jezdniowych

- Budowa wézkdéw o zasilaniu akumulatorowym i spalinowym

- Czynnosci operatora przy obstudze wézka przed podjeciem pracy i po zakohczeniu pracy

- Czynnosci operatora w czasie pracy z wozkiem

- Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa

- Wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow ppoz., pierwszej pomocy
przedlekarskiej

- Praktyczna nauka jazdy

- Bezpieczna wymiana i obstuga butli z gazem propan-butan w wézkach jezdniowych -
Wiadomosci o dozorze technicznym

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 67 h.

Czas trwania 1 kursu 67h/os

Teoria—52 h

Praktyka — 15 h

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1.Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
2.Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.

3.Kurs zakonczy sie egzaminem przed Urzedem Dozoru Technicznego. Wykonawca pokryje
koszty z tym zwigzane.

4 Wykonawca pokryje koszty dojazdu uczestnikow na egzamin przed UDT.

5.Zamawiajacy zapewnia sale do zaje¢ teoretycznych

Kurs E — kelner — barman

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Kelner - Barman”:

Kurs dla 7 os6b z Koscierzyny i okolic

Program szkolenia:

Kurs kelnerski:

Czystos¢ i estetyka — Wprowadzenie dziennych obowigzkow

Przygotowanie sali restauracyjnej

- polerowanie szkfa i sztu¢céw

- przygotowanie pomocnikdéw kelnerskich

- nakrywanie obrusow

- noszenie i zbieranie talerzy

- noszenie i zbieranie szkia, filizanek, bulionéwek, sztucce etc.
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- prawidtowe nakrycie stotow

System notowania

Numeracja stolikéw i Gosci

Obstuga krok po kroku

- proces obstugi kelnerskiej

- organizacja pracy kelnera

- kolejno$¢ podawania potraw

- czynnosci wykonywane z prawej strony

- czynno$ci wykonywane z lewej strony

Rozmowy telefoniczne, obstuga rezerwacji przez telefon.
Psychologia sprzedazy cz.1.

Aperitif

Podstawowa wiedza o winach

- ksztatty kieliszkow

- wino, co to jest? Co wptywa na jakos¢ wina?

- dobor win do potraw klasyczna i nowoczesna

- temperatura podawania win

- czytamy etykiete i kontretykiete

- dekantacja

- serwis wina

- degustacja wina

Cwiczenia

- psychologia sprzedazy, rozmowa z Go$¢mi

- znajomos¢ menu i komponowanie positkdw

- dobdr wina do potraw

Rézne rodzaje Gosci ich indywidualna obstuga

Réznice kulturowe

O czym rozmawiac/nie rozmawia¢ z Gosciem?

Savoir vivre w obstudze

Rodzaje serwiséw.

Cwiczenia

Rézne rodzaje przyjec

Protokot dyplomatyczny.

Show elementem obstugi Gosci

Przyjmowanie reklamacji i sposoby rozwigzywania probleméw
Burza mozgéw — jak zarabia¢ wiecej tipdw?

Cwiczenia

Kurs Barmanski

Cwiczenia praktyczne z zakresu Mixologii, Dekoracii i Sztuki prezentagji,
Cwiczenia praktyczne w tym sztuczki barmanskie,
Techniczna sztuka barmanska,

Podstawa technologii i towaroznawstwa napojow,

Historia napojow mieszanych

Organizacja baru

Technika mieszania napojéw zimnych i gorgcych

- Zajecia w ramach szkolenia powinny odbywac sie na terenie Miodziezowego Centrum
Kariery w Ko$cierzynie na ul. Krasickiego 4. Zamawiajgcy udostepni nieodptatnie sale do
przeprowadzenia zajec.

- Zajecia praktyczne — 50h, zajecia teoretyczne — 30h.

- Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc sie najpozniej w czerwcu 2015
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roku.

- Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.

- W ramach zaje¢ praktycznych Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia
uczestnikom kursu materiatéw szkoleniowych niezbednych do prawidtowej realizacji zajec
praktycznych (sprzet, surowce, produkty i pétprodukty ) oraz odpowiedniego miejsca do
przeprowadzenia tych zajec dla uczestnikow kursu. llos¢ materiatow szkoleniowych musi by¢
odpowiednia do liczebnosci grupy szkoleniowej. Wykonawca musi wliczy¢ w kalkulacje
kosztéw specjalistyczne materiaty szkoleniowe na kazdy dzieh kursu.

- Zamawiajgcy zapewnia sale do przeprowadzania zajeé. Przez caty czas uczestnicy kursu
muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie umiejetnosci kelnersko-
barmanskie ( nie mogg to by¢ ,praktyki” w lokalu gastronomicznym).

- Trener musi mie€ wyksztatcenie gastronomiczne, przynajmniej 5-letnie doswiadczenie w
pracy barmana, a takze naleze¢ do Stowarzyszenia Barmanow Polskich. Dodatkowo musi on
mie¢ doswiadczenie w przeprowadzaniu w/w kursow (min. 5 kurséw w ostatnich 3 latach).

- Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami sanitarno-
epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu kelner - barman Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogdlne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztow badan
dla kolejnego uczestnika.

Zadanie nr 4

Minimalny zakres tematyczny na poszczegolne kursy:

A. Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Spawacz metodg MAG 135”:

Kurs dla 10 oséb z Stupska i okolic

- Procesy spajania i pokrewne spajaniu,

- Rysunek techniczny w spawalnictwie,

- Materiaty podstawowe i dodatkowe,

- Podstawy elektrotechniki,

- Urzgdzenia i sprzet do spawania,

- Technika i technologia spawania,

- Technika i technologia spawania,

- Przepisy, wytyczne i normy dotyczgce spawalnictwa,

- Bhp i ppoz. przy pracach,

- Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej, gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

Czas trwania 1 kursu 145h/os

-zajecia teoretyczne - 25h,

-zajecia praktyczne - 120h.

1. Sposob prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikdw
szkolenia.

2. Wykonawca zapewni optymalng ilo$¢ materiatbw metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych,

3. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
4. Wykonawca przeprowadzeni egzaminem panstwowym przed komisjg powotang przez
Instytut Spawalnictwa i wyda Swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza i ksigzki
spawacza i zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnego z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186) oraz Swiadectwo Egzaminu Spawacza (w wersji
polsko—angielskiej) wydane przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach.

5. Wykonawca zleci badania lekarskie niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
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zdrowotnych do wykonywania niniejszego zawodu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w
ogolne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na
kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw
badan dla kolejnego uczestnika.

6. Miejsce do zajec teoretycznych i praktycznych zapewnia Wykonawca. Zajecia teoretyczne i
praktyczne majg odbywac sie w Stupsku. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania
doktadnego adresu miejsca, gdzie bedzie odbywacé sie szkolenie.

7. Wykonawca pokrywa koszt dojazdu uczestnikow 50 zt brutto za os. za caty kurs,

8. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng na zajecia praktyczne.

9. Wykonawca zapewni ubezpieczenie od NNW, warunkow pracy zgodnie z przepisami BHP
w trakcie trwania szkolenia.

10. Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpocza¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni
od daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym. Wykonawca bedzie
realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.

B. Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Operator wozka widtowego”:

— Typy stosowanych wdzkdéw jezdniowych

— Budowa woézkow o zasilaniu akumulatorowym i spalinowym

— Czynnosci operatora przy obstudze wozka przed podjeciem pracy i po zakonczeniu pracy
— Czynnosci operatora w czasie pracy z wozkiem

— Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa

— Wiadomosci z zakresu BHP, przepisdéw ppoz., pierwszej pomocy przedlekarskiej

— Praktyczna nauka jazdy

— Bezpieczna wymiana i obstuga butli z gazem propan-butan w wozkach jezdniowych

— Wiadomosci o dozorze technicznym

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 67 h. gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

— zajecia teoretyczne — 52 h,

— zajecia praktyczne — 15 h.

1. Sposob prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
szkolenia.

2. Wykonawca zapewni optymalng ilo$¢ materiatbw metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych,

3. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
4. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typéw wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzgdzenia.

5. Wykonawca zleci badania lekarskie niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania niniejszego zawodu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w
ogolne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na
kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw
badan dla kolejnego uczestnika.

6. Miejsce do zajec¢ teoretycznych zapewnia Osrodek Szkolenia Zawodowego w Stupsku, za$
do zajec¢ praktycznych zapewnia Wykonawca. Zajecia teoretyczne i praktyczne majg odbywac
sie w Stupsku. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania doktadnego adresu miejsca, gdzie
bedzie odbywac sie zajecia praktyczne.

7. Wykonawca pokrywa koszt dojazdu uczestnikow 50 zt brutto za os. za caty kurs.
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8. Wykonawca zapewni ubezpieczenie od NNW, warunkéw pracy zgodnie z przepisami BHP
w trakcie trwania szkolenia.

9. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng na zajecia praktyczne.

10. Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpozniej 4 maja 2015 r.
Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.

C. Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Pomoc kuchenna”:

— BHP, Prawo Pracy i pomoc przedlekarska

— Procesy technologiczne w kuchni

— Wartosci odzywcze pokarmow

— Obrébka jarzyn, mies, ryb

— Dekorowanie potraw

— Zasady przechowywania i magazynowania artykutow spozywczych, surowcéw,
potproduktéw i produktdéw kulinarnych

— Zabezpieczanie surowcow i wyrobdw przed zepsuciem

— Zasady zywienia zbiorowego

— Utrzymanie czystosci naczyn, sprzetu i pomieszczenia kuchennego

Egzamin wewnetrzny z zakresu prac zwigzanych

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 130 h gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

— zajecia teoretyczne — 40 h,

— zajecia praktyczne — 90 h.

1. Sposdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
szkolenia.

2. Wykonawca zapewni optymalng ilos¢ materiatow metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych,

3. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

4. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)

5. Wykonawca zleci badania lekarskie niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania niniejszego zawodu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w
ogolne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na
kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw
badan dla kolejnego uczestnika.

6. Zajecia teoretyczne bedg odbywac sie na terenie O$rodka Szkolenia Zawodowego w
Stupsku, ul. Sienkiewicza 20. Zajecia praktyczne bedg odbywac po ustaleniu z Zamawiajgcym
i Wykonawcg miejsca realizacji zaje¢ po 3-ch dniach po rozpoczeciu zajec teoretycznych.
Zajecia teoretyczne i praktyczne majg odbywac sie w Stupsku. Wykonawca zobowigzany jest
do wskazania doktadnego adresu miejsca, gdzie bedzie odbywac sie zajecia praktyczne

7. Wykonawca pokrywa koszt dojazdu uczestnikow 50 zt brutto za os. za caty kurs.

8. Wykonawca zapewni ubezpieczenie od NNW, warunkéw pracy zgodnie z przepisami BHP
w trakcie trwania szkolenia.

9. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng na zajecia praktyczne.

10. Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpocza¢ sie najpozniej w potowie maja
2015 r. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu
harmonogramem.

D. Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Technolog prac wykohczeniowych w
budownictwie”:

— Ogodlne przepisy bhp i p. poz. na stanowisku pracy,

— Rodzaje i zastosowanie materiatow, narzedzi, sprzetu i maszyn.
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— Prace budowlane z zastosowaniem ptyt kartonowo-gipsowych,

— Montaz sufitow podwieszanych,

— Metody i techniki uktadania glazury i posadzki,

— Wykonczeniowe prace podtogowe Malowanie i prace dekoracyjne,

— Prace przygotowawcze i wykonczeniowe,

— Wykonywanie robo6t towarzyszgcych.

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 110 h gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

— zajecia teoretyczne — 30 h,

— zajecia praktyczne — 80 h.

1. Sposob prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikdw
szkolenia.

2. Wykonawca zapewni optymalng ilo$¢ materiatbw metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych,

3. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

4. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)

5. Wykonawca zleci badania lekarskie niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania niniejszego zawodu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w
ogolne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na
kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw
badan dla kolejnego uczestnika.

6. Zajecia teoretyczne bedg odbywac sie na terenie Osrodka Szkolenia Zawodowego w
Stupsku, ul. Sienkiewicza 20, za$ praktyczne bedg odbywac¢ w CEiPM w Stupsku — ul.
Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk.

7. Wszystkie materiaty budowlane wykorzystane podczas szkolenia muszg pozostaé na
miejscu realizacji zadania.

8. Wykonawca zobowigzuje sie do pozostawienia porzgdku w miejscu, w ktérym odbywac sie
bedg zajecia praktyczne.

9. Wykonawca pokrywa koszt dojazdu uczestnikow 50 zt brutto za os. za caty kurs.

10. Wykonawca zapewni ubezpieczenie od NNW, warunkow pracy zgodnie z przepisami BHP
w trakcie trwania szkolenia.

11. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng na zajecia praktyczne.

12. Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpocza¢ sie najpdzniej w ciggu 5 dni
od daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym. Wykonawca bedzie
realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.

E. Minimalny zakres tematyczny szkolenia "Elektryk z egzaminem SEP"

MODUL I: Ogolne zasady eksploatacji urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
MODUL II: Budowa i eksploatacja urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych

MODUL Ill: Prace kontrolno — pomiarowe

MODUL IV: Ochrona przeciwporazeniowa w eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
elektrycznych elektroenergetycznych

MODUL V: Udzielanie pierwszej pomocy osobom porazonym prgdem elektrycznym i
poparzonym

MODUL VI: Organizacja bezpiecznej pracy przy eksploatacji urzgdzen, instalaciji i sieci
elektroenergetycznych

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestnikdw kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu. Do liczby godzin szkolenia nie nalezy wlicza¢ godzin
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przewidywanych na egzamin panstwowy.

1. Sposdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
szkolenia.

2. Wykonawca zapewni optymalng ilos¢ materiatow metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych,

3. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

4. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktdrego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji i Narodowe z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg Kwalifikacyjng wydajgcg Swiadectwo Kwalifikacyjne ,E”
uprawniajgce do zajmowania sie, eksploatacjg urzgdzen, instalacjg i sieciami na stanowisku
eksploatacji uprawniajgce do pracy na stanowisku eksploatacji w zakresie obstugi,
konserwacji, remontow i montazu dla urzgdzen, instalaciji i sieci elektromagnetycznych o
napieciu nie wyzszym niz 1kV wytwarzajgcych, przesytajgcych i zuzywajacych energie
elektryczna.

5. Zajecia szkoleniowe bedg odbywac sie na terenie O$rodka Szkolenia Zawodowego w
Stupsku, ul. Sienkiewicza 20.

6. Wykonawca pokrywa koszt dojazdu uczestnikow 50 zt brutto za os. za caty kurs.

7. Wykonawca zapewni ubezpieczenie od NNW, warunkéw pracy zgodnie z przepisami BHP
w trakcie trwania szkolenia.

8. Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpdzniej w czerwcu 2015
r. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
Warunki szczegétowe dla zadania nr 1

1. Wykonawca co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia musi przedstawi¢
harmonogram szkolenia, sporzgdzony na wzorze zatgczonym do umowy, ktéry musi by¢
skonsultowany z pracownikiem jednostki terenowej Pomorskiej WK OHP, w ktérej realizowane
sg szkolenia.

2. Przez 1 godzine zajec teoretycznych nalezy rozumie¢ 1 godzine lekcyjng = 45 min.

Przez 1 godzine zajec praktycznych nalezy rozumie¢ 1 godzine zegarowg = 60 min.

Podczas zajec¢ teoretycznych i praktycznych muszg odbywacé sie przerwy dla uczestnikéw w
zaleznosci od potrzeb.

3. Okreslone kursy zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej z zakresu jaki obejmuje kurs zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz w ilosci
godzin umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu oraz uzyskania petnych uprawnien po
ukonczeniu danego kursu.

4. Zamawiajgcy dopuszcza zorganizowanie kursow grupowych lub indywidualnych ale tylko w
zakresie danego kursu. Niedopuszczalne jest prowadzenie grupowych zaje¢ dla uczestnikéw z
réznych kurséw.

5. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).

6. Zajecia praktyczne powinna prowadzi¢ osoba spetniajgca wymagania kwalifikacyjne dla
instruktoréw praktycznej nauki zawodu okreslone w art.10 ust.4 lub 5 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z
2010r., Nr 244, poz.1626). Wymaga sie réwniez, aby Wykonawca ustugi posiadat certyfikat
MEN lub wpis do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.

7. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.
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186.)

8. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolenia ponosi Wykonawca.

9. Wykonawca przygotowujgc oferte muszg wliczy¢ w cenie swojej oferty w zaleznosci od
rodzaju szkolenia/musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia:

A. optymalng ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy dydaktycznych,
tak aby zajecia praktyczne byty jak najbardziej efektywne,

B. warunkdéw pracy zgodnie z przepisami BHP w trakcie trwania kazdego szkolenia,

C. ubezpieczenie od NNW,

D. sfinansowania niezbednych badan lekarskich umozliwiajgcych udziat w kursie i praktykach,
E. przeprowadzenie bgdz przygotowanie, skierowanie i optacenie egzaminu, koszt
ewentualnych egzamindéw po zaliczeniu ktorych uczestnik otrzyma wymagane

certyfikaty lub uprawnienia,

F. optat za dojazd uczestnikow szkoleh do miejsca, w ktérym przeprowadzane bedg
egzaminy,

G. zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnie z rozporzgdzeniem 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.)
specjalistyczny sprzet do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,

H. Miejsce do zaje¢ praktycznych, koszt wynajmu sali do zaje¢ praktycznych,

I. koszt odziezy ochronnej - roboczej (o ile taka jest wymagana)- moze by¢é wypozyczenie na
czas kursu,

J. koszt wynagrodzenia wyktadowcy - instruktora,

K. koszt przejazddéw uczestnikow szkolenia zawodowego, jezeli zajecia w trakcie jednego dnia
odbywac sie bedg w roznych miejscach

10. Przed rozpoczeciem kazdego kursu wykonawca musi przedstawi¢ dokument - polise
potwierdzajgca ubezpieczenie uczestnikow kursu od NNW.

11. Zajecia teoretyczne i praktyczne powinny odbyc¢ sie w terminach zgodnych z
harmonogramem realizowanych zajeé, uzgodnionych z pracownikiem jednostki terenowej
PWK OHP w zaleznosci od zadania. Zajecia praktyczne powinny odby¢ sie w warsztatach
wykonawcy.

12. Wykonawca musi zapewni¢ na wiasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych
zajec, spetniajgce ogodlne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do
prowadzenia zaje¢ praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenhstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilo$ci uczestnikow.

13. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolenia ponosi wykonawca.

14. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

15. Pierwsze zajecia powinny rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu w ciggu 5 dni od daty zawarcia
umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym. Zajecia powinny zakohczy¢ sie do 20 czerwca
2015r wraz z egzaminami.

16. Kurs mogg odbywac sie w godzinach od 8.00 do 19.00 od poniedziatku do soboty, srednio
8 h dziennie. Poniewaz w lokalach jednostek OHP realizowane sg inne projekty i odbywajg sie
zajecia, to godziny, w ktérych bedg trwaty szkolenia zostang ustalone z Wykonawcg i
dostosowane do mozliwosci lokalowych jednostek OHP.

17. Wykonawca zapewni warsztaty do zajec praktycznych.

18. Wykonawca w ramach uméwionego wynagrodzenia wyposazy uczestnikdw kursu w sprzet
i pomoce dydaktyczne niezbedne do przeprowadzenia szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia na
jego witasnos¢ materiaty dydaktyczne i pomocnicze niezbedne do realizacji szkolenia, ktére
zostaty okreslone w opisie przedmiotu zamowienia.

97780-2015 Page 58/104



19. Wykonawca gwarantuje ciggto$¢ nauki (kurséw).

20. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego nauczyciela lub instruktora innym nauczycielem lub instruktorem
gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie kurséw.

21. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie, stosowne uprawnienia i
przygotowanie zawodowe do prowadzenia szkoleh oraz doswiadczenie w pracy z mtodzieza.
22. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pézniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

23. W przypadku gdyby nie udato sie znalez¢ odpowiedniej ilosci beneficjentow na szkolenie,
kurs odbedzie sie w pOzniejszym terminie, po wczesniejszym uzgodnieniu Zamawiajgcego z
Wykonawca.

24. Podstawg przyjecia na kursy zawodowe bedg imienne wykazy osdb wystawiane przez
Zamawiajgcego.

25. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnikow projektu, Zamawiajacy zaptaci
za szkolenie, w proporcji do ilosci wykonanych godzin.

26. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ zmiany kursu dla tego uczestnika. Zmiana
taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogodlnej kwoty zamodwienia. Przy realizacji
zamowienia brana pod uwage bedzie cena jednostkowa za dany kurs przedstawiony w ofercie
przetargowej.

27. Wykonawca zobowigzany jest do:

A. prowadzenia dokumentacji szkolenia - dziennika zaje¢ oraz list obecnosci,

B. umozliwienia Zamawiajgcemu oraz instytucjom zewnetrznym uprawnionym do kontroli
projektu, prawo wglagdu w dokumenty w zakresie dotyczgcym wykonywania zapisow niniejszej
urnowy,

C. w przypadku 10 % absenc;ji uczestnika Wykonawca jest zobowigzany do pisemnego
poinformowania o tym fakcie Zamawiajgcego,

D. informowania Zamawiajgcego o nieobecnosciach kazdego z uczestnikow w ilosci wiekszej
niz 10 %.

E. Wykonawca moze dokonac skreslenia beneficjenta z listy uczestnikéw tylko i wytgcznie po
decyzji Zamawiajgcego,

F. przedstawienia dokumentacji zdjeciowej, z przeprowadzonych kurséw - maksymalnie po 1
zdjeciu w wersji papierowej, z kazdego rodzaju kursow,

G. przedstawienia faktury z adnotacjg o przedmiocie ustugi, oraz ze szkolenie odbyto sie w
ramach projektu wraz z podaniem terminu szkolenia.

28. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:

A. wykres$lenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny przedstawiony/opisany w przedmiocie zamdwienia. Zamiana taka nie moze spowodowac
zwiekszenia ogolnej kwoty zamdwienia.

29. Przy realizacji zamowienia brana pod uwage bedzie cena jednostkowa za dany kurs
przedstawiony w ofercie przetargowe.

30. Szkolenie zostanie odebrane Protokotem odbioru ustugi.

31. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie oraz stosowne uprawnienia
i przygotowanie zawodowe do prowadzenia szkolen oraz doswiadczenie w pracy z mtodzieza.
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32. Wykonawca musi dotgczy¢ do oferty programy poszczegdlnych szkoleh.

33. Wykonawca bedzie musiat wyznaczy¢ osobe, ktdéra bedzie koordynatorem kursu, w celu
zapewnienia prawidtowej organizacji zaje¢. Koordynator kursu jest zobowigzany do Scistej
wspotpracy z pracownikiem Mtodziezowego Centrum Kariery w Chojnicach zatrudnionego w
Pomorskiej WK OHP.

34. Zgodnie z zatozeniami projektu uczestnicy muszg otrzymac zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.) oraz
certyfikat o ukonczonym kursie wydany przez jednostke szkolgcg.

35. Wz6r certyfikatu Wykonawca uzgadnia z Zamawiajgcym,

36. Certyfikat o ukonczeniu kursu oraz swiadectwo ukonczenia kursu MEN zostang
wystawione w ostatnim dniu zaje¢,

37. Zleceniodawca zastrzega prawo wglagdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z
realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych, przez siebie oraz instytucje
uprawnione do kontroli dokumentacji niniejszego projektu, do konca ustawowo wyznaczonego
okresu archiwizacji tego typu dokumentéw, tj. do 31 grudnia 2020 r.

38. Ptatnos¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT,
w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT. Wykonawca
dostarczy prawidtowo wystawiong fakture vat/rachunek po zatwierdzeniu przez
zamawiajgcego protokotu odbioru ustugi.

39. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r.nr 101, poz. 926, tekst jednolity z p6zn. zm).

40. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT najpozniej w
terminie 5 dni od dnia zakonczenia realizacji zamdwienia.

Do faktury Zamawiajgcy zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

A. oryginaty imiennych list obecnosci, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikow
kursow,

B. harmonogramy zaje¢ z uwzglednieniem ilos¢ godzin oraz tematy zajec,

C. kserokopie zaswiadczen i certyfikatow udziatu w kursie wraz z zakresem tematycznym i
godzinowym,

D. oryginaty/kserokopie dziennikéw zaje¢ (osobny dziennik dla kazdej grupy, oraz
miejscowosci w ktorej przeprowadzane sg kursy),

E. imienne listy os6b wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbior materiatow dydaktycznych i
pomocniczych.

F. oryginaty ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych po zajeciach,

G. minimalnie po 1 zdjeciu z kazdego rodzaju kursu w formie papierowe;j i elektronicznej,

H. dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie egzamindw teoretycznych i praktycznych wraz
z wynikami egzaminow,

I. kserokopie uzyskanych uprawnien,

J. polise na ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia od NNW.

Kserokopie przekazywanych w/w dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

41. Zamawiajgcy do SIWZ dotgcza ,umowe powierzania przetwarzania danych osobowych”
ktorg wytoniony wykonawca bedzie miat obowigzek podpisa¢ wraz z umowg na realizacje
zamowienia publicznego.

42. Zamawiajgcy zastrzega sobie:

A. Prawo do kontroli przebiegu i efektywno$ci wykonywania zadania przez Wykonawce,

B. W ramach kontroli, upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego oraz uprawnionych instytuciji,
mogg badac¢ dokumenty i inne nosniki informaciji ktére majg lub mogg mieé znaczenie dla
oceny prawidtowosci wykonania zadania oraz zgda¢ udzielenia ustnie lub pisemnie informacji
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dotyczgcych wykonania zadania. Wykonawca na zgdanie kontrolujgcego jest zobowigzany
dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty lub inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i
informaciji w terminie okreslonym przez kontrolujgcego. Kontrola moze by¢ przeprowadzona
zaréwno w siedzibie Wykonawcy jak i w miejscu realizacji projektu.

C. Prawo do uczestniczenia w ocenie kohcowej uczestnikdw kursu, ktora bedzie
przeprowadzona w formie egzaminu.

43. Wykonawca oswiadcza, ze jest wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy oraz ze posiada dokument potwierdzajgcy wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzgd pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej wydanego na podstawie ART. 20 UST. 1
USTAWY Z DNIA 20.04.2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA 1 INSTYTUCJACH RYNKU
PRACY (T.J DZ. U Z 2008 R. NR 69, POZ. 415 Z POZN. ZM.).

44. Wszystkie szczegdtowe warunki dotyczgce przeprowadzenia szkolenia Zamawiajgcy
uzgodni z Wykonawcag, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg.

45. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz starannos$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

46. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opgciji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci poszczegdlnych oséb na poszczegdlne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamoéwienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

Warunki szczegétowe dla zadania nr 2

1. Wykonawca co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia musi przedstawi¢
harmonogram szkolenia, sporzgdzony na wzorze zatgczonym do umowy, ktéry musi by¢
skonsultowany z pracownikiem jednostki terenowej Pomorskiej WK OHP, w ktérej realizowane
sg szkolenia.

2. Przez 1 godzine zajec teoretycznych nalezy rozumie¢ 1 godzine lekcyjng = 45 min.

Przez 1 godzine zajec praktycznych nalezy rozumie¢ 1 godzine zegarowg = 60 min.

Podczas zajec¢ teoretycznych i praktycznych muszg odbywacé sie przerwy dla uczestnikéw w
zaleznosci od potrzeb.

3. Okreslone kursy zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej z zakresu jaki obejmuje kurs zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz w ilosci
godzin umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu oraz uzyskania petnych uprawnien po
ukonczeniu danego kursu.

4. Zamawiajgcy dopuszcza zorganizowanie kursow grupowych lub indywidualnych ale tylko w
zakresie danego kursu. Niedopuszczalne jest prowadzenie grupowych zaje¢ dla uczestnikéw z
réznych kurséw.

5. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193) i z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 30
sierpnia 2011 r. w sprawie wymogow, jakie powinni spetniac kierownik do spraw
bezpieczenhstwa, stuzby porzgdkowe i stuzby informacyjne (DZ.U. Nr 183, poz. 1087 z
pdzniejszymi zmianami).

6. Zajecia praktyczne powinna prowadzi¢ osoba spetniajgca wymagania kwalifikacyjne dla
instruktorow praktycznej nauki zawodu okreslone w art.10 ust.4 lub 5 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z
2010r., Nr 244, poz.1626).

7. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen

97780-2015 Page 61/104



stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.
186.), a w przypadku szkolenia na pracownika stuzby porzgdkowej i informacyjnej imprez
masowych zaswiadczenie zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie wymogoéw, jakie powinni spetniaé
kierownik do spraw bezpieczenstwa, stuzby porzgdkowe i stuzby informacyjne (DZ.U. Nr 183,
poz. 1087 z pdzniejszymi zmianami).

8. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolenia ponosi Wykonawca.

9. Wykonawca przygotowujgc oferte muszg wliczy¢ w cenie swojej oferty w zaleznosci od
rodzaju szkolenia/musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia:

A. optymalng ilos¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych pomocy dydaktycznych,
tak aby zajecia praktyczne byty jak najbardziej efektywne,

B. warunkéw pracy zgodnie z przepisami BHP w trakcie trwania kazdego szkolenia,

C. ubezpieczenie od NNW,

D. sfinansowania niezbednych badan lekarskich umozliwiajgcych udziat w kursie i praktykach,
E. pokrycia kosztow dojazdu na kurs dla uczestnikow szkolenia w wysokosci 50 zt brutto za
0s. za caty kurs,

F. przeprowadzenie badz przygotowanie, skierowanie i optacenie egzaminu, koszt
ewentualnych egzaminow po zaliczeniu ktorych uczestnik otrzyma wymagane

certyfikaty lub uprawnienia,

G. optat za dojazd uczestnikow szkoleh do miejsca w ktérym przeprowadzane bedg
egzaminy,

H. zadwiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnie z rozporzgdzeniem 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.), aw
przypadku szkolenia na pracownika stuzby porzgdkowej i informacyjnej imprez masowych
zaswiadczenia zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie wymogow, jakie powinni spetnia¢ kierownik do
spraw bezpieczenstwa, stuzby porzgdkowe i stuzby informacyjne (DZ.U. Nr 183, poz. 1087 z
pozniejszymi zmianami).

I. specjalistyczny sprzet do przeprowadzenia zajec praktycznych,

J. miejsce do zajec¢ teoretycznych i praktycznych, koszt wynajmu sali do zaje¢ teoretycznych i
praktycznych,

K. koszt odziezy ochronnej - roboczej (o ile taka jest wymagana)- moze by¢ wypozyczenie na
czas kursu,

L. koszt wynagrodzenia wyktadowcy - instruktora,

M. koszt przejazddw uczestnikdw szkolenia zawodowego, jezeli zajecia w trakcie jednego dnia
odbywac sie bedg w roznych miejscach

10. Przed rozpoczeciem kazdego kursu wykonawca musi przedstawi¢ dokument - polise
potwierdzajgca ubezpieczenie uczestnikow kursu od NNW.

11. Zajecia teoretyczne i praktyczne powinny odbycC sie w terminach zgodnych z
harmonogramem realizowanych zajeé, uzgodnionych z pracownikiem jednostki terenowej
PWK OHP w zaleznosci od zadania. Zajecia praktyczne powinny odby¢ sie w warsztatach
wykonawcy.

12. Wykonawca musi zapewni¢ na wiasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych
zajec, spetniajgce ogodlne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do
prowadzenia zaje¢ praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenhstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilo$ci uczestnikow.

13. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolenia ponosi wykonawca.

14. Wykonawca musi dotgczy¢ do oferty programy poszczegolnych szkolen.

15. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
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ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

16. Pierwsze zajecia powinny rozpoczg¢ sie wedtug wczesniej podanych terminéw w opisach
tematycznych kurséw zawodowych. Zajecia powinny zakohczy¢ sie do 20 czerwca 2015r.
wraz z egzaminami.

17. Kurs mogg odbywac sie w godzinach od 8.00 do 18.00 od poniedziatku do pigtku, srednio
8 h dziennie.

18. Wykonawca zapewni warsztaty do zajec praktycznych.

19. Wykonawca w ramach umdéwionego wynagrodzenia wyposazy uczestnikow kursu w sprzet
i pomoce dydaktyczne niezbedne do przeprowadzenia szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia na
jego wiasnos¢ materiaty dydaktyczne i pomocnicze niezbedne do realizacji szkolenia, ktore
zostaty okreslone w opisie przedmiotu zamowienia.

20. Wykonawca gwarantuje ciggtos¢ nauki (kurséw).

21. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego nauczyciela lub instruktora innym nauczycielem lub instruktorem
gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie kursow.

22. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie, stosowne uprawnienia i
przygotowanie zawodowe do prowadzenia szkoleh oraz doswiadczenie w pracy z mtodzieza.
23. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pozniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

24. W przypadku gdyby nie udato sie znalez¢ odpowiedniej ilosci beneficjentow na szkolenie,
kurs odbedzie sie w pdzniejszym terminie, po wczesniejszym uzgodnieniu Zamawiajgcego z
Wykonawca.

25. Podstawg przyjecia na kursy zawodowe bedg imienne wykazy osob wystawiane przez
Zamawiajgcego.

26. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia z listy uczestnikow projektu, Zamawiajgcy zaptaci
za szkolenie, w proporcji do ilosci wykonanych godzin.

27. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmiany kursu dla tego uczestnika. Zmiana
taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogdlnej kwoty zamdwienia. Przy realizacji
zamowienia brana pod uwage bedzie cena jednostkowa za dany kurs przedstawiony w ofercie
przetargowe;j.

28. Wykonawca zobowigzany jest do:

A. prowadzenia dokumentacji szkolenia - dziennika zaje¢ oraz list obecnosci,

B. umozliwienia Zamawiajgcemu oraz instytucjom zewnetrznym uprawnionym do kontroli
projektu, prawo wglagdu w dokumenty w zakresie dotyczgcym wykonywania zapiséw niniejszej
urnowy,

C. w przypadku 10 % absencji uczestnika Wykonawca jest zobowigzany do pisemnego
poinformowania o tym fakcie Zamawiajgcego,

D. informowania Zamawiajgcego o nieobecnosciach kazdego z uczestnikdéw w iloSci wiekszej
niz 10 %.

E. Wykonawca moze dokonac skreslenia beneficjenta z listy uczestnikéw tylko i wytgcznie po
decyzji Zamawiajgcego,

F. przedstawienia dokumentaciji zdjeciowej, z przeprowadzonych kurséw — po 2 zdjecia w
wersji papierowej, z kazdego rodzaju kurséw,

G. przedstawienia faktury z adnotacjg o przedmiocie ustugi wraz z podaniem terminu
szkolenia.
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29. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢:

C. wykreslenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma wynagrodzenia.

D. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny przedstawiony/opisany w przedmiocie zamoéwienia. Zamiana taka nie moze spowodowac
zwiekszenia ogdlnej kwoty zamdwienia.

30. Przy realizacji zamdwienia brana pod uwage bedzie cena jednostkowa za dany kurs
przedstawiony w ofercie przetargowe;j.

31. Szkolenie zostanie odebrane Protokotem odbioru ustugi.

32. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie oraz stosowne uprawnienia
i przygotowanie zawodowe do prowadzenia szkolen oraz doswiadczenie w pracy z mfodziezg.
33. Wykonawca bedzie musiat wyznaczy¢ osobe, ktéra bedzie koordynatorem kursu, w celu
zapewnienia prawidtowej organizacji zaje¢. Koordynator kursu jest zobowigzany do Scistej
wspotpracy z pracownikiem Osrodka Szkolenia Zawodowego w Gdyni zatrudnionego w
Pomorskiej WK OHP.

34. Zgodnie z zatozeniami projektu uczestnicy muszg otrzymac zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.), a
przypadku szkolenia na pracownika stuzby informacyjnej i porzgdkowej imprez masowych
zaswiadczenie zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie wymogow, jakie powinni spetnia¢ kierownik do
spraw bezpieczenstwa, stuzby porzgdkowe i stuzby informacyjne (DZ.U. Nr 183, poz. 1087 z
pozniejszymi zmianami) oraz certyfikat o ukonczonym kursie wydany przez jednostke
szkolaca.

35. Wz6r certyfikatu Wykonawca uzgadnia z Zamawiajgcym. Certyfikat dotyczgcy
uczestnictwa w kursie powinien zawierac:

A. imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu

B. nazwe organizatora ksztatcenia

C. nazwe i forme ksztatcenia

D. okres trwania kursu

E. wykaz przedmiotéw i wymiaru godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych

F. pieczec i podpis organizatora ksztatcenia

G. miejsce i date wystawienia certyfikatu

36. Certyfikat o ukonczeniu kursu oraz swiadectwo ukonczenia kursu MEN zostang
wystawione w ostatnim dniu zajec,

37. Zleceniodawca zastrzega prawo wglagdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z
realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych, przez siebie oraz instytucje
uprawnione do kontroli dokumentacji niniejszego projektu, do kohca ustawowo wyznaczonego
okresu archiwizacji tego typu dokumentow, tj. do 31 grudnia 2020 r.

38. Ptatnos¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT,
w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT. Wykonawca
dostarczy prawidtowo wystawiong fakture vat/rachunek po zatwierdzeniu przez
zamawiajgcego protokotu odbioru ustugi.

39. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity z pdzn. zm).

40. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT najpdzniej w
terminie 5 dni od dnia zakonhczenia realizacji zaméwienia.

Do faktury Zamawiajgcy zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:
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A. oryginaty imiennych list obecnosci, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikow
kursow,

B. harmonogramy zaje¢ z uwzglednieniem ilos¢ godzin oraz tematy zajec,

C. kserokopie zaswiadczen i certyfikatow udziatu w kursie wraz z zakresem tematycznym i
godzinowym,

D. oryginaty/kserokopie dziennikdw zaje¢ wraz z podpisami os6b prowadzacych zajecia
(osobny dziennik dla kazdej grupy, oraz miejscowosci w ktérej przeprowadzane sg kursy),
zawierajgce imiona i nazwiska uczestnikow kursu, liczbe godzin zajeé, tematyke zajec¢ oraz
odnotowang obecnos¢ uczestnikéw kursu,

E. oryginaty imiennych list osdb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbiér materiatow
dydaktycznych i pomocniczych.

F. oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbior zaswiadczen

G. oryginaty ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych po zajeciach,

H. po 2 zdjecia z kazdego rodzaju kursu w formie papierowej i elektronicznej,

I. dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie egzaminow teoretycznych i praktycznych wraz
z wynikami egzaminow,

J. kserokopie uzyskanych uprawnien,

K. polise na ubezpieczenie uczestnikow szkolenia od NNW.

Kserokopie przekazywanych w/w dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

41. Zamawiajgcy do SIWZ dotgcza ,umowe powierzania przetwarzania danych osobowych”
ktorg wytoniony wykonawca bedzie miat obowigzek podpisa¢ wraz z umowg na realizacje
zamowienia publicznego.

42. Zamawiajgcy zastrzega sobie:

A. Prawo do kontroli przebiegu i efektywnos$ci wykonywania zadania przez Wykonawce,

B. W ramach kontroli, upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego oraz uprawnionych instytuciji,
mogg badac¢ dokumenty i inne nosniki informaciji ktére majg lub mogg mieé znaczenie dla
oceny prawidtowosci wykonania zadania oraz zgda¢ udzielenia ustnie lub pisemnie informacji
dotyczgcych wykonania zadania. Wykonawca na zgdanie kontrolujgcego jest zobowigzany
dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty lub inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i
informacji w terminie okreslonym przez kontrolujgcego. Kontrola moze by¢ przeprowadzona
zaréwno w siedzibie Wykonawcy jak i w miejscu realizacji projektu.

C. Prawo do uczestniczenia w ocenie kohcowej uczestnikdw kursu, ktora bedzie
przeprowadzona w formie egzaminu.

43. Wykonawca oswiadcza, ze jest wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy oraz ze posiada dokument potwierdzajgcy wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzgd pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej wydanego na podstawie ART. 20 UST. 1
USTAWY Z DNIA 20.04.2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA 1 INSTYTUCJACH RYNKU
PRACY (T.J DZ. U Z 2008 R. NR 69, POZ. 415 Z POZN. ZM.).

44. Wszystkie szczegdtowe warunki dotyczgce przeprowadzenia szkolenia Zamawiajgcy
uzgodni z Wykonawcg, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza.

45. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz starannos$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

46. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opgcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci poszczegdlnych oséb na poszczegdlne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamoéwienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.
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Warunki szczegétowe dla zadania nr 3

1. Wykonawca co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia musi przedstawi¢
harmonogram szkolenia, sporzgdzony na wzorze zatgczonym do umowy, ktéry musi byc
skonsultowany z pracownikiem jednostki terenowej Pomorskiej WK OHP, w ktérej realizowane
sg szkolenia.

2. Przez 1 godzine zajec teoretycznych nalezy rozumie¢ 1 godzine lekcyjng = 45 min.

Przez 1 godzine zajec praktycznych nalezy rozumie¢ 1 godzine zegarowg = 60 min.

Podczas zajec¢ teoretycznych i praktycznych muszg odbywacé sie przerwy dla uczestnikéw w
zaleznosci od potrzeb.

3. Okreslone kursy zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej z zakresu jaki obejmuje kurs zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz w ilosci
godzin umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu oraz uzyskania petnych uprawnien po
ukonczeniu danego kursu.

4. Zamawiajgcy dopuszcza zorganizowanie kursow grupowych lub indywidualnych ale tylko w
zakresie danego kursu. Niedopuszczalne jest prowadzenie grupowych zaje¢ dla uczestnikéw z
réznych kurséw.

5. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).

6. Zajecia praktyczne powinna prowadzi¢ osoba spetniajgca wymagania kwalifikacyjne dla
instruktoréw praktycznej nauki zawodu okreslone w art.10 ust.4 lub 5 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z
2010r., Nr 244, poz.1626).

7. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.
186.)

8. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolenia ponosi Wykonawca.

9. Wykonawca przygotowujgc oferte muszg wliczy¢ w cenie swojej oferty w zaleznosci od
rodzaju szkolenia/musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia:

A. optymalng ilos¢ materiatow metodycznych i innych niezbednych pomocy dydaktycznych,
tak aby zajecia praktyczne byty jak najbardziej efektywne,

B. warunkow pracy zgodnie z przepisami BHP w trakcie trwania kazdego szkolenia,

C. ubezpieczenie od NNW,

D. sfinansowania niezbednych badan lekarskich umozliwiajgcych udziat w kursie i praktykach,
E. pokrycia kosztéw dojazdu na kurs dla uczestnikow szkolenia w wysokos$ci 50 zt brutto za
0S. za caty Kkurs,

F. przeprowadzenie badz przygotowanie, skierowanie i optacenie egzaminu, koszt
ewentualnych egzaminow po zaliczeniu ktorych uczestnik otrzyma wymagane

certyfikaty lub uprawnienia,

G. optat za dojazd uczestnikow szkoleh do miejsca w ktérym przeprowadzane bedag
egzaminy,

H. zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnie z rozporzgdzeniem 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.)
specjalistyczny sprzet do przeprowadzenia zajec¢ praktycznych,

I. miejsce do zaje¢ praktycznych, koszt wynajmu sali do zaje¢ praktycznych,

J. koszt odziezy ochronnej - roboczej (o ile taka jest wymagana)- moze by¢ wypozyczenie na
czas kursu,

K. koszt wynagrodzenia wyktadowcy - instruktora,
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L. koszt przejazdow uczestnikéw szkolenia zawodowego, jezeli zajecia w trakcie jednego dnia
odbywac sie bedg w réznych miejscach

10. Przed rozpoczeciem kazdego kursu wykonawca musi przedstawi¢ dokument - polise
potwierdzajgcg ubezpieczenie uczestnikow kursu od NNW.

11. Zajecia teoretyczne i praktyczne powinny odby¢ sie w terminach zgodnych z
harmonogramem realizowanych zajec¢, uzgodnionych z pracownikiem jednostki terenowej
PWK OHP w zalezno$ci od zadania. Zajecia praktyczne powinny odby¢ sie w warsztatach
wykonawcy.

12. Wykonawca musi zapewni¢ na wtasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych
zajec, spetniajgce ogolne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do
prowadzenia zajec praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenhstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilosci uczestnikow.

13. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolenia ponosi wykonawca.

14. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

15. Pierwsze zajecia powinny rozpoczgé¢ sie wedtug wczesniej podanych terminéw w opisach
tematycznych kurséw zawodowych. Zajecia powinny zakohczy¢ sie do 20 czerwca 2015r.
wraz z egzaminami.

16. Kurs mogg odbywac sie w godzinach od 8.00 do 18.00 od poniedziatku do pigtku, srednio
8 h dziennie. Poniewaz w lokalach jednostek OHP realizowane sg inne projekty i odbywajg sie
zajecia, to godziny, w ktorych bedg trwaty szkolenia zostang ustalone z Wykonawcg i
dostosowane do mozliwo$ci lokalowych jednostek OHP.

17. Wykonawca zapewni warsztaty do zajec praktycznych.

18. Wykonawca w ramach uméwionego wynagrodzenia wyposazy uczestnikow kursu w sprzet
i pomoce dydaktyczne niezbedne do przeprowadzenia szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia na
jego wiasnos¢ materiaty dydaktyczne i pomocnicze niezbedne do realizacji szkolenia, ktore
zostaty okreslone w opisie przedmiotu zamowienia.

19. Wykonawca gwarantuje ciggto$¢ nauki (kurséw).

20. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego nauczyciela lub instruktora innym nauczycielem lub instruktorem
gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie kursow.

21. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie, stosowne uprawnienia i
przygotowanie zawodowe do prowadzenia szkoleh oraz doswiadczenie w pracy z mtodzieza.
22. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pozniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

23. W przypadku gdyby nie udato sie znalez¢ odpowiedniej ilosci beneficjentow na szkolenie,
kurs odbedzie sie w pdzniejszym terminie, po wczesniejszym uzgodnieniu Zamawiajgcego z
Wykonawca.

24. Podstawg przyjecia na kursy zawodowe bedg imienne wykazy osob wystawiane przez
Zamawiajgcego.

25. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia z listy uczestnikow projektu, Zamawiajgcy zaptaci
za szkolenie, w proporcji do ilosci wykonanych godzin.

26. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmiany kursu dla tego uczestnika. Zmiana
taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogdlnej kwoty zamdwienia. Przy realizacji
zamowienia brana pod uwage bedzie cena jednostkowa za dany kurs przedstawiony w ofercie
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przetargowe;j.

27. Wykonawca zobowigzany jest do:

A. prowadzenia dokumentacji szkolenia - dziennika zajec oraz list obecnosci,

B. umozliwienia Zamawiajgcemu oraz instytucjom zewnetrznym uprawnionym do kontroli
projektu, prawo wglagdu w dokumenty w zakresie dotyczgcym wykonywania zapisdéw niniejszej
urnowy,

C. w przypadku 10 % absencji uczestnika Wykonawca jest zobowigzany do pisemnego
poinformowania o tym fakcie Zamawiajgcego,

D. informowania Zamawiajgcego o nieobecnosciach kazdego z uczestnikdéw w iloSci wiekszej
niz 10 %.

E. Wykonawca moze dokonac skreslenia beneficjenta z listy uczestnikéw tylko i wytgcznie po
decyzji Zamawiajgcego,

F. przedstawienia dokumentaciji zdjeciowej, z przeprowadzonych kurséw - maksymalnie po 2
zdjecia w wersiji papierowej, z kazdego rodzaju kursow,

G. przedstawienia faktury z adnotacjg o przedmiocie ustugi, oraz ze szkolenie odbyto sie w
ramach projektu wraz z podaniem terminu szkolenia.

28. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢:

A. wykreslenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny przedstawiony/opisany w przedmiocie zamoéwienia. Zamiana taka nie moze spowodowac
zwiekszenia ogdlnej kwoty zamdwienia.

29. Przy realizacji zamdwienia brana pod uwage bedzie cena jednostkowa za dany kurs
przedstawiony w ofercie przetargowe;j.

30. Szkolenie zostanie odebrane Protokotem odbioru ustugi.

31. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie oraz stosowne uprawnienia
i przygotowanie zawodowe do prowadzenia szkolen oraz doswiadczenie w pracy z mfodziezg.
32. Wykonawca bedzie musiat wyznaczy¢ osobe, ktéra bedzie koordynatorem kursu, w celu
zapewnienia prawidtowej organizacji zaje¢. Koordynator kursu jest zobowigzany do Scistej
wspotpracy z pracownikiem Mtodziezowego Centrum Kariery w Koscierzynie zatrudnionego w
Pomorskiej WK OHP.

33. Zgodnie z zatozeniami projektu uczestnicy muszg otrzymac zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.) oraz
certyfikat o ukonczonym kursie wydany przez jednostke szkolgcg.

34. Wzor certyfikatu Wykonawca uzgadnia z Zamawiajgcym. Certyfikat dotyczgcy
uczestnictwa w kursie powinien zawierac:

A. imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika kursu

B. nazwe organizatora ksztatcenia

C. nazwe i forme ksztatcenia

D. okres trwania kursu

E. wykaz przedmiotéw i wymiaru godzin zajec teoretycznych i praktycznych

F. pieczed i podpis organizatora ksztatcenia

G. miejsce i date wystawienia certyfikatu

35. Certyfikat o ukonczeniu kursu oraz swiadectwo ukonczenia kursu MEN zostang
wystawione w ostatnim dniu zajeg,

36. Zleceniodawca zastrzega prawo wglagdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z
realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych, przez siebie oraz instytucje
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uprawnione do kontroli dokumentacji niniejszego projektu, do konca ustawowo wyznaczonego
okresu archiwizacji tego typu dokumentéw, tj. do 31 grudnia 2020 r.

37. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT,
w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT. Wykonawca
dostarczy prawidtowo wystawiong fakture vat/rachunek po zatwierdzeniu przez
zamawiajgcego protokotu odbioru ustugi.

38. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity z p6zn. zm).

39. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT najpdzniej w
terminie 5 dni od dnia zakonczenia realizacji zamdwienia.

Do faktury Zamawiajgcy zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

A. oryginaty imiennych list obecnosci, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikow
kursow,

B. harmonogramy zaje¢ z uwzglednieniem ilos¢ godzin oraz tematy zajec,

C. kserokopie zaswiadczen i certyfikatow udziatu w kursie wraz z zakresem tematycznym i
godzinowym,

D. oryginaty/kserokopie dziennikéw zaje¢ (osobny dziennik dla kazdej grupy, oraz
miejscowosci w ktorej przeprowadzane sg kursy),

E. imienne listy os6b wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbior materiatow dydaktycznych i
pomocniczych.

F. oryginaty ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych po zajeciach,

G. minimalnie po 2 zdjecia z kazdego rodzaju kursu w formie papierowe;j i elektronicznej,

H. dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie egzamindw teoretycznych i praktycznych wraz
z wynikami egzaminow,

I. kserokopie uzyskanych uprawnien,

J. polise na ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia od NNW.

Kserokopie przekazywanych w/w dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

40. Zamawiajgcy do SIWZ dotgcza ,umowe powierzania przetwarzania danych osobowych”
ktorg wytoniony wykonawca bedzie miat obowigzek podpisa¢ wraz z umowg na realizacje
zamowienia publicznego.

41. Zamawiajgcy zastrzega sobie:

A. Prawo do kontroli przebiegu i efektywno$ci wykonywania zadania przez Wykonawce,

B. W ramach kontroli, upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego oraz uprawnionych instytuciji,
mogg badac¢ dokumenty i inne nosniki informaciji ktére majg lub mogg mieé znaczenie dla
oceny prawidtowosci wykonania zadania oraz zgda¢ udzielenia ustnie lub pisemnie informacji
dotyczgcych wykonania zadania. Wykonawca na zgdanie kontrolujgcego jest zobowigzany
dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty lub inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i
informacji w terminie okreslonym przez kontrolujgcego. Kontrola moze by¢ przeprowadzona
zaréwno w siedzibie Wykonawcy jak i w miejscu realizacji projektu.

C. Prawo do uczestniczenia w ocenie kohcowej uczestnikdw kursu, ktora bedzie
przeprowadzona w formie egzaminu.

42. Wykonawca oswiadcza, ze jest wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy oraz ze posiada dokument potwierdzajgcy wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzgd pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej wydanego na podstawie ART. 20 UST. 1
USTAWY Z DNIA 20.04.2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA 1 INSTYTUCJACH RYNKU
PRACY (T.J DZ. U Z 2008 R. NR 69, POZ. 415 Z POZN. ZM.).

43. Wszystkie szczegdtowe warunki dotyczgce przeprowadzenia szkolenia Zamawiajgcy
uzgodni z Wykonawcg, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg.
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44. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz starannos$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

45. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opgciji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci poszczegdlnych oséb na poszczegdlne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamoéwienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

Warunki szczegétowe dla zadania nr 4

1. Wykonawca co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia musi przedstawi¢
harmonogram szkolenia, sporzgdzony na wzorze zatgczonym do umowy, ktéry musi byc
skonsultowany z pracownikiem jednostki terenowej Pomorskiej WK OHP, w ktérej realizowane
sg szkolenia.

2. Przez 1 godzine zajec teoretycznych nalezy rozumie¢ 1 godzine lekcyjng = 45 min.

Przez 1 godzine zajec praktycznych nalezy rozumie¢ 1 godzine zegarowg = 60 min.

Podczas zajec¢ teoretycznych i praktycznych muszg odbywacé sie przerwy dla uczestnikéw w
zaleznosci od potrzeb.

3. Okreslone kursy zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej z zakresu jaki obejmuje kurs zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz w ilosci
godzin umozliwiajgcy przystgpienie do egzaminu oraz uzyskania petnych uprawnien po
ukonczeniu danego kursu.

4. Zamawiajgcy dopuszcza zorganizowanie kursow grupowych lub indywidualnych ale tylko w
zakresie danego kursu. Niedopuszczalne jest prowadzenie grupowych zaje¢ dla uczestnikéw z
réznych kurséw.

5. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z 2010r. , poz.1193).

6. Zajecia praktyczne powinna prowadzi¢ osoba spetniajgca wymagania kwalifikacyjne dla
instruktoréw praktycznej nauki zawodu okreslone w art.10 ust.4 lub 5 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z
2010r., Nr 244, poz.1626).

7. Szkolenia, po przeprowadzeniu stosownego egzaminu, zakonczg sie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorami zaswiadczen
stanowigcymi zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.
186.)

8. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolenia ponosi Wykonawca.

9. Wykonawca przygotowujgc oferte muszg wliczy¢ w cenie swojej oferty w zaleznosci od
rodzaju szkolenia/musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia:

A. optymalng ilos¢ materiatow metodycznych i innych niezbednych pomocy dydaktycznych,
tak aby zajecia praktyczne byty jak najbardziej efektywne,

B. warunkow pracy zgodnie z przepisami BHP w trakcie trwania kazdego szkolenia,

C. ubezpieczenie od NNW,

D. sfinansowania niezbednych badan lekarskich umozliwiajgcych udziat w kursie i praktykach,
E. przeprowadzenie bgdz przygotowanie, skierowanie i optacenie egzaminu, koszt
ewentualnych egzaminow po zaliczeniu ktorych uczestnik otrzyma wymagane

certyfikaty lub uprawnienia,

F. optat za dojazd uczestnikow szkolen do miejsca, w ktérym przeprowadzane bedg egzaminy,
G. zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnie z rozporzgdzeniem 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.)
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specjalistyczny sprzet do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,

H. Miejsce do zaje¢ praktycznych, koszt wynajmu sali do zaje¢ praktycznych,

I. koszt odziezy ochronnej - roboczej (o ile taka jest wymagana)- moze by¢é wypozyczenie na
czas kursu,

J. koszt wynagrodzenia wyktadowcy - instruktora,

K. koszt przejazddéw uczestnikow szkolenia zawodowego, jezeli zajecia w trakcie jednego dnia
odbywac sie bedg w roznych miejscach

L. pokrywa koszt dojazdu na kurs dla uczestnikow szkolenia w wysokosci 50 zt brutto za os.
za caty kurs,

10. Przed rozpoczeciem kazdego kursu wykonawca musi przedstawi¢ dokument - polise
potwierdzajgca ubezpieczenie uczestnikow kursu od NNW.

11. Zajecia teoretyczne i praktyczne powinny odbyc¢ sie w terminach zgodnych z
harmonogramem realizowanych zajeé, uzgodnionych z pracownikiem jednostki terenowej
PWK OHP w zaleznosci od zadania. Zajecia praktyczne powinny odby¢ sie w warsztatach
wykonawcy.

12. Wykonawca musi zapewni¢ na wiasny koszt, warsztaty do prowadzenia praktycznych
zajec, spetniajgce ogodlne standardy, oraz zabezpieczone w odpowiedni sprzet do
prowadzenia zaje¢ praktycznych. Wszystkie te pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenhstwa i higieny pracy w dostosowaniu do ilo$ci uczestnikow.

13. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolenia ponosi wykonawca.

14. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

15. Pierwsze zajecia powinny rozpoczg¢ sie wedtug wczesniej podanych terminéw w opisach
tematycznych kurséw zawodowych. Zajecia powinny zakonczy¢ sie do 20 czerwca 2015r.
wraz z egzaminami.

16. Kurs mogg odbywac sie w godzinach od 8.00 do 19.00 od poniedziatku do soboty, srednio
8 h dziennie. Poniewaz w lokalach jednostek OHP realizowane sg inne projekty i odbywajg sie
zajecia, to godziny, w ktérych bedg trwaty szkolenia zostang ustalone z Wykonawcg i
dostosowane do mozliwosci lokalowych jednostek OHP.

17. Wykonawca zapewni warsztaty do zajec praktycznych.

18. Wykonawca w ramach uméwionego wynagrodzenia wyposazy uczestnikdw kursu w sprzet
i pomoce dydaktyczne niezbedne do przeprowadzenia szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia na
jego witasnos¢ materiaty dydaktyczne i pomocnicze niezbedne do realizacji szkolenia, ktére
zostaty okreslone w opisie przedmiotu zamowienia.

19. Wykonawca gwarantuje ciggto$¢ nauki (kurséw).

20. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego nauczyciela lub instruktora innym nauczycielem lub instruktorem
gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie kurséw.

21. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie, stosowne uprawnienia i
przygotowanie zawodowe do prowadzenia szkoleh oraz doswiadczenie w pracy z mtodzieza.
22. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie nie pézniej jednak niz do 7 dni od
daty zajec, ktore sie nie odbyty.

23. W przypadku gdyby nie udato sie znalez¢ odpowiedniej ilosci beneficjentow na szkolenie,
kurs odbedzie sie w pOzniejszym terminie, po wczesniejszym uzgodnieniu Zamawiajgcego z
Wykonawca.

24. Podstawg przyjecia na kursy zawodowe bedg imienne wykazy osdb wystawiane przez
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Zamawiajgcego.

25. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnikow projektu, Zamawiajacy zaptaci
za szkolenie, w proporcji do iloéci wykonanych godzin.

26. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ zmiany kursu dla tego uczestnika. Zmiana
taka nie moze spowodowac zwiekszenia ogodlnej kwoty zamodwienia. Przy realizacji
zamowienia brana pod uwage bedzie cena jednostkowa za dany kurs przedstawiony w ofercie
przetargowej.

27. Wykonawca zobowigzany jest do:

A. prowadzenia dokumentacji szkolenia - dziennika zaje¢ oraz list obecnosci,

B. umozliwienia Zamawiajgcemu oraz instytucjom zewnetrznym uprawnionym do kontroli
projektu, prawo wglagdu w dokumenty w zakresie dotyczgcym wykonywania zapisow niniejszej
urnowy,

C. w przypadku 10 % absenc;ji uczestnika Wykonawca jest zobowigzany do pisemnego
poinformowania o tym fakcie Zamawiajgcego,

D. informowania Zamawiajgcego o nieobecnosciach kazdego z uczestnikow w ilosci wiekszej
niz 10 %.

E. Wykonawca moze dokonac skreslenia beneficjenta z listy uczestnikéw tylko i wytgcznie po
decyzji Zamawiajgcego,

F. przedstawienia dokumentacji zdjeciowej, z przeprowadzonych kurséw - maksymalnie po 1
zdjeciu w wersji papierowej, z kazdego rodzaju kursow,

G. przedstawienia faktury z adnotacjg o przedmiocie ustugi, oraz ze szkolenie odbyto sie w
ramach projektu wraz z podaniem terminu szkolenia.

28. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan lekarskich do uczestnictwa w danym kursie
zawodowym, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:

A. wykres$lenia uczestnika z listy uczestnikéw w przedmiotowym kursie, a Wykonawca nie
otrzyma wynagrodzenia.

B. zmiany kursu dla danego uczestnika. Zamiana kursu moze dotyczy¢ tylko zmiany kursu na
inny przedstawiony/opisany w przedmiocie zamdwienia. Zamiana taka nie moze spowodowac
zwiekszenia ogolnej kwoty zamdwienia.

29. Przy realizacji zamowienia brana pod uwage bedzie cena jednostkowa za dany kurs
przedstawiony w ofercie przetargowe.

30. Szkolenie zostanie odebrane Protokotem odbioru ustugi.

31. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie oraz stosowne uprawnienia
i przygotowanie zawodowe do prowadzenia szkolen oraz doswiadczenie w pracy z mtodzieza.
32. Wykonawca bedzie musiat wyznaczy¢ osobe, ktdra bedzie koordynatorem kursu, w celu
zapewnienia prawidtowej organizacji zaje¢. Koordynator kursu jest zobowigzany do Scistej
wspoétpracy z pracownikiem OSZ w Stupsku zatrudnionego w Pomorskiej WK OHP.

33. Zgodnie z zatozeniami projektu uczestnicy muszg otrzymac zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012, poz.186.) oraz
certyfikat o ukonczonym kursie wydany przez jednostke szkolgcg.

34. Wzor certyfikatu Wykonawca uzgadnia z Zamawiajgcym,

35. Certyfikat o ukonczeniu kursu oraz swiadectwo ukonczenia kursu MEN zostang
wystawione w ostatnim dniu zajec,

36. Zleceniodawca zastrzega prawo wglagdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z
realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych, przez siebie oraz instytucje
uprawnione do kontroli dokumentacji niniejszego projektu, do konnca ustawowo wyznaczonego
okresu archiwizacji tego typu dokumentéw, tj. do 31 grudnia 2020 r.
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37. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT,
w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT. Wykonawca
dostarczy prawidtowo wystawiong fakture vat/rachunek po zatwierdzeniu przez
zamawiajgcego protokotu odbioru ustugi.

38. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity z p6zn. zm).

39. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT najpdzniej w
terminie 5 dni od dnia zakonczenia realizacji zamdwienia.

Do faktury Zamawiajgcy zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

A. oryginaty imiennych list obecnosci, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikow
kursow,

B. harmonogramy zaje¢ z uwzglednieniem ilos¢ godzin oraz tematy zajec,

C. kserokopie zaswiadczen i certyfikatow udziatu w kursie wraz z zakresem tematycznym i
godzinowym,

D. oryginaty/kserokopie dziennikéw zaje¢ (osobny dziennik dla kazdej grupy, oraz
miejscowosci w ktorej przeprowadzane sg kursy),

E. imienne listy os6b wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbior materiatow dydaktycznych i
pomocniczych.

F. oryginaty ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych po zajeciach,

G. minimalnie po 1 zdjeciu z kazdego rodzaju kursu w formie papierowe;j i elektronicznej,

H. dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie egzamindw teoretycznych i praktycznych wraz
z wynikami egzaminow,

I. kserokopie uzyskanych uprawnien,

J. polise na ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia od NNW.

Kserokopie przekazywanych w/w dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

40. Zamawiajgcy do SIWZ dotgcza ,umowe powierzania przetwarzania danych osobowych”
ktorg wytoniony wykonawca bedzie miat obowigzek podpisa¢ wraz z umowg na realizacje
zamowienia publicznego.

41. Zamawiajgcy zastrzega sobie:

A. Prawo do kontroli przebiegu i efektywno$ci wykonywania zadania przez Wykonawce,

B. W ramach kontroli, upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego oraz uprawnionych instytuciji,
mogg badac¢ dokumenty i inne nosniki informaciji ktére majg lub mogg mieé znaczenie dla
oceny prawidtowosci wykonania zadania oraz zgda¢ udzielenia ustnie lub pisemnie informacji
dotyczgcych wykonania zadania. Wykonawca na zgdanie kontrolujgcego jest zobowigzany
dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty lub inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i
informacji w terminie okreslonym przez kontrolujgcego. Kontrola moze by¢ przeprowadzona
zaréwno w siedzibie Wykonawcy jak i w miejscu realizacji projektu.

C. Prawo do uczestniczenia w ocenie kohcowej uczestnikdw kursu, ktora bedzie
przeprowadzona w formie egzaminu.

42. Wykonawca oswiadcza, ze jest wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy oraz ze posiada dokument potwierdzajgcy wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzgd pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej wydanego na podstawie ART. 20 UST. 1
USTAWY Z DNIA 20.04.2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA 1 INSTYTUCJACH RYNKU
PRACY (T.J DZ. U Z 2008 R. NR 69, POZ. 415 Z POZN. ZM.).

43. Wszystkie szczegdtowe warunki dotyczgce przeprowadzenia szkolenia Zamawiajgcy
uzgodni z Wykonawcag, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza.

44. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz starannos$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
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nienalezytego wykonania umowy.

45. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opgciji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci poszczegdlnych oséb na poszczegdlne kursy w stosunku do podanych w
formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zamoéwienia moze zosta¢ pomniejszony
o nie wiecej niz 30 % ogodlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 70 % wartosci
zamowienia.

Estimated value excluding VAT: 252 456,35 PLN

1.2.2. Information about options
Options: yes
Description of options: 46. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zastosowania prawa opcji,
tj. mozliwo$¢ zmniejszenia ilo$ci poszczegdinych oséb na poszczegodlne kursy w stosunku do
podanych w formularzu cenowym. Maksymalny zakres przedmiotu zaméwienia moze zostaé
pomniejszony o nie wiecej niz 30 % ogdlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej
70 % wartosci zamowienia.

1.2.3. Information about renewals
This contract is subject to renewal: no

I.3. Duration of the contract or time limit for completion
Start 20.4.2015. Completion 20.6.2015

Information about lots
Lot No: 1
Lot title: Zadanie nr 1 CHOJNICE A. operator wozka jezdniowego: 10 oséb B. technolog robét
wykonczeniowych: 5 oséb C. kelner, barman: 5 oséb D. spawacz metodg MAG 135: 10 osoéb E.
sprzedawca, kasjer: 5 0os6b F. magazynier. z obstugg komp. i wdzka jezdniowego.: 5 os6b
1) Short description

Zadanie nr 1 CHOJNICE

A. operator wozka jezdniowego: 10 osob

B. technolog robot wykonczeniowych: 5 oséb

C. kelner, barman: 5 osob

D. spawacz metodg MAG 135: 10 oséb

E. sprzedawca, kasjer: 5 oséb

F. magazynier. z obstugg komp. i wozka jezdniowego.: 5 0sob.

2) CPV code(s)
80000000 Education and training services, 80530000 Vocational training services, 80500000
Training services

3) Quantity or scope
Zadanie nr 1
Kurs A - operator wdzka jezdniowego
Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Operator wézka jezdniowego”:
Kurs dla 10 os6b z Chojnic i okolic
- Typy stosowanych wézkow jezdniowych
- Budowa wozkow o zasilaniu akumulatorowym i spalinowym
- Czynnosci operatora przy obstudze wézka przed podjeciem pracy i po zakohczeniu pracy
- Czynnosci operatora w czasie pracy z wozkiem
- Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa
- Wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow ppoz., pierwszej pomocy
przedlekarskiej
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- Praktyczna nauka jazdy

- Bezpieczna wymiana i obstuga butli z gazem propan-butan w wézkach jezdniowych- - -- -
Wiadomosci o dozorze technicznym

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 67 h.

Czas trwania 1 kursu 67h/os

Teoria—52h

Praktyka — 15 h

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikow od NNW na czas trwania kursu.

3. Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.

4. Wykonawca zapewni niezbedne materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.

5. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem zewnetrznym przed Urzedem Dozoru Technicznego. Wykonawca pokryje
koszty z tym zwigzane.

6. Wykonawca pokryje koszty dojazdu uczestnikow na egzamin przed UDT.

7. Zamawiajgcy zapewni sale do zaje¢ teoretycznych na terenie Chojnic.

8. Wykonawca zapewni miejsce do zaje¢ praktycznych (obstuga wézka jezdniowego) na
terenie Chojnic.

Kurs B — technolog robét wykonczeniowych

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Technolog robét wykohczeniowych”:

Kurs dla 5 oséb z Cztuchowa i okolic

Ogolne przepisy bhp i p.poz na stanowisku pracy,

Rodzaje i zastosowanie materiatdw, narzedzi, sprzetu i maszyn,

Prace budowlane z zastosowaniem ptyt kartonowo-gipsowych,

Stosowanie tynkow szlachetnych,

Montaz sufitbw podwieszanych,

Metody i techniki uktadania glazury i posadzki,

Wykonczeniowe prace podtogowe,

Malowanie i prace dekoracyjne,

Prace przygotowawcze i wykonczeniowe,

Wykonywanie robét towarzyszacych.

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 100 h.

Czas trwania 1 kursu 100h/os

Teoria—16 h

Praktyka — 84 h

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikow od NNW na czas trwania kursu.

3. Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.

4. Wykonawca zapewni niezbedne materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.

5. Wykonawca zapewni obuwie i odziez robocza: tj. buty, spodnie, koszula, rekawice.
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6. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym przeprowadzonym przez komisje
egzaminacyjng, powotang przez firme szkolaca, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
7. Zajecia teoretyczne bedg odbywac sie na terenie Osrodka Szkolenia i Wychowania OHP w
Cztuchowie przy ul. Kusocinskiego 4 (zamawiajgcy udostepni nieodpfatnie sale do zaje¢
teoretycznych).

8. Zajecia praktyczne bedg odbywac sie na terenie jednostki organizacyjnej OSiW OHP w
Cztuchowie przy ul. Kusocinskiego 4. Zamawiajgcy udostepni nieodptatnie sale do zajec
praktycznych.

9. Wszystkie materiaty budowlane wykorzystane podczas szkolenia muszg pozostaé na
miejscu realizacji zadania.

10. Wykonawca zobowigzuje sie do pozostawienia porzgdku w miejscu, w ktéorym odbywac sie
bedg zajecia praktyczne.

Kurs C — kelner, barman

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Kelner, barman”:

Kurs dla 5 oséb z Chojnic i okolic

Modut kelnerski:

Czystos¢ i estetyka — Wprowadzenie dziennych obowigzkow

Przygotowanie sali restauracyjnej

- polerowanie szkifa i sztuécéw

- przygotowanie pomocnikow kelnerskich

- nakrywanie obruséw

- noszenie i zbieranie talerzy

- noszenie i zbieranie szkia, filizanek, bulionéwek, sztuéce etc.

- prawidtowe nakrycie stotow

System notowania

Numeracja stolikow i Goci

Obstuga krok po kroku

- proces obstugi kelnerskiej

- organizacja pracy kelnera

- kolejnos¢ podawania potraw

- czynno$ci wykonywane z prawej strony

- czynnosci wykonywane z lewej strony

Rozmowy telefoniczne, obstuga rezerwacji przez telefon.

Psychologia sprzedazy cz.1.

Aperitif

Podstawowa wiedza o winach

- ksztatty kieliszkow

- wino, co to jest? Co wplywa na jakos¢ wina?

- dobdr win do potraw klasyczna i nowoczesna

- temperatura podawania win

- serwis wina

- degustacja wina

- psychologia sprzedazy, rozmowa z Go$¢mi, savoir vivre w obstudze

- znajomos¢ menu i komponowanie positkdw

- dobdr wina do potraw

Modut barmanski

-Wprowadzenie do zawodu barmana

obowigzki barmana
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kultura pracy i dbatos¢ o wtasny wizerunek

ksztattowanie pewnosci siebie i wiary we wtasne mozliwosci

etyka barmana

organizacja i techniki pracy barmana

optymalizacja ruchéw i ergonomia pracy

-Terminologia i funkcjonowanie sprzetu barowego oraz rodzaje stosowanego szkta, miary
barowe

-Alkoholoznawstwo (wigczajgc wszystkie kategorie alkoholi spotykane w swiatowych barach,
ich produkcje i zastosowanie)

zarys technologii napojow alkoholowych

towaroznawstwo

podziat alkoholi i koktajli

-Miksologie- zasady komponowania napojow mieszanych

(wszystkie kategorie koktajli z uwzglednieniem mocktaili)

Koktajle na bazie alkoholi biatych: wodka, gin, tequila, rum

Koktajle na bazie alkoholi kolorowych: whisky, brandy, cognac

Koktajle z uzyciem likieréw, win wzmocnionych i aromatyzowanych

Koktajle warstwowe, ptongce i widowiskowe

Koktajle w $wiezych owocach

Koktajle bezalkoholowe

-Zasady podawania napojow alkoholowych

-Dekoracje oraz sztuka prezentacji

-Obstuga Gosci przy barze

-Organizacja baru i pracy barmana w tym zarzgdzanie barem.

-Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktyczne;j
i bedzie on obejmowat 80 h.

Czas trwania 1 kursu 80h/os

Teoria—30h

Praktyka — 50 h

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikdbw od NNW na czas trwania kursu.

3. Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami
sanitarno-epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania zawodu kelner — barman. Koszt tych badan powinien byc¢
wliczony w ogolne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie
kandydata na kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do
pokrycia kosztéw badan dla kolejnego uczestnika.

4. Wykonawca zapewni niezbedne materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.

5. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym przeprowadzonym przez komisje
egzaminacyjng, powotang przez firme szkolaca, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
6. Zajecia teoretyczne i praktyczne bedg odbywac sie na terenie Mtodziezowego Centrum
Kariery w Chojnicach, ul. Lichnowska 5 (zamawiajgcy udostepni nieodptatnie sale do zaje¢
teoretycznych).

7. W ramach zajec¢ praktycznych Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia
uczestnikom kursu materiatdw szkoleniowych niezbednych do prawidtowej realizacji zajeé
praktycznych (sprzet, surowce, produkty i pétprodukty ) oraz odpowiedniego miejsca do
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przeprowadzenia tych zaje¢ dla uczestnikdw kursu. llos¢ materiatdw szkoleniowych musi byé
odpowiednia do liczebnosci grupy szkoleniowej. Wykonawca musi wliczy¢ w kalkulacje
kosztow specjalistyczne materiaty szkoleniowe na kazdy dzieh kursu.

8. Przez caty czas uczestnicy kursu muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego
odpowiednie umiejetnosci kelnersko-barmanskie ( nie moga to by¢ ,praktyki” w lokalu
gastronomicznym).

9. Trener musi mie¢ wyksztatcenie gastronomiczne, przynajmniej 3-letnie doswiadczenie w
pracy barmana, a takze naleze¢ do Stowarzyszenia Barmanow Polskich. Dodatkowo musi on
mie¢ doswiadczenie w przeprowadzaniu w/w kurséw (min. 5 kursow w ostatnich 3 latach).
Kurs D — sprzedawca, kasjer

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Sprzedawca, kasjer”:

Kurs dla 5 oséb z Chojnic i okolic

. Cechy skutecznego sprzedawcy

. Rozpoznawanie potrzeb klienta

. Etapy profesjonalnej prezentaciji oferty jezykiem korzy$ci

. Jak mowi¢ jezykiem klienta?

. Umiejetnos¢ dobierania korzysci do konkretnego typu klienta

. Praca z katalogiem i materiatami reklamowymi

. Sposoby i techniki domykania sprzedazy

. Obiekcje, reklamacje, sytuacje trudne

. Kontakt posprzedazowy

10. Zasady BHP w jednostce handlowej.

11. Obstuga kas fiskalnych w teorii i praktyce

- Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej i bedzie on obejmowat 50 h.

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikdbw od NNW na czas trwania kursu.

3. Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami
sanitarno-epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania zawodu sprzedawca-kasjer. Koszt tych badan powinien by¢é
wliczony w ogolne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie
kandydata na kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do
pokrycia kosztéw badan dla kolejnego uczestnika.

4. Wykonawca zapewni niezbedne materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.

5. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym przeprowadzonym przez komisje
egzaminacyjng, powotang przez firme szkolaca, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
6. Sale do zajeé szkoleniowych zapewnia Wykonawca na terenie Chojnic. Wykonawca
zobowigzany jest do wskazania doktadnego adresu miejsca, gdzie bedzie odbywac sie
szkolenie.

Kurs E Spawacz metodg MAG 135

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Spawacz metodg MAG 135”:

Kurs dla 10 oséb z Chojnic i okolic

- Procesy spajania i pokrewne spajaniu,

- Rysunek techniczny w spawalnictwie,

- Materiaty podstawowe i dodatkowe,

- Podstawy elektrotechniki,
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- Urzgdzenia i sprzet do spawania,

- Technika i technologia spawania,

- Technika i technologia spawania,

- Przepisy, wytyczne i normy dotyczgce spawalnictwa,

- Bhp i ppoz. przy pracach,

- Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej, gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

Czas trwania 1 kursu 145h/os

-zajecia teoretyczne - 25h,

-zajecia praktyczne - 120h.

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikow od NNW na czas trwania kursu.

3. Wykonawca zleci badania lekarskie. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogélne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztow badan
dla kolejnego uczestnika.

4. Wykonawca zapewni niezbedne materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.

5. Wykonawca zapewni odziez ochronna.

6. Miejsce do zajec teoretycznych i praktycznych zapewnia Wykonawca. Zajecia teoretyczne i
praktyczne powinny odbywac sie w Chojnicach lub w promieniu do 10 km od Chojnic.
Wykonawca zobowigzany jest do wskazania doktadnego adresu miejsca, gdzie bedzie
odbywac sie szkolenie.

7. Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem zewnetrznym, ktdrego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien
Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach, {j.:

- ksigzki spawacza

- certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogow normy europejskiej EN 287-1

Kurs F - magazynier z obstugg komputera i wozka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Magazynier z obstugg komputera i obstugg wozka
widtowego”:

Kurs dla 5 oséb z Cztuchowa i okolic

- Magazynier z zastosowaniem systemdéw komputerowych w gospodarce magazynowej,

- Obstuga kasy fiskalnej

- Przepisy i normy w magazynowaniu

- Gospodarka magazynowa.

- Podstawowa dokumentacja magazynowa.

- Zapoznanie sie z programem komputerowym do obstugi magazynu.

- Typy stosowanych wézkow jezdniowych, budowa wozka.

- Czynnosci operatora przy obstudze wézkoéw przed podjeciem pracy i po pracy wdzkami,

- Wiadomosci z zakresu: tadunkoznawstwa, bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli
gazowych, bhp i dozorze technicznym.

- Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej, gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

- 33 h - wyktady z teorii zawodowej i praktyczna obstuga komputera i kasy fiskalnej z
fakturowaniem,

- 52 h - wykfady — obstuga wdézka, bezpieczna wymiana butli gazowych oraz pokaz przez
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instruktora i samodzielna wymiana butli przez kursantow.

- 15 h — zajecia praktyczne — obstuga wozka widtowego

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

2. Wykonawca zapewni ubezpieczenie uczestnikow od NNW na czas trwania kursu.

3. Wykonawca zleci badania lekarskie. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogdélne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztow badan
dla kolejnego uczestnika.

4. Wykonawca zapewni optymalng ilo§¢ materiatdw metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych: komputerdw, kas fiskalnych, portali ptatniczych itp.

5. Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbywac sie na terenie Cztuchowa. Wykonawca
zapewni sale do zaje¢ praktycznych i teoretycznych

6. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

7. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typéw wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzgdzenia.

Estimated value excluding VAT: 71 506,65 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 20.4.2015. Completion 20.6.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 2
Lot title: Zadanie nr 2 GDYNIA A. spawacz metodg MAG 136: 12 os6b B. prac. ogélnobudowlany. w
zakresie wykoncz wnetrz: 7 oséb C. prac. stuzby porzagdkowej i informacji imprez masowych: 8 oséb D.
operator wozka jezdniowego: 5 osob
1) Short description

Zadanie nr 2 GDYNIA

A. spawacz metodg MAG 136: 12 oséb

B. prac. ogélnobudowlany. w zakresie wykoncz wnetrz: 7 oséb

C. prac. stuzby porzadkowej i informacji imprez masowych: 8 oséb

D. operator wézka jezdniowego: 5 0sbb.

2) CPV code(s)
80000000 Education and training services, 80530000 Vocational training services, 80500000
Training services

3) Quantity or scope
Zadanie nr 2
Kurs A — spawacz metodg MAG 136
Kurs dla 12 oséb z Tréjmiasta i okolic
Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Spawacz metodg MAG 136”:
— Zasady spawania metodg MAG,
— Oznaczenie i zastosowanie materiatdw dodatkowych i ich produkcje,
— Obrdbke cieplng ztgczy spawanych,

97780-2015 Page 80/104



97780-2015

— Niezgodnosci spawalnicze oraz kontrola i badania materiatow i ztgczy spawanych,

— Zasady unikania i usuwania niezgodnosci spawalniczych,

— Przyczyny i skutki naprezen oraz odksztatcen spawalniczych,

— Podstawowe wiadomosci z elektrotechniki,

— Dziatanie i obstuga urzgdzenh oraz osprzetu spawalniczego,

— Zasady oszczedzania materiatow, energii i urzgdzen,

— Czytanie rysunkow prostych konstrukcji spawanych

— Uruchamianie i obstugiwanie urzgdzen spawalniczych,

— Dobieranie parametréw spawania,

— Spawanie blach spoinami pachwinowymi w poszczegdélnych pozycjach zgodnie z
posiadanymi uprawnieniami,

— Ocena jakosci ztgczy spawanych,

— Podstawowe przepisy bhp i ppoz., wymagania przepiséw, norm i wytycznych zwigzanych
ze szkoleniem, egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych,

— Udzielanie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach.

1) Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej i bedzie on obejmowat 145 h, w tym:

- zajecia teoretyczne (25 h)

- zajecia praktyczne (120 h).

2) Zakres szkolenia musi obejmowac zagadnienia, po ktérych uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych blach ze stali czarnych metodg MAG 136
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i aktualnymi normami dotyczgcymi przeprowadzenia
egzaminow kwalifikacyjnych spawaczy. Program nauczania musi by¢ opracowany przez
Instytut Spawalnictwa w Gliwicach lub TUV Rheinland. Szkolenie zakonczone ma byé
egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien Instytutu Spawalnictwa
w Gliwicach, tj. ksigzki spawacza i certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogéw normy PN-
EN 287-1:2007 lub egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnienn TUV
Rheinland, tj. paszportu spawacza i certyfikatu egzaminu spawacza wg wymogéw TUV
Rheinland.

3) Wykonawca musi zapewni¢ we wtasnym zakresie sale do zajec teoretycznych i
praktycznych. Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbyc¢ sie na terenie Tréjmiasta, tj. w
Gdyni, w Sopocie lub w Gdansku. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania doktadnego
adresu miejsca, gdzie bedzie odbywac sie szkolenie.

4) Wykonawca zapewnia zwrot kosztéw dojazdu uczestnikéw w kwocie 50 zt brutto na
jednego uczestnika na cate szkolenie.

5) Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogdlne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztow badan
dla kolejnego uczestnika.

6) Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng (w tym obuwie) na zajecia
praktyczne.

7) Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpocza¢ sie najpdzniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

8) Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
Kurs B - pracownik ogélnobudowlany w zakresie wykonczenia wnetrz

Kurs dla 7 oséb z Tczewa i okolic

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Pracownik ogdélnobudowlany w zakresie wykonczenia
wnetrz”:

— Ogolne przepisy bhp i p.poz na stanowisku pracy,
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— Rodzaje i zastosowanie materiatéw, narzedzi, sprzetu i maszyn,

— Prace budowlane z zastosowaniem ptyt kartonowo-gipsowych,

— Usuwanie starych powtok malarskich, naprawa podtoza,

— Malowanie scian technikg emulsyjng, klejowa i olejng oraz prace dekoracyjne,

— Wykonywanie konserwacji pomieszczen

— Montaz sufitow podwieszanych,

— Metody i techniki uktadania glazury i posadzki,

— Wykonczeniowe prace podtogowe,

— Prace przygotowawcze i wykonczeniowe,

— Wykonywanie robo6t towarzyszgcych.

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 100 h, w tym:

- zajecia teoretyczne- 16 h

- Zzajecia praktyczne- 84 h.

1) Zajecia teoretyczne bedg odbywac sie na terenie O$rodka Szkolenia i Wychowania OHP w
Tczewie przy ul. Sobieskiego 10. Zamawiajgcy udostepni nieodptatnie sale do zaje¢
teoretycznych.

2) Zajecia praktyczne beda odbywac sie na terenie jednostki organizacyjnej OSiW OHP w
Tczewie przy ul. Sobieskiego 10. Zamawiajgcy udostepni nieodptatnie sale do zaje¢
praktycznych.

3) Wykonawca zapewnia optymalng ilos¢ materiatdw budowlanych i innych materiatow
niezbednych do prawidtowej realizacji zajec praktycznych.

4) Wszystkie materiaty budowlane wykorzystane podczas szkolenia muszg pozosta¢ na
miejscu realizacji zadania.

5) Wykonawca zobowigzuje sie do pozostawienia porzadku w miejscu, w ktéorym odbywac sie
bedg zajecia praktyczne.

6) Wykonawca zapewnia zwrot kosztow dojazdu uczestnikéw w kwocie 50 zt brutto na
jednego uczestnika na cate szkolenie.

7) Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogolne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw badan
dla kolejnego uczestnika.

8) W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci, kurs pracownik
ogolnobudowlany w zakresie wykonczenia wnetrz, zakonczy sie egzaminem wewnetrznym,
ktorego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)

9) Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng (w tym obuwie) na zajecia
praktyczne.

9) Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczac¢ sie w ciggu 5 dni od daty
zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

10) Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
Kurs C — pracownik stuzby porzgdkowej i informacyjnej imprez masowych

Kurs dla 8 os6b z Tréjmiasta i okolic

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Pracownik stuzby porzgdkowej i informacyjnej imprez
masowych”:

— Bezpieczenstwo imprez masowych, zasady ogolne,

— Misja stuzb organizatora imprezy masowej,

— Zagadnienia prawne — przestepstwa i wykroczenia, przepisy karne w ustawie o
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bezpieczenstwie imprez masowych

— Zasady wykonywania zadan cztonka stuzby porzgdkowej,

— Zasady wykonywania zadah cztonka stuzby informacyjnej,

— Zadania stuzb organizatora imprezy masowej,

— Wybrane elementy z zakresu psychologii i socjologii,

— Ochrona przeciwpozarowa imprez masowych,

— Techniki interwencyjne,

— Cwiczenia praktyczne — elementy wyposazenia obiektu w zakresie bezpieczenstwa,
odprawa (instruktaz) przed impreza, specyfika zapewnienia porzadku podczas masowe;j
imprezy sportowej, w tym meczu pitki noznej, specyfika zapewnienia porzagdku podczas
imprezy masowej artystyczno-rozrywkowej, cwiczenia praktyczne w czasie imprezy masowej,
odprawa (instruktaz) po imprezie,

— Zasady udzielania pierwszej pomocy,

— Ewakuacja oso6b uczestniczgcych w imprezie masowej.

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 40 h, w tym:

- zajecia teoretyczne 24 h

- zajecia praktyczne 16 h.

Czas trwania 1 kursu 40 h/os.

1) Zakres szkolenia musi obejmowac zagadnienia, wedtug programu okreslonego w
zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie
wymogow, jakie powinni spetniac kierownik do spraw bezpieczenstwa, stuzby porzadkowe i
stuzby informacyjne (DZ.U. Nr 183, poz. 1087 z pdzniejszymi zmianami). Szkolenie musi by¢
zakonczone egzaminem, ktdrego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia w zakresie wykonywania zadanh cztonka stuzby porzadkowe;j i
informacyjnej wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie wymogow, jakie powinni spetnia¢ kierownik do spraw
bezpieczenstwa, stuzby porzagdkowe i stuzby informacyjne (DZ.U. Nr 183, poz. 1087 z
pozniejszymi zmianami).

2) W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci, kurs pracownik stuzby
porzagdkowej i informacyjnej imprez masowych, zakonczy sie egzaminem wewnetrznym.
Egzamin koncowy winien by¢ przeprowadzony przez komisje egzaminacyjng, sktadajgca sie z
przewodniczgcego i dwdch cztonkdw komisji.

3) Wykonawca musi zapewni¢ we wtasnym zakresie sale do zajec teoretycznych i
praktycznych. Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odby¢ sie na terenie Tréjmiasta, tj. w
Gdyni, w Sopocie lub w Gdansku. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania doktadnego
adresu miejsca, gdzie bedzie odbywac sie szkolenie.

4) Wykonawca zapewnia zwrot kosztéw dojazdu uczestnikéw w kwocie 50 zt brutto na
jednego uczestnika na cate szkolenie.

5) Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogdlne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztow badan
dla kolejnego uczestnika.

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpozniej w czerwcu 2015
roku.

6) Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
Kurs D — operator wozka jezdniowego z wymiang butli gazowej

Kurs dla 5 os6b z Tréjmiasta i okolic

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Operator wozka jezdniowego z wymiang butli
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gazowej”:

— Typy stosowanych wdzkdéw jezdniowych

— Budowa woézkow o zasilaniu akumulatorowym i spalinowym

— Czynnosci operatora przy obstudze woézka przed podjeciem pracy i po zakonczeniu pracy
— Czynno$ci operatora w czasie pracy z wozkiem

— Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa

— Wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw ppoz., pierwszej pomocy
przedlekarskiej

— Wiadomosci o dozorze technicznym

— Wiadomosci z zakresu bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli gazowych w wozkach
jezdniowych z napedem

— Praktyczna nauka jazdy oraz manewrowania sprzetem-wozkow typu: nadtadowne,
podnos$nikowe (z mechanicznym napedem podnoszenia), unoszgce (w tym specjalizowane).
Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 67 h, w tym:

- zajecia teoretyczne — 52 h

- zajecia praktyczne — 15 h

Czas trwania 1 kursu 67h/os.

1) Wykonawca musi zapewni¢ we wlasnym zakresie sale do zajec teoretycznych i
praktycznych. Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odby¢ sie na terenie Tréjmiasta, tj. w
Gdyni, w Sopocie lub w Gdansku. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania doktadnego
adresu miejsca, gdzie bedzie odbywacé sie szkolenie.

2) Wykonawca zapewnia zwrot kosztow dojazdu uczestnikéw w kwocie 50 zt brutto na
jednego uczestnika na cate szkolenie.

3) Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogolne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw badan
dla kolejnego uczestnika.

4) Kurs zakonczy sie egzaminem wewnetrznym, ktérego pozytywny wynik zapewnia
uzyskanie uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012
r. poz. 186) oraz egzaminem panstwowym przed komisjg Urzedu Dozoru Technicznego,
ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie zaswiadczen kwalifikacyjnych uprawniajgcych
do obstugi Urzgdzenh Transportu Bliskiego — wydawanego przez Urzad Dozoru Technicznego.
Osoby konczace szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu kursu oraz uprawnienia
wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do podjecia pracy w zakresie
kierowania wozkami wszystkich typow wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych w wozkach
wyposazonych w te urzadzenia.

5) Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

6) Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
Estimated value excluding VAT: 60 709,89 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 20.4.2015. Completion 20.6.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 3
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Lot title: Zadanie nr 3 KOSCIERZYNA A. operator wozka widtowego: 6 osob B. elektryk z egzaminem
SEP: 7 os6b C. mag. z obstugg komputera i wozka widtowego: 7 oséb D. operator wézka widtowego: 7
osob E. kelner, barman: 7 oséb
1) Short description

Zadanie nr 3 KOSCIERZYNA

A. operator wozka widtowego: 6 oséb

B. elektryk z egzaminem SEP: 7 oséb

C. mag. z obstugg komputera i wézka widtowego: 7 oséb

D. operator wozka widtowego: 7 oséb

E. kelner, barman: 7 osob.

2) CPV code(s)
80000000 Education and training services, 80530000 Vocational training services, 80500000
Training services

3) Quantity or scope
Zadanie nr 3
Kurs A - operator wozka widtowego
Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Operator wézka widtowego”:
Kurs dla 6 os6b z Koscierzyny i okolic
- Typy stosowanych wézkéw jezdniowych
- Budowa wézkdw o zasilaniu akumulatorowym i spalinowym
- Czynnosci operatora przy obstudze wézka przed podjeciem pracy i po zakohczeniu pracy
- Czynnosci operatora w czasie pracy z wozkiem
- Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa
- Wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow ppoz., pierwszej pomocy
przedlekarskiej
- Praktyczna nauka jazdy
- Bezpieczna wymiana i obstuga butli z gazem propan-butan w wézkach jezdniowych- - -- -
Wiadomosci o dozorze technicznym
Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 67 h.
Czas trwania 1 kursu 67h/os
Teoria—52 h
Praktyka — 15 h
Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.
9. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
10. Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.
11. Kurs zakonczy sie egzaminem przed Urzedem Dozoru Technicznego. Wykonawca pokryje
koszty z tym zwigzane.
12. Wykonawca pokryje koszty dojazdu uczestnikdw na egzamin przed UDT.
13. Zamawiajgcy zapewnia sale do zajec teoretycznych.
Kurs B - elektryk z egzaminem SEP
Minimalny zakres tematyczny szkolenia "Elektryk z egzaminem SEP" — 32 h
Kurs dla 7 oséb z Tczewa i okolic
Modut | — Zajecia teoretyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV: Maszyny i
urzgdzenia
a) Zasady budowy
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b) Dziatania oraz warunki techniczne obstugi maszyn i urzgdzen elektroenergetycznych

c) Dobor zabezpieczen

d) Warunki ochrony przeciwpozarowej

1. Instalacje elektryczne

a) Zasady budowy instalacji i sieci elektroenergetycznych: dobor osprzetu energetycznego,
zasady obliczania przekroju przewodow instalacji, zasady wykonywania instalacji
energetycznych

b) Zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych

c) Ogdlne zasady racjonalnej gospodarki energetycznej

d) Zasady wymagania bezpieczenhstwa pracy i przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen
energetycznych

e) Instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa
obstugi lub otoczenia

2. Eksploatacja urzgdzen

a) Zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji urzgdzen, instalaciji i sieci
elektroenergetycznych

b) Ogodlne zasady racjonalnej gospodarki energetycznej

c) Zasady wymagania bezpieczenstwa pracy i przeciwpozarowego przy eksploatacji urzgdzen
energetycznych

d) Instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa
obstugi lub otoczenia

3. Miernictwo

a) Wykonywanie prac kontrolno-pomiarowych i montazowych: pomiar rezystanciji izolacji,
pomiar impedancji petli zwarcia, pomiar rezystencji uziemienia — pomiar pradu zadziatania
wytacznika réznicowoprgdowego

Modut Il — Zajecia praktyczne w zawodzie elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV:

1. Wykonywanie instalacji odbiorczych elektrycznych nn

2. Montaz osprzetu elektrycznego nn

3. Wykonywanie pomiarow powykonawczych

4. Pomiar natezenia oswietlenia

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestnikdw kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu. Do liczby godzin szkolenia nie nalezy wlicza¢ godzin
przewidywanych na egzamin panstwowy.

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpozniej w czerwcu 2015
roku.

1.Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
2.Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.

3.Zamawiajgcy zapewnia sale do zajec teoretycznych

Kurs C - mag. z obstugg komputera i wézka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Magazynier z obstugg komputera i obstugg wozka
widtowego”:

Kurs dla 7 os6b z Koscierzyny i okolic

- Magazynier z zastosowaniem systemdéw komputerowych w gospodarce magazynowej,

- Obstuga kasy fiskalnej

- Przepisy i normy w magazynowaniu

- Gospodarka magazynowa.

- Podstawowa dokumentacja magazynowa.
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- Zapoznanie sie z programem komputerowym do obstugi magazynu.

- Typy stosowanych wézkow jezdniowych, budowa wozka.

- Czynnosci operatora przy obstudze wézkoéw przed podjeciem pracy i po pracy wdzkami,

- Wiadomosci z zakresu: tadunkoznawstwa, bezpiecznego uzytkowania i wymiany butli
gazowych, bhp i dozorze technicznym.

- Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej, gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

- 53 godzin - wykfady z teorii zawodowej i praktyczna obstuga komputera i kasy fiskalnej z
fakturowaniem,

- 52 godzin - wykfady — obstuga woézka, bezpieczna wymiana butli gazowych oraz pokaz przez
instruktora i samodzielna wymiana butli przez kursantow.

- 15 godzin — zajecia praktyczne — obstuga wozka widtowego

8. Wykonawca zapewni optymalng ilo$¢ materiatbw metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych: komputeréw, kas fiskalnych, portali ptatniczych itp.

9. Zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbywac sie na terenie Koscierzyny. Wykonawca
zapewni sale do zaje¢ praktycznych i teoretycznych

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpozniej w czerwcu 2015
roku.

10. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
11. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typéw wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzgdzenia.

Kurs D - operator wozka widtowego

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Operator woézka widtowego”:

Kurs dla 7 os6b z Tczewa i okolic

- Typy stosowanych wozkow jezdniowych

- Budowa wézkdw o zasilaniu akumulatorowym i spalinowym

- Czynnosci operatora przy obstudze wézka przed podjeciem pracy i po zakohczeniu pracy

- Czynnosci operatora w czasie pracy z wozkiem

- Wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa

- Wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow ppoz., pierwszej pomocy
przedlekarskiej

- Praktyczna nauka jazdy

- Bezpieczna wymiana i obstuga butli z gazem propan-butan w wozkach jezdniowych -
Wiadomosci o dozorze technicznym

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 67 h.

Czas trwania 1 kursu 67h/os

Teoria— 52 h

Praktyka — 15 h

Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgc¢ sie najpozniej w ciggu 5 dni od
daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym.

1.Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
2.Wykonawca zleci badania lekarskie, niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu.

3.Kurs zakonczy sie egzaminem przed Urzedem Dozoru Technicznego. Wykonawca pokryje
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koszty z tym zwigzane.

4.Wykonawca pokryje koszty dojazdu uczestnikdw na egzamin przed UDT.

5.Zamawiajgcy zapewnia sale do zajec teoretycznych
Kurs E — kelner — barman

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Kelner - Barman”:
Kurs dla 7 os6b z Koscierzyny i okolic

Program szkolenia:

Kurs kelnerski:

Czystosé i estetyka — Wprowadzenie dziennych obowigzkow
Przygotowanie sali restauracyjnej

- polerowanie szkifa i sztuécéw

- przygotowanie pomocnikow kelnerskich

- nakrywanie obruséw

- noszenie i zbieranie talerzy

- noszenie i zbieranie szkia, filizanek, buliondwek, sztuéce etc.
- prawidtowe nakrycie stotow

System notowania

Numeracja stolikow i Gosci

Obstuga krok po kroku

- proces obstugi kelnerskiej

- organizacja pracy kelnera

- kolejnos¢ podawania potraw

- czynno$ci wykonywane z prawej strony

- czynnosci wykonywane z lewej strony

Rozmowy telefoniczne, obstuga rezerwacji przez telefon.
Psychologia sprzedazy cz.1.

Aperitif

Podstawowa wiedza o winach

- ksztatty kieliszkow

- wino, co to jest? Co wplywa na jakos¢ wina?

- dobdr win do potraw klasyczna i nowoczesna

- temperatura podawania win

- czytamy etykiete i kontretykiete

- dekantacja

- serwis wina

- degustacja wina

Cwiczenia

- psychologia sprzedazy, rozmowa z Go$émi

- znajomos¢ menu i komponowanie positkow

- dobor wina do potraw

Rézne rodzaje Gosci ich indywidualna obstuga

Roéznice kulturowe

O czym rozmawiac/nie rozmawiac¢ z Gosciem?

Savoir vivre w obstudze

Rodzaje serwisow.

Cwiczenia

Rézne rodzaje przyjec

Protokot dyplomatyczny.

Show elementem obstugi Gosci

Przyjmowanie reklamacji i sposoby rozwigzywania probleméw
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Burza mozgow — jak zarabia¢ wiecej tipow?

Cwiczenia

Kurs Barmanski

Cwiczenia praktyczne z zakresu Mixologii, Dekoracji i Sztuki prezentadiji,

Cwiczenia praktyczne w tym sztuczki barmanskie,

Techniczna sztuka barmanska,

Podstawa technologii i towaroznawstwa napojéw,

Historia napojow mieszanych

Organizacja baru

Technika mieszania napojow zimnych i gorgcych

- Zajecia w ramach szkolenia powinny odbywac¢ sie na terenie Miodziezowego Centrum
Kariery w Koscierzynie na ul. Krasickiego 4. Zamawiajgcy udostepni nieodptatnie sale do
przeprowadzenia zajec.

- Zajecia praktyczne — 50h, zajecia teoretyczne — 30h.

- Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpézniej w czerwcu 2015
roku.

- Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.

- W ramach zaje¢ praktycznych Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia
uczestnikom kursu materiatdw szkoleniowych niezbednych do prawidtowej realizacji zajeé
praktycznych (sprzet, surowce, produkty i pétprodukty ) oraz odpowiedniego miejsca do
przeprowadzenia tych zaje¢ dla uczestnikdw kursu. llos¢ materiatdw szkoleniowych musi byé
odpowiednia do liczebnosci grupy szkoleniowej. Wykonawca musi wliczy¢ w kalkulacje
kosztow specjalistyczne materiaty szkoleniowe na kazdy dzieh kursu.

- Zamawiajgcy zapewnia sale do przeprowadzania zajec¢. Przez caly czas uczestnicy kursu
muszg by¢ pod opiekg trenera posiadajgcego odpowiednie umiejetnosci kelnersko-
barmanskie ( nie moga to by¢ ,praktyki” w lokalu gastronomicznym).

- Trener musi mie¢ wyksztatcenie gastronomiczne, przynajmniej 5-letnie doswiadczenie w
pracy barmana, a takze naleze¢ do Stowarzyszenia Barmanow Polskich. Dodatkowo musi on
mie¢ doswiadczenie w przeprowadzaniu w/w kurséw (min. 5 kursow w ostatnich 3 latach).

- Wykonawca zleci badania lekarskie (pracownicza ksigzeczka zdrowia z badaniami sanitarno-
epidemiologicznymi), niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu kelner - barman Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w ogolne
koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze
wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw badan
dla kolejnego uczestnika.

Estimated value excluding VAT: 563 099,79 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 20.4.2015. Completion 20.6.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 4
Lot title: Zadanie nr 4 SLUPSK A. spawacz MAG 135: 10 osob B. obstuga wézka jezdniowego: 10 osob
C. pomoc kuchenna: 10 oséb D. technolog rob6t wykoncz. w budownictwie: 5 oséb E. elektryk z
egzaminem SEP: 5 os6b
1) Short description

Zadanie nr 4 SLUPSK

A. spawacz MAG 135: 10 oséb

B. obstuga wézka jezdniowego: 10 osob

C. pomoc kuchenna: 10 oséb
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2)

3)
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D. technolog robot wykoncz. w budownictwie: 5 oséb
E. elektryk z egzaminem SEP: 5 0sdb.

CPV code(s)
80000000 Education and training services, 80530000 Vocational training services, 80500000
Training services

Quantity or scope

Zadanie nr 4

Minimalny zakres tematyczny na poszczegdine kursy:

A. Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Spawacz metodg MAG 135”:

Kurs dla 10 oséb z Stupska i okolic

- Procesy spajania i pokrewne spajaniu,

- Rysunek techniczny w spawalnictwie,

- Materiaty podstawowe i dodatkowe,

- Podstawy elektrotechniki,

- Urzadzenia i sprzet do spawania,

- Technika i technologia spawania,

- Technika i technologia spawania,

- Przepisy, wytyczne i normy dotyczgce spawalnictwa,

- Bhp i ppoz. przy pracach,

- Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej, gdzie podziat godzin wyglagda nastepujgco:

Czas trwania 1 kursu 145h/os

-zajecia teoretyczne - 25h,

-zajecia praktyczne - 120h.

1. Sposob prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
szkolenia.

2. Wykonawca zapewni optymalng ilos¢ materiatow metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych,

3. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
4. Wykonawca przeprowadzeni egzaminem panstwowym przed komisjg powotang przez
Instytut Spawalnictwa i wyda swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza i ksigzki
spawacza i zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodnego z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186) oraz Swiadectwo Egzaminu Spawacza (w wersji
polsko—angielskiej) wydane przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach.

5. Wykonawca zleci badania lekarskie niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania niniejszego zawodu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w
0golne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na
kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw
badan dla kolejnego uczestnika.

6. Miejsce do zajec teoretycznych i praktycznych zapewnia Wykonawca. Zajecia teoretyczne i
praktyczne majg odbywac sie w Stupsku. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania
dokfadnego adresu miejsca, gdzie bedzie odbywacé sie szkolenie.

7. Wykonawca pokrywa koszt dojazdu uczestnikow 50 zt brutto za os. za caty kurs,

8. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng na zajecia praktyczne.

9. Wykonawca zapewni ubezpieczenie od NNW, warunkéw pracy zgodnie z przepisami BHP
w trakcie trwania szkolenia.

10. Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgé¢ sie najpdzniej w ciggu 5 dni
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od daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym. Wykonawca bedzie
realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.

B. Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Operator wozka widtowego”:

— Typy stosowanych wdzkdéw jezdniowych

— Budowa woézkow o zasilaniu akumulatorowym i spalinowym

— Czynnosci operatora przy obstudze woézka przed podjeciem pracy i po zakonczeniu pracy
— Czynno$ci operatora w czasie pracy z wozkiem

— Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa

— Wiadomosci z zakresu BHP, przepisdéw ppoz., pierwszej pomocy przedlekarskiej

— Praktyczna nauka jazdy

— Bezpieczna wymiana i obstuga butli z gazem propan-butan w wozkach jezdniowych

— Wiadomosci o dozorze technicznym

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 67 h. gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

— zajecia teoretyczne — 52 h,

— zajecia praktyczne — 15 h.

1. Sposob prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
szkolenia.

2. Wykonawca zapewni optymalng ilo$¢ materiatbw metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych,

3. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
4. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg UDT. Osoby kohczgce szkolenie otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu oraz uprawnienia wydane przez UDT. Otrzymane dokumenty uprawniajg do
podjecia pracy w zakresie kierowania wozkami wszystkich typéw wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowych w wézkach wyposazonych w te urzgdzenia.

5. Wykonawca zleci badania lekarskie niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania niniejszego zawodu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w
ogolne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na
kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw
badan dla kolejnego uczestnika.

6. Miejsce do zajec¢ teoretycznych zapewnia Osrodek Szkolenia Zawodowego w Stupsku, za$
do zajec¢ praktycznych zapewnia Wykonawca. Zajecia teoretyczne i praktyczne majg odbywac
sie w Stupsku. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania doktadnego adresu miejsca, gdzie
bedzie odbywac sie zajecia praktyczne.

7. Wykonawca pokrywa koszt dojazdu uczestnikow 50 zt brutto za os. za caty kurs.

8. Wykonawca zapewni ubezpieczenie od NNW, warunkéw pracy zgodnie z przepisami BHP
w trakcie trwania szkolenia.

9. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng na zajecia praktyczne.

10. Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpozniej 4 maja 2015 r.
Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.

C. Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Pomoc kuchenna”:

— BHP, Prawo Pracy i pomoc przedlekarska

— Procesy technologiczne w kuchni

— Wartosci odzywcze pokarmow

— Obrébka jarzyn, mies, ryb

— Dekorowanie potraw

— Zasady przechowywania i magazynowania artykutow spozywczych, surowcéw,

97780-2015 Page 91/104



potproduktéw i produktdéw kulinarnych

— Zabezpieczanie surowcow i wyrobow przed zepsuciem

— Zasady zywienia zbiorowego

— Utrzymanie czystosci naczyn, sprzetu i pomieszczenia kuchennego

Egzamin wewnetrzny z zakresu prac zwigzanych

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 130 h gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

— zajecia teoretyczne — 40 h,

— zajecia praktyczne — 90 h.

1. Sposdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
szkolenia.

2. Wykonawca zapewni optymalng ilos¢ materiatow metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych,

3. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

4. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)

5. Wykonawca zleci badania lekarskie niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania niniejszego zawodu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w
ogolne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na
kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw
badan dla kolejnego uczestnika.

6. Zajecia teoretyczne bedg odbywac sie na terenie O$rodka Szkolenia Zawodowego w
Stupsku, ul. Sienkiewicza 20. Zajecia praktyczne bedg odbywac po ustaleniu z Zamawiajgcym
i Wykonawcg miejsca realizacji zaje¢ po 3-ch dniach po rozpoczeciu zajec teoretycznych.
Zajecia teoretyczne i praktyczne majg odbywac sie w Stupsku. Wykonawca zobowigzany jest
do wskazania doktadnego adresu miejsca, gdzie bedzie odbywac sie zajecia praktyczne

7. Wykonawca pokrywa koszt dojazdu uczestnikow 50 zt brutto za os. za caty kurs.

8. Wykonawca zapewni ubezpieczenie od NNW, warunkéw pracy zgodnie z przepisami BHP
w trakcie trwania szkolenia.

9. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng na zajecia praktyczne.

10. Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpocza¢ sie najpozniej w potowie maja
2015 r. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu
harmonogramem.

D. Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Technolog prac wykohczeniowych w
budownictwie”:

— Ogodlne przepisy bhp i p. poz. na stanowisku pracy,

— Rodzaje i zastosowanie materiatow, narzedzi, sprzetu i maszyn.

— Prace budowlane z zastosowaniem ptyt kartonowo-gipsowych,

— Montaz sufitow podwieszanych,

— Metody i techniki uktadania glazury i posadzki,

— Wykonczeniowe prace podtogowe Malowanie i prace dekoracyjne,

— Prace przygotowawcze i wykonczeniowe,

— Wykonywanie robo6t towarzyszgcych.

Powyzszy kurs zawodowy nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej i
bedzie on obejmowat 110 h gdzie podziat godzin wyglgda nastepujgco:

— zajecia teoretyczne — 30 h,

— zajecia praktyczne — 80 h.

1. Sposob prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
szkolenia.
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2. Wykonawca zapewni optymalng ilo$¢ materiatbw metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych,

3. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

4. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)

5. Wykonawca zleci badania lekarskie niezbedne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania niniejszego zawodu. Koszt tych badan powinien by¢ wliczony w
ogolne koszty szkolenia zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie kandydata na
kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do pokrycia kosztéw
badan dla kolejnego uczestnika.

6. Zajecia teoretyczne bedg odbywac sie na terenie Osrodka Szkolenia Zawodowego w
Stupsku, ul. Sienkiewicza 20, za$ praktyczne bedg odbywac¢ w CEiPM w Stupsku — ul.
Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk.

7. Wszystkie materiaty budowlane wykorzystane podczas szkolenia muszg pozostaé na
miejscu realizacji zadania.

8. Wykonawca zobowigzuje sie do pozostawienia porzgdku w miejscu, w ktérym odbywac sie
bedg zajecia praktyczne.

9. Wykonawca pokrywa koszt dojazdu uczestnikow 50 zt brutto za os. za caty kurs.

10. Wykonawca zapewni ubezpieczenie od NNW, warunkow pracy zgodnie z przepisami BHP
w trakcie trwania szkolenia.

11. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odziez ochronng na zajecia praktyczne.

12. Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczgé¢ sie najpdzniej w ciggu 5 dni
od daty zawarcia umowy pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym. Wykonawca bedzie
realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.

E. Minimalny zakres tematyczny szkolenia "Elektryk z egzaminem SEP"

MODUL I: Ogolne zasady eksploatacji urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
MODUL II: Budowa i eksploatacja urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych

MODUL IlI: Prace kontrolno — pomiarowe

MODUL IV: Ochrona przeciwporazeniowa w eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
elektrycznych elektroenergetycznych

MODUL V: Udzielanie pierwszej pomocy osobom porazonym prgdem elektrycznym i
poparzonym

MODUL VI: Organizacja bezpiecznej pracy przy eksploatacji urzgdzen, instalaciji i sieci
elektroenergetycznych

Podziat godzinowy na w/w moduty bedzie uwarunkowany od potrzeb, zakresu wiedzy z danej
tematyki oraz umiejetnosci uczestnikdw kursu. Podziat musi by¢ uprzednio zaakceptowany
przez opiekuna grupy z danego terenu. Do liczby godzin szkolenia nie nalezy wlicza¢ godzin
przewidywanych na egzamin panstwowy.

1. Sposdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw
szkolenia.

2. Wykonawca zapewni optymalng ilos¢ materiatow metodycznych i innych niezbednych
pomocy dydaktycznych,

3. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

4. Szkolenie zakonczone ma by¢ egzaminem, ktdrego pozytywny wynik zapewnia uzyskanie
uprawnien zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji i Narodowe z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012r, poz. 186.)
oraz egzaminem przed Komisjg Kwalifikacyjng wydajgcg Swiadectwo Kwalifikacyjne ,E”
uprawniajgce do zajmowania sie, eksploatacjg urzgdzen, instalacjg i sieciami na stanowisku
eksploatacji uprawniajgce do pracy na stanowisku eksploatacji w zakresie obstugi,
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4)

5)

konserwacji, remontow i montazu dla urzgdzen, instalaciji i sieci elektromagnetycznych o
napieciu nie wyzszym niz 1kV wytwarzajgcych, przesytajgcych i zuzywajacych energie
elektryczna.

5. Zajecia szkoleniowe bedg odbywac sie na terenie O$rodka Szkolenia Zawodowego w
Stupsku, ul. Sienkiewicza 20.

6. Wykonawca pokrywa koszt dojazdu uczestnikow 50 zt brutto za os. za caty kurs.

7. Wykonawca zapewni ubezpieczenie od NNW, warunkoéw pracy zgodnie z przepisami BHP
w trakcie trwania szkolenia.

8. Termin wykonania szkolenia — szkolenie powinno rozpoczg¢ sie najpdzniej w czerwcu 2015
r. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie zgodnie z przedstawionym mu harmonogramem.
Estimated value excluding VAT: 67 140,02 PLN

Indication about different time frame or duration
Start 20.4.2015. Completion 20.6.2015

Additional information about lots

Section lll: Legal, economic, financial and technical information

1.
n.1.1.

.1.2.

.1.3.

.1.4.

l.2.

.2.1.

97780-2015

Conditions related to the contract

Deposits and guarantees required
1. Zamawiajgcy odstepuje od zgdania wadium w niniejszym postepowaniu (art. 5.1 uPzp).

Main financing conditions and payment arrangements and/or reference to the relevant
provisions governing them

37. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT,
w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT. Wykonawca
dostarczy prawidtowo wystawiong fakture vat/rachunek po zatwierdzeniu przez
zamawiajgcego protokotu odbioru ustugi.

Legal form to be taken by the group of economic operators to whom the contract is to
be awarded

1. Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy sie o udzielenie niniejszego zamdwienia muszg spetniaé
tgcznie warunki udziatu w postepowaniu oraz ztozy¢ dokumenty potwierdzajgce spetnianie
tych warunkéw zgodnie z zapisami zawartymi w niniejszej SIWZ. Ponadto majg obowigzek
ustanowi¢ petnomocnika do reprezentowania ich w niniejszym postepowaniu albo
reprezentowania ich w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego.
2. Wszelka korespondencja prowadzona bedzie wytgcznie z Petnomocnikiem.

3. Wykonawcy wspalnie ubiegajacy sie o niniejsze zamowienie, ktorych oferta zostanie
uznana za najkorzystniejszg, przed podpisaniem umowy o realizacje zamowienia, sg
zobowigzani przyja¢ forme prawng konsorcjum zawigzanego w drodze umowy cywilnej. W tym
celu przed podpisaniem umowy o niniejsze zamowienie sg oni zobowigzani przedstawi¢
Zamawiajgcemu stosowne porozumienie.

Contract performance conditions
The performance of the contract is subject to particular conditions: no

Conditions for participation

Suitability to pursue the professional activity, including requirements relating to
enrolment on professional or trade registers
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List and brief description of conditions: OPIS WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU
ORAZ OPIS DOKONYWANIA OCENY ICH SPELNIANIA.

11.1. w postepowaniu moga wzig¢ udziat wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki udziatu

w postepowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.1 ustawy Pzp:

1. Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania.

2. Posiadajg wiedze i doswiadczenie do wykonania zamowienia.

3. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia.

4. Znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia.
5. Wykonawca moze polegac¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamowienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego tgczgcych go z nimi stosunkdéw.

6. W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia, kazdy z
warunkow okreslonych w pkt. 11.1.1 - 11.1.4 winien spetnia¢ co najmniej jeden z tych
Wykonawcow albo wszyscy ci Wykonawcy wspolnie.

7. Zamawiajgcy nie zastrzega, ze o udzielenie zamowienia mogg ubiegac sie wytgcznie
wykonawcy, u ktérych ponad 50 % pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne.

8. Wykonawca moze polegac na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamowienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego tgczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegolnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowigzania tych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdw na okres
korzystania z nich przy wykonaniu zamowienia (art.26 ust. 2b ustawy Pzp).

9. Z postepowania wyklucza sie Wykonawcéw, ktdrzy nalezgc do tej samej grupy kapitatowej,
w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U.
Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.6) ztozyli odrebne oferty w tym samym postepowaniu, chyba ze
wykazg, ze istniejgce miedzy nimi powigzania nie prowadzg do zachwiania uczciwej
konkurencji pomiedzy wykonawcami w postepowaniu o udzielenie zaméwienia.

' W PRZYPADKU GDY WYKONAWCA NALEZY DO GRUPY KAPITALOWEJ NALEZY
ZAMIAST OSWIADCZENIA ZtOZYC Z OFERTA LISTE PODMIOTOW NALEZACYCH DO
TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ !!!

11.2. w postepowaniu mogg wzig¢ udziat wykonawcy, ktorzy spetniajg warunek udziatu

w postepowaniu dotyczgcy braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w okolicznosciach, ktorych mowa a art. 24 ust. 1 ustawy Pzp.

11.3. Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu:

a) W ZAKRESIE POSIADANIA UPRAWNIEN

Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu w tym zakresie na
podstawie oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa w
pkt 12.1.1. oraz oswiadczenia, ze wykonawca jest wpisany do Rejestru Instytuciji
Szkoleniowych prowadzonego przez WUP wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej i wpis ten zostat uaktualniony w 2015 r.

b) W ZAKRESIE WIEDZY | DOSWIADCZENIA

Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu w tym zakresie na
podstawie oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu oraz

spetni warunek okreslony w art. 22 ust.1 pkt.2 i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym
okresie, wykonat (zakohczyt) co najmnie;j:

ZADANIE NR 1
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O udzielenie zamdwienia moze ubiegac sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ktorej uczestniczyto co najmniej 10 osob.
Ustuga ta musi obejmowaé wykonanie kursu/éw zawodowych wskazanego/wskazanych w
przedmiocie zamowienia tj. zadaniu nr 1,2,3,4. Moze obejmowac jeden kurs zawodowy lub
kilka rodzajow kursow lecz tgcznie musi zostaé przeprowadzona dla 10 oséb.

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 2

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ktérej uczestniczyto co najmniej 10 osob.
Ustuga ta musi obejmowac wykonanie kursu/éw zawodowych wskazanego/wskazanych w
przedmiocie zamdwienia tj. zadaniu nr 1,2,3,4. Moze obejmowac jeden kurs zawodowy lub
kilka rodzajow kursow lecz tgcznie musi zosta¢ przeprowadzona dla 10 os6b.

Nalezy dotgczy¢ dowody, Zze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 3

O udzielenie zamdwienia moze ubiegac sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ktorej uczestniczyto co najmniej 10 osob.
Ustuga ta musi obejmowaé wykonanie kursu/éw zawodowych wskazanego/wskazanych w
przedmiocie zamowienia tj. zadaniu nr 1,2,3,4. Moze obejmowac jeden kurs zawodowy lub
kilka rodzajow kursow lecz tgcznie musi zostaé przeprowadzona dla 10 oséb.

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 4

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ktérej uczestniczyto co najmniej 10 osob.
Ustuga ta musi obejmowac¢ wykonanie kursu/éw zawodowych wskazanego/wskazanych w
przedmiocie zamdwienia tj. zadaniu nr 1,2,3,4. Moze obejmowac jeden kurs zawodowy lub
kilka rodzajow kursow lecz tgcznie musi zosta¢ przeprowadzona dla 10 os6b.

Nalezy dotgczy¢ dowody, Zze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

a) W przypadku, gdy wykonawca sktada oferte na wiecej niz jedno zadanie, dopuszczalnym
jest dotgczanie na poszczegodlne zadania tych samych dokumentow potwierdzajgcych wiedze i
doswiadczenie (z zachowaniem wymaganej warunkami SIWZ wartosci ustug/ilosci oséb
objetych ustugg) ale tylko w takiej czesci (wartosci/ilosci), w jakiej nie byly one jeszcze
wykorzystane dla innych, poprzednich zadan, na ktére wykonawca skfada oferte. Co oznacza,
ze do kazdego nastepnego zadania zamawiajgcy zakwalifikuje tylko takg warto$¢/ilos¢ oséb z
danej referenciji, jaka pozostata jeszcze nie wykorzystana w poprzednich zadaniach lub
zadaniu.

b) Zmatawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci zeby do warunku udziatu wiedzy i doswiadczenia
uzywac tych samych ustug co wykazane w doswiadczeniu w kryterium oceny.

¢) Zmatawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci zeby do kryterium oceny - dodwiadczenie uzywac
tych samych ustug co wykazane w warunku udziatu — wiedzy i doSwiadczenia.

W przypadku uzycia tej samej ustugi zamawiajgcy nie bedzie brat jej pod uwage.

d) Zmatawiajgcy dopuszcza mozliwosci zeby do kryterium oceny - doswiadczenie uzywac tych
samych ustug co wykazane w warunku udziatu — wiedzy i doswiadczenia ale tylko w takiej
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czesdci (wartosci/ilosci osob), w jakiej nie byly one jeszcze wykorzystane.

e) Zmatawiajgcy dopuszcza mozliwosci zeby do warunku udziatu wiedzy i doswiadczenia
uzywac tych samych ustug co wykazane w kryterium oceny - doswiadczenie ale tylko w takiej
czesci (wartosci/ilosci osob), w jakiej nie byly one jeszcze wykorzystane.

W ZAKRESIE POTENCJALU TECHNICZNEGO | OSOB

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw w tym
zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu w tym
zakresie na podstawie oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu, o ktorym
mowa w pkt 12.1.1.

d) W ZAKRESIE SYTUACJI EKONOMICZNEJ | FINANSOWEJ

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow w tym
zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkow udziatu w postepowaniu w tym
zakresie na podstawie oswiadczenia o spetnianiu warunkoéw udziatu w postepowaniu, o ktorym
mowa w pkt 12.1.1.

12. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEXNIENIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU.

12.1. Na potwierdzenie spetniania warunkéw o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy

Pzp, nalezy - pod rygorem wykluczenia z postepowania na podstawie art. 24 ust. 2

pkt 4) ustawy Pzp - ztozy¢ nastepujgce oswiadczenie i dokumenty:

12.1.1 O$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art.
22 ust. 1 ustawy Pzp.

12.1.2 Wykaz wykonanych, a przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych rowniez
wykonywanych, gtéwnych ustug/dostaw w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
skfadania ofert a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie) wraz z
podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz ktérych ustugi
zostaty wykonane. oraz zatgczeniem dowodow czy zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie. Wykaz nalezy sporzgdzi¢ wedtug wzoru stanowigcego do SIWZ.

12.1.3 Za gtéwne ustugi/dostawy uznaje sie ustugi niezbedne do wykazanie spetniania
warunku wiedzy i doswiadczenia w SIWZ, {j.

ZADANIE NR 1

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ktérej uczestniczyto co najmniej 10 osob.
Ustuga ta musi obejmowac wykonanie kursu/éw zawodowych wskazanego/wskazanych w
przedmiocie zamdwienia tj. zadaniu nr 1,2,3,4. Moze obejmowac jeden kurs zawodowy lub
kilka rodzajow kursow lecz tgcznie musi zosta¢ przeprowadzona dla 10 os6b.

Nalezy dotgczy¢ dowody, Zze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 2

O udzielenie zamdwienia moze ubiegac sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ktorej uczestniczyto co najmniej 10 osob.
Ustuga ta musi obejmowaé wykonanie kursu/éw zawodowych wskazanego/wskazanych w
przedmiocie zamowienia tj. zadaniu nr 1,2,3,4. Moze obejmowac jeden kurs zawodowy lub
kilka rodzajow kursow lecz tgcznie musi zostaé przeprowadzona dla 10 oséb.

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 3

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
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22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ktérej uczestniczyto co najmniej 10 osob.
Ustuga ta musi obejmowac wykonanie kursu/éw zawodowych wskazanego/wskazanych w
przedmiocie zamdwienia tj. zadaniu nr 1,2,3,4. Moze obejmowac jeden kurs zawodowy lub
kilka rodzajow kursow lecz tgcznie musi zosta¢ przeprowadzona dla 10 os6b.

Nalezy dotgczy¢ dowody, Zze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

ZADANIE NR 4

O udzielenie zamdwienia moze ubiegac sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wykonat
nalezycie co najmniej 1 ustuge - kursy zawodowe w ktorej uczestniczyto co najmniej 10 osob.
Ustuga ta musi obejmowaé wykonanie kursu/éw zawodowych wskazanego/wskazanych w
przedmiocie zamowienia tj. zadaniu nr 1,2,3,4. Moze obejmowac jeden kurs zawodowy lub
kilka rodzajow kursow lecz tgcznie musi zostaé przeprowadzona dla 10 oséb.

Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

a) W przypadku, gdy wykonawca sktada oferte na wiecej niz jedno zadanie, dopuszczalnym
jest dotgczanie na poszczegolne zadania tych samych dokumentéw potwierdzajgcych wiedze i
doswiadczenie (z zachowaniem wymaganej warunkami SIWZ wartosci ustug/ilosci osob
objetych ustugg) ale tylko w takiej czesci (wartosci/ilosci), w jakiej nie byly one jeszcze
wykorzystane dla innych, poprzednich zadan, na ktére wykonawca sktada oferte. Co oznacza,
ze do kazdego nastepnego zadania zamawiajgcy zakwalifikuje tylko takg warto$é/ilos¢ osob z
danej referenciji, jaka pozostata jeszcze nie wykorzystana w poprzednich zadaniach lub
zadaniu.

b) Zmatawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci zeby do warunku udziatu wiedzy i doswiadczenia
uzywac tych samych ustug co wykazane w doswiadczeniu w kryterium oceny.

c) Zmatawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci zeby do kryterium oceny - doswiadczenie uzywac
tych samych ustug co wykazane w warunku udziatu — wiedzy i doswiadczenia.

W przypadku uzycia tej samej ustugi zamawiajgcy nie bedzie brat jej pod uwage.

d) Zmatawiajgcy dopuszcza mozliwosci zeby do kryterium oceny - doswiadczenie uzywac tych
samych ustug co wykazane w warunku udziatu — wiedzy i doSwiadczenia ale tylko w takiej
czesci (wartosci/ilosci osob), w jakiej nie byly one jeszcze wykorzystane.

e) Zmatawiajgcy dopuszcza mozliwosci zeby do warunku udziatu wiedzy i doswiadczenia
uzywac tych samych ustug co wykazane w kryterium oceny - doswiadczenie ale tylko w takiej
czesdci (wartosci/ilosci osob), w jakiej nie byly one jeszcze wykorzystane.

12.1.4 Dowodami potwierdzajgcymi czy ustugi/dostawy zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie sa:

A. poswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy nalezyte wykonanie ustugi,

B. odwiadczenie wykonawcy — jezeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze
wykonawca nie jest w stanie uzyskaé poswiadczenia, o ktorym mowa powyzej. Jesli
wykonawca sktada oswiadczenie, zobowigzany jest podac przyczyny braku mozliwosci
uzyskania poswiadczenia.

C. W przypadku gdy zamawiajgcy (Pomorska WK OHP) jest podmiotem, na rzecz

ktorego ustugi wskazane w wykazie ustug zostaty wczesniej wykonane, wykonawca nie ma
obowigzku przedktadania dowoddéw potwierdzajgcych czy ustugi te zostaty wykonane lub sg
wykonywane nalezycie.

12.1.5 W razie konieczno$ci, szczegolnie gdy wykaz ustug/dostaw lub dowody potwierdzajgce
czy ustugi/dostawy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie budzg watpliwosci
zamawiajgcego, zamawiajgcy moze zwrocic sie bezposrednio do wlasciwego podmiotu, na
rzecz ktérego ustugi byty wykonane, o przedtozenie dodatkowych informacji lub dokumentéw
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bezposrednio zamawiajgcemu.

12.1.6 Wykonawca, wraz z ofertg, sktada liste podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5 uPzP, tj. w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentéw (Dz.U. Nr 50, poz. 331 z pézn. zm.).
albo informacje o tym, Zze nie nalezy do grupy kapitatowe;j.

12.2 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust 1 ustawy Pzp,
nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

12.2.1 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, w
postepowaniach okreslonych w art. 26 ust. 1 ustawy zamawiajgcy zada:

1) oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia;

2) aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informaciji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;

3) aktualnego zaswiadczenia wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajgcego,
ze wykonawca nie zalega z optacaniem podatkow, lub zaswiadczenia, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawionego nie wczesniej
niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia albo skfadania ofert;

4) aktualnego zaswiadczenia wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega z
optacaniem sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenia, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawionego nie wczesnigj
niz 3 miesigce przed uptywem terminu skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia albo skfadania ofert;

5) aktualnej informaciji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1
pkt 4—8 ustawy, wystawionej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania
ofert;

6) aktualnej informaciji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1
pkt 9 ustawy, wystawionej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania
ofert;

7) aktualnej informaciji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1
pkt 10 i 11 ustawy, wystawionej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania
ofert.

12.2.2 Jezeli, w przypadku wykonawcy majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osoby, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 5-8, 10 i 11 ustawy, majg miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wykonawca sktada w odniesieniu do
nich zaswiadczenie wlasciwego organu sgdowego albo administracyjnego miejsca
zamieszkania, dotyczgce niekaralnosci tych osob w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 5—
8, 10i 11 ustawy, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania
ofert, z tym ze w przypadku gdy w miejscu zamieszkania tych oséb nie wydaje sie takich
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zaswiadczen — zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym o$wiadczenie ztozone przed
witasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzgadu zawodowego lub
gospodarczego miejsca zamieszkania tych oséb lub przed notariuszem.

12.2.3 Jezeli wykonawca, wykazujgc spetnianie warunkdéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy, polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b
ustawy, a podmioty te bedg braty udziat w realizacji czesci zamdwienia, zamawiajgcy nie zada
od wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotéw dokumentéw wymienionych
w12.2.1-12.2.2.

12.3 Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentow:

1) o ktérych mowa 12.2.1:

a) pkt 2—4 i 6 — sktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze:

— nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadfosci,

— nie zalega z uiszczaniem podatkéw, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu,

— nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zamdwienie,

b) pkt 5 i 7 — sktada zaswiadczenie wtasciwego organu sgdowego lub administracyjnego
miejsca zamieszkania albo zamieszkania osoby, ktorej dokumenty dotyczg, w zakresie
okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8,10i 11 ustawy

12.3.1 Dokumenty, o ktérych mowa w 12.3 1) lit a) tiret pierwsze i trzecie, lit. b), powinny by¢
wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia albo sktadania ofert.
Dokument, o ktérym mowa w 12.3 1) lit a) tiret drugie, powinien by¢ wystawiony nie wczesniej
niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia albo skfadania ofert.

12.3.2 Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentdw, o ktérych mowa, w 12.3
zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie, w ktorym okresla sie takze osoby
uprawnione do reprezentacji wykonawcy, ztozone przed witasciwym organem sgdowym,
administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio
kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, lub przed notariuszem.

12.3.3 W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu ztozonego przez wykonawce
majgcego siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
zamawiajgcy moze zwrdécic¢ sie do wtasciwych organéw odpowiednio kraju miejsca
zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, z
wnioskiem o udzielenie niezbednych informacji dotyczgcych przedtozonego dokumentu.

12.4. Dokumenty sg sktadane w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem
przez wykonawce. W przypadku sktadania elektronicznych dokumentéw powinny by¢ one
opatrzone przez wykonawce bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.

12.5 W przypadku wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia oraz w
przypadku innych podmiotéw, na zasobach ktorych wykonawca polega na zasadach
okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy, kopie dokumentow dotyczgcych odpowiednio
wykonawcy lub tych podmiotéw sg poswiadczane za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio
przez wykonawce lub te podmioty.

12.6 Zamawiajgcy moze zgdac przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii
dokumentu wytgcznie wtedy, gdy ztozona kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi
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watpliwosci co do jej prawdziwosci.

12.7 Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski.

12.8 W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu ztozonego przez Wykonawce majgcego
siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Zamawiajgcy
moze zwrocic¢ sie do wtasciwych organdw odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju,
w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania z wnioskiem o udzielenie
niezbednych informacji dotyczgcych przedtozonego dokumentu.

12.9 Dokumenty i oswiadczenia wymagane dla potwierdzenia spetnienia przez Wykonawcéow
warunkéw udziatu w postepowaniu (za wyjatkiem oswiadczenia wymienionego w pkt 12.1.1,
ktére musi zostaé ztozone w formie oryginatu a takze zobowigzania o ktérym mowa w pkt.
11.1.8., ktére wymaga zachowania formy pisemnej), nalezy ztozy¢ w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce.

12.10 W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia oraz w
przypadku podmiotéw, o ktérych mowa w pkt. 12.1.4 kopie dokumentéw dotyczgcych
odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotéw sg poswiadczane za zgodnos¢ z oryginatem
przez Wykonawce lub te podmioty. Poswiadczenie za zgodnos¢ z oryginatem powinno byc¢
sporzadzone w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje podpisu (np. wraz z imienng pieczatkg
osoby poswiadczajgcej kopie dokumentu za zgodno$¢ z oryginatem).

12.11 W celu wykazania spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcow
wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia skfada sie:

A. oswiadczenie wymienione w pkt. 12.1.1 powinno by¢ ztozone w imieniu wszystkich
Wykonawcéw,

B. dokument wymieniony w pkt. 12.1.2 skltada dowolny/dowolni Wykonawca/y wykazujgcy
spetnianie warunkéw, sposrod Wykonawcow sktadajgcych wspdlng oferte,

C. oswiadczenie wymienione w 12.2.1 1) powinny by¢ ztozone przez kazdego Wykonawce.
12.12 Formularz oferty oraz pozostate oswiadczenia i dokumenty, muszg by¢ podpisane
(czytelnie lub nieczytelnie wraz z pieczgtkg imienng) przez osobe uprawniong do
wystepowania w imieniu Wykonawcy, tj. przez osobe uprawniong do sktadania o$wiadczen
woli i zaciggania zobowigzan, wskazang w dokumencie upowazniajgcym do wystepowania w
obrocie prawnym. W przypadku ztozenia oferty, bgdz tez dokonania innych czynnosci przez
osobe lub osoby nie uwidocznione w odpisie z KRS-u dla spétek prawa handlowego, badz nie
bedacg wiascicielem firmy w przypadku innej formy prawnej, nalezy dotgczy¢ prawnie
skuteczne petnomocnictwo lub upowaznienie osoby lub 0oséb podpisujgcych oferte, jezeli nie
wynika to bezposrednio z zatgczonych dokumentow.

12.13 Dokument okres$lajgcy zasady reprezentacji oraz osoby uprawnione do reprezentacji
wykonawcy, a jezeli wykonawce reprezentuje petnomocnik takze petnomocnictwo okreslajgce
zakres umocowania podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania wykonawcy.
Petnomocnictwo to musi zosta¢ dotgczone do oferty i musi by¢ ztozone w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem (kopia petnomocnictwa powinna by¢ poswiadczona
notarialnie).

12.14 W razie koniecznosci, szczegolnie gdy wykaz ustug lub dowody potwierdzajgce czy
ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie budzg watpliwosci zamawiajgcego,
zamawiajgcy moze zwrocic sie bezposrednio do wtasciwego podmiotu, na rzecz ktorego
ustugi byty wykonane, o przedtozenie dodatkowych informac;ji lub dokumentéw bezposrednio
Zamawiajgcemu.

12.15 Ocena spetnienia przedstawionych powyzej warunkéw zostanie dokonana na podstawie
przedtozonych oswiadczen i dokumentéw, wg formuty ,spetnia — nie spetnia” w oparciu o
informacje zawarte w oswiadczeniach wyszczegdlnionych w rozdz. 12 SIWZ.

12.16 Do oswiadczen, dokumentdw oraz petnomocnictw uzupetnianych na podstawie art. 26
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ust. 3 ustawy stosuje sie forme okreslong w § 7 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajow dokumentdw, jakich moze zgda¢ zamawiajacy od
wykonawcy, oraz form w jakich dokumentny te mogg by¢ sktadane (Dz.U. z 2013r., poz. 231).
Nie istnieje zatem mozliwos¢ uzupetnienia w/w dokumentéw i petnomocnictw za
posrednictwem faxu lub poczty elektronicznej bez opatrzenia ich przez wykonawce
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za posrednictwem waznego
kwalifikowanego certyfikatu.".

ll.2.2. Economic and financial ability
List and brief description of conditions: Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu
dokonywania oceny spetniania warunkéw w tym zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu w tym zakresie na podstawie oswiadczenia o
spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa w pkt 12.1.1.

ll.2.3. Technical and professional ability
List and brief description of conditions:
Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw w tym
zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu w tym
zakresie na podstawie oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu, o ktorym
mowa w pkt 12.1.1.

ll.2.4. Information about reserved contracts
lll.3. Conditions specific to services contracts

l1.3.1. Information about a particular profession
Execution of the service is reserved to a particular profession: no

ll.3.2. Information about staff responsible for the performance of the contract
Obligation to indicate the names and professional qualifications of the staff assigned to
performing the contract: no

Section IV: Procedure

IV.1. Type of procedure

IV.1.1. Type of procedure
Open

IV.1.2. Information about the limits on the number of candidates to be invited

IV.1.3. Information about reduction of the number of solutions or tenders during negotiation or
dialogue

IV.2. Award criteria

IV.2.1. Award criteria
The most economically advantageous tender in terms of Criteria below
1. Cena. Weighting 50
2. Dos$wiadczenie. Weighting 30
3. Posiadanie certyfikatu zarzadzania jakoscig. Weighting 20

IV.2.2. Information about electronic auction
An electronic auction will be used: no
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IV.3. Administrative information

IV.3.1. File reference number attributed by the contracting authority
ZOA-271/NO/5/2015

IV.3.2. Previous publication concerning this procedure

IV.3.3. Conditions for obtaining specifications and additional documents or descriptive
document
Time limit for receipt of requests for documents or for accessing documents: 30.3.2015 - 08:00
Payable documents: no

IV.3.4. Time limit for receipt of tenders or requests to participate
30.3.2015 - 08:00

IV.3.5. Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected
candidates

IV.3.6. Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
Polish.

IV.3.7. Minimum time frame during which the tenderer must maintain the tender
Duration in days: 60 (from the date stated for receipt of tender)

IV.3.8. Conditions for opening of tenders
Date: 30.3.2015 - 8:15
Place:
80-237 Gdansk, ul. Uphagena 27 - Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego w
Gdansku, ul. Uphagena 27, pokdj nr 610.
Persons authorised to be present at the opening of tenders: no

Section VI: Complementary information

VI.1. Information about recurrence
This is a recurrent procurement: no

VI.2. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
no

VI1.3. Additional information
VI1.4. Procedures for review

VI.4.1. Review body
Official name: Prezes Krajowej Izby Odwotawczej
Postal address: ul. Postepu 17 A
Town: Warszawa
Postal code: 02-676
Country: Poland
Telephone: +48 224587701
Fax: +48 224587700

Vi.4.2. Review procedure
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Precise information on deadline(s) for review procedures: 1. Wykonawcom, a takze innym
osobom, ktorych interes w uzyskaniu zamowienia doznat tub moze doznac uszczerbku, oraz
ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepiséw
Ustawy, przystuguje prawo do wniesienia srodkéw ochrony prawnej na zasadach okreslonych
w Dziale VI ustawy Pzp.

2. Odwotanie przystuguje wytgcznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci
Zamawiajgcego podjetej w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub zaniechania czynnosci,
do ktoérej Zamawiajgcy jest zobowigzany na podstawie ustawy Pzp.

3. Odwotanie powinno wskazywac¢ czynnos¢ lub zaniechanie czynnosci Zamawiajgcego, ktorej
zarzuca sie niezgodnos¢ z przepisami ustawy Pzp, zawiera¢ zwiezte przedstawienie zarzutow,
okreslac¢ zgdanie oraz wskazywaé okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie
odwotania.

4. Odwotanie wnosi sie do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej w formie pisemnej albo
elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

5. Odwotujgcy przesyta kopie odwotania Zamawiajgcemu przed uptywem terminu do
wniesienia odwotania w taki sposob, aby mégt on zapoznac sie z jego trescig przed uptywem
tego terminu.

6. Odwotanie wnosi sie w terminie 10 dni od dnia przestania informacji o czynnosci
Zamawiajgcego stanowigcej podstawe jego wniesienia - jezeli zostaty przestane w sposéb
okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp, albo w terminie 15 dni - jezeli zostaty przestane w inny
sposoéb - w przypadku, gdy wartos¢ zamodwienia jest rowna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp.

7. Odwotanie wobec tresci postanowien specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, wnosi
sie w terminie 10 dni od dnia zamieszczenia specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia na
stronie internetowej - jezeli wartos¢ zamowienia jest rowna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp;

8. Odwotanie wobec czynnosci innych niz okreslone w art. 182 ust. 1 i 2 ustawy Pzp wnosi sie
w przypadku zaméwien, ktorych warto$¢ jest rowna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp - w terminie 10 dni od dnia, w
ktorym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mozna byto powzig¢ wiadomosc¢ o
okolicznosciach stanowigcych podstawe jego wniesienia.

9. Odwotanie podlega rozpoznaniu, jezeli:

a) nie zawiera brakéw formalnych;

b) uiszczono wpis.

10. Wpis uiszcza sie najpozniej do dnia uptywu terminu do wniesienia odwotania, a dowod
jego uiszczenia dotgcza sie do odwotania.

V1.4.3. Service from which information about the review procedure may be obtained
Official name: Prezes Krajowej |zby Odwotawczej
Postal address: ul. Postepu 17 A
Town: Warszawa
Postal code: 02-676
Country: Poland
Telephone: +48 224587701
Fax: +48 224587700

VL.5. Date of dispatch of this notice
18.3.2015
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