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Poland — Market research services — Przygotowanie i przeprowadzenie 1 badania oraz 1 analizy
OJ S 33/2026 17/02/2026

Contract or concession award notice — standard regime

Services

1. Buyer

1.1. Buyer
Official name: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Email: agalon@wup-katowice.pl
Legal type of the buyer: Local authority
Activity of the contracting authority: General public services

2. Procedure

2.1. Procedure
Title: Przygotowanie i przeprowadzenie 1 badania oraz 1 analizy
Description: Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie 1 badania oraz 1 analizy.
Zamowienie realizowane jest w 2 czesciach. 1.1. Czesc¢ I: Przedmiotem zamdwienia jest
Ustuga wykonania badania ewaluacyjnego pt.: ,Identyfikacja ustug szkoleniowych i studiow
podyplomowych w najwiekszym stopniu spetniajgcych oczekiwania pracodawcéw z
wojewoddztwa $lgskiego w zakresie umiejetnosci niezbednych dla potrzeb cyfrowej gospodarki
regionu” 1.2. Czes$¢ II: Przedmiotem zamowienia jest Ustuga wykonania analizy dotyczgcej
.Barier w uczestnictwie oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym w wojewddztwie slgskim”
Procedure identifier: 5a4d2765-3e7b-48e5-b846-2130dd457be5
Type of procedure: Open
The procedure is accelerated: yes
Justification for the accelerated procedure: Sktadanie ofert odbywa sie w catosci przy uzyciu
Srodkéw komunikaciji elektronicznej zgodnie z art. 138 ust. 4

2.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79310000 Market research services

2.1.2. Place of performance
Country subdivision (NUTS): Katowicki (PL22A)
Country: Poland

2.1.4. General information
Additional information: Z postepowania o udzielenie zamowienia wykluczony zostanie
Wykonawca, w stosunku do ktérego zachodzi ktérakolwiek z okolicznosci, o ktérych mowa w
art. 108 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, tj. wykonawce: 1) bedgcego osobg
fizyczng, ktérego prawomocnie skazano za przestepstwo: a) udziatu w zorganizowanej grupie
przestepczej albo zwigzku majgcym na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego, o ktérym mowa w art. 258 Kodeksu karnego, b) handlu ludzmi, o ktérym mowa w
art. 189a Kodeksu karnego, c) o ktérym mowa w art. 228-230a, art. 250a Kodeksu karnego, w
art. 46—48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2020 r.poz. 1133 oraz z 2021
r. poz. 2054) lub w art. 54 ust. 1—4 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, srodkéw
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spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 523, 1292, 1559 i 2054), d) finansowania przestepstwa o charakterze
terrorystycznym, o ktorym mowa w art. 165a Kodeksu karnego, lub przestepstwo
udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestepnego pochodzenia pieniedzy lub
ukrywania ich pochodzenia, o ktérym mowa w art. 299 Kodeksu karnego, e) o charakterze
terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu karnego, lub majgce na celu
popetnienie tego przestepstwa, f) powierzenia wykonywania pracy matoletniemu
cudzoziemcowi, o ktorym mowa w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 oraz z 2020 r. poz. 2023), g) przeciwko
obrotowi gospodarczemu, o ktérych mowa w art. 296-307 Kodeksu karnego, przestepstwo
oszustwa, o ktérym mowa w art. 286 Kodeksu karnego, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw, o ktérych mowa w art. 270-277d Kodeksu karnego, lub
przestepstwo skarbowe, h) o ktorym mowa w art. 9 ust. 1i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15
czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego; 2) jezeli urzedujgcego cztonka jego organu
zarzgdzajgcego lub nadzorczego, wspolnika spotki w spotce jawnej lub partnerskiej albo
komplementariusza w spotce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta
prawomocnie skazano za przestepstwo, o ktérym mowa w pkt 1; 3) wobec ktérego wydano
prawomocny wyrok sgdu lub ostateczng decyzje administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem
podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca
odpowiednio przed uptywem terminu do sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu albo przed uptywem terminu sktadania ofert dokonat ptatnosci naleznych
podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub
grzywnami lub zawart wigzgce porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci; 4) wobec
ktérego prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania sie 0 zamdwienia publiczne; 5) jezeli
zamawiajgcy moze stwierdzi¢, na podstawie wiarygodnych przestanek, ze wykonawca zawart
z innymi wykonawcami porozumienie majgce na celu zaktdcenie konkurencji, w szczegolnosci
jezeli nalezgc do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw, ztozyli odrebne oferty, oferty czesciowe lub wnioski o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, chyba ze wykazg, ze przygotowali te oferty lub
wnioski niezaleznie od siebie; 6) jezeli, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1,
doszto do zaktdcenia konkurencji wynikajgcego z wczesniejszego zaangazowania tego
wykonawcy lub podmiotu, ktory nalezy z wykonawcg do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, chyba ze
spowodowane tym zaktdcenie konkurencji moze by¢ wyeliminowane w inny sposéb niz przez
wykluczenie wykonawcy z udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia. 7) Ponadto o
udzielenie przedmiotowego zamdwienia nie mogg ubiegac sie wykonawcy, ktorzy podlegajg
wykluczeniu na podstawie na podstawie art. 5k rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia
31 lipca 2014 r. dotyczgcego srodkow ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str. 1), dalej:
rozporzgdzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 w
sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczgcego srodkdéw ograniczajgcych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nrL 111 z
8.4.2022, str. 1), dalej: rozporzgdzenie 2022/5762 oraz na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2022 r. o0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U.
poz. 835).3 Powyzsze wykluczenie nastepowac bedzie na okres trwania ww. okolicznosci.
Zamawiajacy nie przewiduje fakultatywnych przestanek wykluczenia z udziatu w postepowaniu
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na podstawie art. 109 ust. 1 ustawy Pzp 2. Zamawiajgcy wykluczy z postepowania
Wykonawce w przypadkach, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 4 ustawy Pzp tj.: w stosunku
do ktérego otwarto likwidacje, ogtoszono upadtosc, ktorego aktywami zarzgdza likwidator lub
sad, zawart uktad z wierzycielami, ktorego dziatalnos¢ gospodarcza jest zawieszona albo
znajduje sie on w innej tego rodzaju sytuacji wynikajgcej z podobnej procedury przewidzianej
w przepisach miejsca wszczecia tej procedury

Legal basis:

Directive 2014/24/EU

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0001
Title: Badanie ewaluacyjne pt.: ,Identyfikacja ustug szkoleniowych i studiéw podyplomowych w
najwiekszym stopniu spetniajgcych oczekiwania pracodawcow z wojewddztwa Slgskiego w
zakresie umiejetnosci niezbednych dla rozwoju cyfrowej gospodarki regionu”
Description: Przedmiotem zamowienia jest Ustuga wykonania badania ewaluacyjnego pt.:
.ldentyfikacja ustug szkoleniowych i studiow podyplomowych w najwiekszym stopniu
spetniajgcych oczekiwania pracodawcow z wojewddztwa slgskiego w zakresie umiejetnosci
niezbednych dla rozwoju cyfrowej gospodarki regionu”. 1. Uzasadnienie wykonania badania W
zwigzku ze zmieniajgcym sie rynkiem srodowiskowo spoteczno ekonomicznym, transformacjg
modelu gospodarczego, rosngcym znaczeniem cyfrowej gospodarki oraz bardzo szybkim jej
rozwojem niezbedna okazata sie konieczno$¢ stworzenia nowych miejsc pracy zwigzanych z
posiadaniem cyfrowych kompetenciji /kwalifikacji oraz nowych zawodéw. Przemiany wywotane
cyfrowg transformacjg wptynety znaczgco na rynek pracy, gdyz diametralnie wzrosto
zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajgcych cyfrowe kompetencije /kwalifikacje, ktore sg
niezbedne do wykonywania pracy zwigzanej z sektorem cyfrowej gospodarki. W celu
dostosowania sie do wymogow cyfrowej transformacji i utatwienia jej wdrazania w
przedsiebiorstwach, pracodawcy précz tworzenia nowych miejsc pracy, przeksztatcajg juz
istniejgce miejsca pracy, a takze wykorzystujg posiadany juz kapitat ludzki po uprzednim
nabyciu przez niego cyfrowych kompetenciji /kwalifikacji. Pracodawcy mogg przygotowacé
pracownikéw do wykonywania pracy na stanowiskach wykorzystujgcych cyfrowe umiejetnosci
m. in. dzieki skorzystaniu z dostepnych na rynku ustug szkoleniowych bgdz studiow
podyplomowych oferujgcych nabycie cyfrowych kompetenc;ji /kwalifikacji. Niniejsze badanie
pozwoli na przeanalizowanie zapotrzebowania pracodawcéw z siedzibg na obszarze
wojewoddztwa $lgskiego (zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru dziatalnosci), chcacych
prowadzi¢ oraz prowadzgcych dziatalnos¢ w sektorze cyfrowej gospodarki w regionie, w
zakresie pozgdanych cyfrowych kwalifikacji /lkompetencji oraz zapotrzebowania na ustugi
szkoleniowe /studia podyplomowe umozliwiajgce nabycie kompetencji w ww. zakresie.
Badanie bedzie wykonywane w ramach projektu pn. ,Zbudowanie systemu koordynacji i
monitorowania regionalnych dziatah na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
i uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” (Inwestycja A3.1.1: ,Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie”), dofinansowanego z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.
Przygotowany materiat zostanie wykorzystany do wypracowania mechanizmu koordynacji i
monitorowania regionalnych dziatah na rzecz ksztatcenia zawodowego i uczenia sie przez
cate zycie, w tym uczenia sie dorostych w wojewodztwie Slgskim. Przez ,cyfrowg gospodarke”
rozumie sie gospodarke, ktorej prowadzenie opiera sie na wykorzystaniu Internetu i
technologii cyfrowych w tym m. in. internetowych sieci komunikacyjnych, platform cyfrowych i
narzedzi informatycznych, ktére umozliwiajg przetwarzanie i wymiane danych. Gospodarka
cyfrowa jest nastepstwem rozwoju technologicznego. Na potrzeby badania cyfrowe
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kompetencje / kwalifikacje to kompetencje /kwalifikacje niezbedne do pracy w sektorze
cyfrowej gospodarki, czyli takiej, ktéra jest oparta na wykorzystaniu technologii
teleinformatycznych. Z kolei poprzez efektywno$¢ ustug szkoleniowych / studiow
podyplomowych na potrzeby badania rozumie sie rezultaty uczestniczenia w ustudze
szkoleniowej /studiach podyplomowych skutkujgce nabyciem lub podwyzszeniem posiadanych
kompetencji /kwalifikacji, przektadajgce sie ostatecznie m. in. na lepiej wyszkolonych
pracownikéw, poprawe wydajnosci i jakosci ich pracy w okreslonym obszarze, opisany relacjg
uzyskanych efektow do poniesionych naktaddéw. Na potrzeby badania zdefiniowano pojecie
,Systemu nabywania cyfrowych kwalifikacji /kompetencji”. Jako ,system nabywania (...)"
rozumie sie catosciowy proces zwigzany z uzyskaniem nowych oraz podwyzszeniem juz
posiadanych cyfrowych kwalifikacji /kompetencji, niezbednych do wykonywania pracy na
,cyfrowych stanowiskach”. Przebieg procesu sktadajgcego sie na system nabywania
cyfrowych kwalifikacji /kompetenciji: 1) Diagnoza zapotrzebowania na cyfrowe kwalifikacje
/kompetencje w przedsiebiorstwie. 2) Okreslenie stanowisk, ktére wymagajg nabycia
/podwyzszenia cyfrowych kompetencji / kwalifikacji. 3) Okreslenie jakie doktadnie kwalifikacje
/kompetencje sg niezbedne do wykonywania pracy na ww. stanowisku, a tym samym sg
najbardziej pozgdane przez pracodawce. 4) Okreslenie rodzaju ustugi (ustuga szkoleniowa
/studia podyplomowe), ktora bedzie w stanie zapewni¢ uzyskanie niezbednych kwalifikacji
/kompetenciji. 5) Przeszukanie baz ofert ustug rozwojowych (czesto wielu baz zawierajgcych
wiele ofert) celem znalezienia onkretnej oferty ustugi szkoleniowej /studiéw podyplomowych,
ktéra wstepnie spetnia oczekiwania pracodawcy pod wzgledem zapotrzebowania na cyfrowe
kwalifikacje /kompetencje. 6) Weryfikacja dostawcy ustugi szkoleniowej / studiow
podyplomowych na podstawie opinii dot. prowadzonej przez dostawce dziatalnosci oraz
oferowanych przez niego ustug rozwojowych na podstawie ogoélnodostepnych informac;ji (jesli
dostawca spetnia oczekiwania nalezy przejs¢ do pkt 7, w przeciwnym wypadku nalezy wrocic
do pkt 5). 7) Ocena efektywnosci wybranej ustugi rozwojowej oferowanej przez dostawce na
podstawie ogdélnodostepnych informacji (m. in.: opinii pracodawcow, opinii uczestnikow ustug).
8) W przypadku zdecydowania sie na ustuge: dopetnienie formalnosci zwigzanych z
uczestnictwem w ustudze szkoleniowej /studiach podyplomowych (tj. m. in.: ztoZzenie
niezbednych dokumentoéw, podpisanie umow), w przypadku uznania ustugi za nieefektywng
powrot do pkt 5 procesu (nalezy wracac do pkt 5 az do momentu uznania ustugi szkoleniowej
/studiéw podyplomowych za efektywne, a tym samym spetniajgce w petni oczekiwania
pracodawcy).

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79310000 Market research services
Options:
Description of the options: Brak opcji i wznowien

5.1.2. Place of performance
Country subdivision (NUTS): Katowicki (PL22A)
Country: Poland

5.1.3. Estimated duration
Duration: 76 Days

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 0

5.1.5. Value
Estimated value excluding VAT: 157 666,67 PLN
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5.1.6. General information
Procurement Project fully or partially financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): no
Additional information: a) Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym
okresie wykonat nalezycie, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych wykonuje
nalezycie 2 ustugi obejmujgce przeprowadzenie badania ilosciowego z zakresu ustug
rozwojowych (ustugi szkoleniowe, studia podyplomowe) o zasiegu co najmniej wojewodzkim,
na probie co najmniej 320 respondentéw. Uwaga: Dla wykazania spetnienia tego warunku
wystarczajgce jest, ze co najmniej jeden z Wykonawcédw wspdlnie ubiegajgcych sie o
udzielenie zamdwienia spetnia go — z tym jednak zastrzezeniem, ze Wykonawca ten bedzie
uczestniczy¢ w realizacji ustugi bedgcej przedmiotem zamodwienia. Zatem w przypadku
wskazania w Zatgczniku nr 9.1 do SWZ (czesc 1), iz ustuge wykonania badania ewaluacyjnego
pt. ,Identyfikacja ustug szkoleniowych i studiéw podyplomowych w najwiekszym stopniu
speftniajgcych oczekiwania pracodawcow z wojewodztwa Slgskiego w zakresie umiejetnosci
niezbednych dla rozwoju cyfrowej gospodarki regionu” wykonywaé bedzie kilku Wykonawcéw
wspolnie, Zamawiajgcy uzna spetnienie warunku, jezeli co najmniej jeden z Wykonawcéw
spetni warunek samodzielnie. Wykonawca posiadajgcy wymagane doswiadczenie ma
obowigzek uczestniczy¢ w realizacji zamdwienia. Warunek o ktorym mowa powyzej musi
zostac spetniony w catoéci przez Wykonawce (jednego z Wykonawcdw wspdlnie sktadajgcego
oferte) lub podmiot, na ktérego zdolnosci w tym zakresie powotuje sie Wykonawca — brak
mozliwosci tzw. sumowania zasobow kilku Wykonawcow w zakresie doswiadczenia. Opis
sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku: Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia
ww. warunku wedtug formuty ,spetnia/nie spetnia” na podstawie wykazu — Zatgcznik nr 9.1 do
SWZ (czesc |) zawierajgcego 2 ustugi wykonane w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert bgdz wykonywane nadal, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest
krotszy — w tym okresie, odpowiadajgce ww. przedmiotowi zamowienia, z podaniem: nazw
jednostek, dla ktérych byty lub sg $wiadczone ustugi, tytutu lub przedmiotu zrealizowanych
badan, czy byty to badania z zakresu ustug rozwojowych (ustugi szkoleniowe, studia
podyplomowe), czy byfa to iloSciowa metoda badania, ilosci respondentéw, na ktérych
przeprowadzone byty badania, zasiegu badan, daty wykonania ustug oraz zatgczeniem
dokumentdéw potwierdzajgcych, ze ustugi wymienione w wykazie zostaty wykonane lub sg
wykonywane nalezycie (np. referencje). W przypadku $wiadczenia okresowego lub ciggtego
nadal wykonywanego, referencje bgdz inne dokumenty potwierdzajgce jego nalezyte
wykonywanie powinny by¢ wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu
sktadania ofert. Faktura/rachunek (jako dokument potwierdzajgcy nalezyte wykonanie ustugi)
wystawiona przez Wykonawce w ramach danej ustugi wskazanej w wykazie ustug
zrealizowanych, nie bedzie brana pod uwage przez Zamawiajgcego. Sam dokument faktury
/rachunku, bez zadnych dodatkowych informacji na temat nalezytego wykonania, nie moze ze
swej istoty tego faktu potwierdzac¢. Z tego dokumentu nie wynika chociazby, ze zamowienie
zostato wykonane w terminie, a na Wykonawce nie natozono kar umownych czy potrgcen.
Dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonanie powinny zosta¢ przedstawione w formie
oryginatu lub jako cyfrowe odwzorowanie dokumentu w postaci papierowej podpisane
kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez Wykonawce lub osobe upowazniong do
wystepowania w imieniu Wykonawcy. W przypadku, gdy dokument potwierdzajgcy nalezyte
wykonanie ustugi zostat wystawiony jako dokument elektroniczny podpisany przez
upowazniony podmiot, powinien on zostac przekazany w takiej formie w jakiej zostat
wystawiony (zgodnie z § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie sposobu
sporzgdzania i przekazywania informacji oraz wymagan technicznych dla dokumentéw
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elektronicznych oraz srodkow komunikacji elektronicznej w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego lub konkursie). Niewykazanie spetnienia ww. warunku skutkowaé
bedzie odrzuceniem oferty. b) Wykonawca wykaze, iz dysponuje 1 osobg proponowang jako
Koordynator badania —posiadajgcg wyksztatcenie wyzsze co najmniej magisterskie oraz
doswiadczenie w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert w
koordynowaniu 2 badan z zakresu ustug rozwojowych (ustugi szkoleniowe, studia
podyplomowe) o zasiegu co najmniej wojewodzkim na probie nie mniejszej niz 320
respondentow z zastosowaniem metody ilosciowej. Opis sposobu dokonywania oceny
spetnienia tego warunku: Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia ww. warunku wedtug formuty
,Spetnia/nie spetnia” na podstawie wykazu — Zatgcznik nr 10.1 do SWZ (czes¢ I) —
zawierajgcego imie i nazwisko osoby, ktéra bedzie uczestniczy¢ w realizacji zamdéwienia wraz
z podaniem informacji odnosnie wyksztatcenia (w tym tytutu zawodowego/naukowego), nazwy
jednostki, dla ktérej realizowano badanie, tytutu lub przedmiotu badania z zakresu ustug
rozwojowych (ustugi szkoleniowe, studia podyplomowe), zasiegu badania, wielkosci préby,
czy byta to iloSciowa metoda badania, daty zrealizowania badania oraz podstawy
dysponowania osobg w ramach realizacji zamowienia. Zamawiajgcy wymaga wskazania w
wykazie 0sob uczestniczgcych w realizacji zamoéwienia (zat. nr 10.1 do SWZ) tylko jednego
koordynatora badania, ktory zostanie wyznaczony do realizacji zamowienia. Zamawiajgcy
dopuszcza zmiane tej osoby po podpisaniu umowy. Warunki zmiany zostaty okreslone w § 11
projektu umowy. Ocenie w ramach spetnienia warunku udziatu w postepowaniu bedzie
podlegac¢ doswiadczenie osoby skierowanej do realizacji na podstawie rzetelnej informacji
podanej przez Wykonawce w zat. 10.I do SWZ. Podana informacja musi umozliwia¢
jednoznaczng ocene i weryfikacje. W celu zapewnienia rzetelnej oceny Wykonawcy w
zakresie kryterium ,Dodatkowe doswiadczenie Koordynatora badania” Zamawiajgcy wymaga,
aby Wykonawca wraz z ofertg ztozyt wykaz oséb uczestniczgcych w realizacji zamoéwienia —
Zatgcznik nr 10.1 do SWZ. Niewykazanie spetnienia ww. warunku skutkowac¢ bedzie
odrzuceniem oferty.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Cena
Description: Punktacja w kryterium cena zostanie przydzielona wg wzoru: Najnizsza cena
brutto sposrod wszystkich ofert /Cena brutto badanej oferty x 60, co rowna sie wartosci
punktowej dla badanej oferty, z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 60
Criterion:
Type: Quality
Name: Dodatkowe doswiadczenie Koordynatora badania wskazanego przez Wykonawce w
zatgczniku nr 10.1 do SWZ do realizacji zamowienia
Description: Zamawiajgcy przyzna dodatkowe punkty Wykonawcy, ktory w wykazie
dodatkowego doswiadczenia os6b wskazanych przez Wykonawce do realizacji zamowienia
(zat. nr 11.1 do SWZ) wykaze, ze posiada on dodatkowe (poza wymaganym) doswiadczenie w
okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert w koordynowaniu badan z
zakresu ustug rozwojowych (ustugi szkoleniowe, studia podyplomowe) o zasiegu co najmniej
wojewodzkim na probie nie mniejszej niz 320 respondentow z zastosowaniem metody
ilosciowej. Doswiadczenie wskazane w zat. nr 11.1 do SWZ musi by¢ inne od doswiadczenia
wskazanego w celu spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu pod rygorem nieprzyznania
dodatkowych punktéw. Ocenie w ramach kryterium pozacenowego bedzie podlegaé
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dodatkowe doswiadczenie osoby skierowanej do realizacji na podstawie rzetelnej informacji
podanej przez Wykonawce w zat. nr 11.1 do SWZ. Podana informacja musi umozliwia¢
jednoznaczng ocene i weryfikacje. Zamawiajgcy bedzie przyznawat punkty w nastepujacy
sposob: « 2 koordynowane badania z zakresu ustug rozwojowych o zasiegu co najmniej
wojewodzkim na prébie nie mniejszej niz 320 respondentéw z zastosowaniem metody
ilosciowej (wymagane minimum) + 1 koordynowane badanie z zakresu ustug rozwojowych o
zasiegu co najmniej wojewodzkim na probie nie mniejszej niz 320 respondentow z
zastosowaniem metody ilosciowej 10 pkt, = 2 koordynowane badania z zakresu ustug
rozwojowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim na prébie nie mniejszej niz 320
respondentow z zastosowaniem metody ilosciowej (wymagane minimum) + 2 koordynowane
badania z zakresu ustug rozwojowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim na prébie nie
mniejszej niz 320 respondentdw z zastosowaniem metody ilosciowej 20 pkt, « 2 koordynowane
badania z zakresu ustug rozwojowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim na prébie nie
mniejszej niz 320 respondentdéw z zastosowaniem metody ilosciowej (wymagane minimum) +
3 koordynowane badania z zakresu ustug rozwojowych o zasiegu co najmniej wojewodzkim
na probie nie mniejszej niz 320 respondentdéw z zastosowaniem metody ilosciowej 30 pkt. W
przypadku, gdy ilo§¢ dodatkowych badan wskazanych w formularzu ofertowym bedzie inna od
ilosci wskazanej w wykazie Zamawiajgcy wezmie pod uwage ilos¢ badan wskazang w
Wykazie dodatkowego doswiadczenia 0sob (...) — Zat. nr 11.1 do SWZ. Zamawiajgcy nie
przyzna dodatkowych punktow w przypadku nieztozenia wraz z ofertg zatgcznika nr 11.1 do
SWZ, badz gdy bedzie on zawierat btedy lub dokument nie zostanie poprawnie podpisany.
Zamawiajgcy wymaga wskazania w Wykazie dodatkowego doswiadczenia oséb (...) (zat. nr
11.1 do SWZ) dodatkowych badan koordynowanych tylko przez koordynatora badania, ktory
zostat wyznaczony do realizacji przedmiotowego zamdwienia

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 30

Criterion:

Type: Quality

Name: Kryterium spoteczne (zatrudnienie do realizacji zamdwienia osoby z
niepetnosprawnosciami)

Description: a) Zamawiajacy przyzna ofercie 10 punktéw, jezeli Wykonawca zadeklaruje
zatrudnienie do realizacji zamowienia minimum 1 osoby z niepetnosprawnosciami. Ocena
ofert zostanie dokonana na podstawie deklaracji w formularzu oferty — Zat. nr 1.1. Deklaracja
zobowigzuje Wykonawce do zatrudniania® przez caty okres realizacji umowy, tj. do dnia
odbioru cato$ci przedmiotu umowy potwierdzonego raportem koncowym, minimum jedne;j
osoby z niepetnosprawnosciami — zgodnie z definicjg osoby z niepetnosprawnosciami
okreslonej w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn. zm.). * Ze wzgledu
na fakt, ze w postepowaniu nie istniejg przestanki do obligatoryjnego wymagania zatrudnienia
na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 ust. 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 z pdzn. zm.), jako zatrudnienie Zamawiajgcy przyjmuje zatrudnienie zaréowno w
oparciu 0 umowe cywilnoprawng, jak i umowe o prace. W obu przypadkach Zamawiajacy
uznaje kryterium spoteczne za spetnione. Ponadto Zamawiajgcy uznaje zarowno zatrudnienie
do realizacji zamowienia nowego pracownika o statusie osoby niepetnosprawnej, jak rowniez
zaangazowanie pracownika o statusie osoby niepetnosprawnej, ktory jest juz zatrudniony u
potencjalnego Wykonawcy. Ocena ofert w kryterium zostanie dokonana zgodnie z zasada: *
jesli Wykonawca zatrudni do realizacji zamowienia osobe z niepetnosprawnosciami (na
podstawie deklaracji w pkt. 5 formularza ofertowego — zat. nr 1.1) — otrzyma 10 pkt. « jesli
Wykonawca nie zatrudni do realizacji zamowienia osoby z niepetnosprawnos$ciami (na
podstawie deklaracji w pkt. 5 formularza ofertowym zat. nr 1.1) — otrzyma 0 pkt. W przypadku

112458-2026 Page 7/16



braku jednoznacznej deklaracji w pkt. 5 formularza ofertowego (niezaznaczeniu zadnego pola
badz zaznaczeniu obu pdl) Zamawiajgcy nie przyzna punktéw oraz przyjmie, ze Wykonawca
zrealizuje przedmiot zamowienia bez zatrudnienia do realizacji osoby z
niepetnosprawnosciami. b) W trakcie realizacji umowy Zamawiajgcy uprawniony bedzie do
kontroli spetniania przez Wykonawce wymagania dotyczgcego zatrudnienia osoby z
niepetnosprawnosciami. W ramach czynnosci kontrolnych, prowadzonych w trakcie realizaciji
zamowienia, Zamawiajgcy jest uprawniony w szczegolnosci do: * zgdania oswiadczen oraz
ewentualnie dodatkowych dokumentéw (w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci) w
zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogu i dokonywania ich oceny, * zgdania wyjasnien
w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow, °
przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia. c) W trakcie realizacji
zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie,
Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu nastepujgcy dowod w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w lit. a): « oswiadczenie Wykonawcy dotyczgce
wymagan okreslonych przez Zamawiajgcego w lit. a) w zwigzku z trescig art. 242 ust. 2
ustawy Pzp. Oswiadczenie powinno zawierac: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, informacje o zatrudnieniu do realizacji zamowienia
minimum 1 osoby z niepetnosprawnosciami (zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego
okreslonymi w lit. a) podpis Wykonawcy lub osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w
imieniu Wykonawcy. Powyzsze oswiadczenie Wykonawcy jest podstawowym dowodem
potwierdzajgcym spetnienie wymogu zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami (tj. osoby
niepetnosprawnej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn.
zm.).

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Krajowa lzba Odwotawcza
Information about review deadlines: 1. Odwotanie wnosi sie w terminie 10 dni od dnia
przekazania informacji o czynnos$ci zamawiajgcego stanowigcej podstawe jego wniesienia,
jezeli informacja zostata przekazana przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej 2.
Odwotanie wobec tresci ogtoszenia wszczynajgcego postepowanie o udzielenie zaméwienia
lub wobec tre$ci dokumentéw zamowienia, wnosi sie w terminie 10 dni od dnia publikaciji
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub zamieszczenia dokumentéw
zamowienia na stronie internetowej. 3. Odwotanie w przypadkach innych niz okreslone w pkt.
6 i 7 wnosi sie w terminie 10 dni od dnia, w ktérym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej
starannosci mozna byto powzigé wiadomos$¢ o okoliczno$ciach stanowigcych podstawe jego
wniesienia, 4. Szczegdtowe informacje dotyczace srodkéw ochrony prawnej okreslone sg w
Dziale IX ,Srodki ochrony prawne;j” ustawy Pzp.
Organisation providing additional information about the procurement procedure: Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach
Organisation providing offline access to the procurement documents: Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach
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Organisation providing more information on the review procedures: Krajowa Izba Odwotawcza

5.1. Lot: LOT-0002
Title: Analiza dotyczgca ,Barier w uczestnictwie osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym w
wojewodztwie Slgskim”.
Description: Przedmiot zamoéwienia Ustuga wykonania analizy dotyczacej ,Barier w
uczestnictwie oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym w wojewodztwie Slgskim”. Analiza
bedzie wykonywana w ramach projektu pn. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie
przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” (Inwestycja A3.1.1: ,Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
zycie”), dofinansowanego z Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci. 1.
Uzasadnienie przeprowadzenia analizy Na proces ksztatcenia sie oséb dorostych wptywa
wiele czynnikow. Najczes$ciej wymieniane sg czynniki zwigzane z potrzebami samorealizaciji,
podnoszenia jako$ci swojego zycia, wzmacniania poczucia wtasnej wartosci, zdobycia
uznania, podjecia zatrudnienia, utrzymania dotychczasowej pracy lub zmiany zatrudnienia,
lepszych perspektyw zawodowych i mozliwosci awansu, czy chociazby urozmaicenia
codziennej rutyny. Uczacy sie dorosli chcg byé samodzielni i ponosié odpowiedzialno$é za
wiasne zycie. Inwestujg w swoj rozwdj osobisty i zawodowy. To osoby, ktére chcg dopiero
uzyska¢ doswiadczenie albo juz wczesniej zdobyly doswiadczenie, a teraz chcg je rozwijaé.
Réwniez w programie Fundusze Europejskie dla Slgskiego 20212027 (FE SL 20212027)
zamieszczono m. in.: « cel szczegdtowy: ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobre;j
jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukohczenia, w szczegdlnosci
w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
przez ogolne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i
uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci
dla 0oséb z niepetnosprawnosciami (EFS+), « cel szczegotowy: ESO4.7. Wspieranie uczenia
sie przez cate zycie, w szczegodlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej (EFS+) « cel szczegdtowy: RS0O4.2. Poprawa rownego dostepu do
wysokiej jakosci ustug sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu w zakresie ksztatcenia, szkolen i
uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwoj tatwo dostepnej infrastruktury, w tym poprzez
wspieranie odpornosci w zakresie ksztatcenia i szkolenia na odlegtos¢ oraz online (EFRR)
jako odpowiedz na potrzebe wspierania procesu ksztatcenia sie oséb dorostych. Niniejsza
analiza pozwoli na podsumowanie dotychczasowych doswiadczen w procesie ksztatcenia
0s0b dorostych i sformutowanie wnioskéw na przysztos¢. Bedzie zrédtem wnioskow i
rekomendacji pomocnych dla odpowiedniego ukierunkowania wsparcia w dalszym ksztatceniu
sie 0sOb dorostych.

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79310000 Market research services
Options:
Description of the options: Brak opcji i wznowien

5.1.2. Place of performance
Country subdivision (NUTS): Katowicki (PL22A)
Country: Poland
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5.1.3. Estimated duration
Duration: 76 Days

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: O

5.1.5. Value
Estimated value excluding VAT: 72 257,45 PLN

5.1.6. General information
Procurement Project fully or partially financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): no
Additional information: a) Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie,
wykonat nalezycie, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych wykonuje nalezycie 1
ustuge obejmujgcg opracowanie analizy z zakresu ustug rozwojowych (ustugi szkoleniowe,
studia podyplomowe) o zasiegu co najmniej wojewddzkim. UWAGA: Dla wykazania spetnienia
tego warunku wystarczajgce jest, ze co najmniej jeden z Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych
sie 0 udzielenie zamowienia spetnia go — z tym jednak zastrzezeniem, ze Wykonawca ten
bedzie uczestniczy¢ w realizacji ustugi bedgcej przedmiotem zamowienia. Zatem w przypadku
wskazania w Zatgczniku nr 9. [l do SWZ (czesc Il), iz ustuge przeprowadzenia analizy
wykonywacé bedzie kilkku Wykonawcow wspdlnie, Zamawiajgcy uzna spetnienie warunku, jezeli
co najmniej jeden z Wykonawcow spetni warunek samodzielnie. Wykonawca posiadajgcy
wymagane doswiadczenie ma obowigzek uczestniczy¢ w realizacji zamdwienia. Warunek o
ktérym mowa powyzej musi zostac spetniony w catosci przez Wykonawce (jednego z
Wykonawcéw wspdlnie sktadajgcego oferte) lub podmiot, na ktérego zdolnosci w tym zakresie
powotuje sie Wykonawca — brak mozliwosci tzw. sumowania zasobow kilku Wykonawcow w
zakresie doswiadczenia. Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia ww. warunku wedtug formuty ,spetnia/nie spetnia” na
podstawie wykazu — Zatgcznik nr 9.1l do SWZ (czes¢ Il) — zawierajgcego co najmniej 1 ustuge
wykonang w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert bgdz
wykonywang nadal, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie,
odpowiadajacg ww. przedmiotowi zaméwienia, z podaniem: # nazwy jednostki, dla ktorej byta
lub jest Swiadczona ustuga, tytutu lub przedmiotu opracowanej analizy, czy byfa to analiza z
zakresu ustug rozwojowych (ustugi szkoleniowe, studia podyplomowe), # zasiegu analizy, #
daty wykonania ustugi, oraz zatgczeniem dokumentu potwierdzajgcego, ze ustuga wymieniona
w wykazie zostata wykonana lub jest wykonywana nalezycie (np. referencje). W przypadku
Swiadczenia okresowego lub ciggtego nadal wykonywanego, referencje badz inne dokumenty
potwierdzajgce jego nalezyte wykonywanie powinny by¢ wydane nie wczesniej niz 3 miesigce
przed uptywem terminu sktadania ofert. Faktura/rachunek (jako dokument potwierdzajacy
nalezyte wykonanie ustugi) wystawiona przez Wykonawce w ramach danej ustugi wskazanej
w wykazie ustug zrealizowanych, nie bedzie brana pod uwage przez Zamawiajgcego. Sam
dokument faktury/rachunku, bez zadnych dodatkowych informacji na temat nalezytego
wykonania, nie moze ze swej istoty tego faktu potwierdzaé. Z tego dokumentu nie wynika
chociazby, ze zamodwienie zostato wykonane w terminie, a na Wykonawce nie natozono kar
umownych czy potrgcen. Dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonanie powinny zostac
przedstawione w formie oryginatu lub jako cyfrowe odwzorowanie dokumentu w postaci
papierowej podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez Wykonawce lub osobe
upowazniong do wystepowania w imieniu Wykonawcy. W przypadku, gdy dokument
potwierdzajgcy nalezyte wykonanie ustugi zostat wystawiony jako dokument elektroniczny
podpisany przez upowazniony podmiot, powinien on zosta¢ przekazany w takiej formie w
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jakiej zostat wystawiony (zgodnie z § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w
sprawie sposobu sporzgdzania i przekazywania informacji oraz wymagan technicznych dla
dokumentéw elektronicznych oraz srodkéw komunikacji elektronicznej w postepowaniu o
udzielenie zaméwienia publicznego lub konkursie). Niewykazanie spetnienia ww. warunku
skutkowac bedzie odrzuceniem oferty. b) Wykonawca wykaze, iz dysponuje 1 osobg
odpowiedzialng za opracowanie analizy — posiadajgcg wyksztatcenie wyzsze co najmniej
magisterskie oraz doswiadczenie w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert w opracowaniu 1 analizy z zakresu ustug rozwojowych (ustugi szkoleniowe,
studia podyplomowe) o zasiegu co najmniej wojewddzkim. Opis sposobu dokonywania oceny
spetnienia tego warunku: Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia ww. warunku wedtug formuty
»Spetnia/nie spetnia” na podstawie wykazu — Zatgcznik nr 10.1l do SWZ (czeé¢ Il) —
zawierajgcego imie i nazwisko osoby, ktora bedzie uczestniczy¢ w realizacji zamowienia wraz
z podaniem informacji odnosnie wyksztatcenia (w tym tytutu zawodowego/naukowego), nazwy
jednostki, dla ktorej opracowywano analize, tytutu lub przedmiotu analizy z zakresu ustug
rozwojowych (ustugi szkoleniowe, studia podyplomowe), daty opracowania analizy, zasiegu
analizy oraz podstawy dysponowania osobg w ramach realizacji zamdwienia. Zamawiajgcy
wymaga wskazania w wykazie os6b uczestniczgcych w realizacji zamowienia (Zatgcznik nr 10.
Il do SWZ) tylko jednej osoby odpowiedzialnej za opracowanie analizy, ktéra zostanie
wyznaczona do realizacji zamoéwienia w czesci Il. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane tej osoby
po podpisaniu umowy. Warunki zmiany zostaty okreslone w § 11 projektu umowy. Ocenie w
ramach spetnienia warunku udziatu w postepowaniu bedzie podlega¢ doswiadczenie osoby
skierowanej do realizacji na podstawie rzetelnej informacji podanej przez Wykonawce w zat. nr
10.1 do SWZ (czeé¢ Il). Podana informacja musi umozliwia¢ jednoznaczng oceng i
weryfikacje. W celu zapewnienia rzetelnej oceny Wykonawcy w zakresie kryterium
,Dodatkowe doswiadczenie osoby odpowiedzialnej za opracowanie analizy” Zamawiajgcy
wymaga, aby Wykonawca wraz z ofertg ztozyt wykaz osob uczestniczgcych w realizacji
zamowienia — Zatgcznik nr 10.11 do SWZ. Niewykazanie spetnienia ww. warunku skutkowac
bedzie odrzuceniem oferty.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Cena
Description: Punktacja w kryterium cena zostanie przydzielona wg wzoru: Najnizsza cena
brutto sposrod wszystkich ofert /Cena brutto badanej oferty x 60, co réwna sie wartosci
punktowej dla badanej oferty, z doktadnos$cig do dwdch miejsc po przecinku.
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 60
Criterion:
Type: Quality
Name: Dodatkowe doswiadczenie osoby odpowiedzialnej za opracowanie analizy wskazanej
przez Wykonawce w Zatgczniku nr 10.11 do SWZ
Description: Zamawiajgcy przyzna dodatkowe punkty Wykonawcy, ktory w wykazie
dodatkowego doswiadczenia osdb wskazanych przez Wykonawce do realizacji zamdwienia
(Zatgcznik nr 11.11 do SWZ (czes¢ 1) wykaze, ze posiada ona dodatkowe (poza wymaganym)
doswiadczenie w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert w opracowaniu
analiz z zakresu ustug rozwojowych (ustugi szkoleniowe, studia podyplomowe) o zasiegu co
najmniej wojewodzkim. Doswiadczenie wskazane w zat. nr 11.1l do SWZ (czes¢ 1l) musi by¢
inne od doswiadczenia wskazanego w celu spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu pod
rygorem nieprzyznania dodatkowych punktéw. Ocenie w ramach kryterium pozacenowego
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bedzie podlega¢ dodatkowe doswiadczenie osoby skierowanej do realizacji na podstawie
rzetelnej informacji podanej przez Wykonawce w zat. nr 11.11 do SWZ (czes¢ Il). Podana
informacja musi umozliwia¢ jednoznaczng ocene i weryfikacje. Zamawiajgcy bedzie
przyznawat punkty w nastepujgcy sposob: a. 1 opracowana analiza z zakresu ustug
rozwojowych (ustugi szkoleniowe, studia podyplomowe) o zasiegu co najmniej wojewddzkim
(wymagane minimum) + 1 opracowana analiza z zakresu ustug rozwojowych (ustugi
szkoleniowe, studia podyplomowe) o zasiegu co najmniej wojewodzkim — oferta otrzyma 10
pkt; b. 1 opracowana analiza z zakresu ustug rozwojowych (ustugi szkoleniowe, studia
podyplomowe) o zasiegu co najmniej wojewodzkim (wymagane minimum) + 2 opracowane
analizy z zakresu ustug rozwojowych (ustugi szkoleniowe, studia podyplomowe) o zasiegu co
najmniej wojewodzkim — oferta otrzyma 20 pkt; c. 1 opracowana analiza z zakresu ustug
rozwojowych (ustugi szkoleniowe, studia podyplomowe) o zasiegu co najmniej wojewddzkim
(wymagane minimum) + 3 opracowane analizy z zakresu ustug rozwojowych (ustugi
szkoleniowe, studia podyplomowe) o zasiegu co najmniej wojewodzkim — oferta otrzyma 30
pkt. W przypadku, gdy ilos¢ dodatkowych analiz wskazanych w formularzu ofertowym bedzie
inna od ilosci wskazanej w wykazie Zamawiajgcy wezmie pod uwage ilos¢ analiz wskazang w
Wykazie dodatkowego doswiadczenia (...) — zat. nr 11.1l do SWZ (czes¢ Il). Zamawiajgcy nie
przyzna dodatkowych punktéw w przypadku nieztozenia wraz z ofertg zat. nr 11.1l do SWZ
(czes¢ 1), badz gdy bedzie on zawierat btedy lub dokument nie zostanie poprawnie podpisany.
Zamawiajgcy wymaga wskazania w Wykazie dodatkowego doswiadczenia (...) (zat. nr 11.1l do
SWZ (czesc Il) dodatkowych analiz opracowanych tylko przez osobe, ktéra zostata
wyznaczona do realizacji przedmiotowego zamowienia.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 30

Criterion:

Type: Quality

Name: Kryterium spoteczne (zatrudnienie do realizacji zamdwienia osoby z
niepetnosprawnosciami)

Description: a) Zamawiajacy przyzna ofercie 10 punktéw, jezeli Wykonawca zadeklaruje
zatrudnienie do realizacji zamowienia minimum 1 osoby z niepetnosprawnosciami. Ocena
ofert zostanie dokonana na podstawie deklaracji w formularzu oferty — Zat. nr 1.II. Deklaracja
zobowigzuje Wykonawce do zatrudniania® przez caty okres realizacji umowy, tj. do dnia
odbioru cato$ci przedmiotu umowy potwierdzonego raportem koncowym, minimum jedne;j
osoby z niepetnosprawnosciami — zgodnie z definicjg osoby z niepetnosprawnosciami
okreslonej w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn. zm.). * Ze wzgledu
na fakt, ze w postepowaniu nie istniejg przestanki do obligatoryjnego wymagania zatrudnienia
na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 ust. 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 z pdzn. zm.), jako zatrudnienie Zamawiajgcy przyjmuje zatrudnienie zaréowno w
oparciu 0 umowe cywilnoprawng, jak i umowe o prace. W obu przypadkach Zamawiajgcy
uznaje kryterium spoteczne za spetnione. Ponadto Zamawiajgcy uznaje zarowno zatrudnienie
do realizacji zamowienia nowego pracownika o statusie osoby niepetnosprawnej, jak rowniez
zaangazowanie pracownika o statusie osoby niepetnosprawnej, ktory jest juz zatrudniony u
potencjalnego Wykonawcy. Ocena ofert w kryterium zostanie dokonana zgodnie z zasada: *
jesli Wykonawca zatrudni do realizacji zamowienia osobe z niepetnosprawnosciami (na
podstawie deklaracji w pkt. 5 formularza ofertowego — zat. nr 1.11) — otrzyma 10 pkt. « jesli
Wykonawca nie zatrudni do realizacji zamowienia osoby z niepetnosprawnos$ciami (na
podstawie deklaracji w pkt. 5 formularza ofertowym zat. nr 1.1) — otrzyma 0 pkt. W przypadku
braku jednoznacznej deklaracji w pkt. 5 formularza ofertowego (niezaznaczeniu zadnego pola
badz zaznaczeniu obu pdl) Zamawiajgcy nie przyzna punktéw oraz przyjmie, ze Wykonawca
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zrealizuje przedmiot zamowienia bez zatrudnienia do realizacji osoby z
niepetnosprawnosciami. b) W trakcie realizacji umowy Zamawiajgcy uprawniony bedzie do
kontroli spetniania przez Wykonawce wymagania dotyczgcego zatrudnienia osoby z
niepetnosprawnosciami. W ramach czynnosci kontrolnych, prowadzonych w trakcie realizaciji
zamowienia, Zamawiajgcy jest uprawniony w szczegolnosci do: * zgdania oswiadczen oraz
ewentualnie dodatkowych dokumentéw (w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci) w
zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogu i dokonywania ich oceny, * zgdania wyjasnien
w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow, °
przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia. c) W trakcie realizacji
zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie,
Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu nastepujgcy dowod w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w lit. a): « oswiadczenie Wykonawcy dotyczace
wymagan okreslonych przez Zamawiajgcego w lit. a) w zwigzku z trescig art. 242 ust. 2
ustawy Pzp. Oswiadczenie powinno zawierac: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, informacje o zatrudnieniu do realizacji zamowienia
minimum 1 osoby z niepetnosprawnosciami (zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego
okreslonymi w lit. a) podpis Wykonawcy lub osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w
imieniu Wykonawcy. Powyzsze oswiadczenie Wykonawcy jest podstawowym dowodem
potwierdzajgcym spetnienie wymogu zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami (tj. osoby
niepetnosprawnej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn.
zm.).

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Krajowa Izba Odwotawcza
Information about review deadlines: 1. Odwotanie wnosi sie w terminie 10 dni od dnia
przekazania informacji o czynnos$ci zamawiajgcego stanowigcej podstawe jego wniesienia,
jezeli informacja zostata przekazana przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej 2.
Odwotanie wobec tresci ogtoszenia wszczynajgcego postepowanie o udzielenie zaméwienia
lub wobec tre$ci dokumentéw zamowienia, wnosi sie w terminie 10 dni od dnia publikaciji
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub zamieszczenia dokumentéw
zamowienia na stronie internetowej. 3. Odwotanie w przypadkach innych niz okreslone w pkt.
6 i 7 wnosi sie w terminie 10 dni od dnia, w ktérym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej
starannosci mozna byto powzigé wiadomos$¢ o okoliczno$ciach stanowigcych podstawe jego
wniesienia, 4. Szczegdtowe informacje dotyczace srodkéw ochrony prawnej okreslone sg w
Dziale IX ,Srodki ochrony prawne;j” ustawy Pzp.
Organisation providing additional information about the procurement procedure: Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach
Organisation providing offline access to the procurement documents: Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach
Organisation providing more information on the review procedures: Krajowa Izba Odwotawcza
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6. Results

Value of all contracts awarded in this notice: 107 440,00 PLN

6.1. Result lot identifier: LOT-0001
Winner selection status: At least one winner was chosen.

6.1.2. Information about winners
Winner:
Official name: GRUPA BST SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Tender:
Tender identifier: Cze$¢ 1: Najkorzystniejsza oferta
Identifier of lot or group of lots: LOT-0001
Value of the tender: 71 440,00 PLN
Subcontracting: No
Contract information:
Identifier of the contract: Cz. 1: 9/2026
Date on which the winner was chosen: 29/01/2026
Date of the conclusion of the contract: 12/02/2026

6.1.4. Statistical information
Received tenders or requests to participate:
Type of received submissions: Tenders from tenderers registered in other European Economic
Area countries than the country of the buyer
Number of tenders or requests to participate received: 0
Type of received submissions: Tenders submitted electronically
Number of tenders or requests to participate received: 3
Type of received submissions: Tenders from micro, small or medium tenderers
Number of tenders or requests to participate received: 3

6.1. Result lot identifier: LOT-0002
Winner selection status: At least one winner was chosen.

6.1.2. Information about winners
Winner:
Official name: "EU-CONSULT" SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Tender:
Tender identifier: Czes¢ 2: Najkorzystniejsza oferta
Identifier of lot or group of lots: LOT-0002
Value of the tender: 36 000,00 PLN
Subcontracting: No
Contract information:
Identifier of the contract: Cz. 2: 10/2026
Date on which the winner was chosen: 29/01/2026
Date of the conclusion of the contract: 12/02/2026

6.1.4. Statistical information
Received tenders or requests to participate:
Type of received submissions: Tenders from tenderers registered in other European Economic
Area countries than the country of the buyer
Number of tenders or requests to participate received: 0
Type of received submissions: Tenders submitted electronically
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Number of tenders or requests to participate received: 3
Type of received submissions: Tenders from micro, small or medium tenderers
Number of tenders or requests to participate received: 3

8. Organisations

8.1.

8.1.

8.1.

112458-2026

ORG-0001

Official name: Krajowa Izba Odwotawcza

Registration number: 5252304912

Postal address: ul. Postepu 17a

Town: Warszawa

Postcode: 02-676

Country subdivision (NUTS): Miasto Warszawa (PL911)
Country: Poland

Email: odwolania@uzp.gov.pl

Telephone: 224587840

Roles of this organisation:

Review organisation

Organisation providing more information on the review procedures

ORG-0002

Official name: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Registration number: 9542353828

Postal address: ul. Kosciuszki 30

Town: Katowice

Postcode: 40-048

Country subdivision (NUTS): Katowicki (PL22A)

Country: Poland

Email: agalon@wup-katowice.pl

Telephone: 32 757 33 61

Buyer profile: https://platformazakupowa.pl/pn/wupkatowice

Roles of this organisation:

Buyer

Organisation providing additional information about the procurement procedure
Organisation providing offline access to the procurement documents

ORG-0003

Official name: GRUPA BST SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Size of the economic operator: Micro
Registration number: 9542752356
Postal address: ul. Mieczykow 12
Town: Katowice

Postcode: 40-748

Country subdivision (NUTS): Katowicki (PL22A)
Country: Poland

Email: biuro@grupabst.pl
Telephone: +48 570265666

Roles of this organisation:
Tenderer

Winner of these lots: LOT-0001
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8.1. ORG-0004
Official name: "EU-CONSULT" SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Size of the economic operator: Small
Registration number: 5833103181
Postal address: ul. Torunska 18 C/LOK.D
Town: Gdansk
Postcode: 80-747
Country subdivision (NUTS): Gdanski (PL634)
Country: Poland
Email: info@eu-consult.pl
Telephone: +48 587191900
Roles of this organisation:
Tenderer
Winner of these lots: LOT-0002

Notice information

Notice identifier/version: e41e6ba4-d027-4e3f-a7bb-27aaedc245e0 - 11

Form type: Result

Notice type: Contract or concession award notice — standard regime

Notice subtype: 29

Notice dispatch date: 16/02/2026 08:54:36 (UTC+00:00) Western European Time, GMT
Languages in which this notice is officially available: Polish

Notice publication number: 112458-2026

OJ S issue number: 33/2026

Publication date: 17/02/2026

112458-2026 Page 16/16


mailto:info@eu-consult.pl

	1. Buyer
	1.1. Buyer
	2. Procedure
	2.1. Procedure
	2.1.1. Purpose
	2.1.2. Place of performance
	2.1.4. General information
	5. Lot
	5.1. Lot: LOT-0001
	5.1.1. Purpose
	5.1.2. Place of performance
	5.1.3. Estimated duration
	5.1.4. Renewal
	5.1.5. Value
	5.1.6. General information
	5.1.10. Award criteria
	5.1.15. Techniques
	5.1.16. Further information, mediation and review
	5.1. Lot: LOT-0002
	5.1.1. Purpose
	5.1.2. Place of performance
	5.1.3. Estimated duration
	5.1.4. Renewal
	5.1.5. Value
	5.1.6. General information
	5.1.10. Award criteria
	5.1.15. Techniques
	5.1.16. Further information, mediation and review
	6. Results
	6.1. Result lot identifier: LOT-0001
	6.1.2. Information about winners
	6.1.4. Statistical information
	6.1. Result lot identifier: LOT-0002
	6.1.2. Information about winners
	6.1.4. Statistical information
	8. Organisations
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	8.1. ORG-0003
	8.1. ORG-0004
	Notice information

