See the notice on TED website

114468-2026 - Competition

Germany — Social work services — Tragerschaft der Offenen Ganztagsschulen
OJ S 34/2026 18/02/2026

Contract or concession notice — standard regime

Services

1. Buyer

1.1. Buyer
Official name: Universitatsstadt Siegen
Email: vergabestelle@siegen.de
Legal type of the buyer: Body governed by public law, controlled by a local authority
Activity of the contracting authority: General public services

2. Procedure

2.1. Procedure
Title: Tragerschaft der Offenen Ganztagsschulen
Description: Ausgeschrieben werden die Mallnahmentragerschaften der Offenen
Ganztagsschulen der Stadt Siegen im Primarbereich fur die Schuljahre 2026/2027 bis 2030
/2031 mit zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils weiteres Schuljahr. Es handelt sich um
16 Schulen, fur die jeweils ein Los gebildet wurde.
Procedure identifier: 369b6c35-b193-4742-abd6-74921c14374f
Internal identifier: 011_26
Type of procedure: Open
The procedure is accelerated: no

2.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services
Additional classification (cpv): 98000000 Other community, social and personal services,
98130000 Miscellaneous membership organisations services

2.1.2. Place of performance
Town: Siegen
Postcode: 57076
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEASA)
Country: Germany
Additional information: siehe einzelne Lose zu den Anschriften innerhalb vom Siegen.

2.1.4. General information
Legal basis:
Directive 2014/24/EU
vgv -

2.1.5. Terms of procurement
Terms of submission:
Maximum number of lots for which one tenderer can submit tenders: 16
Terms of contract:
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Maximum number of lots for which contracts can be awarded to one tenderer: 16

2.1.6. Grounds for exclusion
Sources of grounds for exclusion: Notice
Breaching of obligations set under purely national exclusion grounds: Es gelten die
gesetzlichen Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB.

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0001
Title: Albert-Schweitzer-Schule
Description: Ausgeschrieben werden die MaRnahmentragerschaften der Offenen
Ganztagsschulen der Stadt Siegen im Primarbereich fur die Schuljahre 2026/2027 bis 2030
/2031 mit zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils weiteres Schuljahr. Es handelt sich um
16 Schulen, fur die jeweils ein Los gebildet wurde.
Internal identifier: Los 1

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services
Additional classification (cpv): 98000000 Other community, social and personal services,
98130000 Miscellaneous membership organisations services
Options:
Description of the options: Es gibt 2 Verlangerungsoptionen um ein Schuljahr. Das spateste
Vertragsende ist der 31.07.2033.

5.1.2. Place of performance
Postal address: Albert-Schweitzer-Schule Amselweg 14
Town: Siegen
Postcode: 57078
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEA5A)
Country: Germany

5.1.3. Estimated duration
Start date: 01/08/2026
Duration end date: 31/07/2031

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Not required
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet fir:selbst#

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement
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5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: General yearly turnover
Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. des
Umsatzes in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die
mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind

Criterion: Professional risk indemnity insurance

Description of selection criterion: Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung
(Deckungssumme mind. 1 Mio, EUR) oder die Bereitschaftserklarung eines Versicherers zum
Abschluss einer entsprechenden Versicherung im Auftragsfall. Die Versicherung ist Uber die
gesamte Laufzeit des Vertrages vorzuhalten und bei Nachfrage des Auftraggebers ist diesem
ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Belegschaft: Angaben zur Zahl der in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich
Beschaftigten. Vorliegend wird jedoch auf die Anforderung von Referenzen verzichtet.

Criterion: Enrolment in a relevant professional register

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
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Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Eintragung in ein Berufsregister: - Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; - Angabe,
dass das Unternehmen Mitglied der Berufsgenossenschaft ist.

Criterion: References on specified works

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
Referenzen: 3 Referenzen zu Leistungen in den letzten 3 Jahren, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind;

Criterion: Other economic or financial requirements

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
weitererer Nachweise: - Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
wurde, die die Zuverlassigkeit als Bieter in Frage stellt; - Angaben, dass die Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erflllt ist; - Angabe, ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren beantragt oder erdffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht
mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet bzw.
ob ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. Das Formblatt 124 LD Eigenerklarung zur
Eignung befindet sich in den Vergabeunterlagen. Ebenfalls gefordert sind Angaben zu
Nachunternehmerleistungen (Formblatt 235 der Vergabeunterlagen). Bei beabsichtigtem
Nachunternehmereinsatz ist auf gesondertes Verlangen die Verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen (Formblatt 236 der Vergabeunterlagen) von den Nachunternehmern vorzulegen.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Verwaltungskosten
Description: Die Verwaltungskosten werden im Kosten- und Finanzierungsplan und Preisblatt
eingetra- gen. Je weniger Verwaltungskosten anfallen, umso mehr wird in den Bereich der
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Offenen Ganztagsschule investiert. Zur Bewertung der Verwaltungskosten wird die lineare
Interpolation verwendet. Das Ange- bot mit den niedrigsten Verwaltungskosten erhalt die
maximale Punktzahl von 3 Punkten. Fur den doppelten Betrag des geringsten zu wertenden
Angebotspreises werden 0 Punkte vergeben. Liegen die Verwaltungskosten tGber dem
doppelten Betrag werden ebenfalls 0 Punkte vergeben. Die Punkteermittlung fur alle weiteren
Bieter erfolgt gemal} folgender Berechnungsformel: Punkte Punkte Preis fikt. — Preis ref.)) x
Differenz des zu bewertenden Angebotspreises zu Preis ref. = Punktzahl

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der aul3erunterrichtlichen Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule un- ter Beachtung der jeweiligen Eckpunkte und Schwerpunkte der Schule
darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium betreffend wird folgende
Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte : Das Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender
Angebote: « Ganzheitliche Bildung « Férderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten
und der personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den
Bereichen Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote fiir Kinder in benachteiligten
Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen
Begabungen * Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmafige
Bewegungsanreize « Mittagsverpflegung « Starkung der sozialen Kompetenzen « Ruhe- und
Erholungsphasen « Mdglichkeiten und Freirdume fur selbstbestimmte Aktivitaten
Unterstutzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt ausfuhrlich Bezug auf die Eckpunkte
der Schule sowie auf die ,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept
enthalt detaillierte Ausfiihrungen, wie Schilerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die
Konzeption und Durchfuhrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 2
Punkte: Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und
methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: « Ganzheitliche Bildung ¢
Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der personlichen Entwicklung ¢
Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen Kunst, Musik und Sport °
Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen, fur Kinder mit erhéhten
Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen « Angebote zur gesunden
Lebensgestaltung und regelmallige Bewegungsanreize * Mittagsverpflegung  Starkung der
sozialen Kompetenzen ¢ Ruhe- und Erholungsphasen « Mdglichkeiten und Freirdume fur
selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt teilweise
Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die "Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis
10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®.
Das Konzept enthalt teilweise Ausfihrungen, wie Schilerinnen und Schiler sowie deren
Eltern in die Konzeption und Durchfiihrung der aul3erunterrichtlichen Angebote eingebunden
werden. 1 Punkt: Das Konzept beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen,
inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: °
Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der
personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen
Kunst, Musik und Sport « Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen,
fr Kinder mit erhdhten Foérderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen ¢
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Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmafige Bewegungsanreize ¢
Mittagsverpflegung * Starkung der sozialen Kompetenzen * Ruhe- und Erholungsphasen ¢
Moglichkeiten und Freirdume fir selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur
Eltern Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die
,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept enthalt ansatzweise Ausfihrungen, wie
Schulerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die Konzeption und Durch- fihrung der
aulerunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf
die konzeptionelle, inhaltliche und methodische Ausgestaltung der genannten Angebote ein..
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® (Vormittagsbetreuung,
Tagestickets, Frih- und Spatbetreuung)

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes
dieses Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Das
Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ausflhrlich Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 2 Punkte Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen
“. Das Konzept nimmt teilweise Bezug auf die Eckpunkte derSchule. 1 Punkt: Das Konzept
beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf die konzeptionelle, inhaltliche
und methodische Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen® ein.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Personalkonzept

Description: Der Anbieter hat zu beschreiben, mit welchem Personalkonzept er die
geforderten Leistun- gen erbringen méchte. Zur Bewertung des Angebotes dieses
Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungsskala angewandt: 3 Punkte Das
Personalkonzept beinhaltet umfassende Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: ¢
Auswahl und Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation
der OGS-Leitung und des weiteren Personals * Bereitstellung von Ressourcen fur
Leitungsaufgaben ¢ Einsatzplanung und Vertretungskonzept « Einarbeitung und regelmaflige
Unterweisung der Mitarbeitenden * Fort- und Weiterbildung * Forderung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-
Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der
Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 2 Punkte Das Personalkonzept
beinhaltet wesentliche Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und
Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-
Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen flr Leitungsaufgaben ¢
Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmaflige Unterweisung der
Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung ¢ Férderung der multiprofessionellen
Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften -
Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit
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weiteren relevanten Akteuren 1 Punkt Das Personalkonzept beinhaltet grundlegende
Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und Anstellung des Personals im
Einvernehmen mit der Schulleitung  Qualifikation der OGS-Leitung und des weiteren
Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fir Leitungsaufgaben « Einsatzplanung und
Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort-
und Weiterbildung ¢ Férderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen
Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen
Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren O
Punkte Das Personalkonzept weist deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zu den
genannten Aspekten.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 15

Criterion:

Type: Quality

Name: Umsetzung der Dokumentationspflicht

Description: Der Anbieter hat im Rahmen seiner Leistungserbringung unterschiedliche
Dokumentations- pflichten. Insbesondere ist die erlasskonforme Verwendung der Fordermittel
nachzuweisen und zu belegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium
betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Die Ausfuhrungen des
Anbieters beinhalten Aussagen ¢ zur Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage
der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller Unterlagen fur die Kassenprifung im Vorfeld der
Erstellung des Verwendungsnachweises durch den Schultrager, « zur Vorlage der
Kooperationen an den Schultrager und zur Beantwortung von Anfragen des Schultragers. 2
Punkte Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller
Unterlagen fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises
durch den Schultrager. 1 Punkt Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen « zur
Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage der Gesamtabrechnung. 0 Punkte
Die Ausfuhrungen weisen deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, zur Vorlage der Gesamtabrech- nung, zur Vorlage aller Unterlagen
fur die Kassenprifung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises durch den
Schultrager, zur Vorlage der Kooperationen an den Schultrager und/oder zur Beantwortung
von Anfragen des Schultragers gemacht

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Deadline for requesting additional information: 12/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central
European Time, Western European Summer Time
Address of the procurement documents: https://www.meinauftrag.rib.de/public
/DetailsByPlatformldAndTenderld/platformld/3/tenderld/151298
Ad hoc communication channel:
Name: https://www.meinauftrag.rib.de
URL: https://www.meinauftrag.rib.de

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.meinauftrag.rib.de
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Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German

Electronic catalogue: Not allowed

Variants: Not allowed

Tenderers may submit more than one tender: Not allowed

Deadline for receipt of tenders: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time,
Western European Summer Time

Duration during which the tender must remain valid: 60 Days

Information that can be supplemented after the submission deadline:

At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Nach Ermessen des Kaufers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von fehlenden Konzepten ist
ausgeschlossen, da diese flur die Bewertung anhand der Zuschlagskriterien bendétigt werden
(§ 56 Abs. 3 VgV).

Information about public opening:

Opening date: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time, Western European
Summer Time

Place: Universitatsstadt Siegen Zentrale Vergabestelle Lindenplatz 7 57078 Siegen
Additional information: Bieter sind im Offnungstermin nicht zugelassen (§ 55 VgV).

Terms of contract:

The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No

Conditions relating to the performance of the contract: 1. Den Unterlagen ist eine
Eigenerklarung Sanktionspaket 5 EU beigefugt, die vom Bieter mit dem Angebot abzugeben
ist. 2. Es gelten die Vorschriften des Tariftreue- und Vergabegesetzes NRW (TVgG-NRW) 3.
Den Unterlagen ist eine Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel beigefugt, die vom
Bieter mit dem Angebot abzugeben ist.

A non-disclosure agreement is required: no

Electronic invoicing: Allowed

Electronic ordering will be used: yes

Electronic payment will be used: yes

Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract:
Bietergemeinschaften haften gesamtschuldnerisch und mussen eine ,Erklarung Bieterarge®
(Formblatt 234 der Vergabeunterlagen) abgeben.

Financial arrangement: Zahlungsbedingungen gemaR Vergabeunterlagen.

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
Information about review deadlines: Ein zulassiger Nachpriafungsantrag kann bis zur
wirksamen Zuschlagsentscheidung gestellt werden, sofern der Auftraggeber die unterlegenen
Bieter gem. § 134 GWB uber die Griunde der Nichtberlcksichtigung und den Namen des
Bieters, dessen Angebot angenommen werden soll, informiert hat. Es ist eine gesetzliche
Wartefrist von mindestens 10 Kalendertagen (im Falle der Versendung z. B. auf
elektronischem Weg) vor einer verbindlichen Zuschlagserteilung einzuhalten. Meint ein Bieter,
einen Verstol gegen Vergabevorschriften erkannt zu haben, ist der geltend gemachte Verstol3
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innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen zu rigen. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu rigen. Verstole gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riagen. Wird der Ruge nicht abgeholfen, so kann der
Bewerber/Bieter wegen dieser Ruge nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung einen zuldssigen Nachprufungsantrag stellen (siehe § 160 GWB).

Organisation providing additional information about the procurement procedure:
Universitatsstadt Siegen

Organisation providing offline access to the procurement documents: Universitatsstadt Siegen
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster

Organisation receiving requests to participate: Universitatsstadt Siegen

Organisation processing tenders: Universitatsstadt Siegen

5.1. Lot: LOT-0002
Title: Birlenbacher Schule
Description: Ausgeschrieben werden die Mallnahmentragerschaften der Offenen
Ganztagsschulen der Stadt Siegen im Primarbereich fur die Schuljahre 2026/2027 bis 2030
/2031 mit zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils weiteres Schuljahr. Es handelt sich um
16 Schulen, fur die jeweils ein Los gebildet wurde.
Internal identifier: Los 2

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services
Additional classification (cpv): 98000000 Other community, social and personal services,
98130000 Miscellaneous membership organisations services
Options:
Description of the options: Es gibt 2 Verlangerungsoptionen um ein Schuljahr. Das spateste
Vertragsende ist der 31.07.2033.

5.1.2. Place of performance
Postal address: Birlenbacher Schule Am Nochel 9
Town: Siegen
Postcode: 57078
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEA5A)
Country: Germany

5.1.3. Estimated duration
Start date: 01/08/2026
Duration end date: 31/07/2031

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Not required
Procurement Project not financed with EU Funds.
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The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet fur:selbst#

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: General yearly turnover
Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. des
Umsatzes in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die
mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind

Criterion: Professional risk indemnity insurance

Description of selection criterion: Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung
(Deckungssumme mind. 1 Mio, EUR) oder die Bereitschaftserklarung eines Versicherers zum
Abschluss einer entsprechenden Versicherung im Auftragsfall. Die Versicherung ist Uber die
gesamte Laufzeit des Vertrages vorzuhalten und bei Nachfrage des Auftraggebers ist diesem
ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Belegschaft: Angaben zur Zahl der in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich
Beschaftigten. Vorliegend wird jedoch auf die Anforderung von Referenzen verzichtet.

Criterion: Enrolment in a relevant professional register

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
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Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Eintragung in ein Berufsregister: - Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; - Angabe,
dass das Unternehmen Mitglied der Berufsgenossenschaft ist.

Criterion: References on specified works

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
Referenzen: 3 Referenzen zu Leistungen in den letzten 3 Jahren, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind;

Criterion: Other economic or financial requirements

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
weitererer Nachweise: - Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
wurde, die die Zuverlassigkeit als Bieter in Frage stellt; - Angaben, dass die Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erflllt ist; - Angabe, ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren beantragt oder erdffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht
mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet bzw.
ob ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. Das Formblatt 124 LD Eigenerklarung zur
Eignung befindet sich in den Vergabeunterlagen. Ebenfalls gefordert sind Angaben zu
Nachunternehmerleistungen (Formblatt 235 der Vergabeunterlagen). Bei beabsichtigtem
Nachunternehmereinsatz ist auf gesondertes Verlangen die Verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen (Formblatt 236 der Vergabeunterlagen) von den Nachunternehmern vorzulegen.
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5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Verwaltungskosten
Description: Die Verwaltungskosten werden im Kosten- und Finanzierungsplan und Preisblatt
eingetra- gen. Je weniger Verwaltungskosten anfallen, umso mehr wird in den Bereich der
Offenen Ganztagsschule investiert. Zur Bewertung der Verwaltungskosten wird die lineare
Interpolation verwendet. Das Ange- bot mit den niedrigsten Verwaltungskosten erhalt die
maximale Punktzahl von 3 Punkten. FUr den doppelten Betrag des geringsten zu wertenden
Angebotspreises werden 0 Punkte vergeben. Liegen die Verwaltungskosten tber dem
doppelten Betrag werden ebenfalls 0 Punkte vergeben. Die Punkteermittlung flr alle weiteren
Bieter erfolgt geman folgender Berechnungsformel: Punkte Punkte Preis fikt. — Preis ref.)) x
Differenz des zu bewertenden Angebotspreises zu Preis ref. = Punktzahl
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 25
Criterion:
Type: Quality
Name: Konzept zur Umsetzung der Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule
Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der aul3erunterrichtlichen Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule un- ter Beachtung der jeweiligen Eckpunkte und Schwerpunkte der Schule
darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium betreffend wird folgende
Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte : Das Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender
Angebote: « Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten
und der personlichen Entwicklung ¢« Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den
Bereichen Kunst, Musik und Sport « Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten
Lebenslagen, fir Kinder mit erhdhten Forderbedarfen und fir Kinder mit besonderen
Begabungen * Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmallige
Bewegungsanreize « Mittagsverpflegung ¢ Starkung der sozialen Kompetenzen ¢« Ruhe- und
Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freirdume fur selbstbestimmte Aktivitaten
Unterstltzungsangebote fiir Eltern Das Konzept nimmt ausflihrlich Bezug auf die Eckpunkte
der Schule sowie auf die ,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept
enthalt detaillierte Ausfihrungen, wie Schilerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die
Konzeption und Durchfiihrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 2
Punkte: Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und
methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: « Ganzheitliche Bildung *
Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der persdnlichen Entwicklung ¢
Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen Kunst, Musik und Sport °
Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten
Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen ¢« Angebote zur gesunden
Lebensgestaltung und regelmallige Bewegungsanreize  Mittagsverpflegung « Starkung der
sozialen Kompetenzen ¢« Ruhe- und Erholungsphasen « Méglichkeiten und Freirdume flr
selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt teilweise
Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die "Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0 bis
10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®.
Das Konzept enthalt teilweise Ausflihrungen, wie Schilerinnen und Schiler sowie deren
Eltern in die Konzeption und Durchfihrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden
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werden. 1 Punkt: Das Konzept beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen,
inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: °
Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der
personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen
Kunst, Musik und Sport « Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen,
fr Kinder mit erhdhten Foérderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen ¢
Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmalige Bewegungsanreize ¢
Mittagsverpflegung * Starkung der sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen ¢
Moglichkeiten und Freirdume fir selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur
Eltern Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die
,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept enthalt ansatzweise Ausfihrungen, wie
Schulerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die Konzeption und Durch- fihrung der
aulerunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf
die konzeptionelle, inhaltliche und methodische Ausgestaltung der genannten Angebote ein..
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® (Vormittagsbetreuung,
Tagestickets, Frih- und Spatbetreuung)

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes
dieses Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Das
Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ausflhrlich Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 2 Punkte Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen
“. Das Konzept nimmt teilweise Bezug auf die Eckpunkte derSchule. 1 Punkt: Das Konzept
beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf die konzeptionelle, inhaltliche
und methodische Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen® ein.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Personalkonzept

Description: Der Anbieter hat zu beschreiben, mit welchem Personalkonzept er die
geforderten Leistun- gen erbringen méchte. Zur Bewertung des Angebotes dieses
Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungsskala angewandt: 3 Punkte Das
Personalkonzept beinhaltet umfassende Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: ¢
Auswahl und Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation
der OGS-Leitung und des weiteren Personals * Bereitstellung von Ressourcen fur
Leitungsaufgaben ¢ Einsatzplanung und Vertretungskonzept « Einarbeitung und regelmaflige
Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung * Férderung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-
Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der
Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 2 Punkte Das Personalkonzept
beinhaltet wesentliche Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und
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Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-
Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen flr Leitungsaufgaben ¢
Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der
Mitarbeitenden ¢ Fort- und Weiterbildung ¢ Férderung der multiprofessionellen
Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften o
Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit
weiteren relevanten Akteuren 1 Punkt Das Personalkonzept beinhaltet grundlegende
Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und Anstellung des Personals im
Einvernehmen mit der Schulleitung  Qualifikation der OGS-Leitung und des weiteren
Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fir Leitungsaufgaben « Einsatzplanung und
Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort-
und Weiterbildung ¢ Férderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen
Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen
Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 0
Punkte Das Personalkonzept weist deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zu den
genannten Aspekten.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 15

Criterion:

Type: Quality

Name: Umsetzung der Dokumentationspflicht

Description: Der Anbieter hat im Rahmen seiner Leistungserbringung unterschiedliche
Dokumentations- pflichten. Insbesondere ist die erlasskonforme Verwendung der Fordermittel
nachzuweisen und zu belegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium
betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Die Ausfuhrungen des
Anbieters beinhalten Aussagen ¢ zur Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage
der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller Unterlagen fur die Kassenprifung im Vorfeld der
Erstellung des Verwendungsnachweises durch den Schultrager, « zur Vorlage der
Kooperationen an den Schultrager und zur Beantwortung von Anfragen des Schultragers. 2
Punkte Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller
Unterlagen fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises
durch den Schultrager. 1 Punkt Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen « zur
Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage der Gesamtabrechnung. 0 Punkte
Die Ausfuhrungen weisen deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, zur Vorlage der Gesamtabrech- nung, zur Vorlage aller Unterlagen
fur die Kassenprifung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises durch den
Schultrager, zur Vorlage der Kooperationen an den Schultrager und/oder zur Beantwortung
von Anfragen des Schultragers gemacht

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Deadline for requesting additional information: 12/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central
European Time, Western European Summer Time
Address of the procurement documents: https://www.meinauftrag.rib.de/public
/DetailsByPlatformldAndTenderld/platformld/3/tenderld/151298
Ad hoc communication channel:
Name: https://www.meinauftrag.rib.de
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URL: https://www.meinauftrag.rib.de

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.meinauftrag.rib.de
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time,
Western European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 60 Days
Information that can be supplemented after the submission deadline:
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Nach Ermessen des Kaufers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von fehlenden Konzepten ist
ausgeschlossen, da diese fur die Bewertung anhand der Zuschlagskriterien bendétigt werden
(§ 56 Abs. 3 VgV).
Information about public opening:
Opening date: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time, Western European
Summer Time
Place: Universitatsstadt Siegen Zentrale Vergabestelle Lindenplatz 7 57078 Siegen
Additional information: Bieter sind im Offnungstermin nicht zugelassen (§ 55 VgV).
Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No
Conditions relating to the performance of the contract: 1. Den Unterlagen ist eine
Eigenerklarung Sanktionspaket 5 EU beigefugt, die vom Bieter mit dem Angebot abzugeben
ist. 2. Es gelten die Vorschriften des Tariftreue- und Vergabegesetzes NRW (TVgG-NRW) 3.
Den Unterlagen ist eine Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel beigefligt, die vom
Bieter mit dem Angebot abzugeben ist.
A non-disclosure agreement is required: no
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes
Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract:
Bietergemeinschaften haften gesamtschuldnerisch und mussen eine ,Erklarung Bieterarge®
(Formblatt 234 der Vergabeunterlagen) abgeben.
Financial arrangement: Zahlungsbedingungen geman Vergabeunterlagen.

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Information about review deadlines: Ein zulassiger Nachprufungsantrag kann bis zur
wirksamen Zuschlagsentscheidung gestellt werden, sofern der Auftraggeber die unterlegenen
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Bieter gem. § 134 GWB Uber die Grinde der Nichtberlcksichtigung und den Namen des
Bieters, dessen Angebot angenommen werden soll, informiert hat. Es ist eine gesetzliche
Wartefrist von mindestens 10 Kalendertagen (im Falle der Versendung z. B. auf
elektronischem Weg) vor einer verbindlichen Zuschlagserteilung einzuhalten. Meint ein Bieter,
einen Verstol3 gegen Vergabevorschriften erkannt zu haben, ist der geltend gemachte Verstol3
innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen zu rigen. VerstéRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riigen. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu rigen. Wird der Rige nicht abgeholfen, so kann der
Bewerber/Bieter wegen dieser Ruge nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung einen zulassigen Nachprufungsantrag stellen (siehe § 160 GWB).

Organisation providing additional information about the procurement procedure:
Universitatsstadt Siegen

Organisation providing offline access to the procurement documents: Universitatsstadt Siegen
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster

Organisation receiving requests to participate: Universitatsstadt Siegen

Organisation processing tenders: Universitatsstadt Siegen

5.1. Lot: LOT-0003
Title: Diesterwegschule
Description: Ausgeschrieben werden die MaRnahmentragerschaften der Offenen
Ganztagsschulen der Stadt Siegen im Primarbereich fur die Schuljahre 2026/2027 bis 2030
/2031 mit zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils weiteres Schuljahr. Es handelt sich um
16 Schulen, fir die jeweils ein Los gebildet wurde.
Internal identifier: Los 3

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services
Additional classification (cpv): 98000000 Other community, social and personal services,
98130000 Miscellaneous membership organisations services
Options:
Description of the options: Es gibt 2 Verlangerungsoptionen um ein Schuljahr. Das spateste
Vertragsende ist der 31.07.2033.

5.1.2. Place of performance
Postal address: Diesterwegschule Rosterstralie 41
Town: Siegen
Postcode: 57074
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEA5A)
Country: Germany

5.1.3. Estimated duration
Start date: 01/08/2026
Duration end date: 31/07/2031

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2

5.1.6. General information
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Reserved participation:

Participation is not reserved.

The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Not required

Procurement Project not financed with EU Funds.

The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes

This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet fur:selbst#

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: General yearly turnover
Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. des
Umsatzes in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die
mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind

Criterion: Professional risk indemnity insurance

Description of selection criterion: Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung
(Deckungssumme mind. 1 Mio, EUR) oder die Bereitschaftserklarung eines Versicherers zum
Abschluss einer entsprechenden Versicherung im Auftragsfall. Die Versicherung ist Uber die
gesamte Laufzeit des Vertrages vorzuhalten und bei Nachfrage des Auftraggebers ist diesem
ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Belegschaft: Angaben zur Zahl der in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich
Beschaftigten. Vorliegend wird jedoch auf die Anforderung von Referenzen verzichtet.
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Criterion: Enrolment in a relevant professional register

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Eintragung in ein Berufsregister: - Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; - Angabe,
dass das Unternehmen Mitglied der Berufsgenossenschaft ist.

Criterion: References on specified works

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
Referenzen: 3 Referenzen zu Leistungen in den letzten 3 Jahren, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind;

Criterion: Other economic or financial requirements

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
weitererer Nachweise: - Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
wurde, die die Zuverlassigkeit als Bieter in Frage stellt; - Angaben, dass die Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erfullt ist; - Angabe, ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren beantragt oder erdffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht
mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet bzw.
ob ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. Das Formblatt 124 LD Eigenerklarung zur
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Eignung befindet sich in den Vergabeunterlagen. Ebenfalls gefordert sind Angaben zu
Nachunternehmerleistungen (Formblatt 235 der Vergabeunterlagen). Bei beabsichtigtem
Nachunternehmereinsatz ist auf gesondertes Verlangen die Verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen (Formblatt 236 der Vergabeunterlagen) von den Nachunternehmern vorzulegen.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Verwaltungskosten
Description: Die Verwaltungskosten werden im Kosten- und Finanzierungsplan und Preisblatt
eingetra- gen. Je weniger Verwaltungskosten anfallen, umso mehr wird in den Bereich der
Offenen Ganztagsschule investiert. Zur Bewertung der Verwaltungskosten wird die lineare
Interpolation verwendet. Das Ange- bot mit den niedrigsten Verwaltungskosten erhalt die
maximale Punktzahl von 3 Punkten. Fur den doppelten Betrag des geringsten zu wertenden
Angebotspreises werden 0 Punkte vergeben. Liegen die Verwaltungskosten tber dem
doppelten Betrag werden ebenfalls 0 Punkte vergeben. Die Punkteermittlung fur alle weiteren
Bieter erfolgt geman folgender Berechnungsformel: Punkte Punkte Preis fikt. — Preis ref.)) x
Differenz des zu bewertenden Angebotspreises zu Preis ref. = Punktzahl
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 25
Criterion:
Type: Quality
Name: Konzept zur Umsetzung der Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule
Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der aul3erunterrichtlichen Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule un- ter Beachtung der jeweiligen Eckpunkte und Schwerpunkte der Schule
darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium betreffend wird folgende
Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte : Das Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender
Angebote: « Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten
und der personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den
Bereichen Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote fur Kinder in benachteiligten
Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten Forderbedarfen und fir Kinder mit besonderen
Begabungen « Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmallige
Bewegungsanreize * Mittagsverpflegung « Starkung der sozialen Kompetenzen * Ruhe- und
Erholungsphasen « Méglichkeiten und Freirdume fir selbstbestimmte Aktivitaten
Unterstutzungsangebote fir Eltern Das Konzept nimmt ausfihrlich Bezug auf die Eckpunkte
der Schule sowie auf die ,Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept
enthalt detaillierte Ausfliihrungen, wie Schuilerinnen und Schiler sowie deren Eltern in die
Konzeption und Durchfuhrung der au3erunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 2
Punkte: Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und
methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: « Ganzheitliche Bildung «
Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der personlichen Entwicklung ¢
Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen Kunst, Musik und Sport °
Gezielte Forderangebote fir Kinder in benachteiligten Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten
Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen « Angebote zur gesunden
Lebensgestaltung und regelmalige Bewegungsanreize « Mittagsverpflegung « Starkung der
sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freirdume fur
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selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt teilweise
Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die "Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis
10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®.
Das Konzept enthalt teilweise Ausfuhrungen, wie Schulerinnen und Schuler sowie deren
Eltern in die Konzeption und Durchfihrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden
werden. 1 Punkt: Das Konzept beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen,
inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: °
Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der
personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen
Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote flur Kinder in benachteiligten Lebenslagen,
fur Kinder mit erhéhten Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen ¢
Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmalige Bewegungsanreize *
Mittagsverpflegung « Starkung der sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen
Méoglichkeiten und Freirdume flr selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstlitzungsangebote fur
Eltern Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die
,Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept enthalt ansatzweise Ausfuhrungen, wie
Schulerinnen und Schiler sowie deren Eltern in die Konzeption und Durch- fihrung der
aullerunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf
die konzeptionelle, inhaltliche und methodische Ausgestaltung der genannten Angebote ein..
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® (Vormittagsbetreuung,
Tagestickets, Frih- und Spatbetreuung)

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes
dieses Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Das
Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ausfuhrlich Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 2 Punkte Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen
“. Das Konzept nimmt teilweise Bezug auf die Eckpunkte derSchule. 1 Punkt: Das Konzept
beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf die konzeptionelle, inhaltliche
und methodische Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen® ein.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Personalkonzept

Description: Der Anbieter hat zu beschreiben, mit welchem Personalkonzept er die
geforderten Leistun- gen erbringen mdchte. Zur Bewertung des Angebotes dieses
Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungsskala angewandt: 3 Punkte Das
Personalkonzept beinhaltet umfassende Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: ¢
Auswahl und Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation
der OGS-Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen flr
Leitungsaufgaben ¢ Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige
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Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung * Forderung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-
Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der
Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 2 Punkte Das Personalkonzept
beinhaltet wesentliche Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und
Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung * Qualifikation der OGS-
Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fur Leitungsaufgaben ¢
Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmaRige Unterweisung der
Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung * Férderung der multiprofessionellen
Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften <
Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit
weiteren relevanten Akteuren 1 Punkt Das Personalkonzept beinhaltet grundlegende
Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und Anstellung des Personals im
Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-Leitung und des weiteren
Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fur Leitungsaufgaben « Einsatzplanung und
Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort-
und Weiterbildung * Férderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen
Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen
Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren O
Punkte Das Personalkonzept weist deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zu den
genannten Aspekten.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 15

Criterion:

Type: Quality

Name: Umsetzung der Dokumentationspflicht

Description: Der Anbieter hat im Rahmen seiner Leistungserbringung unterschiedliche
Dokumentations- pflichten. Insbesondere ist die erlasskonforme Verwendung der Férdermittel
nachzuweisen und zu belegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium
betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Die Ausfliihrungen des
Anbieters beinhalten Aussagen ¢ zur Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage
der Gesamtabrechnung, ¢ zur Vorlage aller Unterlagen fir die Kassenprifung im Vorfeld der
Erstellung des Verwendungsnachweises durch den Schultrager, « zur Vorlage der
Kooperationen an den Schultrager und zur Beantwortung von Anfragen des Schultragers. 2
Punkte Die Ausfuhrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller
Unterlagen fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises
durch den Schultrager. 1 Punkt Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur
Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage der Gesamtabrechnung. 0 Punkte
Die Ausfuhrungen weisen deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, zur Vorlage der Gesamtabrech- nung, zur Vorlage aller Unterlagen
fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises durch den
Schultrager, zur Vorlage der Kooperationen an den Schultrager und/oder zur Beantwortung
von Anfragen des Schultragers gemacht

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
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Deadline for requesting additional information: 12/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central
European Time, Western European Summer Time

Address of the procurement documents: https://www.meinauftrag.rib.de/public
/DetailsByPlatformldAndTenderld/platformld/3/tenderld/151298

Ad hoc communication channel:

Name: https://www.meinauftrag.rib.de

URL: https://www.meinauftrag.rib.de

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.meinauftrag.rib.de
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time,
Western European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 60 Days
Information that can be supplemented after the submission deadline:
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Nach Ermessen des Kaufers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von fehlenden Konzepten ist
ausgeschlossen, da diese fur die Bewertung anhand der Zuschlagskriterien bendétigt werden
(§ 56 Abs. 3 VgV).
Information about public opening:
Opening date: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time, Western European
Summer Time
Place: Universitatsstadt Siegen Zentrale Vergabestelle Lindenplatz 7 57078 Siegen
Additional information: Bieter sind im Offnungstermin nicht zugelassen (§ 55 VgV).
Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No
Conditions relating to the performance of the contract: 1. Den Unterlagen ist eine
Eigenerklarung Sanktionspaket 5 EU beigefigt, die vom Bieter mit dem Angebot abzugeben
ist. 2. Es gelten die Vorschriften des Tariftreue- und Vergabegesetzes NRW (TVgG-NRW) 3.
Den Unterlagen ist eine Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel beigefligt, die vom
Bieter mit dem Angebot abzugeben ist.
A non-disclosure agreement is required: no
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes
Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract:
Bietergemeinschaften haften gesamtschuldnerisch und mussen eine ,Erklarung Bieterarge®
(Formblatt 234 der Vergabeunterlagen) abgeben.
Financial arrangement: Zahlungsbedingungen gemaR Vergabeunterlagen.

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
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Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Information about review deadlines: Ein zulassiger Nachpruafungsantrag kann bis zur
wirksamen Zuschlagsentscheidung gestellt werden, sofern der Auftraggeber die unterlegenen
Bieter gem. § 134 GWB Uber die Grinde der Nichtberlcksichtigung und den Namen des
Bieters, dessen Angebot angenommen werden soll, informiert hat. Es ist eine gesetzliche
Wartefrist von mindestens 10 Kalendertagen (im Falle der Versendung z. B. auf
elektronischem Weg) vor einer verbindlichen Zuschlagserteilung einzuhalten. Meint ein Bieter,
einen Verstol3 gegen Vergabevorschriften erkannt zu haben, ist der geltend gemachte Verstol3
innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen zu rligen. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu rigen. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu rigen. Wird der Rige nicht abgeholfen, so kann der
Bewerber/Bieter wegen dieser Ruge nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung einen zuldssigen Nachprifungsantrag stellen (siehe § 160 GWB).
Organisation providing additional information about the procurement procedure:
Universitatsstadt Siegen
Organisation providing offline access to the procurement documents: Universitatsstadt Siegen
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Organisation receiving requests to participate: Universitatsstadt Siegen
Organisation processing tenders: Universitatsstadt Siegen

5.1. Lot: LOT-0004
Title: Geisweider Schule
Description: Ausgeschrieben werden die Mallnahmentragerschaften der Offenen
Ganztagsschulen der Stadt Siegen im Primarbereich fur die Schuljahre 2026/2027 bis 2030
/2031 mit zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils weiteres Schuljahr. Es handelt sich um
16 Schulen, fur die jeweils ein Los gebildet wurde.
Internal identifier: Los 4

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services
Additional classification (cpv): 98000000 Other community, social and personal services,
98130000 Miscellaneous membership organisations services
Options:
Description of the options: Es gibt 2 Verlangerungsoptionen um ein Schuljahr. Das spateste
Vertragsende ist der 31.07.2033.

5.1.2. Place of performance
Postal address: Geisweider Schule Dahlienweg 2
Town: Siegen
Postcode: 57078
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEA5A)
Country: Germany

5.1.3. Estimated duration
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Start date: 01/08/2026
Duration end date: 31/07/2031

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Not required
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet flr:selbst#

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: General yearly turnover
Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen geman Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. des
Umsatzes in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die
mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind

Criterion: Professional risk indemnity insurance

Description of selection criterion: Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung
(Deckungssumme mind. 1 Mio, EUR) oder die Bereitschaftserklarung eines Versicherers zum
Abschluss einer entsprechenden Versicherung im Auftragsfall. Die Versicherung ist Uber die
gesamte Laufzeit des Vertrages vorzuhalten und bei Nachfrage des Auftraggebers ist diesem
ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen geman Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
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Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Belegschaft: Angaben zur Zahl der in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich
Beschaftigten. Vorliegend wird jedoch auf die Anforderung von Referenzen verzichtet.

Criterion: Enrolment in a relevant professional register

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Eintragung in ein Berufsregister: - Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; - Angabe,
dass das Unternehmen Mitglied der Berufsgenossenschaft ist.

Criterion: References on specified works

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
Referenzen: 3 Referenzen zu Leistungen in den letzten 3 Jahren, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind;

Criterion: Other economic or financial requirements

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
weitererer Nachweise: - Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
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wurde, die die Zuverlassigkeit als Bieter in Frage stellt; - Angaben, dass die Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erfullt ist; - Angabe, ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren beantragt oder erdffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht
mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet bzw.
ob ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. Das Formblatt 124 LD Eigenerklarung zur
Eignung befindet sich in den Vergabeunterlagen. Ebenfalls gefordert sind Angaben zu
Nachunternehmerleistungen (Formblatt 235 der Vergabeunterlagen). Bei beabsichtigtem
Nachunternehmereinsatz ist auf gesondertes Verlangen die Verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen (Formblatt 236 der Vergabeunterlagen) von den Nachunternehmern vorzulegen.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Verwaltungskosten
Description: Die Verwaltungskosten werden im Kosten- und Finanzierungsplan und Preisblatt
eingetra- gen. Je weniger Verwaltungskosten anfallen, umso mehr wird in den Bereich der
Offenen Ganztagsschule investiert. Zur Bewertung der Verwaltungskosten wird die lineare
Interpolation verwendet. Das Ange- bot mit den niedrigsten Verwaltungskosten erhalt die
maximale Punktzahl von 3 Punkten. Fur den doppelten Betrag des geringsten zu wertenden
Angebotspreises werden 0 Punkte vergeben. Liegen die Verwaltungskosten tber dem
doppelten Betrag werden ebenfalls 0 Punkte vergeben. Die Punkteermittlung fur alle weiteren
Bieter erfolgt geman folgender Berechnungsformel: Punkte Punkte Preis fikt. — Preis ref.)) x
Differenz des zu bewertenden Angebotspreises zu Preis ref. = Punktzahl
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 25
Criterion:
Type: Quality
Name: Konzept zur Umsetzung der Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule
Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der aul3erunterrichtlichen Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule un- ter Beachtung der jeweiligen Eckpunkte und Schwerpunkte der Schule
darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium betreffend wird folgende
Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte : Das Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender
Angebote: « Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten
und der personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den
Bereichen Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote fur Kinder in benachteiligten
Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen
Begabungen « Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmallige
Bewegungsanreize * Mittagsverpflegung * Starkung der sozialen Kompetenzen * Ruhe- und
Erholungsphasen « Méglichkeiten und Freirdume fiur selbstbestimmte Aktivitaten
Unterstutzungsangebote fir Eltern Das Konzept nimmt ausflhrlich Bezug auf die Eckpunkte
der Schule sowie auf die ,Bildungsgrundséatze fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept
enthalt detaillierte Ausfiihrungen, wie Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern in die
Konzeption und Durchfuhrung der au3erunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 2
Punkte: Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und
methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: « Ganzheitliche Bildung *
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Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der persénlichen Entwicklung ¢
Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen Kunst, Musik und Sport °
Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten
Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen « Angebote zur gesunden
Lebensgestaltung und regelmallige Bewegungsanreize  Mittagsverpflegung « Starkung der
sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freirdume fur
selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt teilweise
Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die "Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis
10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®.
Das Konzept enthalt teilweise Ausfuhrungen, wie Schulerinnen und Schuler sowie deren
Eltern in die Konzeption und Durchfihrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden
werden. 1 Punkt: Das Konzept beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen,
inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: °
Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der
personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen
Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote flur Kinder in benachteiligten Lebenslagen,
fur Kinder mit erhéhten Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen ¢
Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmalige Bewegungsanreize *
Mittagsverpflegung « Starkung der sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen
Méoglichkeiten und Freirdume flr selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstlitzungsangebote fur
Eltern Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die
,Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept enthalt ansatzweise Ausfuhrungen, wie
Schulerinnen und Schiler sowie deren Eltern in die Konzeption und Durch- fihrung der
aullerunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf
die konzeptionelle, inhaltliche und methodische Ausgestaltung der genannten Angebote ein..
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® (Vormittagsbetreuung,
Tagestickets, Frih- und Spatbetreuung)

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes
dieses Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Das
Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ausfuhrlich Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 2 Punkte Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen
“. Das Konzept nimmt teilweise Bezug auf die Eckpunkte derSchule. 1 Punkt: Das Konzept
beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf die konzeptionelle, inhaltliche
und methodische Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen® ein.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Personalkonzept
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Description: Der Anbieter hat zu beschreiben, mit welchem Personalkonzept er die
geforderten Leistun- gen erbringen méchte. Zur Bewertung des Angebotes dieses
Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungsskala angewandt: 3 Punkte Das
Personalkonzept beinhaltet umfassende Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: ¢
Auswahl und Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung * Qualifikation
der OGS-Leitung und des weiteren Personals * Bereitstellung von Ressourcen fur
Leitungsaufgaben ¢ Einsatzplanung und Vertretungskonzept « Einarbeitung und regelmaflige
Unterweisung der Mitarbeitenden * Fort- und Weiterbildung * Férderung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-
Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der
Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 2 Punkte Das Personalkonzept
beinhaltet wesentliche Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und
Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-
Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen flr Leitungsaufgaben ¢
Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmaflige Unterweisung der
Mitarbeitenden ¢ Fort- und Weiterbildung ¢ Férderung der multiprofessionellen
Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften -
Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit
weiteren relevanten Akteuren 1 Punkt Das Personalkonzept beinhaltet grundlegende
Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und Anstellung des Personals im
Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-Leitung und des weiteren
Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fir Leitungsaufgaben « Einsatzplanung und
Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort-
und Weiterbildung * Férderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen
Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen
Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 0
Punkte Das Personalkonzept weist deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zu den
genannten Aspekten.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 15

Criterion:

Type: Quality

Name: Umsetzung der Dokumentationspflicht

Description: Der Anbieter hat im Rahmen seiner Leistungserbringung unterschiedliche
Dokumentations- pflichten. Insbesondere ist die erlasskonforme Verwendung der Fordermittel
nachzuweisen und zu belegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium
betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Die Ausfuhrungen des
Anbieters beinhalten Aussagen ¢ zur Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage
der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller Unterlagen fur die Kassenprifung im Vorfeld der
Erstellung des Verwendungsnachweises durch den Schultrager, « zur Vorlage der
Kooperationen an den Schultrager und zur Beantwortung von Anfragen des Schultragers. 2
Punkte Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller
Unterlagen fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises
durch den Schultrager. 1 Punkt Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen « zur
Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage der Gesamtabrechnung. 0 Punkte
Die Ausfuhrungen weisen deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, zur Vorlage der Gesamtabrech- nung, zur Vorlage aller Unterlagen
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fur die Kassenprifung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises durch den
Schultrager, zur Vorlage der Kooperationen an den Schultrager und/oder zur Beantwortung
von Anfragen des Schultragers gemacht

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Deadline for requesting additional information: 12/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central
European Time, Western European Summer Time
Address of the procurement documents: https://www.meinauftrag.rib.de/public
/DetailsByPlatformldAndTenderld/platformld/3/tenderld/151298
Ad hoc communication channel:
Name: https://www.meinauftrag.rib.de
URL: https://www.meinauftrag.rib.de

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.meinauftrag.rib.de
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time,
Western European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 60 Days
Information that can be supplemented after the submission deadline:
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Nach Ermessen des Kaufers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von fehlenden Konzepten ist
ausgeschlossen, da diese fur die Bewertung anhand der Zuschlagskriterien bendétigt werden
(§ 56 Abs. 3 VgV).
Information about public opening:
Opening date: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time, Western European
Summer Time
Place: Universitatsstadt Siegen Zentrale Vergabestelle Lindenplatz 7 57078 Siegen
Additional information: Bieter sind im Offnungstermin nicht zugelassen (§ 55 VgV).
Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No
Conditions relating to the performance of the contract: 1. Den Unterlagen ist eine
Eigenerklarung Sanktionspaket 5 EU beigefiigt, die vom Bieter mit dem Angebot abzugeben
ist. 2. Es gelten die Vorschriften des Tariftreue- und Vergabegesetzes NRW (TVgG-NRW) 3.
Den Unterlagen ist eine Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel beigefligt, die vom
Bieter mit dem Angebot abzugeben ist.
A non-disclosure agreement is required: no
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes
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Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract:
Bietergemeinschaften haften gesamtschuldnerisch und mussen eine ,Erklarung Bieterarge®
(Formblatt 234 der Vergabeunterlagen) abgeben.

Financial arrangement: Zahlungsbedingungen gemaR Vergabeunterlagen.

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
Information about review deadlines: Ein zulassiger Nachpriafungsantrag kann bis zur
wirksamen Zuschlagsentscheidung gestellt werden, sofern der Auftraggeber die unterlegenen
Bieter gem. § 134 GWB uber die Griunde der Nichtberlcksichtigung und den Namen des
Bieters, dessen Angebot angenommen werden soll, informiert hat. Es ist eine gesetzliche
Wartefrist von mindestens 10 Kalendertagen (im Falle der Versendung z. B. auf
elektronischem Weg) vor einer verbindlichen Zuschlagserteilung einzuhalten. Meint ein Bieter,
einen Verstol gegen Vergabevorschriften erkannt zu haben, ist der geltend gemachte Verstol3
innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen zu riigen. VerstéRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riigen. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu rigen. Wird der Rige nicht abgeholfen, so kann der
Bewerber/Bieter wegen dieser Ruge nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung einen zulassigen Nachprifungsantrag stellen (siehe § 160 GWB).
Organisation providing additional information about the procurement procedure:
Universitatsstadt Siegen
Organisation providing offline access to the procurement documents: Universitatsstadt Siegen
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Organisation receiving requests to participate: Universitatsstadt Siegen
Organisation processing tenders: Universitatsstadt Siegen

5.1. Lot: LOT-0005
Title: Giersbergschule
Description: Ausgeschrieben werden die Mal3hahmentragerschaften der Offenen
Ganztagsschulen der Stadt Siegen im Primarbereich fur die Schuljahre 2026/2027 bis 2030
/2031 mit zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils weiteres Schuljahr. Es handelt sich um
16 Schulen, fur die jeweils ein Los gebildet wurde.
Internal identifier: Los 5

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services
Additional classification (cpv): 98000000 Other community, social and personal services,
98130000 Miscellaneous membership organisations services
Options:
Description of the options: Es gibt 2 Verlangerungsoptionen um 1 Schuljahr. Das spateste
Vertragsende ist der 31.07.2033.
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5.1.2. Place of performance
Postal address: Giersbergschule Giersbergstralle 145
Town: Siegen
Postcode: 57072
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEA5A)
Country: Germany

5.1.3. Estimated duration
Start date: 01/08/2026
Duration end date: 31/07/2031

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Not required
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet fir:selbst#

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: General yearly turnover
Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fir den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. des
Umsatzes in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die
mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind

Criterion: Professional risk indemnity insurance

Description of selection criterion: Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung
(Deckungssumme mind. 1 Mio, EUR) oder die Bereitschaftserklarung eines Versicherers zum
Abschluss einer entsprechenden Versicherung im Auftragsfall. Die Versicherung ist Gber die
gesamte Laufzeit des Vertrages vorzuhalten und bei Nachfrage des Auftraggebers ist diesem
ein entsprechender Nachweis vorzulegen.
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Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Belegschaft: Angaben zur Zahl der in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich
Beschaftigten. Vorliegend wird jedoch auf die Anforderung von Referenzen verzichtet.

Criterion: Enrolment in a relevant professional register

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Eintragung in ein Berufsregister: - Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; - Angabe,
dass das Unternehmen Mitglied der Berufsgenossenschaft ist.

Criterion: References on specified works

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
Referenzen: 3 Referenzen zu Leistungen in den letzten 3 Jahren, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind;

Criterion: Other economic or financial requirements

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
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Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
weitererer Nachweise: - Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
wurde, die die Zuverlassigkeit als Bieter in Frage stellt; - Angaben, dass die Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erfullt ist; - Angabe, ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren beantragt oder eréffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht
mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet bzw.
ob ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. Das Formblatt 124 LD Eigenerklarung zur
Eignung befindet sich in den Vergabeunterlagen. Ebenfalls gefordert sind Angaben zu
Nachunternehmerleistungen (Formblatt 235 der Vergabeunterlagen). Bei beabsichtigtem
Nachunternehmereinsatz ist auf gesondertes Verlangen die Verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen (Formblatt 236 der Vergabeunterlagen) von den Nachunternehmern vorzulegen.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Verwaltungskosten
Description: Die Verwaltungskosten werden im Kosten- und Finanzierungsplan und Preisblatt
eingetra- gen. Je weniger Verwaltungskosten anfallen, umso mehr wird in den Bereich der
Offenen Ganztagsschule investiert. Zur Bewertung der Verwaltungskosten wird die lineare
Interpolation verwendet. Das Ange- bot mit den niedrigsten Verwaltungskosten erhalt die
maximale Punktzahl von 3 Punkten. Fur den doppelten Betrag des geringsten zu wertenden
Angebotspreises werden 0 Punkte vergeben. Liegen die Verwaltungskosten tber dem
doppelten Betrag werden ebenfalls 0 Punkte vergeben. Die Punkteermittlung fur alle weiteren
Bieter erfolgt geman folgender Berechnungsformel: Punkte Punkte Preis fikt. — Preis ref.)) x
Differenz des zu bewertenden Angebotspreises zu Preis ref. = Punktzahl
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 25
Criterion:
Type: Quality
Name: Konzept zur Umsetzung der Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule
Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der aul3erunterrichtlichen Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule un- ter Beachtung der jeweiligen Eckpunkte und Schwerpunkte der Schule
darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium betreffend wird folgende
Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte : Das Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender
Angebote: « Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten
und der personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den
Bereichen Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote fur Kinder in benachteiligten
Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen
Begabungen « Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmallige
Bewegungsanreize * Mittagsverpflegung * Starkung der sozialen Kompetenzen * Ruhe- und
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Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freiraume flr selbstbestimmte Aktivitaten ¢
Unterstlutzungsangebote fiir Eltern Das Konzept nimmt ausflhrlich Bezug auf die Eckpunkte
der Schule sowie auf die ,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept
enthalt detaillierte Ausfuhrungen, wie Schilerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die
Konzeption und Durchfiihrung der au3erunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 2
Punkte: Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und
methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: « Ganzheitliche Bildung *
Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der persénlichen Entwicklung «
Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen Kunst, Musik und Sport *
Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten
Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen « Angebote zur gesunden
Lebensgestaltung und regelmallige Bewegungsanreize  Mittagsverpflegung « Starkung der
sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freirdume fur
selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstutzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt teilweise
Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die "Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis
10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®.
Das Konzept enthalt teilweise Ausfuhrungen, wie Schulerinnen und Schuler sowie deren
Eltern in die Konzeption und Durchfihrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden
werden. 1 Punkt: Das Konzept beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen,
inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: °
Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der
personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen
Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote flur Kinder in benachteiligten Lebenslagen,
fur Kinder mit erhéhten Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen ¢
Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmaliige Bewegungsanreize *
Mittagsverpflegung * Starkung der sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen
Méoglichkeiten und Freirdume flr selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstlitzungsangebote fur
Eltern Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die
,Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept enthalt ansatzweise Ausfuhrungen, wie
Schulerinnen und Schiler sowie deren Eltern in die Konzeption und Durch- fihrung der
aullerunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf
die konzeptionelle, inhaltliche und methodische Ausgestaltung der genannten Angebote ein..
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® (Vormittagsbetreuung,
Tagestickets, Frih- und Spatbetreuung)

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes
dieses Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Das
Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ausfuhrlich Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 2 Punkte Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen
“. Das Konzept nimmt teilweise Bezug auf die Eckpunkte derSchule. 1 Punkt: Das Konzept
beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf
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die Eckpunkte der Schule. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf die konzeptionelle, inhaltliche
und methodische Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen® ein.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Personalkonzept

Description: Der Anbieter hat zu beschreiben, mit welchem Personalkonzept er die
geforderten Leistun- gen erbringen mdchte. Zur Bewertung des Angebotes dieses
Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungsskala angewandt: 3 Punkte Das
Personalkonzept beinhaltet umfassende Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: ¢
Auswahl und Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation
der OGS-Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen flr
Leitungsaufgaben ¢ Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmaflige
Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung * Forderung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-
Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der
Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 2 Punkte Das Personalkonzept
beinhaltet wesentliche Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und
Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung * Qualifikation der OGS-
Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fur Leitungsaufgaben ¢
Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmaRige Unterweisung der
Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung * Férderung der multiprofessionellen
Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften «
Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit
weiteren relevanten Akteuren 1 Punkt Das Personalkonzept beinhaltet grundlegende
Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und Anstellung des Personals im
Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-Leitung und des weiteren
Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fur Leitungsaufgaben « Einsatzplanung und
Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort-
und Weiterbildung * Férderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen
Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen
Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren O
Punkte Das Personalkonzept weist deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zu den
genannten Aspekten.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 15

Criterion:

Type: Quality

Name: Umsetzung der Dokumentationspflicht

Description: Der Anbieter hat im Rahmen seiner Leistungserbringung unterschiedliche
Dokumentations- pflichten. Insbesondere ist die erlasskonforme Verwendung der Férdermittel
nachzuweisen und zu belegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium
betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Die Ausfliihrungen des
Anbieters beinhalten Aussagen ¢ zur Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage
der Gesamtabrechnung, ¢ zur Vorlage aller Unterlagen fir die Kassenprifung im Vorfeld der
Erstellung des Verwendungsnachweises durch den Schultrager, « zur Vorlage der
Kooperationen an den Schultrager und zur Beantwortung von Anfragen des Schultragers. 2
Punkte Die Ausfuhrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller
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Unterlagen fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises
durch den Schultrager. 1 Punkt Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur
Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage der Gesamtabrechnung. 0 Punkte
Die Ausfuhrungen weisen deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, zur Vorlage der Gesamtabrech- nung, zur Vorlage aller Unterlagen
fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises durch den
Schultrager, zur Vorlage der Kooperationen an den Schultrager und/oder zur Beantwortung
von Anfragen des Schultragers gemacht

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Deadline for requesting additional information: 12/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central
European Time, Western European Summer Time
Address of the procurement documents: https://www.meinauftrag.rib.de/public
/DetailsByPlatformldAndTenderld/platformld/3/tenderld/151298
Ad hoc communication channel:
Name: https://www.meinauftrag.rib.de
URL.: https://www.meinauftrag.rib.de

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.meinauftrag.rib.de
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time,
Western European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 60 Days
Information that can be supplemented after the submission deadline:
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Nach Ermessen des Kaufers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von fehlenden Konzepten ist
ausgeschlossen, da diese flr die Bewertung anhand der Zuschlagskriterien bendétigt werden
(§ 56 Abs. 3 VgV).
Information about public opening:
Opening date: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time, Western European
Summer Time
Place: Universitatsstadt Siegen Zentrale Vergabestelle Lindenplatz 7 57078 Siegen
Additional information: Bieter sind im Offnungstermin nicht zugelassen (§ 55 VgV).
Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No
Conditions relating to the performance of the contract: 1. Den Unterlagen ist eine
Eigenerklarung Sanktionspaket 5 EU beigefugt, die vom Bieter mit dem Angebot abzugeben
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ist. 2. Es gelten die Vorschriften des Tariftreue- und Vergabegesetzes NRW (TVgG-NRW) 3.
Den Unterlagen ist eine Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel beigeflgt, die vom
Bieter mit dem Angebot abzugeben ist.

A non-disclosure agreement is required: no

Electronic invoicing: Allowed

Electronic ordering will be used: yes

Electronic payment will be used: yes

Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract:
Bietergemeinschaften haften gesamtschuldnerisch und missen eine ,Erklarung Bieterarge®
(Formblatt 234 der Vergabeunterlagen) abgeben.

Financial arrangement: Zahlungsbedingungen gemal Vergabeunterlagen.

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Information about review deadlines: Ein zulassiger Nachprifungsantrag kann bis zur
wirksamen Zuschlagsentscheidung gestellt werden, sofern der Auftraggeber die unterlegenen
Bieter gem. § 134 GWB Uber die Griinde der Nichtberlcksichtigung und den Namen des
Bieters, dessen Angebot angenommen werden soll, informiert hat. Es ist eine gesetzliche
Wartefrist von mindestens 10 Kalendertagen (im Falle der Versendung z. B. auf
elektronischem Weg) vor einer verbindlichen Zuschlagserteilung einzuhalten. Meint ein Bieter,
einen Verstold gegen Vergabevorschriften erkannt zu haben, ist der geltend gemachte Verstol3
innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen zu rigen. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu rigen. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riagen. Wird der Rige nicht abgeholfen, so kann der
Bewerber/Bieter wegen dieser Rige nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung einen zulassigen Nachprifungsantrag stellen (siehe § 160 GWB).
Organisation providing additional information about the procurement procedure:
Universitatsstadt Siegen
Organisation providing offline access to the procurement documents: Universitatsstadt Siegen
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Organisation receiving requests to participate: Universitatsstadt Siegen
Organisation processing tenders: Universitatsstadt Siegen

5.1. Lot: LOT-0006
Title: Grundschule auf dem Hubenfeld
Description: Ausgeschrieben werden die Mallnahmentragerschaften der Offenen
Ganztagsschulen der Stadt Siegen im Primarbereich fur die Schuljahre 2026/2027 bis 2030
/2031 mit zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils weiteres Schuljahr. Es handelt sich um
16 Schulen, fur die jeweils ein Los gebildet wurde.
Internal identifier: Los 6

5.1.1. Purpose

114468-2026 Page 37/117



Main nature of the contract: Services

Main classification (cpv): 85310000 Social work services

Additional classification (cpv): 98000000 Other community, social and personal services,
98130000 Miscellaneous membership organisations services

Options:

Description of the options: Es gibt 2 Verlangerungsoptionen um ein Schuljahr. Das spateste
Vertragsende ist der 31.07.2033.

5.1.2. Place of performance
Postal address: Grundschulverbund Grundschule auf dem Hubenfeld Wehrstralle 34
Town: Siegen
Postcode: 57080
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEA5A)
Country: Germany
Additional information: Wehrstral3e 34, 57080 Siegen Teilstandort Gosenbach, Friedhofstralle
1, 57080 Siegen

5.1.3. Estimated duration
Start date: 01/08/2026
Duration end date: 31/07/2031

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Not required
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet fir:selbst#

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: General yearly turnover
Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
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Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. des
Umsatzes in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die
mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind

Criterion: Professional risk indemnity insurance

Description of selection criterion: Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung
(Deckungssumme mind. 1 Mio, EUR) oder die Bereitschaftserklarung eines Versicherers zum
Abschluss einer entsprechenden Versicherung im Auftragsfall. Die Versicherung ist Gber die
gesamte Laufzeit des Vertrages vorzuhalten und bei Nachfrage des Auftraggebers ist diesem
ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Belegschaft: Angaben zur Zahl der in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich
Beschaftigten. Vorliegend wird jedoch auf die Anforderung von Referenzen verzichtet.

Criterion: Enrolment in a relevant professional register

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Eintragung in ein Berufsregister: - Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; - Angabe,
dass das Unternehmen Mitglied der Berufsgenossenschaft ist.

Criterion: References on specified works

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
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im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
Referenzen: 3 Referenzen zu Leistungen in den letzten 3 Jahren, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind;

Criterion: Other economic or financial requirements

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
weitererer Nachweise: - Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
wurde, die die Zuverlassigkeit als Bieter in Frage stellt; - Angaben, dass die Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erflllt ist; - Angabe, ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren beantragt oder erdffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht
mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet bzw.
ob ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. Das Formblatt 124 LD Eigenerklarung zur
Eignung befindet sich in den Vergabeunterlagen. Ebenfalls gefordert sind Angaben zu
Nachunternehmerleistungen (Formblatt 235 der Vergabeunterlagen). Bei beabsichtigtem
Nachunternehmereinsatz ist auf gesondertes Verlangen die Verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen (Formblatt 236 der Vergabeunterlagen) von den Nachunternehmern vorzulegen.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Verwaltungskosten
Description: Die Verwaltungskosten werden im Kosten- und Finanzierungsplan und Preisblatt
eingetra- gen. Je weniger Verwaltungskosten anfallen, umso mehr wird in den Bereich der
Offenen Ganztagsschule investiert. Zur Bewertung der Verwaltungskosten wird die lineare
Interpolation verwendet. Das Ange- bot mit den niedrigsten Verwaltungskosten erhalt die
maximale Punktzahl von 3 Punkten. Fur den doppelten Betrag des geringsten zu wertenden
Angebotspreises werden 0 Punkte vergeben. Liegen die Verwaltungskosten tGber dem
doppelten Betrag werden ebenfalls 0 Punkte vergeben. Die Punkteermittlung fur alle weiteren
Bieter erfolgt gemal} folgender Berechnungsformel: Punkte Punkte Preis fikt. — Preis ref.)) x
Differenz des zu bewertenden Angebotspreises zu Preis ref. = Punktzahl
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 25
Criterion:
Type: Quality
Name: Konzept zur Umsetzung der Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule
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Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der aul3erunterrichtlichen Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule un- ter Beachtung der jeweiligen Eckpunkte und Schwerpunkte der Schule
darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium betreffend wird folgende
Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte : Das Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender
Angebote: « Ganzheitliche Bildung « Férderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten
und der personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den
Bereichen Kunst, Musik und Sport « Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten
Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten Forderbedarfen und fir Kinder mit besonderen
Begabungen  Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmallige
Bewegungsanreize * Mittagsverpflegung * Starkung der sozialen Kompetenzen * Ruhe- und
Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freiraume flr selbstbestimmte Aktivitaten ¢
Unterstutzungsangebote fiir Eltern Das Konzept nimmt ausflhrlich Bezug auf die Eckpunkte
der Schule sowie auf die ,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept
enthalt detaillierte Ausfuhrungen, wie Schuilerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die
Konzeption und Durchfiihrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 2
Punkte: Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und
methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: « Ganzheitliche Bildung *
Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der persénlichen Entwicklung «
Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen Kunst, Musik und Sport *
Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten
Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen « Angebote zur gesunden
Lebensgestaltung und regelmallige Bewegungsanreize  Mittagsverpflegung « Starkung der
sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freirdume fur
selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt teilweise
Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die "Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis
10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®.
Das Konzept enthalt teilweise Ausfuhrungen, wie Schulerinnen und Schuler sowie deren
Eltern in die Konzeption und Durchfihrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden
werden. 1 Punkt: Das Konzept beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen,
inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: °
Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der
personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen
Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote flr Kinder in benachteiligten Lebenslagen,
fur Kinder mit erhéhten Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen ¢
Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmaliige Bewegungsanreize *
Mittagsverpflegung « Starkung der sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen
Méoglichkeiten und Freirdume flr selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstlitzungsangebote fir
Eltern Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die
,Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept enthalt ansatzweise Ausfuhrungen, wie
Schulerinnen und Schiler sowie deren Eltern in die Konzeption und Durch- fihrung der
aullerunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf
die konzeptionelle, inhaltliche und methodische Ausgestaltung der genannten Angebote ein..
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality
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Name: Konzept zur Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® (Vormittagsbetreuung,
Tagestickets, Frih- und Spatbetreuung)

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes
dieses Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Das
Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ausfuhrlich Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 2 Punkte Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen
“. Das Konzept nimmt teilweise Bezug auf die Eckpunkte derSchule. 1 Punkt: Das Konzept
beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf die konzeptionelle, inhaltliche
und methodische Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen® ein.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Personalkonzept

Description: Der Anbieter hat zu beschreiben, mit welchem Personalkonzept er die
geforderten Leistun- gen erbringen mdchte. Zur Bewertung des Angebotes dieses
Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungsskala angewandt: 3 Punkte Das
Personalkonzept beinhaltet umfassende Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: ¢
Auswahl und Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation
der OGS-Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen flr
Leitungsaufgaben ¢ Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmaflige
Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung * Forderung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-
Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der
Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 2 Punkte Das Personalkonzept
beinhaltet wesentliche Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und
Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung * Qualifikation der OGS-
Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fur Leitungsaufgaben ¢
Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmaRige Unterweisung der
Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung * Férderung der multiprofessionellen
Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften <
Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit
weiteren relevanten Akteuren 1 Punkt Das Personalkonzept beinhaltet grundlegende
Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und Anstellung des Personals im
Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-Leitung und des weiteren
Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fur Leitungsaufgaben « Einsatzplanung und
Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort-
und Weiterbildung * Férderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen
Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen
Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren O
Punkte Das Personalkonzept weist deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zu den
genannten Aspekten.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 15

Criterion:
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Type: Quality

Name: Umsetzung der Dokumentationspflicht

Description: Der Anbieter hat im Rahmen seiner Leistungserbringung unterschiedliche
Dokumentations- pflichten. Insbesondere ist die erlasskonforme Verwendung der Férdermittel
nachzuweisen und zu belegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium
betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Die Ausfliihrungen des
Anbieters beinhalten Aussagen ¢ zur Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage
der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller Unterlagen fir die Kassenprifung im Vorfeld der
Erstellung des Verwendungsnachweises durch den Schultrager, « zur Vorlage der
Kooperationen an den Schultrager und zur Beantwortung von Anfragen des Schultragers. 2
Punkte Die Ausfuhrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller
Unterlagen fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises
durch den Schultrager. 1 Punkt Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur
Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage der Gesamtabrechnung. 0 Punkte
Die Ausfuhrungen weisen deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, zur Vorlage der Gesamtabrech- nung, zur Vorlage aller Unterlagen
fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises durch den
Schultrager, zur Vorlage der Kooperationen an den Schultrager und/oder zur Beantwortung
von Anfragen des Schultragers gemacht

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Deadline for requesting additional information: 12/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central
European Time, Western European Summer Time
Address of the procurement documents: https://www.meinauftrag.rib.de/public
/DetailsByPlatformldAndTenderld/platformld/3/tenderld/151298
Ad hoc communication channel:
Name: https://www.meinauftrag.rib.de
URL.: https://www.meinauftrag.rib.de

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.meinauftrag.rib.de
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time,
Western European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 60 Days
Information that can be supplemented after the submission deadline:
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Nach Ermessen des Kaufers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von fehlenden Konzepten ist
ausgeschlossen, da diese flr die Bewertung anhand der Zuschlagskriterien bendétigt werden
(§ 56 Abs. 3 VgV).
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Information about public opening:

Opening date: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time, Western European
Summer Time

Place: Universitatsstadt Siegen Zentrale Vergabestelle Lindenplatz 7 57078 Siegen
Additional information: Bieter sind im Offnungstermin nicht zugelassen (§ 55 VgV).

Terms of contract:

The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No

Conditions relating to the performance of the contract: 1. Den Unterlagen ist eine
Eigenerklarung Sanktionspaket 5 EU beigefugt, die vom Bieter mit dem Angebot abzugeben
ist. 2. Es gelten die Vorschriften des Tariftreue- und Vergabegesetzes NRW (TVgG-NRW) 3.
Den Unterlagen ist eine Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel beigefugt, die vom
Bieter mit dem Angebot abzugeben ist.

A non-disclosure agreement is required: no

Electronic invoicing: Allowed

Electronic ordering will be used: yes

Electronic payment will be used: yes

Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract:
Bietergemeinschaften haften gesamtschuldnerisch und mussen eine ,Erklarung Bieterarge*
(Formblatt 234 der Vergabeunterlagen) abgeben.

Financial arrangement: Zahlungsbedingungen gemaR Vergabeunterlagen.

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
Information about review deadlines: Ein zulassiger Nachpriafungsantrag kann bis zur
wirksamen Zuschlagsentscheidung gestellt werden, sofern der Auftraggeber die unterlegenen
Bieter gem. § 134 GWB uber die Grinde der Nichtberlcksichtigung und den Namen des
Bieters, dessen Angebot angenommen werden soll, informiert hat. Es ist eine gesetzliche
Wartefrist von mindestens 10 Kalendertagen (im Falle der Versendung z. B. auf
elektronischem Weg) vor einer verbindlichen Zuschlagserteilung einzuhalten. Meint ein Bieter,
einen Verstol gegen Vergabevorschriften erkannt zu haben, ist der geltend gemachte Verstol3
innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen zu riigen. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riigen. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riigen. Wird der Riige nicht abgeholfen, so kann der
Bewerber/Bieter wegen dieser Ruge nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung einen zulassigen Nachprifungsantrag stellen (siehe § 160 GWB).
Organisation providing additional information about the procurement procedure:
Universitatsstadt Siegen
Organisation providing offline access to the procurement documents: Universitatsstadt Siegen
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Organisation receiving requests to participate: Universitatsstadt Siegen
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Organisation processing tenders: Universitatsstadt Siegen

5.1. Lot: LOT-0007
Title: Grundschule Eiserfeld
Description: Ausgeschrieben werden die MaRnahmentragerschaften der Offenen
Ganztagsschulen der Stadt Siegen im Primarbereich fur die Schuljahre 2026/2027 bis 2030
/2031 mit zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils weiteres Schuljahr. Es handelt sich um
16 Schulen, fir die jeweils ein Los gebildet wurde.
Internal identifier: Los 7

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services
Additional classification (cpv): 98000000 Other community, social and personal services,
98130000 Miscellaneous membership organisations services
Options:
Description of the options: Es gibt 2 Verlangerungsoptionen um ein Schuljahr. Das spateste
Vertragsende ist der 31.07.2033.

5.1.2. Place of performance
Postal address: Grundschulverbund Grundschule Eiserfeld Gilbergstrale 1
Town: Siegen
Postcode: 57080
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEA5A)
Country: Germany
Additional information: Grundschulverbund Grundschule Eiserfeld, Gilbergstralle 1, 57080
Siegen Teilstandort Eisern, Eiserntalstralle 520, 57080 Siegen

5.1.3. Estimated duration
Start date: 01/08/2026
Duration end date: 31/07/2031

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Not required
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet fir:selbst#

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: General yearly turnover
Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fir den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
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Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. des
Umsatzes in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die
mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind

Criterion: Professional risk indemnity insurance

Description of selection criterion: Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung
(Deckungssumme mind. 1 Mio, EUR) oder die Bereitschaftserklarung eines Versicherers zum
Abschluss einer entsprechenden Versicherung im Auftragsfall. Die Versicherung ist Uber die
gesamte Laufzeit des Vertrages vorzuhalten und bei Nachfrage des Auftraggebers ist diesem
ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Belegschaft: Angaben zur Zahl der in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich
Beschaftigten. Vorliegend wird jedoch auf die Anforderung von Referenzen verzichtet.

Criterion: Enrolment in a relevant professional register

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Eintragung in ein Berufsregister: - Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; - Angabe,
dass das Unternehmen Mitglied der Berufsgenossenschaft ist.

Criterion: References on specified works
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Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
Referenzen: 3 Referenzen zu Leistungen in den letzten 3 Jahren, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind;

Criterion: Other economic or financial requirements

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
weitererer Nachweise: - Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
wurde, die die Zuverlassigkeit als Bieter in Frage stellt; - Angaben, dass die Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erflllt ist; - Angabe, ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren beantragt oder erdffnet wurde, ein Antrag auf Erdffnung nicht
mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet bzw.
ob ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. Das Formblatt 124 LD Eigenerklarung zur
Eignung befindet sich in den Vergabeunterlagen. Ebenfalls gefordert sind Angaben zu
Nachunternehmerleistungen (Formblatt 235 der Vergabeunterlagen). Bei beabsichtigtem
Nachunternehmereinsatz ist auf gesondertes Verlangen die Verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen (Formblatt 236 der Vergabeunterlagen) von den Nachunternehmern vorzulegen.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Verwaltungskosten
Description: Die Verwaltungskosten werden im Kosten- und Finanzierungsplan und Preisblatt
eingetra- gen. Je weniger Verwaltungskosten anfallen, umso mehr wird in den Bereich der
Offenen Ganztagsschule investiert. Zur Bewertung der Verwaltungskosten wird die lineare
Interpolation verwendet. Das Ange- bot mit den niedrigsten Verwaltungskosten erhalt die
maximale Punktzahl von 3 Punkten. Fur den doppelten Betrag des geringsten zu wertenden
Angebotspreises werden 0 Punkte vergeben. Liegen die Verwaltungskosten tGber dem
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doppelten Betrag werden ebenfalls 0 Punkte vergeben. Die Punkteermittlung fur alle weiteren
Bieter erfolgt gemal} folgender Berechnungsformel: Punkte Punkte Preis fikt. — Preis ref.)) x
Differenz des zu bewertenden Angebotspreises zu Preis ref. = Punktzahl

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der aul3erunterrichtlichen Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule un- ter Beachtung der jeweiligen Eckpunkte und Schwerpunkte der Schule
darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium betreffend wird folgende
Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte : Das Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender
Angebote: « Ganzheitliche Bildung « Férderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten
und der personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den
Bereichen Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote fiir Kinder in benachteiligten
Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen
Begabungen * Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmafige
Bewegungsanreize « Mittagsverpflegung « Starkung der sozialen Kompetenzen « Ruhe- und
Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freirdume fur selbstbestimmte Aktivitaten
Unterstutzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt ausfuhrlich Bezug auf die Eckpunkte
der Schule sowie auf die ,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept
enthalt detaillierte Ausfliihrungen, wie Schilerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die
Konzeption und Durchfihrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 2
Punkte: Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und
methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: « Ganzheitliche Bildung «
Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der personlichen Entwicklung ¢
Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen Kunst, Musik und Sport *
Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen, fur Kinder mit erhéhten
Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen « Angebote zur gesunden
Lebensgestaltung und regelmallige Bewegungsanreize * Mittagsverpflegung « Starkung der
sozialen Kompetenzen ¢ Ruhe- und Erholungsphasen « Mdglichkeiten und Freirdume fur
selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt teilweise
Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die "Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis
10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®.
Das Konzept enthalt teilweise Ausfihrungen, wie Schilerinnen und Schiler sowie deren
Eltern in die Konzeption und Durchfiihrung der aul3erunterrichtlichen Angebote eingebunden
werden. 1 Punkt: Das Konzept beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen,
inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: °
Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der
personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen
Kunst, Musik und Sport « Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen,
fr Kinder mit erhdhten Foérderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen -
Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmafiige Bewegungsanreize ¢
Mittagsverpflegung * Starkung der sozialen Kompetenzen * Ruhe- und Erholungsphasen ¢
Moglichkeiten und Freirdume flr selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur
Eltern Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die
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,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept enthalt ansatzweise Ausfihrungen, wie
Schulerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die Konzeption und Durch- fihrung der
aulerunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf
die konzeptionelle, inhaltliche und methodische Ausgestaltung der genannten Angebote ein..
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® (Vormittagsbetreuung,
Tagestickets, Frih- und Spatbetreuung)

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes
dieses Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Das
Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ausflhrlich Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 2 Punkte Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen
“. Das Konzept nimmt teilweise Bezug auf die Eckpunkte derSchule. 1 Punkt: Das Konzept
beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf die konzeptionelle, inhaltliche
und methodische Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen® ein.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Personalkonzept

Description: Der Anbieter hat zu beschreiben, mit welchem Personalkonzept er die
geforderten Leistun- gen erbringen méchte. Zur Bewertung des Angebotes dieses
Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungsskala angewandt: 3 Punkte Das
Personalkonzept beinhaltet umfassende Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: ¢
Auswahl und Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation
der OGS-Leitung und des weiteren Personals * Bereitstellung von Ressourcen fur
Leitungsaufgaben ¢ Einsatzplanung und Vertretungskonzept « Einarbeitung und regelmaflige
Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung * Férderung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-
Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der
Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 2 Punkte Das Personalkonzept
beinhaltet wesentliche Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und
Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-
Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen flr Leitungsaufgaben ¢
Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmaflige Unterweisung der
Mitarbeitenden ¢ Fort- und Weiterbildung ¢ Férderung der multiprofessionellen
Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften
Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit
weiteren relevanten Akteuren 1 Punkt Das Personalkonzept beinhaltet grundlegende
Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und Anstellung des Personals im
Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-Leitung und des weiteren
Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fir Leitungsaufgaben « Einsatzplanung und
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Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort-
und Weiterbildung ¢ Férderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen
Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen
Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren O
Punkte Das Personalkonzept weist deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zu den
genannten Aspekten.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 15

Criterion:

Type: Quality

Name: Umsetzung der Dokumentationspflicht

Description: Der Anbieter hat im Rahmen seiner Leistungserbringung unterschiedliche
Dokumentations- pflichten. Insbesondere ist die erlasskonforme Verwendung der Fordermittel
nachzuweisen und zu belegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium
betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Die Ausfuhrungen des
Anbieters beinhalten Aussagen ¢ zur Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage
der Gesamtabrechnung, ¢ zur Vorlage aller Unterlagen fur die Kassenprifung im Vorfeld der
Erstellung des Verwendungsnachweises durch den Schultrager, « zur Vorlage der
Kooperationen an den Schultrager und zur Beantwortung von Anfragen des Schultragers. 2
Punkte Die Ausflihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller
Unterlagen fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises
durch den Schultrager. 1 Punkt Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen « zur
Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage der Gesamtabrechnung. 0 Punkte
Die Ausfuhrungen weisen deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, zur Vorlage der Gesamtabrech- nung, zur Vorlage aller Unterlagen
fur die Kassenprifung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises durch den
Schultrager, zur Vorlage der Kooperationen an den Schultrager und/oder zur Beantwortung
von Anfragen des Schultragers gemacht

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Deadline for requesting additional information: 12/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central
European Time, Western European Summer Time
Address of the procurement documents: https://www.meinauftrag.rib.de/public
/DetailsByPlatformldAndTenderld/platformld/3/tenderld/151298
Ad hoc communication channel:
Name: https://www.meinauftrag.rib.de
URL: https://www.meinauftrag.rib.de

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.meinauftrag.rib.de
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
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Deadline for receipt of tenders: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time,
Western European Summer Time

Duration during which the tender must remain valid: 60 Days

Information that can be supplemented after the submission deadline:

At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Nach Ermessen des Kaufers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von fehlenden Konzepten ist
ausgeschlossen, da diese flur die Bewertung anhand der Zuschlagskriterien bendétigt werden
(§ 56 Abs. 3 VgV).

Information about public opening:

Opening date: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time, Western European
Summer Time

Place: Universitatsstadt Siegen Zentrale Vergabestelle Lindenplatz 7 57078 Siegen
Additional information: Bieter sind im Offnungstermin nicht zugelassen (§ 55 VgV).

Terms of contract:

The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No

Conditions relating to the performance of the contract: 1. Den Unterlagen ist eine
Eigenerklarung Sanktionspaket 5 EU beigefugt, die vom Bieter mit dem Angebot abzugeben
ist. 2. Es gelten die Vorschriften des Tariftreue- und Vergabegesetzes NRW (TVgG-NRW) 3.
Den Unterlagen ist eine Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel beigefugt, die vom
Bieter mit dem Angebot abzugeben ist.

A non-disclosure agreement is required: no

Electronic invoicing: Allowed

Electronic ordering will be used: yes

Electronic payment will be used: yes

Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract:
Bietergemeinschaften haften gesamtschuldnerisch und mussen eine ,Erklarung Bieterarge®
(Formblatt 234 der Vergabeunterlagen) abgeben.

Financial arrangement: Zahlungsbedingungen gemaR Vergabeunterlagen.

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
Information about review deadlines: Ein zulassiger Nachpriafungsantrag kann bis zur
wirksamen Zuschlagsentscheidung gestellt werden, sofern der Auftraggeber die unterlegenen
Bieter gem. § 134 GWB uber die Griunde der Nichtberlcksichtigung und den Namen des
Bieters, dessen Angebot angenommen werden soll, informiert hat. Es ist eine gesetzliche
Wartefrist von mindestens 10 Kalendertagen (im Falle der Versendung z. B. auf
elektronischem Weg) vor einer verbindlichen Zuschlagserteilung einzuhalten. Meint ein Bieter,
einen Verstol gegen Vergabevorschriften erkannt zu haben, ist der geltend gemachte Verstol3
innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen zu riigen. VerstéRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riigen. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
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Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riagen. Wird der Ruge nicht abgeholfen, so kann der
Bewerber/Bieter wegen dieser Ruge nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung einen zuldssigen Nachprufungsantrag stellen (siehe § 160 GWB).

Organisation providing additional information about the procurement procedure:
Universitatsstadt Siegen

Organisation providing offline access to the procurement documents: Universitatsstadt Siegen
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster

Organisation receiving requests to participate: Universitatsstadt Siegen

Organisation processing tenders: Universitatsstadt Siegen

5.1. Lot: LOT-0008
Title: Hammerhitter Schule
Description: Ausgeschrieben werden die Mallnhahmentragerschaften der Offenen
Ganztagsschulen der Stadt Siegen im Primarbereich fur die Schuljahre 2026/2027 bis 2030
/2031 mit zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils weiteres Schuljahr. Es handelt sich um
16 Schulen, fur die jeweils ein Los gebildet wurde.
Internal identifier: Los 8

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services
Additional classification (cpv): 98000000 Other community, social and personal services,
98130000 Miscellaneous membership organisations services
Options:
Description of the options: Es gibt 2 Verlangerungsoptionen um ein Schuljahr. Das spateste
Vertragsende ist der 31.07.2033.

5.1.2. Place of performance
Postal address: Hammerhatter Schule Gleiwitzer Str. 21
Town: Siegen
Postcode: 57072
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEA5A)
Country: Germany

5.1.3. Estimated duration
Start date: 01/08/2026
Duration end date: 31/07/2031

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Not required
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet fur:selbst#
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5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: General yearly turnover
Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. des
Umsatzes in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die
mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind

Criterion: Professional risk indemnity insurance

Description of selection criterion: Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung
(Deckungssumme mind. 1 Mio, EUR) oder die Bereitschaftserklarung eines Versicherers zum
Abschluss einer entsprechenden Versicherung im Auftragsfall. Die Versicherung ist Uber die
gesamte Laufzeit des Vertrages vorzuhalten und bei Nachfrage des Auftraggebers ist diesem
ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Belegschaft: Angaben zur Zahl der in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich
Beschaftigten. Vorliegend wird jedoch auf die Anforderung von Referenzen verzichtet.

Criterion: Enrolment in a relevant professional register

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
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Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Eintragung in ein Berufsregister: - Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; - Angabe,
dass das Unternehmen Mitglied der Berufsgenossenschaft ist.

Criterion: References on specified works

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
Referenzen: 3 Referenzen zu Leistungen in den letzten 3 Jahren, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind;

Criterion: Other economic or financial requirements

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
weitererer Nachweise: - Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
wurde, die die Zuverlassigkeit als Bieter in Frage stellt; - Angaben, dass die Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erflllt ist; - Angabe, ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren beantragt oder erdffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht
mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet bzw.
ob ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. Das Formblatt 124 LD Eigenerklarung zur
Eignung befindet sich in den Vergabeunterlagen. Ebenfalls gefordert sind Angaben zu
Nachunternehmerleistungen (Formblatt 235 der Vergabeunterlagen). Bei beabsichtigtem
Nachunternehmereinsatz ist auf gesondertes Verlangen die Verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen (Formblatt 236 der Vergabeunterlagen) von den Nachunternehmern vorzulegen.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Verwaltungskosten
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Description: Die Verwaltungskosten werden im Kosten- und Finanzierungsplan und Preisblatt
eingetra- gen. Je weniger Verwaltungskosten anfallen, umso mehr wird in den Bereich der
Offenen Ganztagsschule investiert. Zur Bewertung der Verwaltungskosten wird die lineare
Interpolation verwendet. Das Ange- bot mit den niedrigsten Verwaltungskosten erhalt die
maximale Punktzahl von 3 Punkten. Fur den doppelten Betrag des geringsten zu wertenden
Angebotspreises werden 0 Punkte vergeben. Liegen die Verwaltungskosten tGber dem
doppelten Betrag werden ebenfalls 0 Punkte vergeben. Die Punkteermittlung fur alle weiteren
Bieter erfolgt gemal} folgender Berechnungsformel: Punkte Punkte Preis fikt. — Preis ref.)) x
Differenz des zu bewertenden Angebotspreises zu Preis ref. = Punktzahl

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der aul3erunterrichtlichen Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule un- ter Beachtung der jeweiligen Eckpunkte und Schwerpunkte der Schule
darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium betreffend wird folgende
Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte : Das Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender
Angebote: * Ganzheitliche Bildung « Férderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten
und der personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den
Bereichen Kunst, Musik und Sport « Gezielte Forderangebote fiir Kinder in benachteiligten
Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen
Begabungen * Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmafige
Bewegungsanreize « Mittagsverpflegung « Starkung der sozialen Kompetenzen « Ruhe- und
Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freirdume fur selbstbestimmte Aktivitaten
Unterstutzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt ausfuhrlich Bezug auf die Eckpunkte
der Schule sowie auf die ,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept
enthalt detaillierte Ausfliihrungen, wie Schilerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die
Konzeption und Durchfuhrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 2
Punkte: Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und
methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: « Ganzheitliche Bildung ¢
Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der personlichen Entwicklung ¢
Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen Kunst, Musik und Sport *
Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen, fur Kinder mit erhéhten
Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen « Angebote zur gesunden
Lebensgestaltung und regelmafllige Bewegungsanreize * Mittagsverpflegung « Starkung der
sozialen Kompetenzen ¢ Ruhe- und Erholungsphasen « Mdglichkeiten und Freirdume fur
selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt teilweise
Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die "Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis
10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®.
Das Konzept enthalt teilweise Ausfihrungen, wie Schilerinnen und Schuler sowie deren
Eltern in die Konzeption und Durchfiihrung der aul3erunterrichtlichen Angebote eingebunden
werden. 1 Punkt: Das Konzept beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen,
inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: °
Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der
personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen
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Kunst, Musik und Sport « Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen,
fr Kinder mit erhdhten Foérderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen ¢
Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmafige Bewegungsanreize ¢
Mittagsverpflegung * Starkung der sozialen Kompetenzen * Ruhe- und Erholungsphasen ¢
Moglichkeiten und Freirdume fir selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur
Eltern Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die
,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept enthalt ansatzweise Ausfihrungen, wie
Schulerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die Konzeption und Durch- fihrung der
aulerunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf
die konzeptionelle, inhaltliche und methodische Ausgestaltung der genannten Angebote ein..
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® (Vormittagsbetreuung,
Tagestickets, Frih- und Spatbetreuung)

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes
dieses Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Das
Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ausflhrlich Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 2 Punkte Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen
“. Das Konzept nimmt teilweise Bezug auf die Eckpunkte derSchule. 1 Punkt: Das Konzept
beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf die konzeptionelle, inhaltliche
und methodische Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen® ein.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Personalkonzept

Description: Der Anbieter hat zu beschreiben, mit welchem Personalkonzept er die
geforderten Leistun- gen erbringen mochte. Zur Bewertung des Angebotes dieses
Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungsskala angewandt: 3 Punkte Das
Personalkonzept beinhaltet umfassende Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: ¢
Auswahl und Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation
der OGS-Leitung und des weiteren Personals * Bereitstellung von Ressourcen fur
Leitungsaufgaben ¢ Einsatzplanung und Vertretungskonzept « Einarbeitung und regelmaflige
Unterweisung der Mitarbeitenden * Fort- und Weiterbildung * Férderung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-
Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der
Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 2 Punkte Das Personalkonzept
beinhaltet wesentliche Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und
Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-
Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen flr Leitungsaufgaben ¢
Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmaflige Unterweisung der
Mitarbeitenden ¢ Fort- und Weiterbildung ¢ Férderung der multiprofessionellen
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Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften «
Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit
weiteren relevanten Akteuren 1 Punkt Das Personalkonzept beinhaltet grundlegende
Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und Anstellung des Personals im
Einvernehmen mit der Schulleitung  Qualifikation der OGS-Leitung und des weiteren
Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fir Leitungsaufgaben « Einsatzplanung und
Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort-
und Weiterbildung ¢ Férderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen
Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen
Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren O
Punkte Das Personalkonzept weist deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zu den
genannten Aspekten.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 15

Criterion:

Type: Quality

Name: Umsetzung der Dokumentationspflicht

Description: Der Anbieter hat im Rahmen seiner Leistungserbringung unterschiedliche
Dokumentations- pflichten. Insbesondere ist die erlasskonforme Verwendung der Fordermittel
nachzuweisen und zu belegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium
betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Die Ausfuhrungen des
Anbieters beinhalten Aussagen ¢ zur Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage
der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller Unterlagen fur die Kassenprifung im Vorfeld der
Erstellung des Verwendungsnachweises durch den Schultrager, « zur Vorlage der
Kooperationen an den Schultrager und zur Beantwortung von Anfragen des Schultragers. 2
Punkte Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller
Unterlagen fur die Kassenprifung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises
durch den Schultrager. 1 Punkt Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen « zur
Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage der Gesamtabrechnung. 0 Punkte
Die Ausfuhrungen weisen deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, zur Vorlage der Gesamtabrech- nung, zur Vorlage aller Unterlagen
fur die Kassenprifung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises durch den
Schultrager, zur Vorlage der Kooperationen an den Schultrager und/oder zur Beantwortung
von Anfragen des Schultragers gemacht

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Deadline for requesting additional information: 12/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central
European Time, Western European Summer Time
Address of the procurement documents: https://www.meinauftrag.rib.de/public
/DetailsByPlatformldAndTenderld/platformld/3/tenderld/151298
Ad hoc communication channel:
Name: https://www.meinauftrag.rib.de
URL: https://www.meinauftrag.rib.de

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
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Electronic submission: Required

Address for submission: https://www.meinauftrag.rib.de

Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German

Electronic catalogue: Not allowed

Variants: Not allowed

Tenderers may submit more than one tender: Not allowed

Deadline for receipt of tenders: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time,
Western European Summer Time

Duration during which the tender must remain valid: 60 Days

Information that can be supplemented after the submission deadline:

At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Nach Ermessen des Kaufers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von fehlenden Konzepten ist
ausgeschlossen, da diese flur die Bewertung anhand der Zuschlagskriterien bendétigt werden
(§ 56 Abs. 3 VgV).

Information about public opening:

Opening date: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time, Western European
Summer Time

Place: Universitatsstadt Siegen Zentrale Vergabestelle Lindenplatz 7 57078 Siegen
Additional information: Bieter sind im Offnungstermin nicht zugelassen (§ 55 VgV).

Terms of contract:

The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No

Conditions relating to the performance of the contract: 1. Den Unterlagen ist eine
Eigenerklarung Sanktionspaket 5 EU beigefugt, die vom Bieter mit dem Angebot abzugeben
ist. 2. Es gelten die Vorschriften des Tariftreue- und Vergabegesetzes NRW (TVgG-NRW) 3.
Den Unterlagen ist eine Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel beigefugt, die vom
Bieter mit dem Angebot abzugeben ist.

A non-disclosure agreement is required: no

Electronic invoicing: Allowed

Electronic ordering will be used: yes

Electronic payment will be used: yes

Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract:
Bietergemeinschaften haften gesamtschuldnerisch und mussen eine ,Erklarung Bieterarge®
(Formblatt 234 der Vergabeunterlagen) abgeben.

Financial arrangement: Zahlungsbedingungen gemaR Vergabeunterlagen.

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
Information about review deadlines: Ein zulassiger Nachpriafungsantrag kann bis zur
wirksamen Zuschlagsentscheidung gestellt werden, sofern der Auftraggeber die unterlegenen
Bieter gem. § 134 GWB uber die Griunde der Nichtberlcksichtigung und den Namen des
Bieters, dessen Angebot angenommen werden soll, informiert hat. Es ist eine gesetzliche
Wartefrist von mindestens 10 Kalendertagen (im Falle der Versendung z. B. auf
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elektronischem Weg) vor einer verbindlichen Zuschlagserteilung einzuhalten. Meint ein Bieter,
einen Verstol gegen Vergabevorschriften erkannt zu haben, ist der geltend gemachte Verstol3
innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen zu rigen. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu ragen. Verstole gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riagen. Wird der Ruge nicht abgeholfen, so kann der
Bewerber/Bieter wegen dieser Ruge nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung einen zuldssigen Nachprufungsantrag stellen (siehe § 160 GWB).

Organisation providing additional information about the procurement procedure:
Universitatsstadt Siegen

Organisation providing offline access to the procurement documents: Universitatsstadt Siegen
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster

Organisation receiving requests to participate: Universitatsstadt Siegen

Organisation processing tenders: Universitatsstadt Siegen

5.1. Lot: LOT-0009
Title: Grundschule Kaan-Marienborn
Description: Ausgeschrieben werden die Mallnahmentragerschaften der Offenen
Ganztagsschulen der Stadt Siegen im Primarbereich fur die Schuljahre 2026/2027 bis 2030
/2031 mit zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils weiteres Schuljahr. Es handelt sich um
16 Schulen, fur die jeweils ein Los gebildet wurde.
Internal identifier: Los 9

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services
Additional classification (cpv): 98000000 Other community, social and personal services,
98130000 Miscellaneous membership organisations services
Options:
Description of the options: Es gibt 2 Verlangerungsoptionen um ein Schuljahr. Das spateste
Vertragsende ist der 31.07.2033.

5.1.2. Place of performance
Postal address: Grundschule Kaan-Marienborn Hauptstralie 77
Town: Siegen
Postcode: 57074
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEA5A)
Country: Germany

5.1.3. Estimated duration
Start date: 01/08/2026
Duration end date: 31/07/2031

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
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The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Not required

Procurement Project not financed with EU Funds.

The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes

This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet fur:selbst#

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: General yearly turnover
Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fir den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. des
Umsatzes in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die
mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind

Criterion: Professional risk indemnity insurance

Description of selection criterion: Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung
(Deckungssumme mind. 1 Mio, EUR) oder die Bereitschaftserklarung eines Versicherers zum
Abschluss einer entsprechenden Versicherung im Auftragsfall. Die Versicherung ist Gber die
gesamte Laufzeit des Vertrages vorzuhalten und bei Nachfrage des Auftraggebers ist diesem
ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fir den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Belegschaft: Angaben zur Zahl der in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich
Beschaftigten. Vorliegend wird jedoch auf die Anforderung von Referenzen verzichtet.

Criterion: Enrolment in a relevant professional register
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Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Eintragung in ein Berufsregister: - Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; - Angabe,
dass das Unternehmen Mitglied der Berufsgenossenschaft ist.

Criterion: References on specified works

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
Referenzen: 3 Referenzen zu Leistungen in den letzten 3 Jahren, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind;

Criterion: Other economic or financial requirements

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
weitererer Nachweise: - Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
wurde, die die Zuverlassigkeit als Bieter in Frage stellt; - Angaben, dass die Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erfullt ist; - Angabe, ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren beantragt oder eréffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht
mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet bzw.
ob ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. Das Formblatt 124 LD Eigenerklarung zur
Eignung befindet sich in den Vergabeunterlagen. Ebenfalls gefordert sind Angaben zu
Nachunternehmerleistungen (Formblatt 235 der Vergabeunterlagen). Bei beabsichtigtem

114468-2026 Page 61/117



Nachunternehmereinsatz ist auf gesondertes Verlangen die Verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen (Formblatt 236 der Vergabeunterlagen) von den Nachunternehmern vorzulegen.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Verwaltungskosten
Description: Die Verwaltungskosten werden im Kosten- und Finanzierungsplan und Preisblatt
eingetra- gen. Je weniger Verwaltungskosten anfallen, umso mehr wird in den Bereich der
Offenen Ganztagsschule investiert. Zur Bewertung der Verwaltungskosten wird die lineare
Interpolation verwendet. Das Ange- bot mit den niedrigsten Verwaltungskosten erhalt die
maximale Punktzahl von 3 Punkten. Fur den doppelten Betrag des geringsten zu wertenden
Angebotspreises werden 0 Punkte vergeben. Liegen die Verwaltungskosten tber dem
doppelten Betrag werden ebenfalls 0 Punkte vergeben. Die Punkteermittlung fur alle weiteren
Bieter erfolgt geman folgender Berechnungsformel: Punkte Punkte Preis fikt. — Preis ref.)) x
Differenz des zu bewertenden Angebotspreises zu Preis ref. = Punktzahl
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 25
Criterion:
Type: Quality
Name: Konzept zur Umsetzung der Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule
Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der aul3erunterrichtlichen Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule un- ter Beachtung der jeweiligen Eckpunkte und Schwerpunkte der Schule
darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium betreffend wird folgende
Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte : Das Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender
Angebote: « Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten
und der personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den
Bereichen Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote fur Kinder in benachteiligten
Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten Forderbedarfen und fir Kinder mit besonderen
Begabungen « Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmallige
Bewegungsanreize * Mittagsverpflegung * Starkung der sozialen Kompetenzen * Ruhe- und
Erholungsphasen « Méglichkeiten und Freirdume fir selbstbestimmte Aktivitaten
Unterstutzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt ausflhrlich Bezug auf die Eckpunkte
der Schule sowie auf die ,Bildungsgrundséatze fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept
enthalt detaillierte Ausfliihrungen, wie Schuilerinnen und Schiler sowie deren Eltern in die
Konzeption und Durchfuhrung der au3erunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 2
Punkte: Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und
methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: « Ganzheitliche Bildung «
Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der personlichen Entwicklung ¢
Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen Kunst, Musik und Sport °
Gezielte Forderangebote fir Kinder in benachteiligten Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten
Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen « Angebote zur gesunden
Lebensgestaltung und regelmaRlige Bewegungsanreize « Mittagsverpflegung ¢ Starkung der
sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freirdume fur
selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstutzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt teilweise
Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die "Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis
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10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®.
Das Konzept enthalt teilweise Ausfuhrungen, wie Schulerinnen und Schuler sowie deren
Eltern in die Konzeption und Durchfihrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden
werden. 1 Punkt: Das Konzept beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen,
inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: °
Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der
personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen
Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote flur Kinder in benachteiligten Lebenslagen,
fur Kinder mit erhéhten Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen ¢
Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmalige Bewegungsanreize *
Mittagsverpflegung « Starkung der sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen
Méoglichkeiten und Freirdume flr selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstlitzungsangebote fur
Eltern Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die
,Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept enthalt ansatzweise Ausfuhrungen, wie
Schulerinnen und Schiler sowie deren Eltern in die Konzeption und Durch- fihrung der
aullerunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf
die konzeptionelle, inhaltliche und methodische Ausgestaltung der genannten Angebote ein..
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® (Vormittagsbetreuung,
Tagestickets, Frih- und Spatbetreuung)

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes
dieses Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Das
Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ausfuhrlich Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 2 Punkte Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen
“. Das Konzept nimmt teilweise Bezug auf die Eckpunkte derSchule. 1 Punkt: Das Konzept
beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf die konzeptionelle, inhaltliche
und methodische Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen*® ein.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Personalkonzept

Description: Der Anbieter hat zu beschreiben, mit welchem Personalkonzept er die
geforderten Leistun- gen erbringen mdchte. Zur Bewertung des Angebotes dieses
Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungsskala angewandt: 3 Punkte Das
Personalkonzept beinhaltet umfassende Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: ¢
Auswahl und Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation
der OGS-Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen flr
Leitungsaufgaben ¢ Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige
Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung ¢ Forderung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-
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Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der
Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 2 Punkte Das Personalkonzept
beinhaltet wesentliche Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und
Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung * Qualifikation der OGS-
Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fur Leitungsaufgaben ¢
Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmaRige Unterweisung der
Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung * Férderung der multiprofessionellen
Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften <
Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit
weiteren relevanten Akteuren 1 Punkt Das Personalkonzept beinhaltet grundlegende
Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und Anstellung des Personals im
Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-Leitung und des weiteren
Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fur Leitungsaufgaben « Einsatzplanung und
Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort-
und Weiterbildung « Férderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen
Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen
Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren O
Punkte Das Personalkonzept weist deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zu den
genannten Aspekten.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 15

Criterion:

Type: Quality

Name: Umsetzung der Dokumentationspflicht

Description: Der Anbieter hat im Rahmen seiner Leistungserbringung unterschiedliche
Dokumentations- pflichten. Insbesondere ist die erlasskonforme Verwendung der Férdermittel
nachzuweisen und zu belegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium
betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Die Ausfliihrungen des
Anbieters beinhalten Aussagen ¢ zur Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage
der Gesamtabrechnung, ¢ zur Vorlage aller Unterlagen fir die Kassenprifung im Vorfeld der
Erstellung des Verwendungsnachweises durch den Schultrager, « zur Vorlage der
Kooperationen an den Schultrager und zur Beantwortung von Anfragen des Schultragers. 2
Punkte Die Ausfuhrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller
Unterlagen fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises
durch den Schultrager. 1 Punkt Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur
Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage der Gesamtabrechnung. 0 Punkte
Die Ausfuhrungen weisen deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, zur Vorlage der Gesamtabrech- nung, zur Vorlage aller Unterlagen
fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises durch den
Schultrager, zur Vorlage der Kooperationen an den Schultrager und/oder zur Beantwortung
von Anfragen des Schultragers gemacht

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Deadline for requesting additional information: 12/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central
European Time, Western European Summer Time
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Address of the procurement documents: https://www.meinauftrag.rib.de/public
/DetailsByPlatformldAndTenderld/platformld/3/tenderld/151298

Ad hoc communication channel:

Name: https://www.meinauftrag.rib.de

URL: https://www.meinauftrag.rib.de

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.meinauftrag.rib.de
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time,
Western European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 60 Days
Information that can be supplemented after the submission deadline:
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Nach Ermessen des Kaufers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von fehlenden Konzepten ist
ausgeschlossen, da diese fur die Bewertung anhand der Zuschlagskriterien bendétigt werden
(§ 56 Abs. 3 VgV).
Information about public opening:
Opening date: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time, Western European
Summer Time
Place: Universitatsstadt Siegen Zentrale Vergabestelle Lindenplatz 7 57078 Siegen
Additional information: Bieter sind im Offnungstermin nicht zugelassen (§ 55 VgV).
Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No
Conditions relating to the performance of the contract: 1. Den Unterlagen ist eine
Eigenerklarung Sanktionspaket 5 EU beigefigt, die vom Bieter mit dem Angebot abzugeben
ist. 2. Es gelten die Vorschriften des Tariftreue- und Vergabegesetzes NRW (TVgG-NRW) 3.
Den Unterlagen ist eine Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel beigefligt, die vom
Bieter mit dem Angebot abzugeben ist.
A non-disclosure agreement is required: no
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes
Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract:
Bietergemeinschaften haften gesamtschuldnerisch und mussen eine ,Erklarung Bieterarge®
(Formblatt 234 der Vergabeunterlagen) abgeben.
Financial arrangement: Zahlungsbedingungen gemaR Vergabeunterlagen.

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system
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5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
Information about review deadlines: Ein zulassiger Nachpriafungsantrag kann bis zur
wirksamen Zuschlagsentscheidung gestellt werden, sofern der Auftraggeber die unterlegenen
Bieter gem. § 134 GWB uber die Grinde der Nichtberlcksichtigung und den Namen des
Bieters, dessen Angebot angenommen werden soll, informiert hat. Es ist eine gesetzliche
Wartefrist von mindestens 10 Kalendertagen (im Falle der Versendung z. B. auf
elektronischem Weg) vor einer verbindlichen Zuschlagserteilung einzuhalten. Meint ein Bieter,
einen Verstol gegen Vergabevorschriften erkannt zu haben, ist der geltend gemachte Verstol3
innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen zu rligen. VerstéRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riigen. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riigen. Wird der Riige nicht abgeholfen, so kann der
Bewerber/Bieter wegen dieser Ruge nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung einen zulassigen Nachprifungsantrag stellen (siehe § 160 GWB).
Organisation providing additional information about the procurement procedure:
Universitatsstadt Siegen
Organisation providing offline access to the procurement documents: Universitatsstadt Siegen
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Organisation receiving requests to participate: Universitatsstadt Siegen
Organisation processing tenders: Universitatsstadt Siegen

5.1. Lot: LOT-0010
Title: Jung-Stilling-Schule
Description: Ausgeschrieben werden die Mal3nahmentragerschaften der Offenen
Ganztagsschulen der Stadt Siegen im Primarbereich fur die Schuljahre 2026/2027 bis 2030
/2031 mit zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils weiteres Schuljahr. Es handelt sich um
16 Schulen, fur die jeweils ein Los gebildet wurde.
Internal identifier: Los 10

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services
Additional classification (cpv): 98000000 Other community, social and personal services,
98130000 Miscellaneous membership organisations services
Options:
Description of the options: Es gibt 2 Verlangerungsoptionen um ein Schuljahr. Das spateste
Vertragsende ist der 31.07.2033.

5.1.2. Place of performance
Postal address: Jung-Stilling-Schule Stockweg 85
Town: Siegen
Postcode: 57076
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEA5A)
Country: Germany

5.1.3. Estimated duration
Start date: 01/08/2026
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Duration end date: 31/07/2031

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Not required
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet fur:selbst#

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: General yearly turnover
Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. des
Umsatzes in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die
mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind

Criterion: Professional risk indemnity insurance

Description of selection criterion: Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung
(Deckungssumme mind. 1 Mio, EUR) oder die Bereitschaftserklarung eines Versicherers zum
Abschluss einer entsprechenden Versicherung im Auftragsfall. Die Versicherung ist Uber die
gesamte Laufzeit des Vertrages vorzuhalten und bei Nachfrage des Auftraggebers ist diesem
ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
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im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Belegschaft: Angaben zur Zahl der in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich
Beschaftigten. Vorliegend wird jedoch auf die Anforderung von Referenzen verzichtet.

Criterion: Enrolment in a relevant professional register

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Eintragung in ein Berufsregister: - Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; - Angabe,
dass das Unternehmen Mitglied der Berufsgenossenschaft ist.

Criterion: References on specified works

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
Referenzen: 3 Referenzen zu Leistungen in den letzten 3 Jahren, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind;

Criterion: Other economic or financial requirements

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
weitererer Nachweise: - Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
wurde, die die Zuverlassigkeit als Bieter in Frage stellt; - Angaben, dass die Verpflichtung zur
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Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erflllt ist; - Angabe, ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren beantragt oder erdffnet wurde, ein Antrag auf Erdffnung nicht
mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet bzw.
ob ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. Das Formblatt 124 LD Eigenerklarung zur
Eignung befindet sich in den Vergabeunterlagen. Ebenfalls gefordert sind Angaben zu
Nachunternehmerleistungen (Formblatt 235 der Vergabeunterlagen). Bei beabsichtigtem
Nachunternehmereinsatz ist auf gesondertes Verlangen die Verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen (Formblatt 236 der Vergabeunterlagen) von den Nachunternehmern vorzulegen.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Verwaltungskosten
Description: Die Verwaltungskosten werden im Kosten- und Finanzierungsplan und Preisblatt
eingetra- gen. Je weniger Verwaltungskosten anfallen, umso mehr wird in den Bereich der
Offenen Ganztagsschule investiert. Zur Bewertung der Verwaltungskosten wird die lineare
Interpolation verwendet. Das Ange- bot mit den niedrigsten Verwaltungskosten erhalt die
maximale Punktzahl von 3 Punkten. Fur den doppelten Betrag des geringsten zu wertenden
Angebotspreises werden 0 Punkte vergeben. Liegen die Verwaltungskosten tGber dem
doppelten Betrag werden ebenfalls 0 Punkte vergeben. Die Punkteermittlung fur alle weiteren
Bieter erfolgt gemal} folgender Berechnungsformel: Punkte Punkte Preis fikt. — Preis ref.)) x
Differenz des zu bewertenden Angebotspreises zu Preis ref. = Punktzahl
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 25
Criterion:
Type: Quality
Name: Konzept zur Umsetzung der Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule
Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der auBerunterrichtlichen Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule un- ter Beachtung der jeweiligen Eckpunkte und Schwerpunkte der Schule
darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium betreffend wird folgende
Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte : Das Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender
Angebote: « Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten
und der personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung * Freizeitangebote in den
Bereichen Kunst, Musik und Sport « Gezielte Forderangebote fir Kinder in benachteiligten
Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten Férderbedarfen und fir Kinder mit besonderen
Begabungen * Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmaflige
Bewegungsanreize * Mittagsverpflegung * Starkung der sozialen Kompetenzen * Ruhe- und
Erholungsphasen « Mdglichkeiten und Freirdume fur selbstbestimmte Aktivitaten
Unterstlitzungsangebote fir Eltern Das Konzept nimmt ausfihrlich Bezug auf die Eckpunkte
der Schule sowie auf die ,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept
enthalt detaillierte Ausfiihrungen, wie Schilerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die
Konzeption und Durchfiihrung der au3erunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 2
Punkte: Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und
methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: « Ganzheitliche Bildung
Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der personlichen Entwicklung ¢
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Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen Kunst, Musik und Sport °
Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen, fur Kinder mit erhéhten
Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen « Angebote zur gesunden
Lebensgestaltung und regelmafllige Bewegungsanreize * Mittagsverpflegung  Starkung der
sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen « Mdglichkeiten und Freirdume fur
selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt teilweise
Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die "Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis
10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®.
Das Konzept enthalt teilweise Ausfihrungen, wie Schilerinnen und Schiler sowie deren
Eltern in die Konzeption und Durchfiihrung der aul3erunterrichtlichen Angebote eingebunden
werden. 1 Punkt: Das Konzept beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen,
inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: °
Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der
personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen
Kunst, Musik und Sport « Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen,
fr Kinder mit erhdhten Foérderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen ¢
Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmaflige Bewegungsanreize ¢
Mittagsverpflegung * Starkung der sozialen Kompetenzen * Ruhe- und Erholungsphasen ¢
Moglichkeiten und Freirdume flr selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur
Eltern Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die
,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept enthalt ansatzweise Ausfihrungen, wie
Schulerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die Konzeption und Durch- fihrung der
aulerunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf
die konzeptionelle, inhaltliche und methodische Ausgestaltung der genannten Angebote ein..
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® (Vormittagsbetreuung,
Tagestickets, Frih- und Spatbetreuung)

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes
dieses Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Das
Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ausflhrlich Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 2 Punkte Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen
“. Das Konzept nimmt teilweise Bezug auf die Eckpunkte derSchule. 1 Punkt: Das Konzept
beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf die konzeptionelle, inhaltliche
und methodische Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen® ein.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Personalkonzept

Description: Der Anbieter hat zu beschreiben, mit welchem Personalkonzept er die
geforderten Leistun- gen erbringen mochte. Zur Bewertung des Angebotes dieses
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Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungsskala angewandt: 3 Punkte Das
Personalkonzept beinhaltet umfassende Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: ¢
Auswahl und Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation
der OGS-Leitung und des weiteren Personals * Bereitstellung von Ressourcen fur
Leitungsaufgaben ¢ Einsatzplanung und Vertretungskonzept « Einarbeitung und regelmaflige
Unterweisung der Mitarbeitenden * Fort- und Weiterbildung * Férderung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-
Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der
Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 2 Punkte Das Personalkonzept
beinhaltet wesentliche Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und
Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-
Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen flr Leitungsaufgaben ¢
Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmaflige Unterweisung der
Mitarbeitenden ¢ Fort- und Weiterbildung ¢ Férderung der multiprofessionellen
Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften -
Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit
weiteren relevanten Akteuren 1 Punkt Das Personalkonzept beinhaltet grundlegende
Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und Anstellung des Personals im
Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-Leitung und des weiteren
Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fir Leitungsaufgaben « Einsatzplanung und
Vertretungskonzept « Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort-
und Weiterbildung * Férderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen
Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen
Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren O
Punkte Das Personalkonzept weist deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zu den
genannten Aspekten.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 15

Criterion:

Type: Quality

Name: Umsetzung der Dokumentationspflicht

Description: Der Anbieter hat im Rahmen seiner Leistungserbringung unterschiedliche
Dokumentations- pflichten. Insbesondere ist die erlasskonforme Verwendung der Fordermittel
nachzuweisen und zu belegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium
betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Die Ausfuhrungen des
Anbieters beinhalten Aussagen ¢ zur Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage
der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller Unterlagen fur die Kassenprifung im Vorfeld der
Erstellung des Verwendungsnachweises durch den Schultrager, « zur Vorlage der
Kooperationen an den Schultrager und zur Beantwortung von Anfragen des Schultragers. 2
Punkte Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller
Unterlagen fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises
durch den Schultrager. 1 Punkt Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen « zur
Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage der Gesamtabrechnung. 0 Punkte
Die Ausfuhrungen weisen deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, zur Vorlage der Gesamtabrech- nung, zur Vorlage aller Unterlagen
fur die Kassenprifung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises durch den
Schultrager, zur Vorlage der Kooperationen an den Schultrager und/oder zur Beantwortung
von Anfragen des Schultragers gemacht

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
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Award criterion number: 10

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Deadline for requesting additional information: 12/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central
European Time, Western European Summer Time
Address of the procurement documents: https://www.meinauftrag.rib.de/public
/DetailsByPlatformldAndTenderld/platformld/3/tenderld/151298
Ad hoc communication channel:
Name: https://www.meinauftrag.rib.de
URL: https://www.meinauftrag.rib.de

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.meinauftrag.rib.de
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time,
Western European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 60 Days
Information that can be supplemented after the submission deadline:
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Nach Ermessen des Kaufers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von fehlenden Konzepten ist
ausgeschlossen, da diese fur die Bewertung anhand der Zuschlagskriterien bendétigt werden
(§ 56 Abs. 3 VgV).
Information about public opening:
Opening date: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time, Western European
Summer Time
Place: Universitatsstadt Siegen Zentrale Vergabestelle Lindenplatz 7 57078 Siegen
Additional information: Bieter sind im Offnungstermin nicht zugelassen (§ 55 VgV).
Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No
Conditions relating to the performance of the contract: 1. Den Unterlagen ist eine
Eigenerklarung Sanktionspaket 5 EU beigefiigt, die vom Bieter mit dem Angebot abzugeben
ist. 2. Es gelten die Vorschriften des Tariftreue- und Vergabegesetzes NRW (TVgG-NRW) 3.
Den Unterlagen ist eine Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel beigefligt, die vom
Bieter mit dem Angebot abzugeben ist.
A non-disclosure agreement is required: no
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes
Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract:
Bietergemeinschaften haften gesamtschuldnerisch und mussen eine ,Erklarung Bieterarge®
(Formblatt 234 der Vergabeunterlagen) abgeben.
Financial arrangement: Zahlungsbedingungen geman Vergabeunterlagen.
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5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Information about review deadlines: Ein zulassiger Nachprufungsantrag kann bis zur
wirksamen Zuschlagsentscheidung gestellt werden, sofern der Auftraggeber die unterlegenen
Bieter gem. § 134 GWB uber die Griunde der Nichtberlcksichtigung und den Namen des
Bieters, dessen Angebot angenommen werden soll, informiert hat. Es ist eine gesetzliche
Wartefrist von mindestens 10 Kalendertagen (im Falle der Versendung z. B. auf
elektronischem Weg) vor einer verbindlichen Zuschlagserteilung einzuhalten. Meint ein Bieter,
einen Verstold gegen Vergabevorschriften erkannt zu haben, ist der geltend gemachte Verstol3
innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen zu rligen. VerstéRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu rigen. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu rigen. Wird der Rige nicht abgeholfen, so kann der
Bewerber/Bieter wegen dieser Ruge nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung einen zulassigen Nachprufungsantrag stellen (siehe § 160 GWB).
Organisation providing additional information about the procurement procedure:
Universitatsstadt Siegen
Organisation providing offline access to the procurement documents: Universitatsstadt Siegen
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Organisation receiving requests to participate: Universitatsstadt Siegen
Organisation processing tenders: Universitatsstadt Siegen

5.1. Lot: LOT-0011
Title: Montessorischule
Description: Ausgeschrieben werden die Mal3hahmentragerschaften der Offenen
Ganztagsschulen der Stadt Siegen im Primarbereich fur die Schuljahre 2026/2027 bis 2030
/2031 mit zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils weiteres Schuljahr. Es handelt sich um
16 Schulen, fur die jeweils ein Los gebildet wurde.
Internal identifier: Los 11

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services
Additional classification (cpv): 98000000 Other community, social and personal services,
98130000 Miscellaneous membership organisations services
Options:
Description of the options: Es gibt 2 Verlangerungsoptionen um ein Schuljahr. Das spateste
Vertragsende ist der 31.07.2033.

5.1.2. Place of performance
Postal address: Montessorischule Siegen Westerwaldstralle 52
Town: Siegen
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Postcode: 57074
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEA5A)
Country: Germany

5.1.3. Estimated duration
Start date: 01/08/2026
Duration end date: 31/07/2031

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Not required
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet fur:selbst#

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: General yearly turnover
Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. des
Umsatzes in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die
mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind

Criterion: Professional risk indemnity insurance

Description of selection criterion: Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung
(Deckungssumme mind. 1 Mio, EUR) oder die Bereitschaftserklarung eines Versicherers zum
Abschluss einer entsprechenden Versicherung im Auftragsfall. Die Versicherung ist Uber die
gesamte Laufzeit des Vertrages vorzuhalten und bei Nachfrage des Auftraggebers ist diesem
ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
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Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Belegschaft: Angaben zur Zahl der in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich
Beschaftigten. Vorliegend wird jedoch auf die Anforderung von Referenzen verzichtet.

Criterion: Enrolment in a relevant professional register

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Eintragung in ein Berufsregister: - Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; - Angabe,
dass das Unternehmen Mitglied der Berufsgenossenschaft ist.

Criterion: References on specified works

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
Referenzen: 3 Referenzen zu Leistungen in den letzten 3 Jahren, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind;

Criterion: Other economic or financial requirements

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
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im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
weitererer Nachweise: - Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
wurde, die die Zuverlassigkeit als Bieter in Frage stellt; - Angaben, dass die Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erfullt ist; - Angabe, ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren beantragt oder eréffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht
mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet bzw.
ob ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. Das Formblatt 124 LD Eigenerklarung zur
Eignung befindet sich in den Vergabeunterlagen. Ebenfalls gefordert sind Angaben zu
Nachunternehmerleistungen (Formblatt 235 der Vergabeunterlagen). Bei beabsichtigtem
Nachunternehmereinsatz ist auf gesondertes Verlangen die Verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen (Formblatt 236 der Vergabeunterlagen) von den Nachunternehmern vorzulegen.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Verwaltungskosten
Description: Die Verwaltungskosten werden im Kosten- und Finanzierungsplan und Preisblatt
eingetra- gen. Je weniger Verwaltungskosten anfallen, umso mehr wird in den Bereich der
Offenen Ganztagsschule investiert. Zur Bewertung der Verwaltungskosten wird die lineare
Interpolation verwendet. Das Ange- bot mit den niedrigsten Verwaltungskosten erhalt die
maximale Punktzahl von 3 Punkten. Fur den doppelten Betrag des geringsten zu wertenden
Angebotspreises werden 0 Punkte vergeben. Liegen die Verwaltungskosten tber dem
doppelten Betrag werden ebenfalls 0 Punkte vergeben. Die Punkteermittlung fur alle weiteren
Bieter erfolgt geman folgender Berechnungsformel: Punkte Punkte Preis fikt. — Preis ref.)) x
Differenz des zu bewertenden Angebotspreises zu Preis ref. = Punktzahl
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 25
Criterion:
Type: Quality
Name: Konzept zur Umsetzung der Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule
Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der aul3erunterrichtlichen Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule un- ter Beachtung der jeweiligen Eckpunkte und Schwerpunkte der Schule
darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium betreffend wird folgende
Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte : Das Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender
Angebote: « Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten
und der personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den
Bereichen Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote fur Kinder in benachteiligten
Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten Forderbedarfen und fir Kinder mit besonderen
Begabungen « Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmallige
Bewegungsanreize * Mittagsverpflegung « Starkung der sozialen Kompetenzen * Ruhe- und
Erholungsphasen « Méglichkeiten und Freirdume fiur selbstbestimmte Aktivitaten
Unterstlutzungsangebote fir Eltern Das Konzept nimmt ausfihrlich Bezug auf die Eckpunkte
der Schule sowie auf die ,Bildungsgrundséatze fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept
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enthalt detaillierte Ausfuhrungen, wie Schuilerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die
Konzeption und Durchfiihrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 2
Punkte: Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und
methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: « Ganzheitliche Bildung *
Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der persénlichen Entwicklung ¢
Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen Kunst, Musik und Sport °
Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten
Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen « Angebote zur gesunden
Lebensgestaltung und regelmallige Bewegungsanreize  Mittagsverpflegung « Starkung der
sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freirdume fur
selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt teilweise
Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die "Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis
10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®.
Das Konzept enthalt teilweise Ausfuhrungen, wie Schulerinnen und Schuler sowie deren
Eltern in die Konzeption und Durchfihrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden
werden. 1 Punkt: Das Konzept beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen,
inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: °
Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der
personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen
Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote flur Kinder in benachteiligten Lebenslagen,
fur Kinder mit erhéhten Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen ¢
Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmalige Bewegungsanreize ¢
Mittagsverpflegung « Starkung der sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen
Méoglichkeiten und Freirdume flr selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstlitzungsangebote fir
Eltern Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die
,Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept enthalt ansatzweise Ausfuhrungen, wie
Schulerinnen und Schiler sowie deren Eltern in die Konzeption und Durch- fihrung der
aullerunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf
die konzeptionelle, inhaltliche und methodische Ausgestaltung der genannten Angebote ein..
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® (Vormittagsbetreuung,
Tagestickets, Frih- und Spatbetreuung)

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes
dieses Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Das
Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ausfuhrlich Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 2 Punkte Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen
“. Das Konzept nimmt teilweise Bezug auf die Eckpunkte derSchule. 1 Punkt: Das Konzept
beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf die konzeptionelle, inhaltliche
und methodische Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen® ein.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20
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Criterion:

Type: Quality

Name: Personalkonzept

Description: Der Anbieter hat zu beschreiben, mit welchem Personalkonzept er die
geforderten Leistun- gen erbringen méchte. Zur Bewertung des Angebotes dieses
Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungsskala angewandt: 3 Punkte Das
Personalkonzept beinhaltet umfassende Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: ¢
Auswahl und Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation
der OGS-Leitung und des weiteren Personals * Bereitstellung von Ressourcen fur
Leitungsaufgaben ¢ Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige
Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung « Forderung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-
Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der
Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 2 Punkte Das Personalkonzept
beinhaltet wesentliche Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und
Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-
Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen flr Leitungsaufgaben ¢
Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der
Mitarbeitenden ¢ Fort- und Weiterbildung ¢ Férderung der multiprofessionellen
Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften -
Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit
weiteren relevanten Akteuren 1 Punkt Das Personalkonzept beinhaltet grundlegende
Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und Anstellung des Personals im
Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-Leitung und des weiteren
Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fir Leitungsaufgaben « Einsatzplanung und
Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort-
und Weiterbildung ¢ Férderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen
Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen
Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren O
Punkte Das Personalkonzept weist deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zu den
genannten Aspekten.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 15

Criterion:

Type: Quality

Name: Umsetzung der Dokumentationspflicht

Description: Der Anbieter hat im Rahmen seiner Leistungserbringung unterschiedliche
Dokumentations- pflichten. Insbesondere ist die erlasskonforme Verwendung der Fordermittel
nachzuweisen und zu belegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium
betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Die Ausfuhrungen des
Anbieters beinhalten Aussagen ¢ zur Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage
der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller Unterlagen fur die Kassenprifung im Vorfeld der
Erstellung des Verwendungsnachweises durch den Schultrager, « zur Vorlage der
Kooperationen an den Schultrager und zur Beantwortung von Anfragen des Schultragers. 2
Punkte Die Ausflihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage der Gesamtabrechnung, ¢ zur Vorlage aller
Unterlagen fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises
durch den Schultrager. 1 Punkt Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen « zur
Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage der Gesamtabrechnung. 0 Punkte
Die Ausfuhrungen weisen deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zur Verwaltung der
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Einnahmen und Ausgaben, zur Vorlage der Gesamtabrech- nung, zur Vorlage aller Unterlagen
fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises durch den
Schultrager, zur Vorlage der Kooperationen an den Schultrager und/oder zur Beantwortung
von Anfragen des Schultragers gemacht

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Deadline for requesting additional information: 12/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central
European Time, Western European Summer Time
Address of the procurement documents: https://www.meinauftrag.rib.de/public
/DetailsByPlatformldAndTenderld/platformld/3/tenderld/151298
Ad hoc communication channel:
Name: https://www.meinauftrag.rib.de
URL.: https://www.meinauftrag.rib.de

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.meinauftrag.rib.de
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time,
Western European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 60 Days
Information that can be supplemented after the submission deadline:
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Nach Ermessen des Kaufers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von fehlenden Konzepten ist
ausgeschlossen, da diese flr die Bewertung anhand der Zuschlagskriterien bendétigt werden
(§ 56 Abs. 3 VgV).
Information about public opening:
Opening date: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time, Western European
Summer Time
Place: Universitatsstadt Siegen Zentrale Vergabestelle Lindenplatz 7 57078 Siegen
Additional information: Bieter sind im Offnungstermin nicht zugelassen (§ 55 VgV).
Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No
Conditions relating to the performance of the contract: 1. Den Unterlagen ist eine
Eigenerklarung Sanktionspaket 5 EU beigefugt, die vom Bieter mit dem Angebot abzugeben
ist. 2. Es gelten die Vorschriften des Tariftreue- und Vergabegesetzes NRW (TVgG-NRW) 3.
Den Unterlagen ist eine Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel beigefugt, die vom
Bieter mit dem Angebot abzugeben ist.
A non-disclosure agreement is required: no
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
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Electronic payment will be used: yes

Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract:
Bietergemeinschaften haften gesamtschuldnerisch und missen eine ,Erklarung Bieterarge®
(Formblatt 234 der Vergabeunterlagen) abgeben.

Financial arrangement: Zahlungsbedingungen gemalR Vergabeunterlagen.

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Information about review deadlines: Ein zulassiger Nachprifungsantrag kann bis zur
wirksamen Zuschlagsentscheidung gestellt werden, sofern der Auftraggeber die unterlegenen
Bieter gem. § 134 GWB Uber die Griinde der Nichtberlcksichtigung und den Namen des
Bieters, dessen Angebot angenommen werden soll, informiert hat. Es ist eine gesetzliche
Wartefrist von mindestens 10 Kalendertagen (im Falle der Versendung z. B. auf
elektronischem Weg) vor einer verbindlichen Zuschlagserteilung einzuhalten. Meint ein Bieter,
einen Verstold gegen Vergabevorschriften erkannt zu haben, ist der geltend gemachte Verstol3
innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen zu rigen. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu rigen. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riagen. Wird der Rige nicht abgeholfen, so kann der
Bewerber/Bieter wegen dieser Rige nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung einen zulassigen Nachprifungsantrag stellen (siehe § 160 GWB).
Organisation providing additional information about the procurement procedure:
Universitatsstadt Siegen
Organisation providing offline access to the procurement documents: Universitatsstadt Siegen
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Organisation receiving requests to participate: Universitatsstadt Siegen
Organisation processing tenders: Universitatsstadt Siegen

5.1. Lot: LOT-0012
Title: Nordschule
Description: Ausgeschrieben werden die Mallnahmentragerschaften der Offenen
Ganztagsschulen der Stadt Siegen im Primarbereich fur die Schuljahre 2026/2027 bis 2030
/2031 mit zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils weiteres Schuljahr. Es handelt sich um
16 Schulen, fur die jeweils ein Los gebildet wurde.
Internal identifier: Los 12

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services
Additional classification (cpv): 98000000 Other community, social and personal services,
98130000 Miscellaneous membership organisations services
Options:
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Description of the options: Es gibt 2 Verlangerungsoptionen um ein Schuljahr. Das spateste
Vertragsende ist der 31.07.2033.

5.1.2. Place of performance
Postal address: Nordschule NordstraRe 30
Town: Siegen
Postcode: 57072
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEA5A)
Country: Germany

5.1.3. Estimated duration
Start date: 01/08/2026
Duration end date: 31/07/2031

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Not required
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet fir:selbst#

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: General yearly turnover
Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. des
Umsatzes in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die
mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind

Criterion: Professional risk indemnity insurance

Description of selection criterion: Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung
(Deckungssumme mind. 1 Mio, EUR) oder die Bereitschaftserklarung eines Versicherers zum
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Abschluss einer entsprechenden Versicherung im Auftragsfall. Die Versicherung ist Uber die
gesamte Laufzeit des Vertrages vorzuhalten und bei Nachfrage des Auftraggebers ist diesem
ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Belegschaft: Angaben zur Zahl der in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich
Beschaftigten. Vorliegend wird jedoch auf die Anforderung von Referenzen verzichtet.

Criterion: Enrolment in a relevant professional register

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Eintragung in ein Berufsregister: - Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; - Angabe,
dass das Unternehmen Mitglied der Berufsgenossenschaft ist.

Criterion: References on specified works

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
Referenzen: 3 Referenzen zu Leistungen in den letzten 3 Jahren, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind;

Criterion: Other economic or financial requirements

114468-2026 Page 82/117



Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
weitererer Nachweise: - Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
wurde, die die Zuverlassigkeit als Bieter in Frage stellt; - Angaben, dass die Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erfullt ist; - Angabe, ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren beantragt oder eréffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht
mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet bzw.
ob ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. Das Formblatt 124 LD Eigenerklarung zur
Eignung befindet sich in den Vergabeunterlagen. Ebenfalls gefordert sind Angaben zu
Nachunternehmerleistungen (Formblatt 235 der Vergabeunterlagen). Bei beabsichtigtem
Nachunternehmereinsatz ist auf gesondertes Verlangen die Verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen (Formblatt 236 der Vergabeunterlagen) von den Nachunternehmern vorzulegen.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Verwaltungskosten
Description: Die Verwaltungskosten werden im Kosten- und Finanzierungsplan und Preisblatt
eingetra- gen. Je weniger Verwaltungskosten anfallen, umso mehr wird in den Bereich der
Offenen Ganztagsschule investiert. Zur Bewertung der Verwaltungskosten wird die lineare
Interpolation verwendet. Das Ange- bot mit den niedrigsten Verwaltungskosten erhalt die
maximale Punktzahl von 3 Punkten. Fur den doppelten Betrag des geringsten zu wertenden
Angebotspreises werden 0 Punkte vergeben. Liegen die Verwaltungskosten tber dem
doppelten Betrag werden ebenfalls 0 Punkte vergeben. Die Punkteermittlung fur alle weiteren
Bieter erfolgt geman folgender Berechnungsformel: Punkte Punkte Preis fikt. — Preis ref.)) x
Differenz des zu bewertenden Angebotspreises zu Preis ref. = Punktzahl
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 25
Criterion:
Type: Quality
Name: Konzept zur Umsetzung der Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule
Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der aul3erunterrichtlichen Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule un- ter Beachtung der jeweiligen Eckpunkte und Schwerpunkte der Schule
darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium betreffend wird folgende
Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte : Das Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender
Angebote: « Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten
und der personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den
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Bereichen Kunst, Musik und Sport « Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten
Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten Forderbedarfen und fir Kinder mit besonderen
Begabungen  Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmallige
Bewegungsanreize * Mittagsverpflegung * Starkung der sozialen Kompetenzen * Ruhe- und
Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freiraume flr selbstbestimmte Aktivitaten ¢
Unterstutzungsangebote fiir Eltern Das Konzept nimmt ausfihrlich Bezug auf die Eckpunkte
der Schule sowie auf die ,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept
enthalt detaillierte Ausfuhrungen, wie Schilerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die
Konzeption und Durchfiihrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 2
Punkte: Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und
methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: « Ganzheitliche Bildung *
Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der persénlichen Entwicklung «
Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen Kunst, Musik und Sport °
Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten
Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen « Angebote zur gesunden
Lebensgestaltung und regelmallige Bewegungsanreize * Mittagsverpflegung  Starkung der
sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freirdume fur
selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt teilweise
Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die "Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis
10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®.
Das Konzept enthalt teilweise Ausfuhrungen, wie Schulerinnen und Schuler sowie deren
Eltern in die Konzeption und Durchfihrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden
werden. 1 Punkt: Das Konzept beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen,
inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: °
Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der
personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen
Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote flur Kinder in benachteiligten Lebenslagen,
fur Kinder mit erhéhten Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen ¢
Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmalige Bewegungsanreize *
Mittagsverpflegung « Starkung der sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen
Méoglichkeiten und Freirdume flr selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstlitzungsangebote fur
Eltern Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die
,Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept enthalt ansatzweise Ausfuhrungen, wie
Schulerinnen und Schiler sowie deren Eltern in die Konzeption und Durch- fihrung der
aullerunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf
die konzeptionelle, inhaltliche und methodische Ausgestaltung der genannten Angebote ein..
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® (Vormittagsbetreuung,
Tagestickets, Frih- und Spatbetreuung)

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes
dieses Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Das
Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ausfuhrlich Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 2 Punkte Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur
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konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen
“. Das Konzept nimmt teilweise Bezug auf die Eckpunkte derSchule. 1 Punkt: Das Konzept
beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf die konzeptionelle, inhaltliche
und methodische Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen*® ein.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Personalkonzept

Description: Der Anbieter hat zu beschreiben, mit welchem Personalkonzept er die
geforderten Leistun- gen erbringen mdchte. Zur Bewertung des Angebotes dieses
Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungsskala angewandt: 3 Punkte Das
Personalkonzept beinhaltet umfassende Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: ¢
Auswahl und Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation
der OGS-Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen flr
Leitungsaufgaben ¢ Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige
Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung * Forderung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-
Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der
Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 2 Punkte Das Personalkonzept
beinhaltet wesentliche Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und
Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung * Qualifikation der OGS-
Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fur Leitungsaufgaben ¢
Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmaRige Unterweisung der
Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung * Férderung der multiprofessionellen
Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften ¢
Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit
weiteren relevanten Akteuren 1 Punkt Das Personalkonzept beinhaltet grundlegende
Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und Anstellung des Personals im
Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-Leitung und des weiteren
Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fur Leitungsaufgaben « Einsatzplanung und
Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort-
und Weiterbildung « Férderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen
Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen
Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren O
Punkte Das Personalkonzept weist deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zu den
genannten Aspekten.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 15

Criterion:

Type: Quality

Name: Umsetzung der Dokumentationspflicht

Description: Der Anbieter hat im Rahmen seiner Leistungserbringung unterschiedliche
Dokumentations- pflichten. Insbesondere ist die erlasskonforme Verwendung der Férdermittel
nachzuweisen und zu belegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium
betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Die Ausfliihrungen des
Anbieters beinhalten Aussagen ¢ zur Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage
der Gesamtabrechnung, ¢ zur Vorlage aller Unterlagen fir die Kassenprifung im Vorfeld der
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Erstellung des Verwendungsnachweises durch den Schultrager, « zur Vorlage der
Kooperationen an den Schultrager und zur Beantwortung von Anfragen des Schultragers. 2
Punkte Die Ausfuhrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller
Unterlagen fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises
durch den Schultrager. 1 Punkt Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur
Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage der Gesamtabrechnung. 0 Punkte
Die Ausfuhrungen weisen deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, zur Vorlage der Gesamtabrech- nung, zur Vorlage aller Unterlagen
fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises durch den
Schultrager, zur Vorlage der Kooperationen an den Schultrager und/oder zur Beantwortung
von Anfragen des Schultragers gemacht

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Deadline for requesting additional information: 12/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central
European Time, Western European Summer Time
Address of the procurement documents: https://www.meinauftrag.rib.de/public
/DetailsByPlatformldAndTenderld/platformld/3/tenderld/151298
Ad hoc communication channel:
Name: https://www.meinauftrag.rib.de
URL: https://www.meinauftrag.rib.de

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.meinauftrag.rib.de
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time,
Western European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 60 Days
Information that can be supplemented after the submission deadline:
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Nach Ermessen des Kaufers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von fehlenden Konzepten ist
ausgeschlossen, da diese flr die Bewertung anhand der Zuschlagskriterien bendétigt werden
(§ 56 Abs. 3 VgV).
Information about public opening:
Opening date: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time, Western European
Summer Time
Place: Universitatsstadt Siegen Zentrale Vergabestelle Lindenplatz 7 57078 Siegen
Additional information: Bieter sind im Offnungstermin nicht zugelassen (§ 55 VgV).
Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No
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Conditions relating to the performance of the contract: 1. Den Unterlagen ist eine
Eigenerklarung Sanktionspaket 5 EU beigefigt, die vom Bieter mit dem Angebot abzugeben
ist. 2. Es gelten die Vorschriften des Tariftreue- und Vergabegesetzes NRW (TVgG-NRW) 3.
Den Unterlagen ist eine Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel beigeflgt, die vom
Bieter mit dem Angebot abzugeben ist.

A non-disclosure agreement is required: no

Electronic invoicing: Allowed

Electronic ordering will be used: yes

Electronic payment will be used: yes

Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract:
Bietergemeinschaften haften gesamtschuldnerisch und missen eine ,Erklarung Bieterarge®
(Formblatt 234 der Vergabeunterlagen) abgeben.

Financial arrangement: Zahlungsbedingungen gemal Vergabeunterlagen.

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Information about review deadlines: Ein zulassiger Nachprifungsantrag kann bis zur
wirksamen Zuschlagsentscheidung gestellt werden, sofern der Auftraggeber die unterlegenen
Bieter gem. § 134 GWB Uber die Griinde der Nichtberlcksichtigung und den Namen des
Bieters, dessen Angebot angenommen werden soll, informiert hat. Es ist eine gesetzliche
Wartefrist von mindestens 10 Kalendertagen (im Falle der Versendung z. B. auf
elektronischem Weg) vor einer verbindlichen Zuschlagserteilung einzuhalten. Meint ein Bieter,
einen Verstold gegen Vergabevorschriften erkannt zu haben, ist der geltend gemachte Verstol3
innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen zu rigen. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu rigen. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu rigen. Wird der Rige nicht abgeholfen, so kann der
Bewerber/Bieter wegen dieser Rige nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung einen zulassigen Nachprifungsantrag stellen (siehe § 160 GWB).
Organisation providing additional information about the procurement procedure:
Universitatsstadt Siegen
Organisation providing offline access to the procurement documents: Universitatsstadt Siegen
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
Organisation receiving requests to participate: Universitatsstadt Siegen
Organisation processing tenders: Universitatsstadt Siegen

5.1. Lot: LOT-0013
Title: Obenstruthschule
Description: Ausgeschrieben werden die Mallnahmentragerschaften der Offenen
Ganztagsschulen der Stadt Siegen im Primarbereich fur die Schuljahre 2026/2027 bis 2030
/2031 mit zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils weiteres Schuljahr. Es handelt sich um
16 Schulen, fur die jeweils ein Los gebildet wurde.
Internal identifier: Los 13
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5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services
Additional classification (cpv): 98000000 Other community, social and personal services,
98130000 Miscellaneous membership organisations services
Options:
Description of the options: Es gibt 2 Verlangerungsoptionen um ein Schuljahr. Das spateste
Vertragsende ist der 31.07.2033.

5.1.2. Place of performance
Postal address: Obenstruthschule Obenstruthstrale 14
Town: Siegen
Postcode: 57072
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEA5A)
Country: Germany

5.1.3. Estimated duration
Start date: 01/08/2026
Duration end date: 31/07/2031

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Not required
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet flr:selbst#

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: General yearly turnover
Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen flir den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen geman Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fir diese anderen Unternehmen auf
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Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. des
Umsatzes in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die
mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind

Criterion: Professional risk indemnity insurance

Description of selection criterion: Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung
(Deckungssumme mind. 1 Mio, EUR) oder die Bereitschaftserklarung eines Versicherers zum
Abschluss einer entsprechenden Versicherung im Auftragsfall. Die Versicherung ist Gber die
gesamte Laufzeit des Vertrages vorzuhalten und bei Nachfrage des Auftraggebers ist diesem
ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Belegschaft: Angaben zur Zahl der in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich
Beschaftigten. Vorliegend wird jedoch auf die Anforderung von Referenzen verzichtet.

Criterion: Enrolment in a relevant professional register

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Eintragung in ein Berufsregister: - Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; - Angabe,
dass das Unternehmen Mitglied der Berufsgenossenschaft ist.

Criterion: References on specified works

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
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im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
Referenzen: 3 Referenzen zu Leistungen in den letzten 3 Jahren, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind;

Criterion: Other economic or financial requirements

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
weitererer Nachweise: - Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
wurde, die die Zuverlassigkeit als Bieter in Frage stellt; - Angaben, dass die Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erflllt ist; - Angabe, ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren beantragt oder erdffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht
mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet bzw.
ob ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. Das Formblatt 124 LD Eigenerklarung zur
Eignung befindet sich in den Vergabeunterlagen. Ebenfalls gefordert sind Angaben zu
Nachunternehmerleistungen (Formblatt 235 der Vergabeunterlagen). Bei beabsichtigtem
Nachunternehmereinsatz ist auf gesondertes Verlangen die Verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen (Formblatt 236 der Vergabeunterlagen) von den Nachunternehmern vorzulegen.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Verwaltungskosten
Description: Die Verwaltungskosten werden im Kosten- und Finanzierungsplan und Preisblatt
eingetra- gen. Je weniger Verwaltungskosten anfallen, umso mehr wird in den Bereich der
Offenen Ganztagsschule investiert. Zur Bewertung der Verwaltungskosten wird die lineare
Interpolation verwendet. Das Ange- bot mit den niedrigsten Verwaltungskosten erhalt die
maximale Punktzahl von 3 Punkten. Fur den doppelten Betrag des geringsten zu wertenden
Angebotspreises werden 0 Punkte vergeben. Liegen die Verwaltungskosten tGber dem
doppelten Betrag werden ebenfalls 0 Punkte vergeben. Die Punkteermittlung fur alle weiteren
Bieter erfolgt gemal} folgender Berechnungsformel: Punkte Punkte Preis fikt. — Preis ref.)) x
Differenz des zu bewertenden Angebotspreises zu Preis ref. = Punktzahl
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 25
Criterion:
Type: Quality
Name: Konzept zur Umsetzung der Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule
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Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der aul3erunterrichtlichen Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule un- ter Beachtung der jeweiligen Eckpunkte und Schwerpunkte der Schule
darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium betreffend wird folgende
Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte : Das Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender
Angebote: « Ganzheitliche Bildung « Férderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten
und der personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den
Bereichen Kunst, Musik und Sport « Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten
Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten Forderbedarfen und fir Kinder mit besonderen
Begabungen  Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmallige
Bewegungsanreize * Mittagsverpflegung * Starkung der sozialen Kompetenzen * Ruhe- und
Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freiraume flr selbstbestimmte Aktivitaten ¢
Unterstutzungsangebote fiir Eltern Das Konzept nimmt ausflhrlich Bezug auf die Eckpunkte
der Schule sowie auf die ,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept
enthalt detaillierte Ausfuhrungen, wie Schuilerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die
Konzeption und Durchfiihrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 2
Punkte: Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und
methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: « Ganzheitliche Bildung *
Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der persénlichen Entwicklung «
Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen Kunst, Musik und Sport *
Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten
Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen « Angebote zur gesunden
Lebensgestaltung und regelmallige Bewegungsanreize  Mittagsverpflegung « Starkung der
sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freirdume fur
selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt teilweise
Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die "Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis
10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®.
Das Konzept enthalt teilweise Ausfuhrungen, wie Schulerinnen und Schuler sowie deren
Eltern in die Konzeption und Durchfihrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden
werden. 1 Punkt: Das Konzept beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen,
inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: °
Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der
personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen
Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote flr Kinder in benachteiligten Lebenslagen,
fur Kinder mit erhéhten Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen ¢
Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmaliige Bewegungsanreize *
Mittagsverpflegung « Starkung der sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen
Méoglichkeiten und Freirdume flr selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstlitzungsangebote fir
Eltern Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die
,Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept enthalt ansatzweise Ausfuhrungen, wie
Schulerinnen und Schiler sowie deren Eltern in die Konzeption und Durch- fihrung der
aullerunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf
die konzeptionelle, inhaltliche und methodische Ausgestaltung der genannten Angebote ein..
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality
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Name: Konzept zur Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® (Vormittagsbetreuung,
Tagestickets, Frih- und Spatbetreuung)

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes
dieses Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Das
Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ausfuhrlich Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 2 Punkte Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen
“. Das Konzept nimmt teilweise Bezug auf die Eckpunkte derSchule. 1 Punkt: Das Konzept
beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf die konzeptionelle, inhaltliche
und methodische Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen® ein.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Personalkonzept

Description: Der Anbieter hat zu beschreiben, mit welchem Personalkonzept er die
geforderten Leistun- gen erbringen mdchte. Zur Bewertung des Angebotes dieses
Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungsskala angewandt: 3 Punkte Das
Personalkonzept beinhaltet umfassende Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: ¢
Auswahl und Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation
der OGS-Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen flr
Leitungsaufgaben ¢ Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmaflige
Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung * Forderung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-
Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der
Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 2 Punkte Das Personalkonzept
beinhaltet wesentliche Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und
Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung * Qualifikation der OGS-
Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fur Leitungsaufgaben ¢
Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmaRige Unterweisung der
Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung * Férderung der multiprofessionellen
Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften <
Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit
weiteren relevanten Akteuren 1 Punkt Das Personalkonzept beinhaltet grundlegende
Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und Anstellung des Personals im
Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-Leitung und des weiteren
Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fur Leitungsaufgaben « Einsatzplanung und
Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort-
und Weiterbildung * Férderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen
Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen
Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren O
Punkte Das Personalkonzept weist deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zu den
genannten Aspekten.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 15

Criterion:
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Type: Quality

Name: Umsetzung der Dokumentationspflicht

Description: Der Anbieter hat im Rahmen seiner Leistungserbringung unterschiedliche
Dokumentations- pflichten. Insbesondere ist die erlasskonforme Verwendung der Férdermittel
nachzuweisen und zu belegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium
betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Die Ausfliihrungen des
Anbieters beinhalten Aussagen ¢ zur Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage
der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller Unterlagen fir die Kassenprifung im Vorfeld der
Erstellung des Verwendungsnachweises durch den Schultrager, « zur Vorlage der
Kooperationen an den Schultrager und zur Beantwortung von Anfragen des Schultragers. 2
Punkte Die Ausfuhrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller
Unterlagen fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises
durch den Schultrager. 1 Punkt Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur
Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage der Gesamtabrechnung. 0 Punkte
Die Ausfuhrungen weisen deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, zur Vorlage der Gesamtabrech- nung, zur Vorlage aller Unterlagen
fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises durch den
Schultrager, zur Vorlage der Kooperationen an den Schultrager und/oder zur Beantwortung
von Anfragen des Schultragers gemacht

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Deadline for requesting additional information: 12/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central
European Time, Western European Summer Time
Address of the procurement documents: https://www.meinauftrag.rib.de/public
/DetailsByPlatformldAndTenderld/platformld/3/tenderld/151298
Ad hoc communication channel:
Name: https://www.meinauftrag.rib.de
URL.: https://www.meinauftrag.rib.de

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.meinauftrag.rib.de
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time,
Western European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 60 Days
Information that can be supplemented after the submission deadline:
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Nach Ermessen des Kaufers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von fehlenden Konzepten ist
ausgeschlossen, da diese flr die Bewertung anhand der Zuschlagskriterien bendétigt werden
(§ 56 Abs. 3 VgV).
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Information about public opening:

Opening date: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time, Western European
Summer Time

Place: Universitatsstadt Siegen Zentrale Vergabestelle Lindenplatz 7 57078 Siegen
Additional information: Bieter sind im Offnungstermin nicht zugelassen (§ 55 VgV).

Terms of contract:

The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No

Conditions relating to the performance of the contract: 1. Den Unterlagen ist eine
Eigenerklarung Sanktionspaket 5 EU beigefugt, die vom Bieter mit dem Angebot abzugeben
ist. 2. Es gelten die Vorschriften des Tariftreue- und Vergabegesetzes NRW (TVgG-NRW) 3.
Den Unterlagen ist eine Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel beigefugt, die vom
Bieter mit dem Angebot abzugeben ist.

A non-disclosure agreement is required: no

Electronic invoicing: Allowed

Electronic ordering will be used: yes

Electronic payment will be used: yes

Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract:
Bietergemeinschaften haften gesamtschuldnerisch und mussen eine ,Erklarung Bieterarge*
(Formblatt 234 der Vergabeunterlagen) abgeben.

Financial arrangement: Zahlungsbedingungen gemaR Vergabeunterlagen.

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
Information about review deadlines: Ein zulassiger Nachpriafungsantrag kann bis zur
wirksamen Zuschlagsentscheidung gestellt werden, sofern der Auftraggeber die unterlegenen
Bieter gem. § 134 GWB uber die Grinde der Nichtberlcksichtigung und den Namen des
Bieters, dessen Angebot angenommen werden soll, informiert hat. Es ist eine gesetzliche
Wartefrist von mindestens 10 Kalendertagen (im Falle der Versendung z. B. auf
elektronischem Weg) vor einer verbindlichen Zuschlagserteilung einzuhalten. Meint ein Bieter,
einen Verstol gegen Vergabevorschriften erkannt zu haben, ist der geltend gemachte Verstol3
innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen zu riigen. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riigen. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riigen. Wird der Riige nicht abgeholfen, so kann der
Bewerber/Bieter wegen dieser Ruge nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung einen zulassigen Nachprifungsantrag stellen (siehe § 160 GWB).
Organisation providing additional information about the procurement procedure:
Universitatsstadt Siegen
Organisation providing offline access to the procurement documents: Universitatsstadt Siegen
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Organisation receiving requests to participate: Universitatsstadt Siegen
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Organisation processing tenders: Universitatsstadt Siegen

5.1. Lot: LOT-0014
Title: Sonnenhangschule
Description: Ausgeschrieben werden die MaRnahmentragerschaften der Offenen
Ganztagsschulen der Stadt Siegen im Primarbereich fur die Schuljahre 2026/2027 bis 2030
/2031 mit zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils weiteres Schuljahr. Es handelt sich um
16 Schulen, fir die jeweils ein Los gebildet wurde.
Internal identifier: Los 14

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services
Additional classification (cpv): 98000000 Other community, social and personal services,
98130000 Miscellaneous membership organisations services
Options:
Description of the options: Es gibt 2 Verlangerungsoptionen um ein Schuljahr. Das spateste
Vertragsende ist der 31.07.2033.

5.1.2. Place of performance
Postal address: Sonnenhangschule Schelderberg 41
Town: Siegen
Postcode: 57072
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEA5A)
Country: Germany

5.1.3. Estimated duration
Start date: 01/08/2026
Duration end date: 31/07/2031

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Not required
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet fir:selbst#

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: General yearly turnover
Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fir den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
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Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. des
Umsatzes in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die
mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind

Criterion: Professional risk indemnity insurance

Description of selection criterion: Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung
(Deckungssumme mind. 1 Mio, EUR) oder die Bereitschaftserklarung eines Versicherers zum
Abschluss einer entsprechenden Versicherung im Auftragsfall. Die Versicherung ist Gber die
gesamte Laufzeit des Vertrages vorzuhalten und bei Nachfrage des Auftraggebers ist diesem
ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Belegschaft: Angaben zur Zahl der in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich
Beschaftigten. Vorliegend wird jedoch auf die Anforderung von Referenzen verzichtet.

Criterion: Enrolment in a relevant professional register

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Eintragung in ein Berufsregister: - Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; - Angabe,
dass das Unternehmen Mitglied der Berufsgenossenschaft ist.

Criterion: References on specified works
Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch

114468-2026 Page 96/117



Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
Referenzen: 3 Referenzen zu Leistungen in den letzten 3 Jahren, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind;

Criterion: Other economic or financial requirements

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
weitererer Nachweise: - Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
wurde, die die Zuverlassigkeit als Bieter in Frage stellt; - Angaben, dass die Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erflllt ist; - Angabe, ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren beantragt oder erdffnet wurde, ein Antrag auf Erdffnung nicht
mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet bzw.
ob ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. Das Formblatt 124 LD Eigenerklarung zur
Eignung befindet sich in den Vergabeunterlagen. Ebenfalls gefordert sind Angaben zu
Nachunternehmerleistungen (Formblatt 235 der Vergabeunterlagen). Bei beabsichtigtem
Nachunternehmereinsatz ist auf gesondertes Verlangen die Verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen (Formblatt 236 der Vergabeunterlagen) von den Nachunternehmern vorzulegen.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Verwaltungskosten
Description: Die Verwaltungskosten werden im Kosten- und Finanzierungsplan und Preisblatt
eingetra- gen. Je weniger Verwaltungskosten anfallen, umso mehr wird in den Bereich der
Offenen Ganztagsschule investiert. Zur Bewertung der Verwaltungskosten wird die lineare
Interpolation verwendet. Das Ange- bot mit den niedrigsten Verwaltungskosten erhalt die
maximale Punktzahl von 3 Punkten. Fur den doppelten Betrag des geringsten zu wertenden
Angebotspreises werden 0 Punkte vergeben. Liegen die Verwaltungskosten tGber dem
doppelten Betrag werden ebenfalls 0 Punkte vergeben. Die Punkteermittlung fur alle weiteren
Bieter erfolgt gemal} folgender Berechnungsformel: Punkte Punkte Preis fikt. — Preis ref.)) x
Differenz des zu bewertenden Angebotspreises zu Preis ref. = Punktzahl
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
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Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der aul3erunterrichtlichen Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule un- ter Beachtung der jeweiligen Eckpunkte und Schwerpunkte der Schule
darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium betreffend wird folgende
Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte : Das Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender
Angebote: * Ganzheitliche Bildung « Férderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten
und der personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den
Bereichen Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote fiir Kinder in benachteiligten
Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen
Begabungen * Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmafige
Bewegungsanreize « Mittagsverpflegung « Starkung der sozialen Kompetenzen « Ruhe- und
Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freirdume fur selbstbestimmte Aktivitaten
Unterstutzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt ausfuhrlich Bezug auf die Eckpunkte
der Schule sowie auf die ,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept
enthalt detaillierte Ausfliihrungen, wie Schilerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die
Konzeption und Durchfuhrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 2
Punkte: Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und
methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: « Ganzheitliche Bildung «
Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der personlichen Entwicklung ¢
Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen Kunst, Musik und Sport °
Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen, fur Kinder mit erhéhten
Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen « Angebote zur gesunden
Lebensgestaltung und regelmafllige Bewegungsanreize * Mittagsverpflegung « Starkung der
sozialen Kompetenzen ¢ Ruhe- und Erholungsphasen « Mdglichkeiten und Freirdume fur
selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt teilweise
Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die "Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis
10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®.
Das Konzept enthalt teilweise Ausfihrungen, wie Schilerinnen und Schiler sowie deren
Eltern in die Konzeption und Durchfiihrung der aul3erunterrichtlichen Angebote eingebunden
werden. 1 Punkt: Das Konzept beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen,
inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: °
Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der
personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen
Kunst, Musik und Sport « Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen,
fr Kinder mit erhdhten Foérderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen ¢
Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmafige Bewegungsanreize ¢
Mittagsverpflegung * Starkung der sozialen Kompetenzen * Ruhe- und Erholungsphasen ¢
Moglichkeiten und Freirdume fir selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur
Eltern Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die
,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept enthalt ansatzweise Ausfihrungen, wie
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Schulerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die Konzeption und Durch- fihrung der
aulerunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf
die konzeptionelle, inhaltliche und methodische Ausgestaltung der genannten Angebote ein..
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® (Vormittagsbetreuung,
Tagestickets, Frih- und Spatbetreuung)

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes
dieses Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Das
Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ausflhrlich Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 2 Punkte Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen
“. Das Konzept nimmt teilweise Bezug auf die Eckpunkte derSchule. 1 Punkt: Das Konzept
beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf die konzeptionelle, inhaltliche
und methodische Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen® ein.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Personalkonzept

Description: Der Anbieter hat zu beschreiben, mit welchem Personalkonzept er die
geforderten Leistun- gen erbringen méchte. Zur Bewertung des Angebotes dieses
Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungsskala angewandt: 3 Punkte Das
Personalkonzept beinhaltet umfassende Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: ¢
Auswahl und Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation
der OGS-Leitung und des weiteren Personals * Bereitstellung von Ressourcen fur
Leitungsaufgaben ¢ Einsatzplanung und Vertretungskonzept « Einarbeitung und regelmaflige
Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung * Férderung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-
Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der
Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 2 Punkte Das Personalkonzept
beinhaltet wesentliche Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und
Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-
Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen flr Leitungsaufgaben ¢
Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmaflige Unterweisung der
Mitarbeitenden ¢ Fort- und Weiterbildung ¢ Férderung der multiprofessionellen
Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften
Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit
weiteren relevanten Akteuren 1 Punkt Das Personalkonzept beinhaltet grundlegende
Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und Anstellung des Personals im
Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-Leitung und des weiteren
Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fir Leitungsaufgaben « Einsatzplanung und
Vertretungskonzept « Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort-
und Weiterbildung * Férderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen
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Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen
Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren O
Punkte Das Personalkonzept weist deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zu den
genannten Aspekten.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 15

Criterion:

Type: Quality

Name: Umsetzung der Dokumentationspflicht

Description: Der Anbieter hat im Rahmen seiner Leistungserbringung unterschiedliche
Dokumentations- pflichten. Insbesondere ist die erlasskonforme Verwendung der Fordermittel
nachzuweisen und zu belegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium
betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Die Ausfuhrungen des
Anbieters beinhalten Aussagen ¢ zur Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage
der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller Unterlagen fur die Kassenprifung im Vorfeld der
Erstellung des Verwendungsnachweises durch den Schultrager, « zur Vorlage der
Kooperationen an den Schultrager und zur Beantwortung von Anfragen des Schultragers. 2
Punkte Die Ausflihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller
Unterlagen fur die Kassenprifung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises
durch den Schultrager. 1 Punkt Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen « zur
Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage der Gesamtabrechnung. 0 Punkte
Die Ausfuhrungen weisen deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, zur Vorlage der Gesamtabrech- nung, zur Vorlage aller Unterlagen
fur die Kassenprifung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises durch den
Schultrager, zur Vorlage der Kooperationen an den Schultrager und/oder zur Beantwortung
von Anfragen des Schultragers gemacht

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Deadline for requesting additional information: 12/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central
European Time, Western European Summer Time
Address of the procurement documents: https://www.meinauftrag.rib.de/public
/DetailsByPlatformldAndTenderld/platformld/3/tenderld/151298
Ad hoc communication channel:
Name: https://www.meinauftrag.rib.de
URL: https://www.meinauftrag.rib.de

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.meinauftrag.rib.de
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time,
Western European Summer Time
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Duration during which the tender must remain valid: 60 Days

Information that can be supplemented after the submission deadline:

At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Nach Ermessen des Kaufers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von fehlenden Konzepten ist
ausgeschlossen, da diese flur die Bewertung anhand der Zuschlagskriterien bendétigt werden
(§ 56 Abs. 3 VgV).

Information about public opening:

Opening date: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time, Western European
Summer Time

Place: Universitatsstadt Siegen Zentrale Vergabestelle Lindenplatz 7 57078 Siegen
Additional information: Bieter sind im Offnungstermin nicht zugelassen (§ 55 VgV).

Terms of contract:

The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No

Conditions relating to the performance of the contract: 1. Den Unterlagen ist eine
Eigenerklarung Sanktionspaket 5 EU beigefugt, die vom Bieter mit dem Angebot abzugeben
ist. 2. Es gelten die Vorschriften des Tariftreue- und Vergabegesetzes NRW (TVgG-NRW) 3.
Den Unterlagen ist eine Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel beigefugt, die vom
Bieter mit dem Angebot abzugeben ist.

A non-disclosure agreement is required: no

Electronic invoicing: Allowed

Electronic ordering will be used: yes

Electronic payment will be used: yes

Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract:
Bietergemeinschaften haften gesamtschuldnerisch und mussen eine ,Erklarung Bieterarge®
(Formblatt 234 der Vergabeunterlagen) abgeben.

Financial arrangement: Zahlungsbedingungen gemaR Vergabeunterlagen.

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
Information about review deadlines: Ein zulassiger Nachpriafungsantrag kann bis zur
wirksamen Zuschlagsentscheidung gestellt werden, sofern der Auftraggeber die unterlegenen
Bieter gem. § 134 GWB uber die Griunde der Nichtberlcksichtigung und den Namen des
Bieters, dessen Angebot angenommen werden soll, informiert hat. Es ist eine gesetzliche
Wartefrist von mindestens 10 Kalendertagen (im Falle der Versendung z. B. auf
elektronischem Weg) vor einer verbindlichen Zuschlagserteilung einzuhalten. Meint ein Bieter,
einen Verstol gegen Vergabevorschriften erkannt zu haben, ist der geltend gemachte Verstol3
innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen zu riigen. VerstéRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riigen. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
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Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riagen. Wird der Ruge nicht abgeholfen, so kann der
Bewerber/Bieter wegen dieser Ruge nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung einen zuldssigen Nachprufungsantrag stellen (siehe § 160 GWB).

Organisation providing additional information about the procurement procedure:
Universitatsstadt Siegen

Organisation providing offline access to the procurement documents: Universitatsstadt Siegen
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster

Organisation receiving requests to participate: Universitatsstadt Siegen

Organisation processing tenders: Universitatsstadt Siegen

5.1. Lot: LOT-0015
Title: Spandauer Schule
Description: Ausgeschrieben werden die Mallnhahmentragerschaften der Offenen
Ganztagsschulen der Stadt Siegen im Primarbereich fur die Schuljahre 2026/2027 bis 2030
/2031 mit zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils weiteres Schuljahr. Es handelt sich um
16 Schulen, fur die jeweils ein Los gebildet wurde.
Internal identifier: Los 15

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services
Additional classification (cpv): 98000000 Other community, social and personal services,
98130000 Miscellaneous membership organisations services
Options:
Description of the options: Es gibt 2 Verlangerungsoptionen um ein Schuljahr. Das spateste
Vertragsende ist der 31.07.2033.

5.1.2. Place of performance
Postal address: Spandauer Schule Hans-Kruse-Stralte 15
Town: Siegen
Postcode: 57074
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEA5A)
Country: Germany

5.1.3. Estimated duration
Start date: 01/08/2026
Duration end date: 31/07/2031

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Not required
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet fur:selbst#
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5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: General yearly turnover
Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. des
Umsatzes in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die
mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind

Criterion: Professional risk indemnity insurance

Description of selection criterion: Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung
(Deckungssumme mind. 1 Mio, EUR) oder die Bereitschaftserklarung eines Versicherers zum
Abschluss einer entsprechenden Versicherung im Auftragsfall. Die Versicherung ist Uber die
gesamte Laufzeit des Vertrages vorzuhalten und bei Nachfrage des Auftraggebers ist diesem
ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Belegschaft: Angaben zur Zahl der in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich
Beschaftigten. Vorliegend wird jedoch auf die Anforderung von Referenzen verzichtet.

Criterion: Enrolment in a relevant professional register

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
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Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Eintragung in ein Berufsregister: - Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; - Angabe,
dass das Unternehmen Mitglied der Berufsgenossenschaft ist.

Criterion: References on specified works

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
Referenzen: 3 Referenzen zu Leistungen in den letzten 3 Jahren, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind;

Criterion: Other economic or financial requirements

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wabhl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
weitererer Nachweise: - Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
wurde, die die Zuverlassigkeit als Bieter in Frage stellt; - Angaben, dass die Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erflllt ist; - Angabe, ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren beantragt oder erdffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht
mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet bzw.
ob ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. Das Formblatt 124 LD Eigenerklarung zur
Eignung befindet sich in den Vergabeunterlagen. Ebenfalls gefordert sind Angaben zu
Nachunternehmerleistungen (Formblatt 235 der Vergabeunterlagen). Bei beabsichtigtem
Nachunternehmereinsatz ist auf gesondertes Verlangen die Verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen (Formblatt 236 der Vergabeunterlagen) von den Nachunternehmern vorzulegen.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Verwaltungskosten
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Description: Die Verwaltungskosten werden im Kosten- und Finanzierungsplan und Preisblatt
eingetra- gen. Je weniger Verwaltungskosten anfallen, umso mehr wird in den Bereich der
Offenen Ganztagsschule investiert. Zur Bewertung der Verwaltungskosten wird die lineare
Interpolation verwendet. Das Ange- bot mit den niedrigsten Verwaltungskosten erhalt die
maximale Punktzahl von 3 Punkten. Fur den doppelten Betrag des geringsten zu wertenden
Angebotspreises werden 0 Punkte vergeben. Liegen die Verwaltungskosten tGber dem
doppelten Betrag werden ebenfalls 0 Punkte vergeben. Die Punkteermittlung fur alle weiteren
Bieter erfolgt gemal} folgender Berechnungsformel: Punkte Punkte Preis fikt. — Preis ref.)) x
Differenz des zu bewertenden Angebotspreises zu Preis ref. = Punktzahl

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der aul3erunterrichtlichen Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule un- ter Beachtung der jeweiligen Eckpunkte und Schwerpunkte der Schule
darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium betreffend wird folgende
Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte : Das Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender
Angebote: * Ganzheitliche Bildung « Férderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten
und der personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den
Bereichen Kunst, Musik und Sport « Gezielte Forderangebote fiir Kinder in benachteiligten
Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen
Begabungen * Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmafige
Bewegungsanreize « Mittagsverpflegung « Starkung der sozialen Kompetenzen « Ruhe- und
Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freirdume fur selbstbestimmte Aktivitaten
Unterstutzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt ausfuhrlich Bezug auf die Eckpunkte
der Schule sowie auf die ,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept
enthalt detaillierte Ausfliihrungen, wie Schilerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die
Konzeption und Durchfuhrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 2
Punkte: Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und
methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: « Ganzheitliche Bildung ¢
Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der personlichen Entwicklung ¢
Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen Kunst, Musik und Sport *
Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen, fur Kinder mit erhéhten
Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen « Angebote zur gesunden
Lebensgestaltung und regelmafllige Bewegungsanreize * Mittagsverpflegung « Starkung der
sozialen Kompetenzen ¢ Ruhe- und Erholungsphasen « Mdglichkeiten und Freirdume fur
selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt teilweise
Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die "Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis
10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®.
Das Konzept enthalt teilweise Ausfihrungen, wie Schilerinnen und Schuler sowie deren
Eltern in die Konzeption und Durchfiihrung der aul3erunterrichtlichen Angebote eingebunden
werden. 1 Punkt: Das Konzept beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen,
inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: °
Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der
personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen
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Kunst, Musik und Sport « Gezielte Forderangebote fur Kinder in benachteiligten Lebenslagen,
fr Kinder mit erhdhten Foérderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen ¢
Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmafige Bewegungsanreize ¢
Mittagsverpflegung * Starkung der sozialen Kompetenzen * Ruhe- und Erholungsphasen ¢
Moglichkeiten und Freirdume fir selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstitzungsangebote fur
Eltern Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die
,Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept enthalt ansatzweise Ausfihrungen, wie
Schulerinnen und Schuler sowie deren Eltern in die Konzeption und Durch- fihrung der
aulerunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf
die konzeptionelle, inhaltliche und methodische Ausgestaltung der genannten Angebote ein..
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® (Vormittagsbetreuung,
Tagestickets, Frih- und Spatbetreuung)

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes
dieses Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Das
Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ausflhrlich Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 2 Punkte Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen
“. Das Konzept nimmt teilweise Bezug auf die Eckpunkte derSchule. 1 Punkt: Das Konzept
beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf die konzeptionelle, inhaltliche
und methodische Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen® ein.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Personalkonzept

Description: Der Anbieter hat zu beschreiben, mit welchem Personalkonzept er die
geforderten Leistun- gen erbringen mochte. Zur Bewertung des Angebotes dieses
Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungsskala angewandt: 3 Punkte Das
Personalkonzept beinhaltet umfassende Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: ¢
Auswahl und Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation
der OGS-Leitung und des weiteren Personals * Bereitstellung von Ressourcen fur
Leitungsaufgaben ¢ Einsatzplanung und Vertretungskonzept « Einarbeitung und regelmaflige
Unterweisung der Mitarbeitenden * Fort- und Weiterbildung * Férderung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-
Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der
Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 2 Punkte Das Personalkonzept
beinhaltet wesentliche Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und
Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-
Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen flr Leitungsaufgaben ¢
Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmaflige Unterweisung der
Mitarbeitenden ¢ Fort- und Weiterbildung ¢ Férderung der multiprofessionellen
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Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften «
Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit
weiteren relevanten Akteuren 1 Punkt Das Personalkonzept beinhaltet grundlegende
Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und Anstellung des Personals im
Einvernehmen mit der Schulleitung  Qualifikation der OGS-Leitung und des weiteren
Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fir Leitungsaufgaben « Einsatzplanung und
Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort-
und Weiterbildung ¢ Férderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen
Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen
Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren O
Punkte Das Personalkonzept weist deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zu den
genannten Aspekten.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 15

Criterion:

Type: Quality

Name: Umsetzung der Dokumentationspflicht

Description: Der Anbieter hat im Rahmen seiner Leistungserbringung unterschiedliche
Dokumentations- pflichten. Insbesondere ist die erlasskonforme Verwendung der Fordermittel
nachzuweisen und zu belegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium
betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Die Ausfuhrungen des
Anbieters beinhalten Aussagen ¢ zur Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage
der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller Unterlagen fur die Kassenprifung im Vorfeld der
Erstellung des Verwendungsnachweises durch den Schultrager, « zur Vorlage der
Kooperationen an den Schultrager und zur Beantwortung von Anfragen des Schultragers. 2
Punkte Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller
Unterlagen fur die Kassenprifung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises
durch den Schultrager. 1 Punkt Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen « zur
Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage der Gesamtabrechnung. 0 Punkte
Die Ausfuhrungen weisen deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, zur Vorlage der Gesamtabrech- nung, zur Vorlage aller Unterlagen
fur die Kassenprifung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises durch den
Schultrager, zur Vorlage der Kooperationen an den Schultrager und/oder zur Beantwortung
von Anfragen des Schultragers gemacht

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Deadline for requesting additional information: 12/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central
European Time, Western European Summer Time
Address of the procurement documents: https://www.meinauftrag.rib.de/public
/DetailsByPlatformldAndTenderld/platformld/3/tenderld/151298
Ad hoc communication channel:
Name: https://www.meinauftrag.rib.de
URL: https://www.meinauftrag.rib.de

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
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Electronic submission: Required

Address for submission: https://www.meinauftrag.rib.de

Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German

Electronic catalogue: Not allowed

Variants: Not allowed

Tenderers may submit more than one tender: Not allowed

Deadline for receipt of tenders: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time,
Western European Summer Time

Duration during which the tender must remain valid: 60 Days

Information that can be supplemented after the submission deadline:

At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Nach Ermessen des Kaufers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von fehlenden Konzepten ist
ausgeschlossen, da diese flur die Bewertung anhand der Zuschlagskriterien bendétigt werden
(§ 56 Abs. 3 VgV).

Information about public opening:

Opening date: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time, Western European
Summer Time

Place: Universitatsstadt Siegen Zentrale Vergabestelle Lindenplatz 7 57078 Siegen
Additional information: Bieter sind im Offnungstermin nicht zugelassen (§ 55 VgV).

Terms of contract:

The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No

Conditions relating to the performance of the contract: 1. Den Unterlagen ist eine
Eigenerklarung Sanktionspaket 5 EU beigefugt, die vom Bieter mit dem Angebot abzugeben
ist. 2. Es gelten die Vorschriften des Tariftreue- und Vergabegesetzes NRW (TVgG-NRW) 3.
Den Unterlagen ist eine Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel beigefugt, die vom
Bieter mit dem Angebot abzugeben ist.

A non-disclosure agreement is required: no

Electronic invoicing: Allowed

Electronic ordering will be used: yes

Electronic payment will be used: yes

Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract:
Bietergemeinschaften haften gesamtschuldnerisch und mussen eine ,Erklarung Bieterarge®
(Formblatt 234 der Vergabeunterlagen) abgeben.

Financial arrangement: Zahlungsbedingungen gemaR Vergabeunterlagen.

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
Information about review deadlines: Ein zulassiger Nachpriafungsantrag kann bis zur
wirksamen Zuschlagsentscheidung gestellt werden, sofern der Auftraggeber die unterlegenen
Bieter gem. § 134 GWB uber die Griunde der Nichtberlcksichtigung und den Namen des
Bieters, dessen Angebot angenommen werden soll, informiert hat. Es ist eine gesetzliche
Wartefrist von mindestens 10 Kalendertagen (im Falle der Versendung z. B. auf
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elektronischem Weg) vor einer verbindlichen Zuschlagserteilung einzuhalten. Meint ein Bieter,
einen Verstol gegen Vergabevorschriften erkannt zu haben, ist der geltend gemachte Verstol3
innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen zu rigen. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu ragen. Verstole gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riagen. Wird der Ruge nicht abgeholfen, so kann der
Bewerber/Bieter wegen dieser Ruge nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung einen zuldssigen Nachprufungsantrag stellen (siehe § 160 GWB).

Organisation providing additional information about the procurement procedure:
Universitatsstadt Siegen

Organisation providing offline access to the procurement documents: Universitatsstadt Siegen
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster

Organisation receiving requests to participate: Universitatsstadt Siegen

Organisation processing tenders: Universitatsstadt Siegen

5.1. Lot: LOT-0016
Title: Glickaufschule
Description: Ausgeschrieben werden die Mallnahmentragerschaften der Offenen
Ganztagsschulen der Stadt Siegen im Primarbereich fur die Schuljahre 2026/2027 bis 2030
/2031 mit zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils weiteres Schuljahr. Es handelt sich um
16 Schulen, fur die jeweils ein Los gebildet wurde.
Internal identifier: Los 16

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85310000 Social work services
Additional classification (cpv): 98000000 Other community, social and personal services,
98130000 Miscellaneous membership organisations services
Options:
Description of the options: Es gibt 2 jahrliche Verlangerungsoption. Das spateste
Vertragsende ist der 31.07.2033.

5.1.2. Place of performance
Postal address: Gluckaufschule Glickaufstr. 35
Town: Siegen
Postcode: 57076
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEA5A)
Country: Germany

5.1.3. Estimated duration
Start date: 01/08/2026
Duration end date: 31/07/2031

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
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The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Not required

Procurement Project not financed with EU Funds.

The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes

This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet fur:selbst#

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: General yearly turnover
Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fir den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. des
Umsatzes in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Leistungen betrifft, die
mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind

Criterion: Professional risk indemnity insurance

Description of selection criterion: Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung
(Deckungssumme mind. 1 Mio, EUR) oder die Bereitschaftserklarung eines Versicherers zum
Abschluss einer entsprechenden Versicherung im Auftragsfall. Die Versicherung ist Gber die
gesamte Laufzeit des Vertrages vorzuhalten und bei Nachfrage des Auftraggebers ist diesem
ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fir den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Belegschaft: Angaben zur Zahl der in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich
Beschaftigten. Vorliegend wird jedoch auf die Anforderung von Referenzen verzichtet.

Criterion: Enrolment in a relevant professional register
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Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl. der
Eintragung in ein Berufsregister: - Angaben zur Eintragung in das Berufsregister; - Angabe,
dass das Unternehmen Mitglied der Berufsgenossenschaft ist.

Criterion: References on specified works

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemal Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Europaische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erfullung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
Referenzen: 3 Referenzen zu Leistungen in den letzten 3 Jahren, die mit der zu vergebenden
Leistung vergleichbar sind;

Criterion: Other economic or financial requirements

Description of selection criterion: Die Eignung ist durch Eintragung in das Amtliche Verzeichnis
praqualifizierter Unternehmen fur den Liefer- und Dienstleistungsbereich bzw. durch
Eintragung in die Liste einer anderen anerkannten Praqualifizierungsstelle oder
Eigenerklarungen gemaf Formblatt 124 LD (Eigenerklarung zur Eignung) bzw. Einheitliche
Européische Eigenerklarung (EEE) nachzuweisen. Gelangt das Angebot eines nicht
praqualifizierten Bieters in die engere Wahl, sind die im Formblatt 124 LD bzw. der EEE
angegebenen Bescheinigungen nach Aufforderung vorzulegen. Beruft sich der Bieter zur
Erflllung des Auftrages auf die Fahigkeiten anderer Unternehmen, ist die jeweilige Nummer
im Praqualifikationsverzeichnis oder sind die Eigenerklarungen sowie ggf. die Nachweise und
Bescheinigungen zu den Eigenerklarungen auch fur diese anderen Unternehmen auf
Verlangen vorzulegen. Gefordert sind in der Eigenerklarung gem. Formblatt 124 LD bzgl.
weitererer Nachweise: - Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
wurde, die die Zuverlassigkeit als Bieter in Frage stellt; - Angaben, dass die Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erfullt ist; - Angabe, ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren beantragt oder eréffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht
mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in Liquidation befindet bzw.
ob ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde. Das Formblatt 124 LD Eigenerklarung zur
Eignung befindet sich in den Vergabeunterlagen. Ebenfalls gefordert sind Angaben zu
Nachunternehmerleistungen (Formblatt 235 der Vergabeunterlagen). Bei beabsichtigtem
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Nachunternehmereinsatz ist auf gesondertes Verlangen die Verpflichtungserklarung anderer
Unternehmen (Formblatt 236 der Vergabeunterlagen) von den Nachunternehmern vorzulegen.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Verwaltungskosten
Description: Die Verwaltungskosten werden im Kosten- und Finanzierungsplan und Preisblatt
eingetra- gen. Je weniger Verwaltungskosten anfallen, umso mehr wird in den Bereich der
Offenen Ganztagsschule investiert. Zur Bewertung der Verwaltungskosten wird die lineare
Interpolation verwendet. Das Ange- bot mit den niedrigsten Verwaltungskosten erhalt die
maximale Punktzahl von 3 Punkten. Fur den doppelten Betrag des geringsten zu wertenden
Angebotspreises werden 0 Punkte vergeben. Liegen die Verwaltungskosten tber dem
doppelten Betrag werden ebenfalls 0 Punkte vergeben. Die Punkteermittlung fur alle weiteren
Bieter erfolgt geman folgender Berechnungsformel: Punkte Punkte Preis fikt. — Preis ref.)) x
Differenz des zu bewertenden Angebotspreises zu Preis ref. = Punktzahl
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 25
Criterion:
Type: Quality
Name: Konzept zur Umsetzung der Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule
Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der aul3erunterrichtlichen Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule un- ter Beachtung der jeweiligen Eckpunkte und Schwerpunkte der Schule
darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium betreffend wird folgende
Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte : Das Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender
Angebote: « Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten
und der personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den
Bereichen Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote fur Kinder in benachteiligten
Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten Forderbedarfen und fir Kinder mit besonderen
Begabungen « Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmallige
Bewegungsanreize * Mittagsverpflegung * Starkung der sozialen Kompetenzen * Ruhe- und
Erholungsphasen « Méglichkeiten und Freirdume fir selbstbestimmte Aktivitaten
Unterstutzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt ausflhrlich Bezug auf die Eckpunkte
der Schule sowie auf die ,Bildungsgrundséatze fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept
enthalt detaillierte Ausfliihrungen, wie Schuilerinnen und Schiler sowie deren Eltern in die
Konzeption und Durchfuhrung der au3erunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 2
Punkte: Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und
methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: « Ganzheitliche Bildung «
Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der personlichen Entwicklung ¢
Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen Kunst, Musik und Sport °
Gezielte Forderangebote fir Kinder in benachteiligten Lebenslagen, fur Kinder mit erhdhten
Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen « Angebote zur gesunden
Lebensgestaltung und regelmaRlige Bewegungsanreize « Mittagsverpflegung ¢ Starkung der
sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen « Moglichkeiten und Freirdume fur
selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstutzungsangebote fur Eltern Das Konzept nimmt teilweise
Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die "Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis
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10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®.
Das Konzept enthalt teilweise Ausfuhrungen, wie Schulerinnen und Schuler sowie deren
Eltern in die Konzeption und Durchfihrung der auf3erunterrichtlichen Angebote eingebunden
werden. 1 Punkt: Das Konzept beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen,
inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung insbesondere folgender Angebote: °
Ganzheitliche Bildung « Forderung individueller Fahigkeiten, Talente, Fertigkeiten und der
personlichen Entwicklung « Hausaufgabenbetreuung ¢ Freizeitangebote in den Bereichen
Kunst, Musik und Sport « Gezielte Férderangebote flur Kinder in benachteiligten Lebenslagen,
fur Kinder mit erhéhten Forderbedarfen und fur Kinder mit besonderen Begabungen ¢
Angebote zur gesunden Lebensgestaltung und regelmalige Bewegungsanreize *
Mittagsverpflegung « Starkung der sozialen Kompetenzen « Ruhe- und Erholungsphasen
Méoglichkeiten und Freirdume flr selbstbestimmte Aktivitaten « Unterstlitzungsangebote fur
Eltern Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf die Eckpunkte der Schule sowie auf die
,Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen®. Das Konzept enthalt ansatzweise Ausfuhrungen, wie
Schulerinnen und Schiler sowie deren Eltern in die Konzeption und Durch- fihrung der
aullerunterrichtlichen Angebote eingebunden werden. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf
die konzeptionelle, inhaltliche und methodische Ausgestaltung der genannten Angebote ein..
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 25

Criterion:

Type: Quality

Name: Konzept zur Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® (Vormittagsbetreuung,
Tagestickets, Frih- und Spatbetreuung)

Description: Der Anbieter hat in seinem Konzept seine schulspezifischen Uberlegungen zur
Umsetzung der ,anderen Betreuungsformen® darzulegen. Zur Bewertung des Angebotes
dieses Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Das
Konzept beinhaltet umfassende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ausfuhrlich Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 2 Punkte Das Konzept beinhaltet wesentliche Aussagen zur
konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen
“. Das Konzept nimmt teilweise Bezug auf die Eckpunkte derSchule. 1 Punkt: Das Konzept
beinhaltet grundlegende Aussagen zur konzeptionellen, inhaltlichen und methodischen
Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen®. Das Konzept nimmt ansatzweise Bezug auf
die Eckpunkte der Schule. 0 Punkte: Das Konzept geht nicht auf die konzeptionelle, inhaltliche
und methodische Ausgestaltung der ,anderen Betreuungsformen*® ein.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Personalkonzept

Description: Der Anbieter hat zu beschreiben, mit welchem Personalkonzept er die
geforderten Leistun- gen erbringen mdchte. Zur Bewertung des Angebotes dieses
Unterkriterium betreffend wird folgende Bewertungsskala angewandt: 3 Punkte Das
Personalkonzept beinhaltet umfassende Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: ¢
Auswahl und Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation
der OGS-Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen flr
Leitungsaufgaben ¢ Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige
Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung ¢ Forderung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-
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Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der
Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren 2 Punkte Das Personalkonzept
beinhaltet wesentliche Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und
Anstellung des Personals im Einvernehmen mit der Schulleitung * Qualifikation der OGS-
Leitung und des weiteren Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fur Leitungsaufgaben ¢
Einsatzplanung und Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmaRige Unterweisung der
Mitarbeitenden « Fort- und Weiterbildung * Férderung der multiprofessionellen
Zusammenarbeit und des fachlichen Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften <
Vernetzung mit anderen Offenen Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit
weiteren relevanten Akteuren 1 Punkt Das Personalkonzept beinhaltet grundlegende
Aussagen insbesondere zu folgenden Aspekten: « Auswahl und Anstellung des Personals im
Einvernehmen mit der Schulleitung « Qualifikation der OGS-Leitung und des weiteren
Personals ¢ Bereitstellung von Ressourcen fur Leitungsaufgaben « Einsatzplanung und
Vertretungskonzept ¢ Einarbeitung und regelmafige Unterweisung der Mitarbeitenden « Fort-
und Weiterbildung « Férderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und des fachlichen
Austausches zwischen OGS-Personal und Lehrkraften « Vernetzung mit anderen Offenen
Ganztagsschulen in der Universitatsstadt Siegen und mit weiteren relevanten Akteuren O
Punkte Das Personalkonzept weist deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zu den
genannten Aspekten.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 15

Criterion:

Type: Quality

Name: Umsetzung der Dokumentationspflicht

Description: Der Anbieter hat im Rahmen seiner Leistungserbringung unterschiedliche
Dokumentations- pflichten. Insbesondere ist die erlasskonforme Verwendung der Férdermittel
nachzuweisen und zu belegen. Zur Bewertung des Angebotes dieses Unterkriterium
betreffend wird folgende Bewertungs- skala angewandt: 3 Punkte Die Ausfliihrungen des
Anbieters beinhalten Aussagen ¢ zur Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage
der Gesamtabrechnung, ¢ zur Vorlage aller Unterlagen fir die Kassenprifung im Vorfeld der
Erstellung des Verwendungsnachweises durch den Schultrager, « zur Vorlage der
Kooperationen an den Schultrager und zur Beantwortung von Anfragen des Schultragers. 2
Punkte Die Ausfuhrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, * zur Vorlage der Gesamtabrechnung, * zur Vorlage aller
Unterlagen fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises
durch den Schultrager. 1 Punkt Die Ausfihrungen des Anbieters beinhalten Aussagen * zur
Verwaltung der Einnahmen und Ausgaben, ¢ zur Vorlage der Gesamtabrechnung. 0 Punkte
Die Ausfuhrungen weisen deutliche Licken auf. Es fehlen Aussagen zur Verwaltung der
Einnahmen und Ausgaben, zur Vorlage der Gesamtabrech- nung, zur Vorlage aller Unterlagen
fur die Kassenprufung im Vorfeld der Erstellung des Verwendungsnachweises durch den
Schultrager, zur Vorlage der Kooperationen an den Schultrager und/oder zur Beantwortung
von Anfragen des Schultragers gemacht

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Deadline for requesting additional information: 12/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central
European Time, Western European Summer Time
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Address of the procurement documents: https://www.meinauftrag.rib.de/public
/DetailsByPlatformldAndTenderld/platformld/3/tenderld/151298

Ad hoc communication channel:

Name: https://www.meinauftrag.rib.de

URL: https://www.meinauftrag.rib.de

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.meinauftrag.rib.de
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time,
Western European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 60 Days
Information that can be supplemented after the submission deadline:
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Nach Ermessen des Kaufers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von fehlenden Konzepten ist
ausgeschlossen, da diese fur die Bewertung anhand der Zuschlagskriterien bendétigt werden
(§ 56 Abs. 3 VgV).
Information about public opening:
Opening date: 18/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Central European Time, Western European
Summer Time
Place: Universitatsstadt Siegen Zentrale Vergabestelle Lindenplatz 7 57078 Siegen
Additional information: Bieter sind im Offnungstermin nicht zugelassen (§ 55 VgV).
Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No
Conditions relating to the performance of the contract: 1. Den Unterlagen ist eine
Eigenerklarung Sanktionspaket 5 EU beigefigt, die vom Bieter mit dem Angebot abzugeben
ist. 2. Es gelten die Vorschriften des Tariftreue- und Vergabegesetzes NRW (TVgG-NRW) 3.
Den Unterlagen ist eine Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel beigefligt, die vom
Bieter mit dem Angebot abzugeben ist.
A non-disclosure agreement is required: no
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes
Legal form that must be taken by a group of tenderers that is awarded a contract:
Bietergemeinschaften haften gesamtschuldnerisch und mussen eine ,Erklarung Bieterarge®
(Formblatt 234 der Vergabeunterlagen) abgeben.
Financial arrangement: Zahlungsbedingungen gemaR Vergabeunterlagen.

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system
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5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
Information about review deadlines: Ein zulassiger Nachpriafungsantrag kann bis zur
wirksamen Zuschlagsentscheidung gestellt werden, sofern der Auftraggeber die unterlegenen
Bieter gem. § 134 GWB uber die Grinde der Nichtberlcksichtigung und den Namen des
Bieters, dessen Angebot angenommen werden soll, informiert hat. Es ist eine gesetzliche
Wartefrist von mindestens 10 Kalendertagen (im Falle der Versendung z. B. auf
elektronischem Weg) vor einer verbindlichen Zuschlagserteilung einzuhalten. Meint ein Bieter,
einen Verstol gegen Vergabevorschriften erkannt zu haben, ist der geltend gemachte Verstol3
innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen zu rligen. VerstéRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riigen. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe zu riigen. Wird der Riige nicht abgeholfen, so kann der
Bewerber/Bieter wegen dieser Ruge nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der
Mitteilung einen zulassigen Nachprifungsantrag stellen (siehe § 160 GWB).
Organisation providing additional information about the procurement procedure:
Universitatsstadt Siegen
Organisation providing offline access to the procurement documents: Universitatsstadt Siegen
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer
Westfalen bei der Bezirksregierung Munster
Organisation receiving requests to participate: Universitatsstadt Siegen
Organisation processing tenders: Universitatsstadt Siegen

8. Organisations

8.1. ORG-0001
Official name: Universitatsstadt Siegen
Registration number: 05970004004-31001-84
Department: Zentrale Vergabestelle
Postal address: Universitatsstadt Siegen Zentrale Vergabestelle Lindenplatz 7
Town: Siegen
Postcode: 57078
Country subdivision (NUTS): Siegen-Wittgenstein (DEA5A)
Country: Germany
Contact point: Zentrale Vergabestelle
Email: vergabestelle@siegen.de
Telephone: +49 271-404-0
Fax: +49 271-404-36-3322
Internet address: https://www.vergabe.rib.de/
Buyer profile: https://www.siegen.de/
Roles of this organisation:
Buyer
Organisation providing additional information about the procurement procedure
Organisation providing offline access to the procurement documents
Organisation receiving requests to participate
Organisation processing tenders

8.1. ORG-0002
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Official name: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster

Registration number: 05515-03004-07

Postal address: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster Albrecht-Thaer-
Stral’e 9

Town: Munster

Postcode: 48128

Country subdivision (NUTS): Munster, Kreisfreie Stadt (DEA33)

Country: Germany

Contact point: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster

Email: vergabekammer@bezreg-muenster.nrw.de

Telephone: +49251 411-1691

Fax: +49251 411-2165

Internet address: https://www.bezreg-muenster.de/de/wirtschaft_finanzen kommunalaufsicht
/vergabekammer westfalen/index.html

Roles of this organisation:

Review organisation

Organisation providing more information on the review procedures

8.1. ORG-0003
Official name: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Registration number: 0204:994-DOEVD-83
Town: Bonn
Postcode: 53119
Country subdivision (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Country: Germany
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telephone: +49228996100
Roles of this organisation:
TED eSender

Notice information

Notice identifier/version: c62c51c7-cfab-4254-ac9b-4320502dd4f5 - 01

Form type: Competition

Notice type: Contract or concession notice — standard regime

Notice subtype: 16

Notice dispatch date: 16/02/2026 16:02:00 (UTC+01:00) Central European Time, Western
European Summer Time

Languages in which this notice is officially available: German
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