131799-2016 - Competition See the notice on TED website

Poland-Warsaw: Job search services
OJ S 75/2016 16/04/2016

Contract notice

Services

Directive 2004/18/EC

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
Postal address: ul. Mtynarska 16
Town: Warszawa
Postal code: 01-205
Country: Poland
Contact person: Zamowienia Publiczne, pok. 105
For the attention of: Mariola Szymanska, Maciej Ciesla
E-mail: zzp@wup.mazowsze.pl
Telephone: +48 225784420
Fax: +48 225784473
Internet address(es):
General address of the contracting authority: http://wupwarszawa.praca.gov.pl
Electronic access to information: http://wup.warszawa.ibip.pl/public/?id=182628
Additional information can be obtained from:
the abovementioned address
Specifications and additional documents (including documents for competitive dialogue and a
dynamic purchasing system) can be obtained from:
the abovementioned address
Tenders or requests to participate must be submitted: the abovementioned address

.2. Type of the contracting authority
Regional or local authority

1.3. Main activity
General public services

1.4. Contract award on behalf of other contracting authorities
The contracting authority is purchasing on behalf of other contracting authorities: no

Section II: Object of the contract

I.1. Description

I.1.1. Title attributed to the contract by the contracting authority
Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych dla oséb dtugotrwale bezrobotnych.

I.1.2. Type of contract and place of performance or delivery
Services
Service category No 25: Health and social services
NUTS code PL12 Mazowieckie

1.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system
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The notice involves a public contract
I.1.4. Information about framework agreement

1.1.5. Short description of the contract or purchase(s)
Kroétki opis zamowienia
1. Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych dla oséb dtugotrwale bezrobotnych.
1.1. Przedmiotem zamédwienia sg dziatania aktywizacyjne dla 1000 os6b bezrobotnych, dla
ktérych okreslono profil pomocy Il lub Il (zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 14.5.2014 w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz.U. poz. 631),
skierowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy oraz doprowadzenie ich do podjecia
odpowiedniej pracy i utrzymanie jej przez okres do 180 dni, zgodnie z okreslonym w Umowie
wskaznikiem skutecznosci zatrudnieniowej i wskaznikiem utrzymania w zatrudnieniu.
1.2. Dziatania aktywizacyjne obejmujg nastepujgce elementy:
a) uruchomienie Punktow aktywizaciji,
b) przeprowadzenie rekrutacji,
c) dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnych,
d) przygotowanie projektu dziatan aktywizacyjnych dla bezrobotnych,
e) przeprowadzenie aktywizacji bezrobotnych zgodnie z zadeklarowang w ofercie koncepcja,
f) prowadzenie posrednictwa pracy,
g) doprowadzenie bezrobotnych do podjecia odpowiedniej pracy trwajgcej przez okres co
najmniej 14 dni,
h) wspieranie bezrobotnych w utrzymywaniu odpowiedniej pracy, w szczegolnosci poprzez
monitorowanie ich loséw po podjeciu odpowiedniej pracy lub utrzymywanie kontaktu z ich
pracodawcg oraz w razie koniecznosci wspieranie w podjeciu kolejnej pracy,
i) rozliczenie wykonanego zamowienia,
j) udziat w ocenie efektéw dziatan aktywizacyjnych.
1.3. Wykonawca jest zobowigzany do osiggniecia deklarowanego w ofercie poziomu
wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej, przy czym minimalny oczekiwany poziom wskaznika
ustalono na poziomie 50 %.
1.4. Wykonawca jest zobowigzany do osiggniecia deklarowanego w ofercie poziomu
wskaznika utrzymania w zatrudnieniu, przy czym minimalny oczekiwany poziom wskaznika
ustalono na poziomie 40 %.
1.5. Ustugg objety zostanie obszar 4 powiatow z terenu wojewddztwa mazowieckiego:
— powiat minski,
— powiat piaseczynski,
— powiat ptonski,
— powiat zwolenski.
1.6. Wykonawca w ciggu 60 dni od daty podpisania umowy przedtozy Zamawiajgcemu petna
liste oséb, z ktérych kazda bedzie posiada¢ co najmniej 2 lata doswiadczenia w swiadczeniu
ustug w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych lub pozostajgcych bez
zatrudnienia w zakresie poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy, ktore bedg petnity
funkcje opiekuna, przy czym na 1 opiekuna zatrudnionego na caty etat nie moze przypadac
wiecej niz 80 oséb bezrobotnych.
1.7. Z uwagi na state miejsce, charakter i okres wykonywanych czynnosci oraz swiadczenie
ich pod nadzorem pracodawcy, Zamawiajgcy zastrzega takze, ze co najmniej 60 % wszystkich
opiekundw osbéb bezrobotnych zatrudnionych bedzie na podstawie umowy o prace, zawartej
na minimum okres realizacji dziatah aktywizacyjnych.
Szczegobtowy opis przedmiotu zamowienia stanowi Zatgcznik nr 11 do SIWZ.

1.1.6. CPV code(s)
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79611000 Job search services

I.1.7. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: no

11.1.8. Lots
This contract is divided into lots: no

1.1.9. Information about variants
Variants will be accepted: no

I.2. Scope of the procurement
1.2.1. Total quantity or scope

1.2.2. Information about options
Options: no

1.2.3. Information about renewals
This contract is subject to renewal: no

I.3. Duration of the contract or time limit for completion
Duration in days: 630 (from the award of the contract)

Section lll: Legal, economic, financial and technical information

I1l.1. Conditions related to the contract

lll.1.1. Deposits and guarantees required
1. Kazdy Wykonawca zobowigzany jest wnies¢ wadium przed uptywem terminu sktadania
ofert, tj. najpdzniej do dnia: 30.5.2016 do godz. 13.00, w wysokosci 200 000 PLN (stownie:
dwustu tysiecy ztotych).
2. Wadium moze by¢ wnoszone w jednej lub kilku nastepujgcych formach:
1) pienigdzu,
2) poreczeniach bankowych lub poreczeniach spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,
z tym ze poreczenie kasy jest zawsze poreczeniem pienieznym,
3) gwarancjach bankowych,
4) gwarancjach ubezpieczeniowych,
5) poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktorych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z
9.11.2000 o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.U. z 2016 r. poz.
359).
3. Wadium wnoszone w pienigdzu wptaca sie przelewem na rachunek bankowy wskazany
przez Zamawiajgcego, {j.
PKO BP S.A., 02102010260000150202323509
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa, z dopiskiem
,Wadium Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych dla oséb dtugotrwale bezrobotnych”.
Za termin wniesienia wadium w formie pienigdza zostanie przyjety termin uznania rachunku
bankowego Zamawiajgcego.
4. Wadium wnoszone w formach okreslonych w ust. 2 pkt 2)-5), wystawia sie na
Zamawiajgcego (tj. na Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205
Warszawa, NIP 527 22 62 656, REGON 016362050).
5. Dokumenty te Wykonawca skfada w oryginale, jako odrebng czes¢, nie ztgczong z ofertg w
Sposob trwaty.
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6. Z tresci gwarancji winno wynika¢ nieodwotalne, bezwarunkowe, na pierwsze zgdanie
zgtoszone przez Zamawiajgcego w terminie zwigzania ofertg, zobowigzanie Gwaranta do
wyptaty Zamawiajgcemu petnej kwoty wadium w okolicznosciach okreslonych w art. 46 ust. 4a
i ust. 5 uPzp.

7. Postanowienia ust. 6 Zamawiajgcy stosuje odpowiednio do poreczeh.

8. Zamawiajgcy zwraca wadium wszystkim Wykonawcom niezwtocznie po wyborze oferty
najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postepowania, z wyjgtkiem Wykonawcy, ktérego oferta
zostata wybrana jako najkorzystniejsza, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Zamawiajgcy zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca w odpowiedzi na
wezwanie, o ktorym mowa w art. 26 ust. 3 uPzp, z przyczyn lezgcych po jego stronie, nie
ztozyt dokumentow lub oswiadczen, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 uPzp, petnomocnictw,
listy podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5
uPzp, lub informaciji o tym, Ze nie nalezy do grupy kapitatowej, lub nie wyrazit zgody na
poprawienie omyiki, o ktérej mowa w art. 87 ust. 2 pkt 3 uPzp, co powodowato brak
mozliwo$ci wybrania oferty ztozonej przez Wykonawce jako najkorzystniejsze;.

10. Zamawiajgcy zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca, ktérego oferta
zostata wybrana:

1) odmoéwit podpisania umowy w sprawie zamdwienia publicznego na warunkach okreslonych
w ofercie,

2) nie wniést wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,

3) zawarcie umowy w sprawie zamowienia publicznego stato sie niemozliwe z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy.

11. Zamawiajgcy zgda ponownego whniesienia wadium przez Wykonawce, ktéremu zwrécono
wadium na podstawie ust. 8, jezeli w wyniku ostatecznego rozstrzygniecia odwotania jego
oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza. Wykonawca wnosi wadium w terminie
okreslonym przez Zamawiajgcego.

12. Jezeli wadium wniesiono w pienigdzu, Zamawiajgcy zwraca je wraz z odsetkami
wynikajgcymi z umowy rachunku bankowego, na ktorym byto ono przechowywane,
pomniejszone o koszty prowadzenia rachunku bankowego oraz prowizji bankowej za przelew
pieniedzy na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce. Dyspozycje w zakresie zwrotu
wadium wniesionego w pienigdzu dla Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana,
Zamawiajgcy przekaze do realizacji niezwtocznie, liczgc od daty podpisania przez Wykonawce
umowy i wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

13. Nie wniesienie wadium w wymaganym terminie oraz wymaganej wysokosci i formie
skutkuje wykluczeniem Wykonawcy z postepowania na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 2 uPzp, a
jego oferta zostanie uznana za odrzucong na podstawie art. 24 ust. 4 uPzp.

lll.1.2. Main financing conditions and payment arrangements and/or reference to the relevant
provisions governing them
Rozliczenia miedzy Zamawiajacym a Wykonawcg bedg prowadzone w PLN. Szczegoétowe
warunki ptatnosci zostaty okreslone we wzorze umowy Zatgcznik nr 10 do Specyfikaciji
Istotnych Warunkéw Zaméwienia.

lll.1.3. Legal form to be taken by the group of economic operators to whom the contract is to
be awarded
W przypadku udziatu w postepowaniu Wykonawcéw wystepujgcych wspadlnie, Wykonawcy
ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamowienia.

lll.1.4. Contract performance conditions
The performance of the contract is subject to particular conditions: no
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lll.2. Conditions for participation

lll.2.1. Suitability to pursue the professional activity, including requirements relating to
enrolment on professional or trade registers
List and brief description of conditions: O udzielenie zamdwienia mogg ubiega¢ sie
Wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki okreslone w art. 22 ust. 1 uPzp, w szczegolnosci:
1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania.
Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze:
a) jest wpisany do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia, zgodnie z art. 18
ust. 1 pkt 1 Ustawy z 20.4.2004 o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”,
b) realizowat ustuge posrednictwa pracy co najmniej przez poprzedni rok kalendarzowy
poprzedzajacy termin ztozenia oferty, potwierdzong w ztozonej marszatkowi wojewodztwa
informaciji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia, zgodnie z art. 66d ust. 1 Ustawy.
Zamawiajgcy dokona oceny spetniania powyzszego warunku udziatu w postepowaniu na
podstawie informacji zawartych w ztozonych przez Wykonawce w ofercie oswiadczeniach i
dokumentach, o ktérych mowa odpowiednio w § 6 ust. 1 pkt 1.3.) SIWZ, w oparciu o zasade
spetnia/nie spetnia.
2) posiadania wiedzy i doswiadczenia
Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym
okresie, wykonat, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych wykonuje ustugi w
zakresie aktywizacji zawodowej, obejmujgce jako minimum poradnictwo zawodowe lub
posrednictwo pracy (z wytgczeniem ustug rekrutacji pracownikéw tymczasowych lub rekrutaciji
pracownikéw w ramach tzw. zatrudnienia zewnetrznego), ktérych celem byto doprowadzenie
do zatrudnienia lub pracy zarobkowej oséb bezrobotnych lub pozostajgcych bez zatrudnienia
na terenie Unii Europejskiej i panstw spoza Unii Europejskiej, bedacych cztonkami EFTA, {j.:
2.1.) w ramach wymienionych wyzej ustug objat aktywizacjg zawodowg tgcznie co najmniej
400 osob bedagcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z definicjg Ustawy,
2.2.) w wyniku wykonanych ustug, o ktérych mowa w pkt 2.1.), doprowadzit do podjecia
zatrudnienia lub pracy zarobkowej fgcznie co najmniej 200 osob; przez liczbe oséb
doprowadzonych do podjecia zatrudnienia lub pracy zarobkowej Zamawiajgcy rozumie liczbe
oso6b, ktore podjety zatrudnienie lub prace zarobkowg w wyniku prowadzenia przez
Wykonawce dziatan aktywizacyjnych.
Zamawiajgcy dokona oceny spetniania powyzszego warunku udziatu w postepowaniu na
podstawie informacji zawartych w ztozonych przez Wykonawce w ofercie oswiadczeniach i
dokumentach, o ktérych mowa odpowiednio w § 6 ust. 1 pkt 1.4.) SIWZ, w oparciu o zasade
spetnia/nie spetnia.
3) dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamowienia
Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze:
3.1.) Dysponuje lub bedzie dysponowat osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia, ktére
beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia, tj.:
a) Koordynatorem zleconych dziatan aktywizacyjnych, posiadajgcym wyksztatcenie wyzsze,
co najmniej 2-letnie doswiadczenie w kierowaniu realizacjg ustug w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych lub pozostajgcych bez zatrudnienia oraz posiadajgcym co
najmniej 2-letnie doswiadczenie w Swiadczeniu ustug w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych lub pozostajgcych bez zatrudnienia lub w zakresie zwolnien monitorowanych
(tzw. outplacement),
b) Zespotem co najmniej 4 opiekundéw (po jednym w kazdym Punkcie aktywizacji), z ktorych
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kazdy bedzie posiada¢ wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3 lata doswiadczenia w
Swiadczeniu ustug w zakresie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych lub pozostajgcych
bez zatrudnienia w zakresie poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy (z wytgczeniem
ustug rekrutacji pracownikow tymczasowych lub rekrutacji pracownikow w ramach tzw.
zatrudnienia zewnetrznego), ktérych celem byto doprowadzenie do zatrudnienia tych oséb na
terenie Unii Europejskiej i panstw spoza Unii Europejskiej, bedgcych cztonkami EFTA. Kazda
z nich powinna by¢ zatrudniona na stanowisku zwigzanym z aktywizacjg oséb bezrobotnych w
jednym Punkcie aktywizacyjnym w wymiarze odpowiadajgcym co najmniej minimum % etatu.
Dodatkowo Wykonawca w ciggu 60 dni od daty podpisania umowy przedtozy Zamawiajgcemu
petng liste osob, ktdre beda petnity funkcje opiekuna (zgodnie z rozdziatem 4.2.1 lit. a) SOPZ),
przy czym na 1 opiekuna zatrudnionego na caty etat nie moze przypadaé wiecej niz 80 oséb
bezrobotnych, z ktérych kazdy bedzie posiadaé co najmniej 2 lata doswiadczenia w
Swiadczeniu ustug w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych lub pozostajgcych
bez zatrudnienia w zakresie poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy (z wytgczeniem
ustug rekrutacji pracownikow tymczasowych lub rekrutacji pracownikdw w ramach tzw.
zatrudnienia zewnetrznego), ktérych celem byto doprowadzenie do zatrudnienia tych oséb na
terenie Unii Europejskiej i panstw spoza Unii Europejskiej, bedgcych cztonkami EFTA.

Z uwagi na state miejsce, charakter i okres wykonywanych czynnos$ci oraz S$wiadczenie ich
pod nadzorem pracodawcy, Zamawiajgcy zastrzega takze, ze co najmniej 60 % wszystkich
opiekunow osbéb bezrobotnych zatrudnionych bedzie na podstawie umowy o prace, zawartej
na minimum okres realizacji dziatah aktywizacyjnych.

W przypadku jakiejkolwiek zmiany w zatrudnieniu ww. oséb przed zakonczeniem terminu
realizacji umowy, Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia w to miejsce innej osoby jako
opiekuna o0séb bezrobotnych, tak aby wymagania okreslone w klauzuli spotecznej byty
spetnione przez caty okres realizacji umowy.

Na kazde zgdanie Zamawiajgcego (zaréwno przed dokonaniem wyboru oferty
najkorzystniejszej jak tuz w trakcie realizacji umowy) Wykonawca powinien przedstawi¢
dowody zatrudnienia ww. 0sOb na umowe o prace.

c) Jezeli w przedstawionych w ofercie dziataniach aktywizacyjnych Wykonawca zaproponuje
metody diagnostyczne wymagajgce posiadania osobnych uprawnien/certyfikatéw lub licenciji,
zobowigzany jest do dotgczenia do oferty oswiadczenia potwierdzajgcego ich posiadanie
przez osoby, ktére bedg swiadczyly ustugi w ramach niniejszego zamdwienia.

Osoby wskazane w ofercie muszg bra¢ udziat w realizacji zamowienia.

Kazda zmiana, w tym zwiekszenie/zmniejszenie liczby oséb biorgcych udziat w realizaciji
zamowienia, mozliwa jest jedynie za pisemng zgodg Zamawiajgcego, a w przypadku
zwiekszenia — z zachowaniem warunku posiadania wymaganych kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia oraz wyksztatcenia okreslonych w rozdziale 4.2.3. lit. od a) do ¢) SOPZ, a
takze przekazania w terminie 7 dni roboczych od dnia rozpoczecia pracy kopii zawartych
umow na potwierdzenie spetniania warunku okreslonego w rozdziale 4.2.3. lit. b) SOPZ.
Wykonawca upowazni Zamawiajgcego do przetwarzania danych osobowych oséb
realizujgcych zamowienie w celu zwigzanym z weryfikacjg kwalifikacji zawodowych,
dos$wiadczenia, wyksztatcenia oraz formy zatrudnienia i wymiaru czasu pracy u Wykonawcy.
Zamawiajgcy dokona oceny spetniania powyzszego warunku udziatu w postepowaniu na
podstawie informacji zawartych w ztozonych przez Wykonawce w ofercie oswiadczeniach i
dokumentach, o ktérych mowa odpowiednio w § 6 ust. 1 pkt 1.5.)i 1.6.) SIWZ, w oparciu o
zasade spetnia/nie spetnia.

4) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze:

4.1.) Zapewnieni oraz uruchomi w terminie 60 dni od dnia podpisania umowy o swiadczenie
dziatan aktywizacyjnych, cztery Punkty aktywizacji do obstugi bezrobotnych w
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miejscowosciach, w ktorych siedziby majg Urzedy Pracy, biorgce udziat w realizacji zlecenia,
tj. Minsk Mazowiecki, Piaseczno, Ptonsk i Zwolen.

4.2.) Punkty aktywizacji powinny by¢ zlokalizowane, tak aby zapewni¢ dogodny dojazd
srodkami transportu publicznego dla oséb bezrobotnych z réznych czesci miasta i/lub powiatu.
4.3.) W Punktach aktywizacji powinny znajdowac sie pomieszczenia stuzgce do
przeprowadzenia indywidualnych rozméw, majgcych na celu dokonanie diagnozy sytuaciji
zawodowej i osobistej bezrobotnego oraz przygotowanie projektu dziatah aktywizacyjnych,
zapewniajgce ich poufnosg, tj. by¢é minimum wydzielong przestrzenig gwarantujgca, ze
przeprowadzana rozmowa hie bedzie styszana przez osoby trzecie.

4.4.) Punkty aktywizacji i ich pomieszczenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

4.5.) W punktach aktywizacji powinny znajdowac sie toalety, w tym jedna przystosowana

dla os6b niepetnoprawnych.

4.6.) Punkty aktywizacji i ich pomieszczenia powinny zapewnia¢ dostep do $wiatta dziennego
oraz spetnia¢ warunki bhp i ppoz. okreslone w odrebnych przepisach.

4.7.) Punkty aktywizacji powinny funkcjonowac przez caty okres pracy z bezrobotnym oraz by¢
dostepne dla bezrobotnych co najmniej w dni robocze w godz. 8:00-16:00.

Zamawiajgcy dokona oceny spetniania powyzszego warunku udziatu w postepowaniu na
podstawie informacji zawartej w ztozonym przez Wykonawce w ofercie oswiadczeniu o ktorym
mowa odpowiednio w § 6 ust. 1 pkt 1.7.) SIWZ, w oparciu o zasade spetnia/nie spetnia.

5) sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamowienia

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze:

5.1.) posiada zdolnos¢ kredytowg lub Srodki finansowe w wysokosci co najmniej 500 000 PLN,
oraz

5.2.) jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
zwigzanej z przedmiotem zamowienia na kwote co najmniej 100 000 PLN.

Zamawiajgcy dokona oceny spetniania powyzszych warunkéw udziatu w postepowaniu

na podstawie informacji zawartych w ztozonych przez Wykonawce w ofercie oswiadczeniach i
dokumentach:

a) informacja banku lub spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, potwierdzajgca
wysokos¢ posiadanych $rodkéw finansowych lub zdolnosé kredytowg Wykonawcy,
wystawiona nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,

b) optacona polisa, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajgcy, ze Wykonawca
jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
zwigzanej z przedmiotem zamowienia w oparciu o zasade spetnia/nie spetnia.

Wykonawca moze polegac¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia, zdolnosciach finansowych lub ekonomicznych innych
podmiotow, niezaleznie od charakteru prawnego tgczgcych go z nimi stosunkow. Wykonawca
w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat tymi
zasobami w trakcie realizacji zamowienia, w szczegolnosci przedstawiajgc w tym celu
pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdéw
na potrzeby wykonania zaméwienia.

Zgodnie z art. 26 ust. 2e uPzp podmiot, ktéry zobowigzat sie do udostepnienia zasobow
odpowiada solidarnie z Wykonawcg za szkode zamawiajgcego powstatg wskutek
nieudostepnienia tych zasobdw, chyba Ze za nieudostepnienie zasobdw nie ponosi winy.
Podmiot udostepniajgcy Wykonawcy swoje zasoby w zakresie wiedzy i doswiadczenia musi
uczestniczy¢ w realizacji zaméwienia odpowiednio do zakresu udostepnianych zasobdéw
(uczestnictwo w realizacji zamowienia polega¢ moze np. na podwykonawstwie, doradztwie,
konsultacjach, udostepnieniu know-how).

2. Wykonawcy mogg wspolnie ubiegac sie o udzielenie zamowienia.

131799-2016 Page 7/16



3. W przypadku udziatu w postepowaniu Wykonawcow wystepujgcych wspdlnie, Wykonawcy
ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamowienia.
4. W przypadku udziatu w postepowaniu Wykonawcédw wystepujgcych wspolnie, Zamawiajgcy
dopuszcza mozliwos¢ fgcznego spetniania i dokumentowania warunkow, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 2), 3), 4).

5. Warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.5 kazdy z Wykonawcdw musi spetnic i
udokumentowac samodzielnie.

6. W postepowaniu mogg wzig¢ udziat Wykonawcy, ktdrzy spetniajg warunek udziatu w
postepowaniu dotyczgcy braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w okolicznosciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 uPzp.

7. W postepowaniu mogg wzig¢ udziat Wykonawcy, ktérzy spetniajg warunek udziatu w
postepowaniu dotyczgcy braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 uPzp.

8. Okolicznosci uzasadniajgce wykluczenie z postepowania w oparciu o przepisy art. 24 ust. 1
i 2 uPzp zachodzgce choc¢by wzgledem pojedynczego Wykonawcy dyskwalifikujg catg grupe
Wykonawcéw ubiegajgcych sie wspolnie o udzielenie zamdwienia.

Wykaz oswiadczen i dokumentow, jakie majg dostarczy¢ Wykonawcy w celu potwierdzenia
spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu:

1. W celu wykazania spetniania przez Wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
uPzp, do oferty nalezy zatgczy¢:

1.1.) Oswiadczenie Wykonawcy o spetnieniu warunkéw w postepowaniu okreslonych w art. 22
ust. 1 uPzp — wzér Zatgcznik nr 2 do SIWZ.

1.2.) Oswiadczenie o wpisie do rejestru podmiotoéw prowadzgcych agencje zatrudnienia,
zgodnie

z art. 18 ust. 1 pkt 1 Ustawy — Zatgcznik nr 9 do SIWZ

Dla przedsiebiorcow zagranicznych posiadajgcych uprawnienia i prowadzgcych zgodnie z
prawem dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej oraz
panstw niebedgcych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga
korzystaC ze swobody swiadczenia ustug na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze
Wspolnotg Europejsky i jej panstwami cztonkowskimi i zamierzajgcych swiadczy¢ te same
ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — korzystajgcych ze swobody swiadczenia
ustug, o ktorej mowa w art. 49 Traktatu ustanawiajgcego Wspolnote Europejskg — dokument
potwierdzajgcy posiadanie uprawniehn do prowadzenia agencji zatrudnienia, wydany przez
odpowiedni organ danego kraju.

1.3.) Kopie zawiadomienia ztozonego marszatkowi wojewodztwa, wtasciwemu dla miejsca
Swiadczenia ustug, informaciji o dziatalnosci agencji zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 19i
Ustawy, potwierdzajgcej, iz Wykonawca realizowat ustuge posrednictwa pracy co najmniej
przez poprzedni rok kalendarzowy.

Dokumentem potwierdzajgcym realizacje ustugi posrednictwa pracy co najmniej przez
poprzedni rok kalendarzowy poprzedzajgcy termin ztozenia oferty jest dla przedsiebiorcéw
zagranicznych posiadajgcych uprawnienia i prowadzgcych zgodnie z prawem dziatalnos¢é w
zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy
tymczasowej na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej oraz panstw niebedgcych
stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy mogg korzysta¢ ze swobody
Swiadczenia ustug na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspaolnotg Europejskg
i jej panstwami cztonkowskimi i zamierzajgcych swiadczy¢ te same ustugi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — korzystajgcych ze swobody swiadczenia ustug, o ktérej mowa w

131799-2016 Page 8/16



art. 49 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejskg, stosowny dokument/ odwiadczenie,
potwierdzajgce ten fakt.

W przypadku sktadania oferty przez podmioty wspdlnie ubiegajgce sie o zamowienie, a kazdy
z nich bedzie brat udziat w realizacji czynnosci objetych regulacja, dokumenty okreslone w pkt
1.2.)i 1.3.) sklada oddzielnie kazdy z nich.

1.4.) Wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych, réwniez
wykonywanych gtéwnych ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy, w tym okresie, z
zastrzezeniem, ze ww. ustuga realizowana byta co najmniej przez rok kalendarzowy
poprzedzajgcy termin ztozenia oferty, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat
wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi zostaty wykonane oraz zatgczeniem
dowododw, czy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie; wedtug wykazu stanowigcego
Zatgcznik nr 4 do SIWZ.

Dowodami, o ktérych mowa powyzej mogg by¢:

a) poswiadczenie (podmiotu, na rzecz ktérego ustugi byty wykonane), z tym,

ze w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug okresowych lub ciggtych poswiadczenie
powinno byé wydane nie wczesniej niz na 3 miesigce przed uptywem terminu skfadania ofert,
b) oswiadczenie Wykonawcy — jezeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze
Wykonawca nie jest w stanie uzyskac¢ poswiadczenia, o ktorym mowa w lit. @), przy czym
obiektywne przyczyny, o ktérych mowa powyzej, nalezy opisa¢ w ofercie. W przypadku
ztozenia o$wiadczenia Wykonawca przedstawi dodatkowo dane kontaktowe do oséb
reprezentujgcych podmiot, na rzecz ktérego Wykonawca realizowat lub realizuje ustugi, celem
umozliwienia Zamawiajgcemu weryfikacji i potwierdzenia informacji przedstawianych przez
Wykonawce w oswiadczeniu.

W przypadku, gdy Zamawiajgcy jest podmiotem, na rzecz ktérego ustugi wskazane w ww.
wykazie, zostaty wczesniej wykonane, Wykonawca nie ma obowigzku przedktadania
dowodow, o ktérych mowa powyze;.

1.5.) Wykaz oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczegolnosci
koordynatora oraz opiekundw, wraz z informacjami na temat ich wyksztatcenia i
doswiadczenia, niezbednych do wykonania zamodwienia, a takze zakresu wykonywanych
przez nie czynno$ci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami, wedtug
wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 5 do SIWZ.

1.6.) Oswiadczenia, ze osoby, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia, posiadajg
wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien,
zwtaszcza w przypadku zaproponowanych metod diagnostycznych.

1.7.) Oswiadczenie o warunkach lokalowych — Punktach aktywizaciji, jakie proponuje/posiada
Wykonawca do wykonania ustugi wraz z podaniem ich adreséw — Zatgcznik nr 6 do SIWZ.
1.8.) Informacje banku lub spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej potwierdzajgcg
wysokos¢ posiadanych $rodkéw finansowych lub zdolnosé kredytowg Wykonawcy,
wystawiong nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert.

1.9.) Optacong polise, a w przypadku jej braku, inny dokument potwierdzajgcy,

ze Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci zwigzanej z przedmiotem zamowienia.

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdwienia
Wykonawcy w okoliczno$ciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 uPzp Zamawiajgcy zgda
nastepujagcych dokumentow:

2.1.) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 1 uPzp — wzér
Zatgcznik nr 3 do SIWZ.

2.2.) Aktualny odpis z wtasciwego rejestru (w formie oryginatu lub kserokopii poswiadczone;j
na kazdej stronie ,za zgodnos¢ z oryginatem” przez Wykonawce) lub z centralnej ewidencji i
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informaciji o dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub
ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 2
uPzp, wystawiony nie wczes$niej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

2.3.) Aktualne zaswiadczenie wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace,

ze Wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw, lub zaswiadczenie, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawione nie wczesniej niz
3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert.

2.4.) Aktualne zaswiadczenie witasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgcego, ze Wykonawca nie zalega

z optacaniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenia,

ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu — wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu skfadania ofert.

2.5.) Aktualne informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust.
1 pkt 4-8 oraz pkt 10 i 11 uPzp, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu sktadania ofert.

2.6.) Aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust.
1 pkt 9 uPzp, wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
ofert.

2.7.) Liste podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. 24 ust.
2 pkt 5 uPzp albo informacje o tym, ze Wykonawca nie nalezy do grupy kapitatowej —
Zatgcznik nr 8 do SIWZ. Przepisy art. 26 ust. 3 i 4 uPzp stosuje sie odpowiednio.

Dokumenty wymienione w punktach od 2.2) do 2.6) muszg by¢ ztozone w formie oryginatu

lub kserokopii poswiadczonej na kazdej stronie ,za zgodno$¢ z oryginatem” przez Wykonawce.
Dokument wymieniony w punkcie 2.7) musi by¢ ztozony w formie oryginatu.

3. Jezeli, w przypadku Wykonawcy majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 5-8, 10 i 11 uPzp, majg miejsce zamieszkania poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Wykonawca skfada w odniesieniu do nich zaswiadczenie
wtasciwego organu sgdowego albo administracyjnego miejsca zamieszkania dotyczgce
niekaralnosci tych oséb w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 5-8, 10 i 11 uPzp,
wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert, z tym ze w
przypadku,

gdy w miejscu zamieszkania tych oséb nie wydaje sie takich zaswiadczen — zastepuje sie je
dokumentami zawierajgcymi odwiadczenie ztozone przed notariuszem, wiasciwym organem
sgdowym, administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub gospodarczego
miejsca zamieszkania tych oséb.

4. Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentéw

4.1.) o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 2.2.), 2.3.), 2.4.), 2.6.) SIWZ — sktada dokument

lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
potwierdzajgce odpowiednio, ze:

a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci, wystawione nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert,

b) nie zalega z uiszczaniem podatkow, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne, albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na
raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wkasciwego organu,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,

C) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie o0 zamdwienie, wystawione nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.
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4.2.) o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 2.5.) sklada zaswiadczenie wtasciwego organu
sgdowego lub administracyjnego miejsca zamieszkania albo zamieszkania osoby, ktérej
dokumenty dotyczg, w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8, 10 i 11 uPzp, wystawione
nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 2.4 SIWZ
zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym o$wiadczenie, w ktorym okresla sie takze osoby
uprawnione do reprezentacji Wykonawcy, ztozone przed wtasciwym organem sgdowym,
administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio
kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, lub przed notariuszem. Terminy okreslone w § 6 ust. 2 pkt 2.4 SIWZ stosuje sie
odpowiednio.

5. W przypadku watpliwosci co do tre$ci dokumentu ztozonego przez Wykonawce majgcego
siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Zamawiajgcy
moze zwrocic¢ sie do wiasciwych organdw odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju,
w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania z wnioskiem o udzielenie
niezbednych informacji dotyczgcych przedtozonego dokumentu.

6. Jezeli Wykonawca, wykazujgc spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 uPzp,
polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b uPzp,
zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat tymi zasobami w trakcie
realizacji zamdwienia. Zamawiajgcy wymaga ztozenia nastepujgcych dokumentow:

6.1.) pisemnego zobowigzania tych podmiotéw (w formie oryginatu) do oddania Wykonawcy
do dyspozyciji niezbednych zasobdéw na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamowienia,
6.2.) dokumentu lub dokumentéw, z ktérych wynika, ze osoba lub osoby, ktére podpisaty
pisemne zobowigzanie, o ktbrym mowa powyzej a sg upowaznione do reprezentacji podmiotu
trzeciego (aktualny dokument (aktualny odpis z wtasciwego rejestru albo aktualne
zaswiadczenie z CEIDG), z ktérego wynikajg zasady reprezentacji oraz okreslone sg osoby
umocowane do dziatania w imieniu Wykonawcy. Jezeli Wykonawca reprezentowany jest przez
petnomocnika zobowigzany jest zatgczy¢ do ww. informaciji takze petnomocnictwo w oryginale
lub kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem u notariusza).

6.3.) dokumentu dotyczgcego charakteru wspétpracy, zakresu dostepnych Wykonawcy
zasobow innego podmiotu, sposobu wykorzystania zasobow innego podmiotu przez
Wykonawce przy wykonaniu zamdéwienia, zakresu i okresu udziatu innego podmiotu przy
wykonaniu zamowienia.

Podmiot udostepniajgcy doswiadczenie musi uczestniczy¢ w realizacji zamowienia.

7. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

ll.2.2. Economic and financial ability
List and brief description of conditions: Informacje sg zawarte w sekgc;ji 111.2.1).

ll.2.3. Technical and professional ability
List and brief description of conditions:
Informacje sg zawarte w sekcji I11.2.1).

ll.2.4. Information about reserved contracts
ll.3. Conditions specific to services contracts

ll.3.1. Information about a particular profession
Execution of the service is reserved to a particular profession: no

lll.3.2. Information about staff responsible for the performance of the contract
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Obligation to indicate the names and professional qualifications of the staff assigned to
performing the contract: no

Section IV: Procedure

IV.1. Type of procedure

IV.1.1. Type of procedure
Open

IV.1.2. Information about the limits on the number of candidates to be invited

IV.1.3. Information about reduction of the number of solutions or tenders during negotiation or
dialogue

IV.2. Award criteria

IV.2.1. Award criteria
The most economically advantageous tender in terms of Criteria below
1. Koncepcja w zakresie wsparcia aktywizacyjnego. Weighting 60
2. Organizacja realizacji ustugi. Weighting 20
3. Cena. Weighting 20

IV.2.2. Information about electronic auction
An electronic auction will be used: no

IV.3. Administrative information

IV.3.1. File reference number attributed by the contracting authority
Z7P.3221-123/16/MC

IV.3.2. Previous publication concerning this procedure
no

IV.3.3. Conditions for obtaining specifications and additional documents or descriptive
document

IV.3.4. Time limit for receipt of tenders or requests to participate
30.5.2016 - 13:00

IV.3.5. Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected
candidates

IV.3.6. Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
Polish.

IV.3.7. Minimum time frame during which the tenderer must maintain the tender
Duration in days: 60 (from the date stated for receipt of tender)

IV.3.8. Conditions for opening of tenders
Date: 30.5.2016 - 13:30
Place:
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-206 Warszawa, pokéj nr 17, |
pietro.
Persons authorised to be present at the opening of tenders: no
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Section VI: Complementary information

VI.1. Information about recurrence
This is a recurrent procurement: no

VI.2. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
no

VL.3. Additional information
1. Umowa moze byc¢ istotnie zmieniona w stosunku do ztozonej oferty w nastepujgcych
sytuacjach:
1.1. Zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie majgcym wptyw
na realizacje przedmiotu zamdwienia.
1.2. Niezgtoszenia sie u Wykonawcy kierowanych bezrobotnych, w okresie 60 dni od dnia
skierowania bezrobotnych przez Urzedy Pracy do Wykonawcy — w tej sytuacji mozliwe jest
wydtuzenie okresu realizacji dziatar aktywizacyjnych o 30 dni, a tym samym wydtuzenie
okresu realizacji Umowy o 30 dni.
1.3. Zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajgcych zrekrutowanie wymaganej liczby
bezrobotnych dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany Umowy celem okreslenia mniejszej ich liczby
(a tym samym zmniejszenia wynagrodzenia) — w takim przypadku Wykonawcy nie bedzie
przystugiwato wobec Zamawiajgcego jakiekolwiek roszczenie z tego tytutu.
1.4. Wynikng rozbieznosci lub niejasnosci w rozumieniu pojec¢ uzytych w Umowie, ktérych nie
mozna usung¢ w inny sposbb, a zmiana bedzie umozliwia¢ usunigcie rozbieznosci i
doprecyzowanie Umowy w celu jednoznacznej interpretaciji jej zapisow przez Strony.
1.5. W zakresie okres$lenia czesci przedmiotu Umowy, ktorego realizacje Wykonawca
powierzy podwykonawcom, jezeli Zamawiajgcy zaakceptuje takg zmiane.
1.6. Wystgpi koniecznosc¢ przedtuzenia terminu wykonania Umowy, z uwagi na wystgpienie
sity wyzszej.
1.7. Wystgpi koniecznos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w
przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarow i ustug,
b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z 10.10.2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2015 r. poz. 2008),
c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
— jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce.
Zmiany te wymagajg pisemnego, uzasadnionego wniosku Wykonawcy, a zmieniona kwota
wynagrodzenia brutto nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia, o
ktorym mowa w art. 66d ust. 6 Ustawy.
1.8. W przypadku zwigkszenia/zmniejszenia ilosci osob biorgcych udziat w realizacji
zamowienia — zmiana mozliwa jest jedynie za pisemng zgodg Zamawiajgcego,
a w przypadku zwiekszenia — z zachowaniem warunku posiadania wymaganych kwalifikaciji
zawodowych, doswiadczenia oraz wyksztatcenia okreslonych w rozdziale 4 punkcie 4.2.3.lit.
a) do c) SOPZ.
1.9. W okresie utrzymania w zatrudnieniu Wykonawca ma mozliwos¢ dostosowania standardu
Punktéw aktywizacji do ilosci i potrzeb obstugiwanych bezrobotnych, z zachowaniem
parametrow opisanych w rozdziale 4 w punkcie 4.2.2. lit. ¢c) do g) SOPZ. Informacje
o dokonanych zmianach w lokalizacji i sposobie funkcjonowania Punktow Wykonawca
przekaze do akceptacji Zamawiajgcego co najmniej na 10 dni roboczych przed ich
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uruchomieniem. Po akceptacji Zamawiajgcego Wykonawca ma obowigzek niezwtocznego
poinformowania bezrobotnych o dokonanych zmianach.

1.10. Zadna zmiana Umowy nie moze doprowadzi¢ do zwiekszenia maksymalnego
Wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 7 ust. 1 Umowy, ani zmiany kwoty jednostkowej
brutto, okreslonej w § 7 ust. 3 Umowy, z zastrz. tresci § 14 ust.1 pkt 7 Umowy.

1.11. Wszelkie zmiany Umowy wymienione w 1.1 — 1.9. moga by¢ dokonywane jedynie w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 144 uPzp:

2.1. Zmiana danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng Umowy (np. zmiana
numeru rachunku bankowego).

2.2. Zmiany danych teleadresowych, zmiany oséb wskazanych do kontaktow miedzy Stronami.
3. Zamawiajgcy wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w
wysokosci 8 % wartosci ,,Ceny oferty brutto” stanowigcej maksymalng warto$¢ nominalng
zobowigzania Zamawiajgcego wynikajgcego z umowy, zgodnie z art. 147 — 151 uPzp.

4. Kary umowne: zgodnie z paragrafem 10 wzoru Umowy (Zat. Nr 10 do SIWZ).

1. Strony ustalajg odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy

w formie kar umownych.

2. W przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia przez Wykonawce warunkow Umowy,
Zamawiajgcy niezwtocznie zawiadamia Wykonawce o stwierdzonych uchybieniach i wzywa
Wykonawce do usuniecia uchybien stwierdzonych w zakresie realizacji Umowy, w terminie

10 dni roboczych od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia.

3. W przypadku nieusuniecia przez Wykonawce uchybien, o ktérych mowa w ust. 2,
Zamawiajacy

ma prawo do rozwigzania Umowy w terminie 7 dni roboczych, poczgwszy od ostatniego dnia
terminu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku rozwigzania Umowy w trybie okreslonym w ust. 3 Wykonawcy przystuguje
wytgcznie wynagrodzenie nalezne z tytutu wykonania czesci Umowy.

5. W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn okreslonych w ust. 2 lub innych przyczyn
lezgcych

po stronie Wykonawcy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 10 %
catkowitego wynagrodzenia Wykonawcy brutto, o ktérym mowa w § 7 ust. 1. Wykonawcy

nie przystuguja rowniez kolejne czesci wynagrodzenia, okreslone w § 7 ust. 9.

6. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego nieprawidtowosci w realizacji Umowy,
ktore

nie stanowig podstawy do jej rozwigzania — Zamawiajgcy niezwtocznie zawiadamia
Wykonawce

o stwierdzonych nieprawidtowosciach i wzywa Wykonawce do ich usuniecia w terminie

nie krotszym niz 7 dni roboczych od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia. W przypadku
nieusuniecia przez Wykonawce nieprawidtowosci w terminie wskazanym w wezwaniu,
Zamawiajgcy moze naliczy¢ kare umowng w wysokosci 3 % catkowitego wynagrodzenia
Wykonawcy brutto, okreslonego w § 7 ust. 1 Umowy. Po naliczeniu kary umownej, w
przypadku gdy nieprawidtowosc¢ nie zostata przez Wykonawce usunieta, Zamawiajgcy
ponownie wzywa Wykonawce do usuniecia nieprawidtowosci w terminie nie krétszym niz 14
dni roboczych

od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia. W przypadku ponownego nieusunigcia przez
Wykonawce nieprawidtowosci w terminie wskazanym w wezwaniu, Zamawiajgcy moze
ponownie naliczy¢ kare umowng w wysokosci 5 % catkowitego wynagrodzenia Wykonawcy
brutto, okreslonego w § 7 ust. 1 Umowy albo rozwigza¢ Umowe w terminie 7 dni roboczych,
poczgwszy od ostatniego dnia terminu, w ktérym Wykonawca zobowigzany byt usungé
nieprawidtowosc.
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7. Rozwigzanie Umowy przez Wykonawce moze nastgpi¢ wytgcznie z waznych przyczyn

z zachowaniem 7-dniowego okresu wypowiedzenia. W tym przypadku Wykonawcy

nie przystuguje roszczenie o zwrot wydatkow i zaptate wynagrodzenia za dziatania
aktywizacyjne wykonane do dnia rozwigzania Umowy, a wynagrodzenie otrzymane przed
rozwigzaniem Umowy Wykonawca zwraca Zamawiajgcemu w terminie 30 dni od ztozenia
Zamawiajgcemu oswiadczenia o wypowiedzeniu Umowy.

8. W przypadku, gdy wypowiedzenie Umowy przez Wykonawce, w trybie okreslonym w ust. 7,
nie nastepuje z waznych przyczyn lezagcych po stronie Zamawiajgcego, Wykonawca zapfaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 25 % catkowitego wynagrodzenia Wykonawcy,
okreslonego w § 7 ust. 1 Umowy.

9. Obcigzanie Wykonawcy karami umownymi nastepowac bedzie na podstawie not
obcigzeniowych wystawianych przez Zamawiajgcego.

10. Zamawiajgcy naleznos¢ z tytutu kary umownej w pierwszej kolejnosci potrgca z
wynagrodzeniem Wykonawcy. W przypadku, gdy wynagrodzenie Wykonawcy nie wystarcza
na pokrycie catosci naleznosci z tytutu kary umownej, Zamawiajgcy wzywa pisemnie
Wykonawce do zaptaty kary umownej w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania,
wskazujgc, jaka cze$¢ naliczonej kary umownej pozostata do zaptaty. W takim przypadku
Wykonawca naliczong kare umowng przekazuje na rachunek bankowy Zamawiajgcego,
wskazany w nocie obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajgcego.

11. W przypadku nieuiszczenia przez Wykonawce w wyznaczonym terminie, w trybie opisanym
w ust. 10, kary umownej, o ktérej mowa w ust. 5, 6 i 8, Zamawiajgcy naleznos¢ z tytutu kary
umownej, wraz z odsetkami ustawowymi za zwtoke, pobiera z zabezpieczenia nalezytego
wykonania Umowy.

12. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia, na zasadach ogodlnych, odszkodowania
przewyzszajgcego wysokosé kar umownych.

13. Zamawiajgcy moze podjgc¢ decyzje o sumowaniu kar umownych.

14. Wykonawca wyraza zgode na potrgcanie kar umownych z przystugujgcego mu
wynagrodzenia.

15. Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nie otrzymania
srodkéw finansowych na ten cel z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W takiej
sytuacji Wykonawca zrzeka sie wszelkich roszczenh z tym zwigzanych, za wyjgtkiem
wynagrodzenia naleznego zgodnie z postanowieniami umowy za dotychczas wykonany
przedmiot umowy

(nie przystugujg mu rowniez kolejne czesci wynagrodzenia, okreslone w § 7 ust. 9).

16. W kazdym przypadku rozwigzania umowy Wykonawca ma obowigzek wstrzymania
realizacji prac w trybie natychmiastowym.

VI1.4. Procedures for review

Vi.4.1. Review body
Official name: Krajowa Izba Odwotawcza
Postal address: ul. Postepu 17a
Town: Warszawa
Postal code: 02-676
Country: Poland
E-mail: odwolania@uzp.gov.pl
Telephone: +48 224587801
Fax: +48 224587803
Internet address: http://www.uzp.gov.pl

Vi.4.2. Review procedure
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mailto:odwolania@uzp.gov.pl?subject=TED
http://www.uzp.gov.pl

Precise information on deadline(s) for review procedures: Wykonawcy przystugujg srodki
ochrony prawnej w postaci odwotania i skargi do sadu, art. 179-198 g uPzp.

V1.4.3. Service from which information about the review procedure may be obtained
Official name: Krajowa Izba Odwotawcza
Postal address: ul. Postepu 17a
Town: Warszawa
Postal code: 02-676
Country: Poland
E-mail: odwolania@uzp.gov.pl
Telephone: +48 224587801
Fax: +48 224587803
Internet address: http://www.uzp.gov.pl

VL.5. Date of dispatch of this notice
13.4.2016
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