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I.2.

I.1.

I.1.

I.1.

See the notice on TED website 139942-2023 - Result
Belgium-Anderlecht: Pension services
OJ S 47/2023 07/03/2023
Contract award notice
Services

Legal Basis:
Directive 2014/24/EU

Section I: Contracting authority

Name and addresses
Official name: ULB Hôpital Erasme
National registration number: 0941.792.893
Postal address: Route de Lennik, 808
Town: Anderlecht
NUTS code: BE1 Région de Bruxelles-Capitale/Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Postal code: 1070
Country: Belgium
Contact person: Madame Tobi Lynn Ballard
E-mail: tobi.lynn.ballard@erasme.ulb.ac.be
Telephone: +32 25553224
Fax: +32 25554360

:Internet address(es)
Main address: www.erasme.ulb.ac.be

Name and addresses
Official name: Institut Jules Bordet
Postal address: Rue Meylemeersch 90
Town: Bruxelles
NUTS code: BE1 Région de Bruxelles-Capitale/Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Postal code: 1070
Country: Belgium
E-mail: direction@bordet.be

:Internet address(es)
Main address: https://www.bordet.be/

Name and addresses
Official name: HUDERF - Hôpital Universitaire Des Enfants Reine Fabiola
Postal address: Av. Jean Joseph Crocq 15
Town: BRUXELLES
NUTS code: BE1 Région de Bruxelles-Capitale/Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Postal code: 1020
Country: Belgium
E-mail: info@huderf.be
Telephone: +32 24773311
Fax: +32 24772399

:Internet address(es)
Main address: https://www.huderf.be/

Information about joint procurement

https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/139942-2023
mailto:tobi.lynn.ballard@erasme.ulb.ac.be?subject=TED
http://www.erasme.ulb.ac.be
mailto:direction@bordet.be?subject=TED
https://www.bordet.be/
mailto:info@huderf.be?subject=TED
https://www.huderf.be/
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The contract involves joint procurement

Type of the contracting authority
Other type: Hôpital

Main activity
Health

Section II: Object

Scope of the procurement

Title
Mise en service et gestion d'une assurance groupe destinée au personnel médical
Reference number: 2022/29

Main CPV code
66520000 Pension services

Type of contract
Services

Short description
voir II.2.4

Information about lots
This contract is divided into lots: no

Total value of the procurement
Value excluding VAT: 16 082 000,00 EUR

Description

Additional CPV code(s)
66511000 Life insurance services, 66512000 Accident and health insurance services

Place of performance
NUTS code: BE1 Région de Bruxelles-Capitale/Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Main site or place of performance: Plusieurs lieux

Description of the procurement
L'objet du marché consiste à souscrire de nouvelles assurances groupe avec comme affiliés 
les membres du personnel médical contractuel de l’H.U.B., financés par l’employeur, 
dénommés ci-après les membres du personnel médical.
Les assurances de groupe sont pour le volet vie de type capitalisation collective hybride 
(Branche 21 et Branche 23) de type contributions définies. Ces dernières seront composées 
de garanties de risques comme décrit dans les clauses techniques.
• Explication
L’Hôpital Universitaire de Bruxelles (H.U.B.), constitué aujourd’hui de l’Hôpital Erasme, l’
Institut Jules Bordet et l’Hôpital des enfants Reine Fabiola (Huderf), cherche à harmoniser l’
offre en assurance groupe pour son personnel médical au sein de la nouvelle structure et ce, 
effective le 1er janvier 2023. Les membres du personnel actuel, financés en interne, 
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bénéficient déjà d'une assurance groupe et auront le choix de passer ou non à la nouvelle 
assurance groupe. Les futurs membres du personnel seront automatiquement affiliés à la 
nouvelle assurance groupe.
Le marché public a pour objet la conclusion d'une assurance groupe ainsi que la mise en 
place, la gestion administrative, la gestion actuarielle et la gestion financière de celle-ci. Il est 
important à retenir que dans ce marché, l’H.U.B est à la recherche d’un partenaire de gestion 
pouvant réduire au maximum la charge administrative pour l’employeur, aussi bien qu’un outil 
de « Employee Benefits » .
Ce marché public, qui comporte diverses garanties (pension, décès, rente d'invalidité et 
dispense de prime) est adjugé en totalité, et n'est pas divisé en parties. Le fait que les 
assurances groupe existantes continuent à courir, vu que les membres du personnel qui ne 
souhaitent pas passer à la nouvelle assurance groupe demeurent actives dans celles-ci fait en 
sorte qu'il est possible que plusieurs assureurs collaborent avec l’H.U.B.. Pour cette raison, les 
assurances de groupe sont octroyées à un seul soumissionnaire et la mission n'est pas 
divisée en lots.
Délai d’exécution
Le soumissionnaire doit, après que l'offre aura été attribuée, entreprendre les démarches 
nécessaires afin que les nouvelles assurances puissent être opérationnelles au plus vite avec 
comme date d’effet le 1er janvier 2023. Cela impliquera de facto une mise en production 
rétroactive.
La date de renouvellement officielle de tous les contrats est le 01/01 à 0h00.
Durée
Le marché est conclu à durée indéterminée.
La durée indéterminée permet d'investir les cotisations de retraite sur le long terme, de gérer 
les engagements de retraite sur le long terme, d'offrir aux adhérents la stabilité (financière) 
nécessaire et d'assurer dans les mêmes conditions d'éventuelles nouvelles catégories de 
personnel.
Cependant, tous les 4 ans , le pouvoir adjudicateur décidera, le cas échéant, de passer un 
nouveau marché. Au cas où il n'est pas jugé nécessaire de passer un nouveau marché, ou s'il 
n'est pas possible d'instaurer un régime qui soit plus avantageux (sur une ou plusieurs 
garanties), le marché initial sera prolongé pour une nouvelle période de 4 ans. Cette 
procédure est répétée tous les 4 ans.

Award criteria
Quality criterion - Name: Critère 01– Solvabilité / Weighting: 5
Quality criterion - Name: Critère 02.02.01 – Branche 23 – rendement net annualisé / Weighting
: 30
Quality criterion - Name: Critère 02.02.02 – Branche 23 – politique d’investissement ESG / 
Weighting: 5
Quality criterion - Name: Critère 02.02.03 – Branche 23 – politique d’investissement & 
diversification / Weighting: 5
Quality criterion - Name: Critère 02.03.01 – mécanismes de sécurisation / Weighting: 10
Quality criterion - Name: Critère 04.01. – Services proposés aux travailleurs / Weighting: 10
Quality criterion - Name: Critère 04.02 – Services de gestion proposés à l’employeur / 
Weighting: 10
Quality criterion - Name: Critère 04.03 – Services de gestion des sinistres proposés à l’
employeur / Weighting: 10
Cost criterion - Name: Critère 02.01.01 – Branche 21 - Structure tarifaire – frais d’
encaissement sur prime / Weighting: 5
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II.2.14.

II.2.13.

II.2.11.

Cost criterion - Name: Critère 02.01.02 – Branche 21 - Structure tarifaire – frais & coûts décès 
sur la durée / Weighting: 20
Cost criterion - Name: Critère 02.01.03 – Branche 21 – taux d’intérêt garanti / Weighting: 10
Cost criterion - Name: Critère 03.01. – Exonération de prime / Weighting: 5
Cost criterion - Name: Critère 03.02. – Rente en cas d’incapacité de travail / Weighting: 10

Information about options
Options: no

Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds: 
no

Additional information

Section IV: Procedure

Description

Type of procedure
Open procedure

Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system

Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: yes

Administrative information

Previous publication concerning this procedure
Notice number in the OJ S: 2022/S 245-709641

Information about termination of dynamic purchasing system

Information about termination of call for competition in the form of a prior information 
notice

Section V: Award of contract

Contract No: 2022/29

Title:
Mise en service et gestion d'une assurance groupe destinée au personnel médical

A contract/lot is awarded: yes

Award of contract

Date of conclusion of the contract
01/03/2023

Information about tenders
Number of tenders received: 2
Number of tenders received from tenderers from other EU Member States: 0
Number of tenders received from tenderers from non-EU Member States: 0

https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/709641-2022
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VI.5.

VI.4.1.

VI.4.
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V.2.5.

V.2.4.

V.2.3.

Number of tenders received by electronic means: 2
The contract has been awarded to a group of economic operators: no

Name and address of the contractor
Official name: Axa Belgium
Postal address: Place du Trône 1
Town: Bruxelles
NUTS code: BE Belgique / België
Postal code: 1000
Country: Belgium
Telephone: +32 476759304
The contractor is an SME: no

Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot: 16 082 000,00 EUR
Total value of the contract/lot: 16 082 000,00 EUR

Information about subcontracting

Section VI: Complementary information

Additional information
Remarques sur les critères d'attribution : Voir cahier spécial des charges

Procedures for review

Review body
Official name: TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE BRUXELLES
Postal address: Rue Quatre Bras 13
Town: Bruxelles
Postal code: 1000
Country: Belgium
Telephone: +32 25086111
Fax: +32 25086277

Date of dispatch of this notice
02/03/2023


