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Poland-Lédz: Training services
OJ S 67/2018 06/04/2018
Contract award notice
Services

Directive 2004/18/EC

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Lodzi
Postal address: ul. Smutna 21
Town: Lodz
Postal code: 91-729
Country: Poland
For the attention of: Andrzej Rogala
E-mail: oisw _lodz@sw.gov.pl
Telephone: +48 426750013
Fax: +48 426750002
Internet address(es):
General address of the contracting authority: http://www.sw.gov.pl

.2. Type of the contracting authority
Other: Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w todzi

1.3. Main activity
Public order and safety

1.4. Contract award on behalf of other contracting authorities
The contracting authority is purchasing on behalf of other contracting authorities: no

Section II: Object of the contract

I.1. Description

I.1.1. Title
OI/K1.2230.1.2018.AR

I.1.2. Type of contract and place of performance or delivery
Services
NUTS code PL711 Miasto to6dz

I.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system (DPS)

I.1.4. Short description of the contract or purchase(s)
Czesc I
Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 7 grup skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim (2 grupy), Zaktadzie Karnym w Sieradzu i Zaktadzie
Karnym w Garbalinie (4 grupy) organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie
kwalifikacji zawodowych wieznidéw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakohczeniu
odbywania kary pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego
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Wiedza Edukacja Rozwdoj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:

1) szkolenie zawodowe pn. ,Malarz”: czesc¢ teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), czes¢
praktyczna (90 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” — 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 — 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim — Piotrkéw Trybunalski,

Ul. Wronia 76/90;

b) Grupa 2: Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim — Piotrkéw Trybunalski,

Ul. Wronia 76/90;

c) Grupa 3: Zaktad Karny w Sieradzu — Sieradz, ul. Orzechowa 5,

d) Grupa 4: Zaktad Karny w Garbalinie — Garbalin, 99-100 teczyca;

e) Grupa 5: Zaktad Karny w Garbalinie — Garbalin, 99-100 teczyca;

f) Grupa 6: Zaktad Karny w Garbalinie — Garbalin, 99-100 teczyca;

g) Grupa 7: Zaktad Karny w Garbalinie — Garbalin, 99-100 teczyca;

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamoéwienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.

Czesé Il

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 3 grup skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim i Zaktadzie Karnym w Sieradzu (2 grupy)
organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw w
celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci”
finansowanego ze srodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaoj 2014-2020,
sktadajgcego sie z 2 szkolen:

1) szkolenie zawodowe pn. ,Tynkarz”: czesc¢ teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), czes¢
praktyczna (90 godzin dydaktycznych). Elementem skfadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” — 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 — 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim — Piotrkéw Trybunalski,

Ul. Wronia 76/90;

b) Grupa 2: Zaktad Karny w Sieradzu — Sieradz, ul. Orzechowa 5,

c) Grupa 3: Zaktad Karny w Sieradzu — Sieradz, ul. Orzechowa 5,

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
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realizacji zamdéwienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.

Czesé Il

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w todzi organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji
zawodowych wieznidéw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:

1) szkolenie zawodowe pn. ,Spawacz TIG”: cze$¢ teoretyczna (30 godzin dydaktycznych),
cze$c¢ praktyczna (106 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego
jest, w ramach zajec teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 — 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Areszt Sledczy w todzi, £.6dz, ul. Smutna 21

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem w/w jednostki ustali indywidualny harmonogram
zajed, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem realizacji zamowienia.
Zmiany harmonogramu zarowno w zakresie modyfikacji godzin przeprowadzania zajeé, jak i
prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpi¢ wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem
jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego.

Czesc IV:

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 3 grup skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie
Karnym w towiczu i Zaktadzie Karnym w Garbalinie (2 grupy) organizowanego w ramach
projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw w celu ich powrotu na rynek
pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:
1) szkolenie zawodowe pn. ,Brukarz”: czesc teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), czes¢
praktyczna (90 godzin dydaktycznych). Elementem skfadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” — 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 — 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Zaktad Karny w towiczu — towicz, ul. Wiejska 3;

b) Grupa 2: Zaktad Karny w Garbalinie — Garbalin, 99-100 teczyca;

c) Grupa 3: Zaktad Karny w Garbalinie — Garbalin, 99-100 teczyca;

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamowienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
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modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.

Czesc V:

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 3 grup skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie
Karnym Nr 1 w todzi, Zaktadzie Karnym w Sieradzu i Zaktadzie Karnym w Garbalinie
organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw w
celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci”
finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwadj 2014-2020,
skfadajgcego sie z 2 szkolen:

1) szkolenie zawodowe pn. ,,Ogrodnik — konserwator terendw zielonych”: czesc¢ teoretyczna
(26 godzin dydaktycznych), czesc¢ praktyczna (60 godzin dydaktycznych). Elementem
sktadowym szkolenia zawodowego jest, w ramach zajec teoretycznych, szkolenie BHP w
wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz szkolenie z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;

2) szkolenie kompetencyjne pn. ,,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” — 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 — 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Zaktad Karny Nr 1 w Lodzi — £6dz, ul. Beskidzka 54

b) Grupa 2: Zaktad Karny w Sieradzu — Sieradz, ul. Orzechowa 5,

c) Grupa 3: Zaktad Karny w Garbalinie — Garbalin, 99-100 teczyca;

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamowienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.

Cze$c¢ VI:

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 3 grup skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie
Karnym Nr 1 w todzi i Zaktadzie Karnym w towiczu (2 grupy) organizowanego w ramach
projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw w celu ich powrotu na rynek
pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:
1) szkolenie zawodowe pn. ,Technolog robo6t wykonczeniowych”: czesé teoretyczna (24
godzin dydaktycznych), czes¢ praktyczna (96 godzin dydaktycznych). Elementem skladowym
szkolenia zawodowego jest, w ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2
godzin dydaktycznych oraz szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w
wymiarze 8 godzin dydaktycznych;

2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” — 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Zaktad Karny Nr 1 w Lodzi — £6dz, ul. Beskidzka 54;
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b) Grupa 2:Zaktad Karny w towiczu — towicz, ul. Wiejska 3;

c) Grupa 3: Zaktad Karny w towiczu — towicz, ul. Wiejska 3;

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamdéwienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.

Czesc¢ VII:

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 2 grup skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie
Karnym w Sieradzu i Zaktadzie Karnym Nr 1w t.odzi organizowanego w ramach projektu pn.:
,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw w celu ich powrotu na rynek pracy po
zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:

1) szkolenie zawodowe pn. ,Krawiec — Szwacz”: czes¢ teoretyczna (22 godziny dydaktyczne),
cze$c¢ praktyczna (64 godziny dydaktyczne). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego
jest, w ramach zajec teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” — 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 — 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Zakfad Karny w Sieradzu — Sieradz, ul. Orzechowa 5,

b) Grupa 2: Zaktad Karny Nr 1 w todzi — £édz, ul. Beskidzka 54;

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamowienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.

Czesc VIl:

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 2 grup skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim i Zaktadzie Karnym w towiczu organizowanego w
ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw w celu ich powrotu na
rynek pracy po zakohczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci” finansowanego ze
srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2
szkolen:

1) szkolenie zawodowe pn. ,Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych”: czes¢ teoretyczna
(22 godziny dydaktyczne), czes¢ praktyczna (40 godzin dydaktycznych). Elementem
sktadowym szkolenia zawodowego jest, w ramach zajec teoretycznych, szkolenie BHP w
wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz szkolenie z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;

2) szkolenie kompetencyjne pn. ,,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” — 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
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poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 — 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim — Piotrkéw Trybunalski,

Ul. Wronia 76/90;

b) Grupa 2: Zaktad Karny w towiczu — towicz, ul. Wiejska 3,

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamowienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.

Czesc IX:

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie
kwalifikacji zawodowych wieznidéw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakohczeniu
odbywania kary pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkoéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkoleh:

1) szkolenie zawodowe pn. ,Fryzjer”: czesc¢ teoretyczna (22 godziny dydaktyczne), czesc
praktyczna (60 godzin dydaktycznych). Elementem skfadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” — 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostki penitencjarnej w dni robocze, od poniedziatku
do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 — 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za uprzednig
zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim — Piotrkéw Trybunalski, ul. Wronia 76
/90;

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem w/w jednostki ustali indywidualny harmonogram
zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem realizacji zamowienia
w jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie modyfikacji godzin przeprowadzania
zajet, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpi¢ wytgcznie po uzgodnieniu z
kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego.

Czesc X:

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 2 grup skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w todzi i Zaktadzie Karnym w towiczu organizowanego w ramach projektu pn.:
~Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw w celu ich powrotu na rynek pracy po
zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolno$ci” finansowanego ze srodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:

1) szkolenie zawodowe pn. ,Elektryk z uprawnieniami SEP do 1 kV” zakornczony egzaminem
panstwowym: czes¢ teoretyczna (22 godziny dydaktyczne), czes¢ praktyczna (85 godzin
dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w ramach zaje¢
teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz szkolenie z zakresu
pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;

2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” — 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.
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Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 — 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Areszt Sledczy w todzi — £6dz, ul. Smutna 21;

b) Grupa 2:Zaktad Karny w towiczu — towicz, ul. Wiejska 3;

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamowienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.

Egzamin panstwowy odbedzie sie na terenie jednostki penitencjarnej, w ktorej odbyto sie
szkolenie. Koszt egzaminu panstwowego ponosi Wykonawca.

Czes¢ XI:

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 2 grup skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim i Areszcie Sledczym w t.odzi organizowanego w ramach
projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wigezniéw w celu ich powrotu na rynek
pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:
1) szkolenie zawodowe pn. ,Stolarz”: cze$¢ teoretyczna (22 godziny dydaktyczne), czesé
praktyczna (65 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” — 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 — 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim — Piotrkéw Trybunalski,

Ul. Wronia 76/90;

b) Grupa 2: Areszt Sledczy w todzi — t6dz, ul. Smutna 21;

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamowienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.

Czes¢ XIl:

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w todzi organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji
zawodowych wiezniow w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:

1) szkolenie zawodowe pn. ,Slusarz”: cze$¢ teoretyczna (22 godziny dydaktyczne), czesé
praktyczna (70 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
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2) szkolenie kompetencyjne pn. ,,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” — 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostki penitencjarnej w dni robocze, od poniedziatku
do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 —15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za uprzednig
zgoda kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Areszt Sledczy w todzi — £.édz, ul. Smutna 21

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem w/w jednostki ustali indywidualny harmonogram
zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem realizacji zamowienia
w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie modyfikacji godzin
przeprowadzania zajec, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpi¢ wytgcznie po
uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie informuje
Zamawiajgcego.

Czesc¢ XIll:

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w todzi organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji
zawodowych wiezniow w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:

1) szkolenie zawodowe pn. ,Introligator”: czesc¢ teoretyczna (22 godziny dydaktyczne), czes¢
praktyczna (70 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostki penitencjarnej w dni robocze, od poniedziatku
do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 — 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za uprzednig
zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Areszt Sledczy w todzi — £.édz, ul. Smutna 21

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem w/w jednostki ustali indywidualny harmonogram
zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem realizacji zamowienia
w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie modyfikacji godzin
przeprowadzania zajec, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpi¢ wytgcznie po
uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie informuje
Zamawiajgcego.

Czes¢ XIV:

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w todzi organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji
zawodowych wiezniow w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:

1) szkolenie zawodowe pn. ,Monter stolarki budowlanej”: cze$¢ teoretyczna (22 godziny
dydaktyczne), czesc¢ praktyczna (75 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia
zawodowego jest, w ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin
dydaktycznych oraz szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8
godzin dydaktycznych;

2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” — 20
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godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostki penitencjarnej w dni robocze, od poniedziatku
do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 — 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za uprzednig
zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Areszt Sledczy w todzi — £.édz, ul. Smutna 21

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem w/w jednostki ustali indywidualny harmonogram
zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem realizacji zamowienia
w jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie modyfikacji godzin przeprowadzania
zajet, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpi¢ wytgcznie po uzgodnieniu z
kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego.

Cze$c¢ XV:

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w todzi organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji
zawodowych wiezniow w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 modutow:

1) modut 1 - szkolenie zawodowe pn. ,Fryzjerka”: cze$¢ teoretyczna (22 godziny
dydaktyczne), czesc¢ praktyczna (60 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia
zawodowego jest, w ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin
dydaktycznych oraz szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8
godzin dydaktycznych;

2) modut 2 — 3 szkolenia kompetencyjne pn. ,Trening radzenia sobie ze stresem” - 20 godzin
dydaktycznych, ,Profesjonalna obstuga klienta” — 20 godzin dydaktycznych, ,Obstuga
komputera z elementami aktywizacji zawodowej” — 20 godzin dydaktycznych

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostki penitencjarnej w dni robocze, od poniedziatku
do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 — 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za uprzednig
zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Zaktad Karny Nr 1 w Lodzi — £6dz, ul. Beskidzka 54

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem w/w jednostki ustali indywidualny harmonogram
zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem realizacji zamowienia
w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie modyfikacji godzin
przeprowadzania zajec, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpi¢ wytgcznie po
uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie informuje
Zamawiajgcego.

Czes¢ XVI:

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie
Karnym Nr 1 w todzi organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji
zawodowych wiezniow w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 modutow:

1) modut 1 — szkolenie zawodowe pn. ,,Opiekun 0sob starszych i niepetnosprawnych”: czes¢
teoretyczna (22 godziny dydaktyczne), czes¢ praktyczna (40 godzin dydaktycznych).
Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w ramach zajeé teoretycznych, szkolenie
BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz szkolenie z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;

2) modut 2 — 3 szkolenia kompetencyjne pn. ,Trening radzenia sobie ze stresem” — 20 godzin
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dydaktycznych, ,Zarzgdzanie sobg w czasie” — 20 godzin dydaktycznych, ,,Obstuga komputera
z elementami aktywizacji zawodowej” — 20 godzin dydaktycznych

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostki penitencjarnej w dni robocze, od poniedziatku
do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 — 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za uprzednig
zgoda kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Zaktad Karny Nr 1 w Lodzi — £6dz, ul. Beskidzka 54

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem w/w jednostki ustali indywidualny harmonogram
zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem realizacji zamowienia
w jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie modyfikacji godzin przeprowadzania
zajec, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpi¢ wytgcznie po uzgodnieniu z
kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego.

Czes¢ XVII:

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 3 grup skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie
Karnym w towiczu (2 grupy) i Zaktadzie Karnym w Sieradzu organizowanego w ramach
projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wieznidéw w celu ich powrotu na rynek
pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:
1) szkolenie zawodowe pn. ,Magazynier z obstugg wozka widlowego z wysokoscig unoszenia
do 3,5m zakonczony egzaminem UDT”: cze$¢ teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), czesc
praktyczna (66 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” — 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 — 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Zaktad Karny w towiczu — towicz, ul. Wiejska 3

b) Grupa 2: Zaktad Karny w Sieradzu — Sieradz, ul. Orzechowa 5,

c) Grupa 3: Zaktad Karny w Sieradzu — Sieradz, ul. Orzechowa 5,

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamowienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.

Szczegodtowy opis przedmiotu zamowienia zawarto w zatgczniku nr 1 do SIWZ.

1.1.5. CPV code(s)
80500000 Training services, 80530000 Vocational training services, 80533100 Computer
training services, 80532000 Management training services, 80533000 Computer-user
familiarisation and training services

I.1.6. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: no

I.2. Total value of the contract/lot

149952-2018 Page 10/21



.2.1.

Total value of the contract/lot
Value: 1 000 876,50 PLN
excluding VAT

Section IV: Procedure

IvV.1.
IvV.1.1.

IvV.2.
Iv.21.

IvV.2.2.

IV.3.

IvV.3.1.

IvV.3.2.

Type of procedure

Type of procedure
Open

Award criteria

Award criteria

The most economically advantageous tender in terms of

1. Cena. Weighting 60

2. Procentowy udziat materiatéw w cenie jednostkowej zamowienia. Weighting 30
3. Termin ptatnosci. Weighting 10

Information about electronic auction
An electronic auction has been used: no

Administrative information

File reference number attributed by the contracting authority
OI/KI1.2230.1.2018.AR

Previous publication concerning this procedure
Contract notice
Notice number in the OJ S: 2018/S 012-024360 of 18.1.2018

Section V: Award of contract

Contract No: OI/KI.2230.1.2018.AR

Lot No: 1

- Lot title:

A

V.2

V.3.

V.4.

149952-2018

Malarz
Date of conclusion of the contract
9.3.2018

Information about tenders
Number of tenders received: 2
Number of tenders received by electronic means: 0

Name and address of the contractor

Official name: Pomorska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” w Koszalinie
Postal address: ul. Strefowa 15

Town: Koszalin

Postal code: 75-124

Country: Poland

Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 192 500,00 EUR

Page 11/21


https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/024360-2018

excluding VAT

Total value of the procurement:

Value: 186 130,56 PLN

excluding VAT

If annual or monthly value:
Number of months: 6

V.5. Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Contract No: OI/KI.2230.1.2018.AR
Lot No: 2
- Lot title: Tynkarz
V.1. Date of conclusion of the contract
9.3.2018

V.2. Information about tenders
Number of tenders received: 2
Number of tenders received by electronic means: 0

V.3. Name and address of the contractor
Official name: Pomorska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” w Koszalinie
Postal address: ul. Strefowa 15
Town: Koszalin
Postal code: 75-124
Country: Poland

V.4. Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 87 000,00 EUR
Total value of the procurement:

Value: 80 557,20 PLN

excluding VAT

If annual or monthly value:
Number of months: 3

V.5. Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Contract No: OI/KI.2230.1.2018.AR
Lot No: 3
- Lot title: Spawacz TIG
V.1. Date of conclusion of the contract
9.3.2018

V.2. Information about tenders
Number of tenders received: 2
Number of tenders received by electronic means: 0

V.3. Name and address of the contractor
Official name: Pomorska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” w Koszalinie
Postal address: ul. Strefowa 15
Town: Koszalin
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Postal code: 75-124
Country: Poland

V.4. Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 30 000,00 EUR
excluding VAT
Total value of the procurement:

Value: 35 711,20 PLN

excluding VAT

If annual or monthly value:
Number of months: 2

V.5. Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Contract No: OI/KI.2230.1.2018.AR
Lot No: 4
- Lot title: Brukarz
V.1. Date of conclusion of the contract
9.3.2018

V.2. Information about tenders
Number of tenders received: 2
Number of tenders received by electronic means: 0

V.3. Name and address of the contractor
Official name: Pomorska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” w Koszalinie
Postal address: ul. Strefowa 15
Town: Koszalin
Postal code: 75-124
Country: Poland

V.4. Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 81 000,00 EUR
excluding VAT
Total value of the procurement:

Value: 81 570,06 PLN

excluding VAT

If annual or monthly value:
Number of months: 5

V.5. Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Contract No: OI/KI.2230.1.2018.AR
Lot No: 5
- Lot title: Ogrodnik — konserwator terenéw zielonych
V.1. Date of conclusion of the contract
9.3.2018

V.2. Information about tenders
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Number of tenders received: 2
Number of tenders received by electronic means: 0

V.3. Name and address of the contractor
Official name: Pomorska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” w Koszalinie
Postal address: ul. Strefowa 15
Town: Koszalin
Postal code: 75-124
Country: Poland

V.4. Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 75 000,00 EUR
excluding VAT
Total value of the procurement:

Value: 72 209,88 PLN

excluding VAT

If annual or monthly value:
Number of months: 2

V.5. Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Contract No: OI/KI.2230.1.2018.AR
Lot No: 6
- Lot title: Technolog robot wykonczeniowych
V.1. Date of conclusion of the contract
9.3.2018

V.2. Information about tenders
Number of tenders received: 2
Number of tenders received by electronic means: 0

V.3. Name and address of the contractor
Official name: Pomorska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” w Koszalinie
Postal address: ul. Strefowa 15
Town: Koszalin
Postal code: 75-124
Country: Poland

V.4. Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 85 500,00 EUR
excluding VAT
Total value of the procurement:

Value: 85 347,60 PLN

excluding VAT

If annual or monthly value:
Number of months: 6

V.5. Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no
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Contract No: OI/KI.2230.1.2018.AR
Lot No: 7
- Lot title: Szwacz
V.1. Date of conclusion of the contract
9.3.2018

V.2. Information about tenders
Number of tenders received: 2
Number of tenders received by electronic means: 0

V.3. Name and address of the contractor
Official name: Pomorska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” w Koszalinie
Postal address: ul. Strefowa 15
Town: Koszalin
Postal code: 75-124
Country: Poland

V.4. Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 52 000,00 EUR
excluding VAT
Total value of the procurement:

Value: 50 199,84 PLN

excluding VAT

If annual or monthly value:
Number of months: 1

V.5. Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Contract No: OI/KI1.2230.1.2018.AR
Lot No: 8
- Lot title: Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych
V.1. Date of conclusion of the contract
9.3.2018

V.2. Information about tenders
Number of tenders received: 2
Number of tenders received by electronic means: 0

V.3. Name and address of the contractor
Official name: Pomorska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” w Koszalinie
Postal address: ul. Strefowa 15
Town: Koszalin
Postal code: 75-124
Country: Poland

V.4. Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 47 000,00 EUR
excluding VAT
Total value of the procurement:

Value: 45 860,10 PLN

149952-2018 Page 15/21



excluding VAT
If annual or monthly value:
Number of months: 2

V.5. Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Contract No: OI/KI.2230.1.2018.AR
Lot No: 9
- Lot title: Fryzjer
V.1. Date of conclusion of the contract
9.3.2018

V.2. Information about tenders
Number of tenders received: 2
Number of tenders received by electronic means: 0

V.3. Name and address of the contractor
Official name: Pomorska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” w Koszalinie
Postal address: ul. Strefowa 15
Town: Koszalin
Postal code: 75-124
Country: Poland

V.4. Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 28 000,00 EUR
excluding VAT
Total value of the procurement:

Value: 23 899,80 PLN

excluding VAT

If annual or monthly value:
Number of months: 5

V.5. Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Contract No: OI/KI.2230.1.2018.AR
Lot No: 10
- Lot title: Elektryk
V.1. Date of conclusion of the contract
9.3.2018

V.2. Information about tenders
Number of tenders received: 2
Number of tenders received by electronic means: 0

V.3. Name and address of the contractor
Official name: Pomorska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” w Koszalinie
Postal address: ul. Strefowa 15
Town: Koszalin
Postal code: 75-124
Country: Poland
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V.4. Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:

Value: 60 000,00 EUR
excluding VAT

Total value of the procurement:
Value: 63 099,92 PLN

V.5.

excluding VAT
If annual or monthly value:
Number of months: 4

Information about subcontracting

The contract is likely to be subcontracted: no

Contract No: OI/K1.2230.1.2018.AR
Lot No: 11

- Lot title:
V.1.

V.2,

V.3.

V4.

V.5.

Stolarz
Date of conclusion of the contract
9.3.2018

Information about tenders
Number of tenders received: 2

Number of tenders received by electronic means: 0

Name and address of the contractor

Official name: Pomorska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” w Koszalinie

Postal address: ul. Strefowa 15
Town: Koszalin

Postal code: 75-124

Country: Poland

Information on value of the contract/lot

Initial estimated total value of the contract/lot:

Value: 66 000,00 EUR

excluding VAT

Total value of the procurement:

Value: 48 780,00 PLN

excluding VAT

If annual or monthly value:
Number of months: 1

Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Contract No: OI/K1.2230.1.2018.AR
Lot No: 12

- Lot title:
V.A1.

V.2,

149952-2018

Slusarz
Date of conclusion of the contract
9.3.2018

Information about tenders
Number of tenders received: 2

Number of tenders received by electronic means: 0
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V.3. Name and address of the contractor
Official name: Pomorska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” w Koszalinie
Postal address: ul. Strefowa 15
Town: Koszalin
Postal code: 75-124
Country: Poland

V.4. Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 26 500,00 EUR
excluding VAT
Total value of the procurement:

Value: 25 359,96 PLN

excluding VAT

If annual or monthly value:
Number of months: 2

V.5. Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Contract No: OI/KI1.2230.1.2018.AR
Lot No: 13
- Lot title: Introligator
V.1. Date of conclusion of the contract
9.3.2018

V.2. Information about tenders
Number of tenders received: 2
Number of tenders received by electronic means: 0

V.3. Name and address of the contractor
Official name: Pomorska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” w Koszalinie
Postal address: ul. Strefowa 15
Town: Koszalin
Postal code: 75-124
Country: Poland

V.4. Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 23 000,00 EUR
excluding VAT
Total value of the procurement:

Value: 25 549,92 PLN

excluding VAT

If annual or monthly value:
Number of months: 6

V.5. Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Contract No: OI/KI.2230.1.2018.AR
Lot No: 14
- Lot title: Monter stolarki budowlane;j
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V.1. Date of conclusion of the contract
9.3.2018

V.2. Information about tenders
Number of tenders received: 2
Number of tenders received by electronic means: 0

V.3. Name and address of the contractor
Official name: Pomorska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” w Koszalinie
Postal address: ul. Strefowa 15
Town: Koszalin
Postal code: 75-124
Country: Poland

V.4. Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 22 500,00 EUR
excluding VAT
Total value of the procurement:

Value: 25 800,00 PLN

excluding VAT

If annual or monthly value:
Number of months: 5

V.5. Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Contract No: OI/KI.2230.1.2018.AR
Lot No: 15
- Lot title: Fryzjerka
V.1. Date of conclusion of the contract
9.3.2018

V.2. Information about tenders
Number of tenders received: 2
Number of tenders received by electronic means: 0

V.3. Name and address of the contractor
Official name: Pomorska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” w Koszalinie
Postal address: ul. Strefowa 15
Town: Koszalin
Postal code: 75-124
Country: Poland

V.4. Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 28 000,00 EUR
excluding VAT
Total value of the procurement:

Value: 28 260,00 PLN

excluding VAT

If annual or monthly value:
Number of months: 3
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V.5. Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Contract No: OI/KI.2230.1.2018.AR
Lot No: 16
- Lot title: Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych
V.1. Date of conclusion of the contract
9.3.2018

V.2. Information about tenders
Number of tenders received: 2
Number of tenders received by electronic means: 0

V.3. Name and address of the contractor
Official name: Pomorska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” w Koszalinie
Postal address: ul. Strefowa 15
Town: Koszalin
Postal code: 75-124
Country: Poland

V.4. Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 24 000,00 EUR
excluding VAT
Total value of the procurement:

Value: 26 930,40 PLN

excluding VAT

If annual or monthly value:
Number of months: 4

V.5. Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Contract No: OI/KI.2230.1.2018.AR
Lot No: 17
- Lot title: Magazynier
V.1. Date of conclusion of the contract
9.3.2018

V.2. Information about tenders
Number of tenders received: 2
Number of tenders received by electronic means: 0

V.3. Name and address of the contractor
Official name: Pomorska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” w Koszalinie
Postal address: ul. Strefowa 15
Town: Koszalin
Postal code: 75-124
Country: Poland

V.4. Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 91 500,00 EUR
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excluding VAT

Total value of the procurement:

Value: 95 610,06 PLN

excluding VAT

If annual or monthly value:
Number of months: 5

V.5. Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Section VI: Complementary information

VI.1. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
yes
Identification of the project: Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce
cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego dla skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci
organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw w
celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci”
finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

VI.2. Additional information
VI.3. Procedures for review

VI.3.1. Review body
Official name: Krajowa |Izba Odwotawcza
Postal address: ul. Postepu 17A
Town: Warszawa
Postal code: 02-676
Country: Poland

V1.3.2. Review procedure
VI1.3.3. Service from which information about the review procedure may be obtained

VI.4. Date of dispatch of this notice
442018
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