See the notice on TED website

199005-2026 - Competition

Germany — Vocational training services — Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen
- kooperatives Modell (BaE koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Prenzlau
ITemplin

OJ S 57/2026 23/03/2026

Contract or concession notice — standard regime

Services

1. Buyer

1.1. Buyer
Official name: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
Email: vergabestelle@uckermark.de
Legal type of the buyer: Local authority
Activity of the contracting authority: General public services

2. Procedure

2.1. Procedure
Title: Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE koop)"
- Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Prenzlau/Templin
Description: Ausbildungsuchende, die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes nach
dem SGB Il erhalten und nicht in einer betrieblichen Berufsausbildung einen anerkannten
Beruf erlernen kdnnen, erhalten die Moglichkeit, gemal § 16 Abs. 1 SGB Il in Verbindung mit
§ 76 SGB lll ihre Berufsausbildung in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung unter Einbeziehung
von Kooperationsunternehmen (welche die Eignung nach §§ 27 ff. BBiG bzw. §§ 21 ff. HwO
besitzen) zu absolvieren.
Procedure identifier: 3c3aa39e-121f-426e-bf95-bd5175ab8621
Internal identifier: 521-EU-1-26-1-VgV
Type of procedure: Open
The procedure is accelerated: no

2.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80530000 Vocational training services

2.1.2. Place of performance
Postal address: Stettiner Strale 21
Town: Prenzlau
Postcode: 17291
Country subdivision (NUTS): Uckermark (DE40I)
Country: Germany
Additional information: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene Berufsausbildung,
insbesondere den fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang
durch die Berufsschule erfolgt, an dem Geschéaftsstellenstandort Prenzlau des Jobcenters
Uckermark durchzufuhren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule in
kontinuierlichen quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

2.1.4. General information
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Additional information: #Bekanntmachungs-ID: CXPO9YH1HAPP#
Legal basis:

Directive 2014/24/EU

vgyv -

2.1.6. Grounds for exclusion
Sources of grounds for exclusion: Notice
Breaching of obligations set under purely national exclusion grounds:
Participation in a criminal organisation:
Terrorist offences or offences linked to terrorist activities:
Money laundering or terrorist financing:
Fraud:
Corruption:
Child labour and including other forms of trafficking in human beings:
Breaching obligation relating to payment of taxes:
Breaching obligation relating to payment of social security contributions:
Breaching of obligations in the fields of environmental law:
Breaching of obligations in the fields of social law:
Breaching of obligations in the fields of labour law:
Insolvency:
Assets being administered by liquidator:
Business activities are suspended:
Analogous situation like bankruptcy, insolvency or arrangement with creditors under national
law:
Grave professional misconduct:
Agreements with other economic operators aimed at distorting competition:
Conflict of interest due to its participation in the procurement procedure:
Direct or indirect involvement in the preparation of this procurement procedure:
Early termination, damages, or other comparable sanctions:
Misrepresentation, withheld information, unable to provide required documents or obtained
confidential information of this procedure:

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0001
Title: Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE koop)"
- Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Prenzlau/Templin
Description: Die Aufnahme, Fortsetzung bzw. Beendigung einer Berufsausbildung in
aullerbetrieblichen Einrichtungen wird vorrangig jungen Menschen gewahrt, die besondere
Hilfen beim fachtheoretischen und fachpraktischen Wissenserwerb oder beim sozialen
Integrationsprozess bendtigen. Dazu zahlen bspw. auch junge Menschen mit
Migrationshintergrund, die aufgrund von Sprachdefiziten oder bestehender sozialer
Eingewohnungs-schwierigkeiten in einem fremden soziokulturellen Umfeld besondere
Unterstutzung brauchen. Die Berufsausbildung in einer aufRerbetrieblichen Einrichtung flhrt
auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung i. V. m. den
einschlagigen Verordnungen zu einem staatlich anerkannten Berufsabschluss. Im Rahmen
eines Berufsausbildungsvertrages wird die Ausbildung zwischen dem jungen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten und dem Trager der Berufsausbildung durchgefuhrt. Wahrend der
Durchfihrung der Berufsausbildung sind alle Méglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang
des Auszubildenden in eine betriebliche Berufsausbildung, méglichst bei den
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Kooperationsunternehmen, zu foérdern bzw. zu erzielen. Der Auftragnehmer ist neben der
Gewinnung von Kooperations-unternehmen fur die Koordinierung der Ausbildung mit allen
beteiligten Akteuren verantwortlich und unterstitzt diese in ihrer Aufgabenwahrnehmung,
insbesondere durch die fachtheoretische Wissensvermittlung und sozialpadagogische
Begleitung. Die fachpraktische Wissensvermittlung wird durch die Kooperations-unternehmen
durchgeflhrt.

Internal identifier: 521-EU-1-26-1-VgV

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80530000 Vocational training services

5.1.2. Place of performance
Postal address: Stettiner Stralle 21
Town: Prenzlau
Postcode: 17291
Country subdivision (NUTS): Uckermark (DE40I)
Country: Germany
Additional information: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene Berufsausbildung,
insbesondere den fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang
durch die Berufsschule erfolgt, an dem Geschéaftsstellenstandort Prenzlau des Jobcenters
Uckermark durchzufuhren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule in
kontinuierlichen quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

5.1.3. Estimated duration
Start date: 01/09/2026
Duration end date: 31/08/2027

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: Die Férderung des einzelnen Auszubildenden erfolgt
zunachst fur ein Jahr. Durch den Auftragnehmer sind bei entsprechender Eignung des
Auszubildenden rechtzeitig Vermittlungsbemihungen zur Fortsetzung der Ausbildung im
Betrieb einzuleiten. Die Forderung wird bis zum Ende der nach dem BBiG bzw. der HwO
vorgeschriebenen Ausbildungszeit fortgesetzt, wenn der Ubergang des Auszubildenden in ein
betriebliches Ausbildungsverhaltnis nicht zustande kommt. Die Forderung endet fur den
einzelnen Auszubildenden grundsétzlich mit Ubergang in eine betriebliche Ausbildung bzw.
mit dem erfolg-reichen Abschluss der auRerbetrieblichen Ausbildung. Rechtzeitig vor Ende
des ersten Ausbildungsjahres sind daher bei entsprechender Eignung des jeweiligen
Auszubildenden seitens des Auftragnehmers Vermittlungsbemuhungen zur Fortsetzung der
Ausbildung in einem Betrieb einzuleiten. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, mdoglichst alle
Auszubildenden in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis zu vermitteln. Fir Auszubildende,
die die Abschlussprifung nicht bestanden haben, verlangert sich auf Antrag das bestehende
Vertragsverhaltnis bis zur nachstmoglichen Wiederholungsprufung, langstens jedoch bis zum
28.02.2031.

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Tender requirement
Procurement Project not financed with EU Funds.
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The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): no
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): no

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: Relevant educational and professional qualifications
Description of selection criterion: s. Vergabeunterlagen (Mindeststandards)

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Quality
Name: Wertungskriterium "Aktivierung und Motivation der Auszubildenden”
Description: Stellen Sie eine zielgruppenadaquate Strategie zur Aktivierung der
Auszubildenden zu Beginn der Ausbildung dar. Schildern Sie lhre strategische
Vorgehensweise zur Vorbereitung der Auszubildenden und zur Steigerung von Engagement
und Motivation. Gehen Sie dabei auf die verschiedenen "Handlungsbedarfe" der Zielgruppe
ein, die zu mangelnder Motivation fuhren. Beschreiben Sie anhand eines konkreten Beispiels,
wie Sie einen Auszubildenden fur eine regelmafige Teilnahme gewinnen und vorzeitige
Abbruche in den ersten Wochen verhindern wollen. Erlautern Sie daher lhre padagogische
Vorgehensweise, um von Beginn an motivationsbe- dingten Abbrichen entgegenzuwirken.
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 25
Criterion:
Type: Quality
Name: Wertungskriterium "Individuelle Férderplanung”
Description: Stellen Sie beispielhaft anhand eines lernbeeintrachtigten oder sozial
benachteiligten jungen Menschen mit multiplen Handlungsbedarfen und schwierigem
familiaren Hintergrund die individuelle Forderplanung dar. Erlautern Sie, wie Sie die
Verzahnung von Theorie und Praxis (Zusammenarbeit mit den Kooperationsbetrieben und
Berufsschulen) in einem beliebigen Ausbildungsberuf umsetzen, insbesondere wie Sie die
Erkenntnisse wahrend der fachpraktischen Wissensvermittiung und der fachtheoretischen
Wissensvermittlung in der Berufsschule bertcksichtigen. Beschreiben Sie, wie die Entwicklung
der Schlusselkompetenzen sowie die Unterstitzung des anzustrebenden Ziels eines
frihzeitigen Ubergangs in betriebliche Ausbildung erfolgen soll. - inhaltliche Ausgestaltung der
Ausbildungsphasen, - Inhalte der Férderangebote, - Abstimmung der Férderangebote auf die
Anforderungen der Ausbildungsberufe, - Methoden, - zielgruppengerechte Didaktik und
Vermittlungsmethoden, - Abstimmung von Bildungsabschnitten, Lernzielen und
Vermittlungsmethoden in Hinblick auf das Zusammenspiel von Praxis- und Theorieteilen der
Ausbildung, - spezielle padagogische Methoden/Lehrmittel/Lernmittel - Ansatze des
ergebnisorientierten Lernens, - sozialpadagogische Angebote in Bezug auf Ziele, Methoden
und Schwerpunkte, - Ausgestaltung externer sozialpadagogischer Kooperationsbeziehungen
sowie Formen von Krisenintervention.
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 30
Criterion:
Type: Quality
Name: Wertungskriterium "Stutz- und Férderunterricht"
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Description: Beschreiben Sie an einem Beispielfall mindestens je eine Unterrichtsstunde
Statzunterricht (45 Minuten) und eine Unterrichtsstunde Forderunterricht (45 Minuten).
Erlautern Sie, welche methodische und didaktische Vorgehensweise Sie wahlen. - Elemente
des Stiutzunterrichts zur Absicherung des Erwerbs von Fachtheorie und allgemeinbildenden
Kenntnissen, - Darstellung des Forderunterrichts zum Aufbau adaquater Lerntechniken und
Lernvoraussetzungen, - Verzahnung von Stltz- und Forderunterricht mit anderen
Lebenssituationen, - Zusammenarbeit mit den Berufsschulen und Kooperationsbetrieben, -
zielgruppenadaquate Lehrmittel/Lernmittel.

Category of award weight criterion: Weight (points, exact)

Award criterion number: 15

Criterion:

Type: Quality

Name: Wertungskriterium "Integrationsstrategie und Integrationschancen"”

Description: Stellen Sie Ihre Integrationsstrategie fur die frihzeitige Vermittlung der
Auszubildenden in betriebliche Ausbildung sowie die Integration in Arbeit zum Ende der
Ausbildung dar. Gehen Sie dabei insbe- sondere auf die Bedeutung der fachpraktischen
Wissensvermittlung im Kooperationsbetrieb ein. Zeigen Sie auf, wie Sie die Vermittlung in die
betriebliche Ausbildung frihzeitig bzw. die Integration in Arbeit (zum Ende der Ausbildung)
realisieren wollen. Gehen Sie dabei auch auf Ihre regionalen Partner, Kooperationsbetriebe
sowie Netzwerkstrukturen oder ggf. Verbundsysteme ein. Schildern Sie weiterhin, wie Sie die
Auszubildenden und Betriebe auf die fachpraktische Wissensvermittlung vorbereiten. Ferner
beschreiben Sie, wie Sie den Wechsel der Auszubildenden in betriebliche Ausbildung
gestalten wollen. Analog dazu skizzieren Sie den Ubergang nach Abschluss der Ausbildung in
Arbeit. Beurteilen Sie die Integrationschancen der Auszubildenden auf dem regionalen und
Uberregionalen Arbeits- und Ausbildungsmarkt und geben Sie eine Einschatzung ab, wie viele
vorzeitige Ubertritte in betriebliche Ausbildungen Sie voraussichtlich erreichen werden. In
diesem Zusammenhang ist das Land Brandenburg (inklusive "Berliner Raum") unter
besonderer Wirdigung des Landkreises Uckermark als "regionaler Arbeitsmarkt" zu
verstehen. Erlautern Sie, wie Sie gezielt Kooperationsbetriebe fur die fachpraktische
Wissensvermittlung, Ausbildungs- und Arbeitsstellen in erforderlichem Umfang gewinnen und
die Auszubildenden bei ihren Eigenbemuhungen aktiv unterstitzen wollen. - Angebote und
Hilfen zur Ubernahme in eine betriebliche Ausbildung, - Angebote und Hilfen zur Integration in
den Arbeitsmarkt zum Ende der Ausbildung, - Darstellung des regionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes, - Darstellung der regionalen Verbundsysteme, Ausgestaltung der
Zusammenarbeit und Verzahnung, - Darstellung der Kooperation mit Partnern der Ausbildung
und Foérderung.

Category of award weight criterion: Weight (points, exact)

Award criterion number: 10

Criterion:

Type: Quality

Name: Wertungskriterium "Personaleinsatz und Umsetzungsmodell”

Description: Erlautern Sie, wie Sie das Personal optimal im Hinblick auf die von lhnen
verfolgte Strategie bzw. die von Ihnen gewahlten Methoden einsetzen. Wie stellen Sie sicher,
dass das Personal die Auszubilden-den nach verbindlichen Qualitatskriterien und einheitlichen
"Lehrplanen” betreut und qualifiziert? Wie erfolgt die Verzahnung von Sozialpadagogik mit
Fachpraxis (Kooperationsbetrieb) und Lernférderung (Lehrkraft sowie Berufsschule)? Gehen
Sie auch auf die Sicherstellung der erforderlichen Personalkapazitaten vor dem Hintergrund
der kontinuierlichen Zuweisung wahrend der Ausbildung sowie des individuell
unterschiedlichen Unterstiutzungs- bedarfes der Auszubildenden ein. Erlautern Sie die
Qualitatssicherung bei Unterrichtsausfall bzw. Personalausfallen wahrend der Durchflhrung
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der Berufsausbildung. Wie konnen diese Situationen behoben bzw. verhindert werden?
Stellen Sie weiterhin dar, welche Strategien Sie entwickelt haben, um die Kontinuitat des
Personals wahrend der Berufsausbildung zu gewahrleisten bzw. in Erwagung ziehen.
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Price

Name: Preis

Description: Ermittlung des Preis-Leistungs-Verhaltnisses. Kennzahl flr das Preis-Leistungs-
Verhaltnis = Monatspreis je Teilnehmerplatz / Gesamtsumme der Leistungspunkte. Es folgt
eine kaufmannische Rundung auf zwei Dezimalstellen. Das Angebot mit dem so ermittelten
niedrigsten Wert ist das wirtschaftlichste Angebot und erhalt den Zuschlag. Bei identischen
Ergebnissen erfolgt eine Auslosung.

Category of award fixed criterion: Fixed value (total)

Award criterion number: 1

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Address of the procurement documents: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de
/VMPSatellite/notice/ CXP9YH1HAPP/documents
Ad hoc communication channel:
URL: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YH1HAPP

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/ICXP9YH1HAPP
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 28/04/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Eastern European Time,
Central European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 3 072 026 Months
Information that can be supplemented after the submission deadline:
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Die Nachforderung erfolgt gemaf den rechtlichen Vorgaben der VgV.
Information about public opening:
Opening date: 28/04/2026 11:01:00 (UTC+02:00) Eastern European Time, Central European
Summer Time
Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
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Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)
Organisation providing additional information about the procurement procedure: Landkreis
Uckermark, Rechtsamt
Organisation providing more information on the review procedures: Vergabekammer des
Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)
Organisation receiving requests to participate: Landkreis Uckermark, Rechtsamt

8. Organisations

8.1. ORG-0001
Official name: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
Registration number: 12-12992262176103-37
Postal address: Karl-Marx-Strale 1
Town: Prenzlau
Postcode: 17291
Country subdivision (NUTS): Uckermark (DE40I)
Country: Germany
Email: vergabestelle@uckermark.de
Telephone: +49 03984-703130
Fax: +49 03984-703099
Internet address: https://www.uckermark.de
Roles of this organisation:
Buyer
Organisation providing additional information about the procurement procedure
Organisation receiving requests to participate

8.1. ORG-0002
Official name: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit und Energie (MWE)
Registration number: 0049 331 8661719
Town: Potsdam
Postcode: 14473
Country subdivision (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Country: Germany
Email: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
Telephone: 0049 331 8661719
Roles of this organisation:
Organisation providing more information on the review procedures

8.1. ORG-0003
Official name: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Energie (MWE)
Registration number: 00493318661719
Town: Potsdam
Postcode: 14473
Country subdivision (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
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Country: Germany

Email: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
Telephone: 0049 331 8661719

Roles of this organisation:

Review organisation

8.1. ORG-0004
Official name: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Registration number: 0204:994-DOEVD-83
Town: Bonn
Postcode: 53119
Country subdivision (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Country: Germany
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telephone: +49228996100
Roles of this organisation:
TED eSender

Notice information

Notice identifier/version: d1ec475d-8aa9-40c2-a9b7-1ac57ae1620a - 01

Form type: Competition

Notice type: Contract or concession notice — standard regime

Notice subtype: 16

Notice dispatch date: 20/03/2026 09:25:47 (UTC+01:00) Central European Time, Western
European Summer Time

Languages in which this notice is officially available: German

Notice publication number: 199005-2026

OJ S issue number: 57/2026

Publication date: 23/03/2026
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