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222661-2026 - Competition

France — Benefit services — Réalisation de services numériques au travers du déploiement d’une
plateforme d’intermédiation visant a faire réaliser un sourcing d’expertises pénuriques

OJ S 64/2026 01/04/2026

Contract or concession notice — standard regime

Services

1. Buyer

1.1. Buyer
Official name: FRANCE TRAVAIL DSI
Email: asiajuridique.00619@francetravail.fr
Legal type of the buyer: Body governed by public law
Activity of the contracting authority: Social protection

2. Procedure

2.1. Procedure
Title: Réalisation de services numériques au travers du déploiement d’une plateforme d’
intermédiation visant a faire réaliser un sourcing d’expertises pénuriques
Description: Le présent marché a pour objet la mise a disposition, par I'intermédiaire des
titulaires, d’experts disposant de compétences rares, pointues ou spécifiques, afin d’
accompagner France Travail dans la conception, I'évolution, I'optimisation, la sécurisation ou
la transformation de leurs projets et produits numériques.
Procedure identifier: f1883647-afea-4fe1-a727-8ebcec30df60
Internal identifier: SIAR2501
Type of procedure: Open
The procedure is accelerated: no

2.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 75310000 Benefit services

2.1.2. Place of performance
Country subdivision (NUTS): Paris (FR101)
Country: France

2.1.3. Value
Estimated value excluding VAT: 23 700 000,00 EUR

2.1.4. General information
Additional information: Le marché est conclu pour une durée ferme d’un an. Il entre en vigueur
a compter de la date de notification de I'acte d’engagement au titulaire. La notification est
constituée par la réception d’'une copie de I'acte d’engagement signé par France Travail. Le
marché peut étre prorogé trois fois un an, par lettre recommandée avec avis de réception
(LRAR) et/ou courriel envoyé par France Travail deux mois avant sa date d’échéance. Le
Titulaire ne saurait prétendre a aucune indemnité du fait de la non-reconduction de I'accord-
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cadre. La reconduction ne peut étre refusée par le Titulaire.La durée totale de I'accord-cadre
ne peut excéder quatre ans. L’accord-cadre comporte un montant maximum de 30 000 000
euros hors taxes.

Legal basis:

Directive 2014/24/EU

Sans objet

Applicable cross-border law: Sans objet

2.1.6. Grounds for exclusion
Sources of grounds for exclusion: Procurement Document

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0001
Title: Réalisation de services numériques au travers du déploiement d’une plateforme d’
intermédiation visant a faire réaliser un sourcing d'expertises pénuriques
Description: Le présent marché a pour objet la mise a disposition, par I'intermédiaire des
titulaires, d’experts disposant de compétences rares, pointues ou spécifiques, afin d’
accompagner France Travail dans la conception, I'évolution, I'optimisation, la sécurisation ou
la transformation de leurs projets et produits numériques.
Internal identifier: SIAO2601

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 756310000 Benefit services
Options:
Description of the options: Le marché peut étre prorogé trois fois un an, par lettre
recommandée avec avis de réception (LRAR) et/ou courriel envoyé par France Travail deux
mois avant sa date d’échéance

5.1.2. Place of performance
Anywhere

5.1.3. Estimated duration
Duration: 1 Year

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 0

5.1.5. Value
Estimated value excluding VAT: 23 700 000,00 EUR

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
Additional information: Le marché est conclu pour une durée ferme d’un an. Il entre en vigueur
a compter de la date de notification de I'acte d’engagement au titulaire. La notification est
constituée par la réception d’'une copie de I'acte d’'engagement signé par France Travail. Le
marché peut étre prorogé trois fois un an, par lettre recommandée avec avis de réception
(LRAR) et/ou courriel envoyé par France Travail deux mois avant sa date d’échéance. Le
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Titulaire ne saurait prétendre a aucune indemnité du fait de la non-reconduction de I'accord-
cadre. La reconduction ne peut étre refusée par le Titulaire. La durée totale de I'accord-cadre
ne peut excéder quatre ans.

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Procurement Document

5.1.11. Procurement documents
Address of the procurement documents: https://www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.marches-publics.gouv.fr
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: French
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 04/05/2026 12:00:00 (UTC+00:00) Western European Time,
GMT
Duration during which the tender must remain valid: 6 Months
Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: no
Electronic payment will be used: yes

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
Framework agreement, with reopening of competition
Maximum number of participants: 3
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Tribunal Administratif de Montreuil
Information about review deadlines: - Soit avant la conclusion du contrat sur la base de l'article
L.551-1 du Code de Justice Administrative ; - Soit aprés la conclusion du contrat sur la base
de l'article L.551-13 du Code de Justice Administrative dans un délai de 31 jours suivant les
conditions fixées a l'article R.551-7 du méme code ; - Soit par un recours de pleine juridiction
contestant la validité du contrat ou de certaines de ses clauses dans un délai de deux mois a
compter de 'accomplissement des mesures de publicité appropriées. En cas de demande
indemnitaire, un recours administratif préalable doit étre exercé auprés du Directeur Général
Adjoint Sl de P6le Emploi — 15 rue Henry Rol Tanguy — 93100 Montreuil.
Organisation providing additional information about the procurement procedure: FRANCE
TRAVAIL DSI
Organisation providing offline access to the procurement documents: FRANCE TRAVAIL DSI

8. Organisations

8.1. ORG-0001
Official name: FRANCE TRAVAIL DSI
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Registration number: 13000548109862

Postal address: 15 rue Henri Rol Tanguy

Town: Montreuil

Postcode: 93100

Country subdivision (NUTS): Seine-Saint-Denis (FR106)

Country: France

Email: asiajuridique.00619@francetravail.fr

Telephone: 000000000

Internet address: https://www.marches-publics.gouv.fr.

Buyer profile: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise

Roles of this organisation:

Buyer

Organisation providing additional information about the procurement procedure
Organisation providing offline access to the procurement documents

8.1. ORG-0002
Official name: Tribunal Administratif de Montreuil
Registration number: 13000686900015
Postal address: 7 Rue Catherine Puig
Town: Montreuil
Postcode: 931000
Country subdivision (NUTS): Seine-Saint-Denis (FR106)
Country: France
Email: greffe.ta-montreuil@juradm.fr
Telephone: 000000000
Internet address: https://montreuil.tribunal-administratif.fr/
Roles of this organisation:
Review organisation

Notice information

Notice identifier/version: 725b3c9e-9b7d-47db-ac99-d9fd1ff10beb - 01

Form type: Competition

Notice type: Contract or concession notice — standard regime

Notice subtype: 16

Notice dispatch date: 31/03/2026 09:06:27 (UTC+00:00) Western European Time, GMT
Languages in which this notice is officially available: French

Notice publication number: 222661-2026

OJ S issue number: 64/2026

Publication date: 01/04/2026
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