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See the notice on TED website 227802-2017 - Competition
Finland-Helsinki: Staff development services
OJ S 113/2017 15/06/2017
Contract notice
Services

Legal Basis:
Directive 2014/24/EU

Section I: Contracting authority

Name and addresses
Official name: Tekes
Postal address: Porkkalankatu 1
Town: Helsinki
NUTS code: FI Suomi / Finland
Postal code: 00101
Country: Finland
E-mail: kilpailutus@tekes.fi
Telephone: +358 295055000

:Internet address(es)
Main address: http://www.tekes.fi

Name and addresses
Official name: Finpro Oy
Town: Helsinki
NUTS code: FI Suomi / Finland
Country: Finland
E-mail: hankinnat@finpro.fi

:Internet address(es)
Main address: http://www.finpro.fi

Information about joint procurement
The contract involves joint procurement

Communication
The procurement documents are available for unrestricted and full direct access, free of 
charge, at: https://tarjouspalvelu.fi/hanki
Additional information can be obtained from the abovementioned address
Tenders or requests to participate must be submitted electronically via: https://tarjouspalvelu.fi
/hanki?id=125133&tpk=33957326-fc9b-47ae-9c7d-0aef53fa22b5

Type of the contracting authority
National or federal agency/office

Main activity
Economic and financial affairs

Section II: Object

Scope of the procurement

https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/227802-2017
mailto:kilpailutus@tekes.fi?subject=TED
http://www.tekes.fi
mailto:hankinnat@finpro.fi?subject=TED
http://www.finpro.fi
https://tarjouspalvelu.fi/hanki
https://tarjouspalvelu.fi/hanki?id=125133&tpk=33957326-fc9b-47ae-9c7d-0aef53fa22b5
https://tarjouspalvelu.fi/hanki?id=125133&tpk=33957326-fc9b-47ae-9c7d-0aef53fa22b5
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II.1.1. Title
Soveltuvuuden ja potentiaalin arviointipalvelu ja arviointimenetelmät.
Reference number: 24/25/2017

Main CPV code
79633000 Staff development services

Type of contract
Services

Short description
Hankinnan kohteena on arviointipalvelu, jolla selvitetään henkilöiden soveltuvuutta avoimiin 
tehtäviin Tekesin ja Finpron sekä sisäisissä että ulkoisissa rekrytoinneissa. Lisäksi 
arviointipalvelua hyödynnetään henkilöstön kehittämisen työkaluna esimerkiksi 
potentiaalikartoituksena, tiimien rakentamisessa ja kehittämisessä. Valittava 
yhteistyökumppani toteuttaa arviointipalveluja Tekesille ja Finprolle, jotka yhdistyvät samaksi 
organisaatioksi vuoden 2018 alussa. Arviointeihin sisältyy palautteiden raportointi 
henkilöstöhallinnolle, toimeksiantajalle sekä arvioitaville henkilöille. Raportointi toteutetaan 
kirjallisesti ja suullisesti. Lisäksi toimittaja kouluttaa ja sertifioi Tekesin ja Finpron 
henkilöstöhallinnosta tarvittavan määrän henkilöitä, jotka voivat toteuttaa arviointeja 
itsenäisesti.

Estimated total value

Information about lots
This contract is divided into lots: no

Description

Place of performance
NUTS code: FI1 Manner-Suomi

Description of the procurement
Käytettävien arviointien tulee perustua tieteelliseen kehitystutkimukseen ja niiden luotettavuus 
on pystyttävä osoittamaan (esimerkiksi. normiryhmät, sertifioinnit, reliabiliteetit ja validiteetit, 
ennustetarkkuus). Arvioinnit ja raportit tulee toimittaa sekä suomen että englannin kielellä. 
Arviointien tulee olla ajasta ja paikasta riippumattomasti toteutettavia verkkopohjaisia palveluja.
Tarjotun palvelun tulee sisältää vähintään seuraavat arvioinnit:
— Big Five -teoriaviitekehykseen pohjautuva psykometrinen arviointimenetelmä, jolla 
kartoitetaan työkäyttäytymiseen liittyviä osa-alueita ja kompetensseja. Arviointi tuo esille 
henkilön vahvuudet ja kehityskohteet.
— Motivaatiotekijöitä ja arvoja selvittävä arviointi.
— Ennustettavat riskit kartoittava arviointi, esimerkiksi kuinka henkilö reagoi stressaaviin 
tilanteisiin, kasvaviin paineisiin ja epävarmuuteen ja miten tämä ilmenee työelämässä, mitkä 
tekijät voivat toimia esteenä työssä menestymiseen ja mitkä tekijät voidaan ottaa huomioon 
kehityskeskusteluihin.
— Kykyarviointi, joka mittaa loogista päättelykykyä sekä heijastuu esimerkiksi uuden työn 
oppimiseen, priorisointikykyyn ja kokonaisuuksien hahmottamiseen.
Yllä mainittujen arviointien tulee olla käytettävissä myös itsenäisinä irrallisina palveluina. 
Tarjoajalla voi olla käytössään myös muita arviointeja, joita voidaan hyödyntää Tekesin ja 
Finpron tarpeisiin.
Arviointipalveluiden tuottaja ja tilaaja määrittelevät käytettävät kussakin tilanteessa käytettävät 
arviointimenetelmät yhdessä. Arviointimenetelmät valitaan suhteessa toimeksiannon tarpeisiin 
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ja kriteereihin. Soveltuvuusarviointien tulokset tulee suhteuttaa arviointitarpeen mukaan 
organisaation, tiimin ja tehtävän asettamiin vaatimuksiin.
Arviointipalveluiden arvioitu laajuus:
— Sisäisissä rekrytoinneissa hyödynnettävät arvioinnit n. 40 kpl /vuosi.
— Ulkoissa rekrytoinneissa hyödynnettävät arvioinnit n. 30 kpl/ vuosi.
— Sisäisessä kehittämisessä hyödynnettävät arvioinnit n. 20 kpl/vuosi.
Tilaaja ei sitoudu tiettyyn hankintamäärään.
Palvelun toteutukseen on tarjottava 3 – 4 henkilön tiimiä. 1 tiimiin nimetty henkilö toimii 
Tekesin ja Finpron yhteyshenkilönä. Tiimin jokaisen henkilön tulee olla työpsykologisiin 
arviointeihin sertifioitu asiantuntija ja jokaisella tiimin jäsenellä tulee olla vähintään 3 vuoden 
työkokemus työpsykologisten arviointien toteuttamisesta.

Award criteria
Price is not the only award criterion and all criteria are stated only in the procurement 
documents

Estimated value

Duration of the contract, framework agreement or dynamic purchasing system
Start: 01/10/2017
This contract is subject to renewal: no

Information about variants
Variants will be accepted: no

Information about options
Options: no

Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds: 
no

Additional information

Section IV: Procedure

Description

Type of procedure
Open procedure

Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system

Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: yes

Administrative information

Time limit for receipt of tenders or requests to participate
Date: 31/07/2017 16:00Local time: 

Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected 
candidates
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Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
Finnish

Minimum time frame during which the tenderer must maintain the tender
Duration in months: 4 (from the date stated for receipt of tender)

Conditions for opening of tenders
Date: 01/08/2017 09:00Local time: 

Section VI: Complementary information

Information about recurrence
This is a recurrent procurement: no

Information about electronic workflows
Electronic ordering will be used
Electronic invoicing will be accepted
Electronic payment will be used

Additional information

Procedures for review

Review body
Official name: Markkinaoikeus
Postal address: Radanrakentajantie 5
Town: Helsinki
Postal code: 00520
Country: Finland
E-mail: markkinaoikeus@oikeus.fi
Telephone: +358 295643300
Fax: +358 295643314
Internet address: http://www.oikeus.fi/markkinaoikeus

Date of dispatch of this notice
14/06/2017

mailto:markkinaoikeus@oikeus.fi?subject=TED
http://www.oikeus.fi/markkinaoikeus

