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Romania — Welfare services for the handicapped — Servicii sociale pentru persoane adulte cu
handicap

OJ S 69/2026 09/04/2026

Contract or concession award notice — standard regime

Services

1. Buyer

1.1. Buyer
Official name: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Email: achizitidastm@gmail.com
Legal type of the buyer: Local authority
Activity of the contracting authority: General public services

2. Procedure

2.1. Procedure
Title: Servicii sociale pentru persoane adulte cu handicap
Description: Contractarea serv. social de tip Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitatii
este in acord cu prevederile Strateg. nat. privind drepturile persoanelor cu dizabilitati. Corelativ
cu masura contractarii de servicii sociale tip centru de zi sunt necesare si servicii de tip Echipa
mobila cu servicii acordate la domiciliu, pentru persoane adulte cu dizabilitati care nu au acces
facil la un centru de zi si/sau nu se afla in proximitatea unui centru de zi, in vederea dezvoltarii
potentialului personal si prevenirii (re)institutionalizarii. Locuinta maxim protejata (LMP)
asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in vederea dezvoltarii deprinderilor de viata
independenta; serviciile de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de CZ, la sediul acestuia,
in spatiu liber sau, dupa caz, in LMP.Locuinta minim protejata (LmP) asigura beneficiarilor
conditii pentru viata minim asistata, cu sprijin si asistenta planificata din partea FSS, in
vederea consolidarii deprinderilor necesare pentru viata independenta; beneficiarii sunt
angajati Tn munca, cu exceptia celor pentru care a fost stabilita capacitatea de munca pierduta
iar serviciile de care au nevoie sunt acordate de CZ sau de alte servicii din comunitate.FSS/LP
asigura gazduirea beneficiarilor in conditii de minim confort, siguranta si igiena. Serviciul social
"Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati-EM” reprezinta serviciul specializat care
se deplaseaza la domiciliul beneficiarului si al familiei acestuia/reprezentantilor legali, si care
ofera servicii la domiciliu pentru a acorda sprijin in procesul de recuperare si reabilitare a
adultului cu handicap prin realizarea de interventii specifice in conformitate cu obiectivele
cuprinse in planul personalizat . Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati (CZ) este
serviciul social care cuprinde un ansamblu de activitati realizate in intervale diferite ale zilei
pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii
institutionalizarii. Serviciile de asistenta si suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati - SAS
- cuprind un ansamblu de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor specifice individuale
ale persoanelor adulte cu dizabilitati si ale membrilor familiei sau reprezentantilor lor, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate si prevenirii institutionalizarii. Activit. si serviciile
furnizate sunt: Cf. Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale
de tipul celor contractate. Pana la adopt. bug. vor fi incheiate ctr subsecvente lunare ( pentru
perioada ian-apr) urmate de un ctr. subsecvent incheiat pt. o perioada de 8 luni ( pentru

241196-2026 Page 1/29


https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/241196-2026
mailto:achizitiidastm@gmail.com

perioada mai — dec). Numarul de zile pana la care se pot solicita clarificari inainte de data
limita de depunere a ofertelor este de 18 zile. Autoritatea contractanta stabileste un singur
termen in care va raspunde in mod clar si complet tuturor solicitarilor de clarificari/informatii
suplimentare in a 11-a zi inainte de data limita de depunere a ofertelor. Solicitarile de clarificari
aferente documentatiei de atribuire VOR FIl DEPUSE EXCLUSIV ONLINE.

Procedure identifier: c8544686-f613-41c9-9f30-e9bd32f9efOf

Internal identifier: 38053878 2025 PAAPD1522971

Type of procedure: Open

The procedure is accelerated: no

2.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85311200 Welfare services for the handicapped

2.1.2. Place of performance
Country subdivision (NUTS): Timis (RO424)
Country: Romania
Additional information: Timisoara

2.1.3. Value
Estimated value excluding VAT: 28 899 972,00 RON
Maximum value of the framework agreement: 28 899 972,00 RON

2.1.4. General information
Legal basis:
Directive 2014/24/EU

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0001
Title: Locuinte maxim protejate(LMP)
Description: conform Caietului de sarcini Locuinte maxim protejate(LMP)
Internal identifier: 1

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85311200 Welfare services for the handicapped

5.1.2. Place of performance
Country subdivision (NUTS): Timis (RO424)
Country: Romania
Additional information: Timisoara

5.1.3. Estimated duration
Duration: 36 Months

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 0

5.1.5. Value
Estimated value excluding VAT: 3 280 500,00 RON
Maximum value of the framework agreement: 3 280 500,00 RON

5.1.6. General information
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Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Pretul ofertei
Description: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 40
Criterion:
Type: Quality
Name: Asigurare cofinatare
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru asigurarea
cofinantarii Pentru neasigurarea cofinantarii se acorda 0 puncte Pentru asigurarea cofinantarii
de 2 % sau mai mica se acorda 2 puncte Pentru asigurarea cofinantarii cuprinsa intre 2-5 %
se acorda 5 puncte Pentru asigurarea cofinantarii peste 5 % se acorda 10 puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 10
Criterion:
Type: Quality
Name: Patrimoniu - imobil
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru detinerea in
proprietate a imobilului unde isi desfasoara activitatea serviciul social contractat. Pentru
detinerea in proprietate a imobilului se acorda 5 puncte Pentru detinerea prin inchiriere sau
comodat a imobilulu se acorda 0 puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 5
Criterion:
Type: Quality
Name: Justificarea serviciilor sociale
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru Justificarea
serviciilor ofertate in raport cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului
Timisoara 2023-2027) la obiectivul specific O.2.3 Pentru detalierea justificata se acorda 5
puncte Pentru detalierea partiala se acorda 3 puncte Pentru detalierea sumara se acorda 0
puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 5
Criterion:
Type: Quality
Name: Experienta furnizorului in acordarea serviciilor sociale
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
furnizorului in acordarea unor servicii sociale similare - in baza licentei de functionare Pentru
experienta furnizorului de 10 ani sau mai mare se acorda 10 puncte Pentru experienta
furnizorului intre 5- 10 ani se acorda 5 puncte Pentru experienta furnizorului intre 3 -5 ani se
acorda 3 puncte Pentru experienta furnizorului intre 1-3 ani se acorda 0 puncte Algoritm de
calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte furnizarea de servicii sociale de tipul celor
contractate sau similare pentru un numar de minim 15 beneficiari Pentru un numar de 15
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beneficiari se acorda 10 puncte Pentru un numar de 10 beneficiari se acorda 5 puncte Pentru
un numar de 7 beneficiari se acorda 3 puncte

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Experienta personalului cheie

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
demonstrata de fiecare persoana din expertii cheie minimal solicitati: Coordonator /sef centru .
Algoritm de calcul: pentru coordonatorul serviciului se acorda 10 puncte in functie de
experienta acestuia in coordonarea unor servicii similare cu obiectul contractului, tindnd cont
de prevederile standardelor minime obligatorii de calitate aflate in vigoare. a. Se acorda 2
puncte pentru experienta ca si coordonator/sef centru: » 2 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor de asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; * 5 ani
in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice,
stiintelor administrative sau echivalente; b. Se acorda 4 puncte pentru experienta ca si
coordonator/sef centru: « 3 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in
asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; 6 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau
echivalente; c. Se acorda 6 puncte pentru experianta ca si coordonator/sef centru: * 4 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie,
sociologie sau echivalente; « 7 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor
juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; d. Se acorda 8 puncte
pentru experianta ca si coordonator/sef centru: « 5 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; « 8 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor
administrative sau echivalente; e. Se acorda 10 puncte pentru experianta ca si coordonator
/sef centru: « 6 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta
sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; ¢ 9 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; In
vederea acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente:
Documente relevante care atesta experienta specifica, justificatd prin documente din care
rezulta calitatea/experienta/vechimea de coordonator/ de servicii sociale cum ar fi: contracte
de munca/servicii/voluntariat, acte de studii.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

Criterion:

Type: Quality

Name: Experienta personalului de specialitate (minim 3 persoane)

Description: Algoritmul de calcul: se va acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru
experienta demonstrata de fiecare persoana din personalul de specialitate minim solicitati:
asistent social / psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ eduducator/ pedagog de recuperare
sau similar Algoritmul de calcul: Pentru asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent
medical/ eduducator/ pedagog de recuperare sau similar se acorda maxim 10 puncte in
functie de experienta profesionala de fiecare din cei 3 specialisti . Punctajul se va cuantifica
dupa experienta cea mai mica a fiecarui dintre cei trei specialisti nominalizati. a. Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar) de 1 an de zile se acorda 2 puncte b. Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar) de 2 ani de zile se acorda 4 puncte c. Pentru
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experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 3 ani de zile se acorda 6 puncte d. Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 4 ani de zile se acorda 8 puncte e. Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 5 ani de zile sau peste se acorda 10
puncte In vederea acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele
documente: Documente relevante care atesta experienta specifica, justificata prin documente
din care relulta calitatea/ experienta/vechimea de asistent social , cum fi : contracte de munca
/serviii/voluntariat si documente de studii care atesta calificarea in domeniu. Pe toata durata
de implemetare a contractului trebuie asigurate conditiile minime de experienta rezultate din
punctaj pentru toti specialistii nominalizati

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Organisation providing additional information about the procurement procedure: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organisation providing more information on the review procedures: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

5.1. Lot: LOT-0002
Title: Locuinte minim protejate (LmP)
Description: Conform caietului de sarcini Locuinte minim protejate (LmP)
Internal identifier: 2

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85311200 Welfare services for the handicapped

5.1.2. Place of performance
Country subdivision (NUTS): Timis (RO424)
Country: Romania
Additional information: Timisoara

5.1.3. Estimated duration
Duration: 36 Months

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 0

5.1.5. Value
Estimated value excluding VAT: 1 327 788,00 RON
Maximum value of the framework agreement: 1 327 788,00 RON

5.1.6. General information
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Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Pretul ofertei
Description: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 40
Criterion:
Type: Quality
Name: Asigurare cofinatare
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru asigurarea
cofinantarii Pentru neasigurarea cofinantarii se acorda 0 puncte Pentru asigurarea cofinantarii
de 2 % sau mai mica se acorda 2 puncte Pentru asigurarea cofinantarii cuprinsa intre 2-5 %
se acorda 5 puncte Pentru asigurarea cofinantarii peste 5 % se acorda 10 puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 10
Criterion:
Type: Quality
Name: Patrimoniu - imobil
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru detinerea in
proprietate a imobilului unde isi desfasoara activitatea serviciul social contractat. Pentru
detinerea in proprietate a imobilului se acorda 5 puncte Pentru detinerea prin inchiriere sau
comodat a imobilulu se acorda 0 puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 5
Criterion:
Type: Quality
Name: Justificarea serviciilor sociale
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru Justificarea
serviciilor ofertate in raport cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului
Timisoara 2023-2027) la obiectivul specific O.2.3 Pentru detalierea justificata se acorda 5
puncte Pentru detalierea partiala se acorda 3 puncte Pentru detalierea sumara se acorda 0
puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 5
Criterion:
Type: Quality
Name: Experienta furnizorului in acordarea serviciilor sociale
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
furnizorului in acordarea unor servicii sociale similare - in baza licentei de functionare Pentru
experienta furnizorului de 10 ani sau mai mare se acorda 10 puncte Pentru experienta
furnizorului intre 5- 10 ani se acorda 5 puncte Pentru experienta furnizorului intre 3 -5 ani se
acorda 3 puncte Pentru experienta furnizorului intre 1-3 ani se acorda 0 puncte Algoritm de
calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte furnizarea de servicii sociale de tipul celor
contractate sau similare pentru un numar de minim 15 beneficiari Pentru un numar de 15
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beneficiari se acorda 10 puncte Pentru un numar de 10 beneficiari se acorda 5 puncte Pentru
un numar de 7 beneficiari se acorda 3 puncte

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Experienta personalului cheie

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
demonstrata de fiecare persoana din expertii cheie minimal solicitati: Coordonator /sef centru .
Algoritm de calcul: pentru coordonatorul serviciului se acorda 10 puncte in functie de
experienta acestuia in coordonarea unor servicii similare cu obiectul contractului, tindnd cont
de prevederile standardelor minime obligatorii de calitate aflate in vigoare. a. Se acorda 2
puncte pentru experienta ca si coordonator/sef centru: » 2 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor de asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; * 5 ani
in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice,
stiintelor administrative sau echivalente; b. Se acorda 4 puncte pentru experienta ca si
coordonator/sef centru: « 3 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in
asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; 6 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau
echivalente; c. Se acorda 6 puncte pentru experianta ca si coordonator/sef centru: * 4 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie,
sociologie sau echivalente; « 7 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor
juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; d. Se acorda 8 puncte
pentru experianta ca si coordonator/sef centru: « 5 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; « 8 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor
administrative sau echivalente; e. Se acorda 10 puncte pentru experianta ca si coordonator
/sef centru: « 6 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta
sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; ¢ 9 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; In
vederea acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente:
Documente relevante care atesta experienta specifica, justificatd prin documente din care
rezulta calitatea/experienta/vechimea de coordonator/ de servicii sociale cum ar fi: contracte
de munca/servicii/voluntariat, acte de studii.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

Criterion:

Type: Quality

Name: Experienta personalului de specialitate (minim 3 persoane)

Description: Algoritmul de calcul: se va acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru
experienta demonstrata de fiecare persoana din personalul de specialitate minim solicitati:
asistent social / psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ eduducator/ pedagog de recuperare
sau similar Algoritmul de calcul: Pentru asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent
medical/ eduducator/ pedagog de recuperare sau similar se acorda maxim 10 puncte in
functie de experienta profesionala de fiecare din cei 3 specialisti . Punctajul se va cuantifica
dupa experienta cea mai mica a fiecarui dintre cei trei specialisti nominalizati. a. Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar) de 1 an de zile se acorda 2 puncte b. Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar) de 2 ani de zile se acorda 4 puncte c. Pentru
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experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 3 ani de zile se acorda 6 puncte d. Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 4 ani de zile se acorda 8 puncte e. Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 5 ani de zile sau peste se acorda 10
puncte In vederea acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele
documente: Documente relevante care atesta experienta specifica, justificata prin documente
din care relulta calitatea/ experienta/vechimea de asistent social , cum fi : contracte de munca
/serviii/voluntariat si documente de studii care atesta calificarea in domeniu. Pe toata durata
de implemetare a contractului trebuie asigurate conditiile minime de experienta rezultate din
punctaj pentru toti specialistii nominalizati

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Organisation providing additional information about the procurement procedure: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organisation providing more information on the review procedures: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

5.1. Lot: LOT-0003
Title: Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati (EM)
Description: Conform caietului de sarcini Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati
(EM)
Internal identifier: 3

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85311200 Welfare services for the handicapped

5.1.2. Place of performance
Country subdivision (NUTS): Timis (RO424)
Country: Romania
Additional information: Timisoara

5.1.3. Estimated duration
Duration: 36 Months

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: O

5.1.5. Value
Estimated value excluding VAT: 910 224,00 RON
Maximum value of the framework agreement: 910 224,00 RON
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5.1.6. General information
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Pretul ofertei
Description: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 40
Criterion:
Type: Quality
Name: Asigurare cofinatare
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru asigurarea
cofinantarii Pentru neasigurarea cofinantarii se acorda 0 puncte Pentru asigurarea cofinantarii
de 2 % sau mai mica se acorda 2 puncte Pentru asigurarea cofinantarii cuprinsa intre 2-5 %
se acorda 5 puncte Pentru asigurarea cofinantarii peste 5 % se acorda 10 puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 10
Criterion:
Type: Quality
Name: Patrimoniu - imobil
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru detinerea in
proprietate a imobilului unde isi desfasoara activitatea serviciul social contractat. Pentru
detinerea in proprietate a imobilului se acorda 5 puncte Pentru detinerea prin inchiriere sau
comodat a imobilului se acorda 0 puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 5
Criterion:
Type: Quality
Name: Justificarea serviciilor sociale
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru Justificarea
serviciilor ofertate in raport cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului
Timisoara 2023-2027) la obiectivul specific O.2.3 Pentru detalierea justificata se acorda 5
puncte Pentru detalierea partiala se acorda 3 puncte Pentru detalierea sumara se acorda 0
puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 5
Criterion:
Type: Quality
Name: Experienta furnizorului in acordarea serviciilor sociale
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
furnizorului in acordarea unor servicii sociale similare - in baza licentei de functionare Pentru
experienta furnizorului de 10 ani sau mai mare se acorda 10 puncte Pentru experienta
furnizorului intre 5-10 ani se acorda 5 puncte Pentru experienta furnizorului intre 3-5 ani se
acorda 3 puncte Pentru experienta furnizorului intre 1-3 ani se acorda 0 puncte Algoritm de
calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte furnizarea de servicii sociale de tipul celor
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contractate sau similare pentru un numar de minim 7 beneficiari Pentru un numar de 7
beneficiari se acorda 10 puncte Pentru un numar de 5 beneficiari se acorda 5 puncte Pentru
un numar de 3 beneficiari se acorda 3 puncte

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Experienta personalului cheie

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
demonstrata de fiecare persoana din expertii cheie minimal solicitati: Coordonator /sef centru .
Algoritm de calcul: pentru coordonatorul serviciului se acorda 10 puncte in functie de
experienta acestuia in coordonarea unor servicii similare cu obiectul contractului, tindnd cont
de prevederile standardelor minime obligatorii de calitate aflate in vigoare. a.Se acorda 2
puncte pentru experienta ca si coordonator/sef centru: « 2 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor de asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; « 5 ani
in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice,
stiintelor administrative sau echivalente; b. Se acorda 4 puncte pentru experienta ca si
coordonator/sef centru: 3 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in
asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; « 6 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau
echivalente; c. Se acorda 6 puncte pentru experianta ca si coordonator/sef centru: « 4 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie,
sociologie sau echivalente; « 7 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor
juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; d. Se acorda 8 puncte
pentru experianta ca si coordonator/sef centru: « 5 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; * 8 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor
administrative sau echivalente; e. Se acorda 10 puncte pentru experianta ca si coordonator
/sef centru: 6 ani Tn domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta
sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; « 9 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; n
vederea acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente:
Documente relevante care atesta experienta specifica, justificatd prin documente din care
rezulta calitatea/experienta/vechimea de coordonator/ de servicii sociale cum ar fi: contracte
de munca/servicii/voluntariat, acte de studii.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

Criterion:

Type: Quality

Name: Experienta personalului de specialitate (minim 3 persoane)

Description: Algoritmul de calcul: se va acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru
experienta demonstrata de fiecare persoana din personalul de specialitate minim solicitati:
asistent social / psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ eduducator/ pedagog de recuperare
sau similar Algoritmul de calcul: Pentru asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent
medical/ eduducator/ pedagog de recuperare sau similar se acorda maxim 10 puncte in
functie de experienta profesionala de fiecare din cei 3 specialisti . Punctajul se va cuantifica
dupa experienta cea mai mica a fiecarui dintre cei trei specialisti nominalizati. a. Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/
pedagog de recuperare sau similar) de 1 an de zile se acorda 2 puncte b. Pentru experienta
ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de
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recuperare sau similar) de 2 ani de zile se acorda 4 puncte c. Pentru experienta ca si
specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de
recuperare sau similar de 3 ani de zile se acorda 6 puncte d. Pentru experienta ca si specialist
(asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de recuperare
sau similar de 4 ani de zile se acorda 8 puncte e. Pentru experienta ca si specialist (asistent
social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de recuperare sau similar
de 5 ani de zile sau peste se acorda 10 puncte In vederea acordarii punctajului, ofertantii vor
prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente: Documente relevante care atesta
experienta specifica, justificata prin documente din care relulta calitatea/ experienta/vechimea
de asistent social , cum fi : contracte de munca /serviii/voluntariat si documente de studii care
atesta calificarea in domeniu. Pe toata durata de implemetare a contractului trebuie asigurate
conditiile minime de experienta rezultate din punctaj pentru toti specialistii nominalizati
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Organisation providing additional information about the procurement procedure: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organisation providing more information on the review procedures: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

5.1. Lot: LOT-0004
Title: Servicii de asistenta si suport (SAS)
Description: Conform caietului de sarcini Servicii de asistenta si suport (SAS)
Internal identifier: 4

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85311200 Welfare services for the handicapped

5.1.2. Place of performance
Country subdivision (NUTS): Timis (RO424)
Country: Romania
Additional information: Timisoara

5.1.3. Estimated duration
Duration: 36 Months

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 0

5.1.5. Value
Estimated value excluding VAT: 2 402 100,00 RON
Maximum value of the framework agreement: 2 402 100,00 RON

5.1.6. General information
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Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Pretul ofertei
Description: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 40
Criterion:
Type: Quality
Name: Asigurare cofinatare
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru asigurarea
cofinantarii Pentru neasigurarea cofinantarii se acorda 0 puncte Pentru asigurarea cofinantarii
de 2 % sau mai mica se acorda 2 puncte Pentru asigurarea cofinantarii cuprinsa intre 2-5 %
se acorda 5 puncte Pentru asigurarea cofinantarii peste 5 % se acorda 10 puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 10
Criterion:
Type: Quality
Name: Patrimoniu - imobil
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru detinerea in
proprietate a imobilului unde isi desfasoara activitatea serviciul social contractat. Pentru
detinerea in proprietate a imobilului se acorda 5 puncte Pentru detinerea prin inchiriere sau
comodat a imobilului se acorda 0 puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 5
Criterion:
Type: Quality
Name: Justificarea serviciilor sociale
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru Justificarea
serviciilor ofertate in raport cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului
Timisoara 2023-2027) la obiectivul specific O.2.3 Pentru detalierea justificata se acorda 5
puncte Pentru detalierea partiala se acorda 3 puncte Pentru detalierea sumara se acorda 0
puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 5
Criterion:
Type: Quality
Name: Experienta furnizorului in acordarea serviciilor sociale
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
furnizorului in acordarea unor servicii sociale similare - in baza licentei de functionare Pentru
experienta furnizorului de 10 ani sau mai mare se acorda 10 puncte Pentru experienta
furnizorului intre 5-10 ani se acorda 5 puncte Pentru experienta furnizorului intre 3-5 ani se
acorda 3 puncte Pentru experienta furnizorului intre 1-3 ani se acorda 0 puncte Algoritm de
calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte furnizarea de servicii sociale de tipul celor
contractate sau similare pentru un numar de minim 25 beneficiari Pentru un numar de 25
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beneficiari se acorda 10 puncte Pentru un numar de 16 beneficiari se acorda 5 puncte Pentru
un numarde 12 beneficiari se acorda 3 puncte

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Experienta personalului cheie

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
demonstrata de fiecare persoana din expertii cheie minimal solicitati: Coordonator /sef centru .
Algoritm de calcul: pentru coordonatorul serviciului se acorda 10 puncte in functie de
experienta acestuia in coordonarea unor servicii similare cu obiectul contractului, tindnd cont
de prevederile standardelor minime obligatorii de calitate aflate in vigoare. a.Se acorda 2
puncte pentru experienta ca si coordonator/sef centru: » 2 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor de asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; * 5 ani
in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice,
stiintelor administrative sau echivalente; b.Se acorda 4 puncte pentru experienta ca si
coordonator/sef centru: « 3 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in
asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; 6 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau
echivalente; a. Se acorda 6 puncte pentru experianta ca si coordonator/sef centru: * 4 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie,
sociologie sau echivalente; « 7 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor
juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; b. Se acorda 8 puncte
pentru experianta ca si coordonator/sef centru: « 5 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; « 8 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor
administrative sau echivalente; c. Se acorda 10 puncte pentru experianta ca si coordonator/sef
centru: « 6 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala,
psihologie, sociologie sau echivalente; * 9 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii
studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; In vederea
acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente:
Documente relevante care atesta experienta specifica, justificatd prin documente din care
rezulta calitatea/experienta/vechimea de coordonator/ de servicii sociale cum ar fi: contracte
de munca/servicii/voluntariat, acte de studii.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

Criterion:

Type: Quality

Name: Experienta personalului de specialitate (minim 3 persoane)

Description: Algoritmul de calcul: se va acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru
experienta demonstrata de fiecare persoana din personalul de specialitate minim solicitati:
asistent social / psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ eduducator/ pedagog de recuperare
sau similar Algoritmul de calcul: Pentru asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent
medical/ eduducator/ pedagog de recuperare sau similar se acorda maxim 10 puncte in
functie de experienta profesionala de fiecare din cei 3 specialisti . Punctajul se va cuantifica
dupa experienta cea mai mica a fiecarui dintre cei trei specialisti nominalizati. a. Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/
pedagog de recuperare sau similar) de 1 an de zile se acorda 2 puncte b. Pentru experienta
ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de
recuperare sau similar) de 2 ani de zile se acorda 4 puncte c. Pentru experienta ca si
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specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de
recuperare sau similar de 3 ani de zile se acorda 6 puncte d. Pentru experienta ca si specialist
(asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de recuperare
sau similar de 4 ani de zile se acorda 8 puncte e. Pentru experienta ca si specialist (asistent
social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de recuperare sau similar
de 5 ani de zile sau peste se acorda 10 puncte In vederea acordarii punctajului, ofertantii vor
prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente: Documente relevante care atesta
experienta specifica, justificata prin documente din care relulta calitatea/ experienta/vechimea
de asistent social , cum fi : contracte de munca /serviii/voluntariat si documente de studii care
atesta calificarea in domeniu. Pe toata durata de implemetare a contractului trebuie asigurate
conditiile minime de experienta rezultate din punctaj pentru toti specialistii nominalizati
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Organisation providing additional information about the procurement procedure: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organisation providing more information on the review procedures: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

5.1. Lot: LOT-0005
Title: Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati (CZ)
Description: Conform caietului de sarcini Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
(C2)
Internal identifier: 5

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 85311200 Welfare services for the handicapped

5.1.2. Place of performance
Country subdivision (NUTS): Timis (RO424)
Country: Romania
Additional information: Timisoara

5.1.3. Estimated duration
Duration: 36 Months

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 0

5.1.5. Value
Estimated value excluding VAT: 20 979 360,00 RON
Maximum value of the framework agreement: 20 979 360,00 RON

5.1.6. General information
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Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Pretul ofertei
Description: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 40
Criterion:
Type: Quality
Name: Asigurare cofinatare
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru asigurarea
cofinantarii Pentru neasigurarea cofinantarii se acorda 0 puncte Pentru asigurarea cofinantarii
de 2 % sau mai mica se acorda 2 puncte Pentru asigurarea cofinantarii cuprinsa intre 2-5 %
se acorda 5 puncte Pentru asigurarea cofinantarii peste 5 % se acorda 10 puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 10
Criterion:
Type: Quality
Name: Patrimoniu - imobil
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru detinerea in
proprietate a imobilului unde isi desfasoara activitatea serviciul social contractat. Pentru
detinerea in proprietate a imobilului se acorda 5 puncte Pentru detinerea prin inchiriere sau
comodat a imobilului se acorda 0 puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 5
Criterion:
Type: Quality
Name: Justificarea serviciilor sociale
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru Justificarea
serviciilor ofertate in raport cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului
Timisoara 2023-2027) la obiectivul specific O.2.3 Pentru detalierea justificata se acorda 5
puncte Pentru detalierea partiala se acorda 3 puncte Pentru detalierea sumara se acorda 0
puncte
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 5
Criterion:
Type: Quality
Name: Experienta furnizorului in acordarea serviciilor sociale
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
furnizorului in acordarea unor servicii sociale similare - in baza licentei de functionare Pentru
experienta furnizorului de 10 ani sau mai mare se acorda 10 puncte Pentru experienta
furnizorului intre 5-10 ani se acorda 5 puncte Pentru experienta furnizorului intre 3-5 ani se
acorda 3 puncte Pentru experienta furnizorului intre 1-3 ani se acorda 0 puncte Algoritm de
calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte furnizarea de servicii sociale de tipul celor
contractate sau similare pentru un numar de minim 170 beneficiari Pentru un numar de 170
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beneficiari se acorda 10 puncte Pentru un numar de 113 beneficiari se acorda 5 puncte Pentru
un numar de 85 beneficiari se acorda 3 puncte

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 20

Criterion:

Type: Quality

Name: Experienta personalului cheie

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
demonstrata de fiecare persoana din expertii cheie minimal solicitati: Coordonator centru de zi
/sef centru . Algoritm de calcul: pentru coordonatorul serviciului centru de zi se acorda 10
puncte in functie de experienta acestuia in coordonarea unor servicii similare cu obiectul
contractului, tindnd cont de prevederile standardelor minime obligatorii de calitate aflate in
vigoare. a.Se acorda 2 puncte pentru experienta ca si coordonator/sef centru: » 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor de asistenta sociala, psihologie,
sociologie sau echivalente; « 5 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor
juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; b.Se acorda 4 puncte
pentru experienta ca si coordonator/sef centru: « 3 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; * 6 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor
administrative sau echivalente; c. Se acorda 6 puncte pentru experianta ca si coordonator/sef
centru: * 4 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala,
psihologie, sociologie sau echivalente; » 7 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii
studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; d. Se acorda 8
puncte pentru experianta ca si coordonator/sef centru: « 5 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; « 8 ani
in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice,
stiintelor administrative sau echivalente; e. Se acorda 10 puncte pentru experianta ca si
coordonator/sef centru: * 6 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in
asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; « 9 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau
echivalente; in vederea acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica
urmatoarele documente: Documente relevante care atesta experienta specifica, justificata prin
documente din care rezulta calitatea/experienta/vechimea de coordonator/ de servicii sociale
cum ar fi: contracte de munca/servicii/voluntariat, acte de studii.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

Criterion:

Type: Quality

Name: Experienta personalului de specialitate (minim 3 persoane)

Description: Algoritmul de calcul: se va acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru
experienta demonstrata de fiecare persoana din personalul de specialitate minim solicitati:
asistent social / psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ eduducator/ pedagog de recuperare
sau similar Algoritmul de calcul: Pentru asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent
medical/ eduducator/ pedagog de recuperare sau similar se acorda maxim 10 puncte in
functie de experienta profesionala de fiecare din cei 3 specialisti . Punctajul se va cuantifica
dupa experienta cea mai mica a fiecarui dintre cei trei specialisti nominalizati. a. Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/
pedagog de recuperare sau similar) de 1 an de zile se acorda 2 puncte b. Pentru experienta
ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de
recuperare sau similar) de 2 ani de zile se acorda 4 puncte c. Pentru experienta ca si
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specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de
recuperare sau similar de 3 ani de zile se acorda 6 puncte d. Pentru experienta ca si specialist
(asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de recuperare
sau similar de 4 ani de zile se acorda 8 puncte e. Pentru experienta ca si specialist (asistent
social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ educator/ pedagog de recuperare sau similar
de 5 ani de zile sau peste se acorda 10 puncte In vederea acordarii punctajului, ofertantii vor
prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente: Documente relevante care atesta
experienta specifica, justificata prin documente din care relulta calitatea/ experienta/vechimea
de asistent social , cum fi : contracte de munca /serviii/voluntariat si documente de studii care
atesta calificarea in domeniu. Pe toata durata de implemetare a contractului trebuie asigurate
conditiile minime de experienta rezultate din punctaj pentru toti specialistii nominalizati
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 10

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Organisation providing additional information about the procurement procedure: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organisation providing more information on the review procedures: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

6. Results

Value of all contracts awarded in this notice: 7 828 172,00 RON
Maximum value of the framework agreements in this notice: 25 619 472,00 RON

Approximate value of the framework agreements
25619 472,00

RON

6.1. Result lot identifier: LOT-0002
Winner selection status: At least one winner was chosen.
Framework agreement:
Maximum value of the framework agreement: 1 327 788,00 RON
Re-estimated value of the framework agreement: 1 327 788,00 RON

6.1.2. Information about winners
Winner:
Official name: FUNDATIA PENTRU VOI
Tender:
Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0002/CIF: RO8577099
Identifier of lot or group of lots: LOT-0002
Value of the tender: 36 883,00 RON
The tender was ranked: yes
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Rank in the list of winners: 1

Subcontracting: No

Contract information:

Identifier of the contract: DAS2026-014429

Date of the conclusion of the contract: 31/03/2026

The contract is awarded within a framework agreement: yes

Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:

Official name: FUNDATIA PENTRU VOI

Tender:

Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0002/CIF: RO8577099
Identifier of lot or group of lots: LOT-0002

Value of the tender: 36 883,00 RON

The tender was ranked: yes

Rank in the list of winners: 1

Subcontracting: No

Contract information:

Identifier of the contract: DAS2026- 006334

Date of the conclusion of the contract: 26/02/2026

The contract is awarded within a framework agreement: yes

Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:

Official name: FUNDATIA PENTRU VOI

Tender:

Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0002/CIF: RO8577099
Identifier of lot or group of lots: LOT-0002

Value of the tender: 36 883,00 RON

The tender was ranked: yes

Rank in the list of winners: 1

Subcontracting: No

Contract information:

Identifier of the contract: DAS2026-001247

Date of the conclusion of the contract: 30/01/2026

The contract is awarded within a framework agreement: yes

Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:

Official name: FUNDATIA PENTRU VOI

Tender:

Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0002/CIF: RO8577099
Identifier of lot or group of lots: LOT-0002

Value of the tender: 36 883,00 RON

The tender was ranked: yes

Rank in the list of winners: 1

Subcontracting: No

Contract information:

Identifier of the contract: 84108

Date of the conclusion of the contract: 30/12/2025

The contract is awarded within a framework agreement: yes

Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:
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Official name: FUNDATIA PENTRU VOI

Tender:

Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0002/CIF: RO8577099
Identifier of lot or group of lots: LOT-0002

Value of the tender: 258 181,00 RON

The tender was ranked: yes

Rank in the list of winners: 1

Subcontracting: No

Contract information:

Identifier of the contract: 6006

Date of the conclusion of the contract: 30/05/2025

The contract is awarded within a framework agreement: yes

Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:

Official name: FUNDATIA PENTRU VOI

Tender:

Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0002/CIF: RO8577099
Identifier of lot or group of lots: LOT-0002

Value of the tender: 1 327 788,00 RON

The tender was ranked: yes

Rank in the list of winners: 1

Subcontracting: No

Contract information:

Identifier of the contract: 5954

Date of the conclusion of the contract: 30/05/2025

The contract is awarded within a framework agreement: no

6.1.4. Statistical information
Received tenders or requests to participate:
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 1
Type of received submissions: Tenders from micro, small or medium tenderers
Number of tenders or requests to participate received: 1
Type of received submissions: Tenders from tenderers registered in other European Economic
Area countries than the country of the buyer
Number of tenders or requests to participate received: 0
Type of received submissions: Tenders from tenders registered in countries outside of the
European Economic Area
Number of tenders or requests to participate received: 0
Type of received submissions: Tenders submitted electronically
Number of tenders or requests to participate received: 1
Range of tenders:
Value of the lowest admissible tender: 36 883,00 RON
Value of the highest admissible tender: 36 883,00 RON

6.1. Result lot identifier: LOT-0004
Winner selection status: At least one winner was chosen.
Framework agreement:
Maximum value of the framework agreement: 2 402 100,00 RON
Re-estimated value of the framework agreement: 2 402 100,00 RON
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6.1.2. Information about winners
Winner:
Official name: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Tender:
Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0004/CIF: 4691316
Identifier of lot or group of lots: LOT-0004
Value of the tender: 66 725,00 RON
The tender was ranked: yes
Rank in the list of winners: 1
Subcontracting: No
Contract information:
Identifier of the contract: DAS2026-014439
Date of the conclusion of the contract: 01/04/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:
Official name: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Tender:
Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0004/CIF: 4691316
Identifier of lot or group of lots: LOT-0004
Value of the tender: 66 725,00 RON
The tender was ranked: yes
Rank in the list of winners: 1
Subcontracting: No
Contract information:
Identifier of the contract: DAS2026-006327
Date of the conclusion of the contract: 26/02/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:
Official name: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Tender:
Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0004/CIF: 4691316
Identifier of lot or group of lots: LOT-0004
Value of the tender: 66 725,00 RON
The tender was ranked: yes
Rank in the list of winners: 1
Subcontracting: No
Contract information:
Identifier of the contract: 84110
Date of the conclusion of the contract: 30/12/2025
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:
Official name: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Tender:
Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0004/CIF: 4691316
Identifier of lot or group of lots: LOT-0004
Value of the tender: 66 725,00 RON
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The tender was ranked: yes

Rank in the list of winners: 1

Subcontracting: No

Contract information:

Identifier of the contract: DAS2026-001249

Date of the conclusion of the contract: 30/01/2026

The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:

Official name: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA

Tender:

Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0004/CIF: 4691316
Identifier of lot or group of lots: LOT-0004

Value of the tender: 467 075,00 RON

The tender was ranked: yes

Rank in the list of winners: 1

Subcontracting: No

Contract information:

Identifier of the contract: 6008

Date of the conclusion of the contract: 30/05/2025

The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:

Official name: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA

Tender:

Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0004/CIF: 4691316
Identifier of lot or group of lots: LOT-0004

Value of the tender: 2 402 100,00 RON

The tender was ranked: yes

Rank in the list of winners: 1

Subcontracting: No

Contract information:

Identifier of the contract: 5956

Date of the conclusion of the contract: 30/05/2025

The contract is awarded within a framework agreement: no

6.1.4. Statistical information
Received tenders or requests to participate:
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 1
Type of received submissions: Tenders from micro, small or medium tenderers
Number of tenders or requests to participate received: 1
Type of received submissions: Tenders from tenderers registered in other European Economic
Area countries than the country of the buyer
Number of tenders or requests to participate received: 0
Type of received submissions: Tenders from tenders registered in countries outside of the
European Economic Area
Number of tenders or requests to participate received: 0
Type of received submissions: Tenders submitted electronically
Number of tenders or requests to participate received: 1
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Range of tenders:
Value of the lowest admissible tender: 66 725,00 RON
Value of the highest admissible tender: 66 725,00 RON

6.1. Result lot identifier: LOT-0005
Winner selection status: At least one winner was chosen.
Framework agreement:
Maximum value of the framework agreement: 20 979 360,00 RON
Re-estimated value of the framework agreement: 20 979 360,00 RON

6.1.2. Information about winners
Winner:
Official name: FUNDATIA PENTRU VOI
Tender:
Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0005/CIF: RO8577099
Identifier of lot or group of lots: LOT-0005
Value of the tender: 582 760,00 RON
The tender was ranked: yes
Rank in the list of winners: 1
Subcontracting: No
Contract information:
Identifier of the contract: DAS2026-014424
Date of the conclusion of the contract: 01/04/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:
Official name: FUNDATIA PENTRU VOI
Tender:
Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0005/CIF: RO8577099
Identifier of lot or group of lots: LOT-0005
Value of the tender: 582 760,00 RON
The tender was ranked: yes
Rank in the list of winners: 1
Subcontracting: No
Contract information:
Identifier of the contract: 84109
Date of the conclusion of the contract: 30/12/2025
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:
Official name: FUNDATIA PENTRU VOI
Tender:
Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0005/CIF: RO8577099
Identifier of lot or group of lots: LOT-0005
Value of the tender: 20 979 360,00 RON
The tender was ranked: yes
Rank in the list of winners: 1
Subcontracting: No
Contract information:
Identifier of the contract: 5957
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Date of the conclusion of the contract: 30/05/2025

The contract is awarded within a framework agreement: no

Winner:

Official name: FUNDATIA PENTRU VOI

Tender:

Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0005/CIF: RO8577099
Identifier of lot or group of lots: LOT-0005

Value of the tender: 4 079 320,00 RON

The tender was ranked: yes

Rank in the list of winners: 1

Subcontracting: No

Contract information:

Identifier of the contract: 6009

Date of the conclusion of the contract: 30/05/2025

The contract is awarded within a framework agreement: yes

Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:

Official name: FUNDATIA PENTRU VOI

Tender:

Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0005/CIF: RO8577099
Identifier of lot or group of lots: LOT-0005

Value of the tender: 582 760,00 RON

The tender was ranked: yes

Rank in the list of winners: 1

Subcontracting: No

Contract information:

Identifier of the contract: DAS2026/001246/30.01.2026

Date of the conclusion of the contract: 30/01/2026

The contract is awarded within a framework agreement: yes

Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:

Official name: FUNDATIA PENTRU VOI

Tender:

Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0005/CIF: RO8577099
Identifier of lot or group of lots: LOT-0005

Value of the tender: 582 760,00 RON

The tender was ranked: yes

Rank in the list of winners: 1

Subcontracting: No

Contract information:

Identifier of the contract: DAS2026-006314

Date of the conclusion of the contract: 26/02/2026

The contract is awarded within a framework agreement: yes

Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01

6.1.4. Statistical information
Received tenders or requests to participate:
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 1
Type of received submissions: Tenders from micro, small or medium tenderers
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Number of tenders or requests to participate received: 1

Type of received submissions: Tenders from tenderers registered in other European Economic
Area countries than the country of the buyer

Number of tenders or requests to participate received: 0

Type of received submissions: Tenders from tenders registered in countries outside of the
European Economic Area

Number of tenders or requests to participate received: 0

Type of received submissions: Tenders submitted electronically

Number of tenders or requests to participate received: 1

Range of tenders:

Value of the lowest admissible tender: 582 760,00 RON

Value of the highest admissible tender: 582 760,00 RON

6.1. Result lot identifier: LOT-0003
Winner selection status: At least one winner was chosen.
Framework agreement:
Maximum value of the framework agreement: 910 224,00 RON
Re-estimated value of the framework agreement: 910 224,00 RON

6.1.2. Information about winners
Winner:
Official name: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Tender:
Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0003/CIF: 4691316
Identifier of lot or group of lots: LOT-0003
Value of the tender: 25 284,00 RON
The tender was ranked: yes
Rank in the list of winners: 1
Subcontracting: No
Contract information:
Identifier of the contract: DAS2026-006322
Date of the conclusion of the contract: 26/02/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:
Official name: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Tender:
Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0003/CIF: 4691316
Identifier of lot or group of lots: LOT-0003
Value of the tender: 25 284,00 RON
The tender was ranked: yes
Rank in the list of winners: 1
Subcontracting: No
Contract information:
Identifier of the contract: DAS2026-001248
Date of the conclusion of the contract: 30/01/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:
Official name: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
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Tender:

Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0003/CIF: 4691316
Identifier of lot or group of lots: LOT-0003

Value of the tender: 910 224,00 RON

The tender was ranked: yes

Rank in the list of winners: 1

Subcontracting: No

Contract information:

Identifier of the contract: 5955

Date of the conclusion of the contract: 30/05/2025

The contract is awarded within a framework agreement: no
Winner:

Official name: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA

Tender:

Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0003/CIF: 4691316
Identifier of lot or group of lots: LOT-0003

Value of the tender: 176 988,00 RON

The tender was ranked: yes

Rank in the list of winners: 1

Subcontracting: No

Contract information:

Identifier of the contract: 6007

Date of the conclusion of the contract: 30/05/2025

The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:

Official name: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA

Tender:

Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0003/CIF: 4691316
Identifier of lot or group of lots: LOT-0003

Value of the tender: 25 284,00 RON

The tender was ranked: yes

Rank in the list of winners: 1

Subcontracting: No

Contract information:

Identifier of the contract: 84111

Date of the conclusion of the contract: 30/12/2025

The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01
Winner:

Official name: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA

Tender:

Tender identifier: REF_OF: CAN1148145/LOT-0003/CIF: 4691316
Identifier of lot or group of lots: LOT-0003

Value of the tender: 25 284,00 RON

The tender was ranked: yes

Rank in the list of winners: 1

Subcontracting: No

Contract information:

Identifier of the contract: DAS2026-014435
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Date of the conclusion of the contract: 31/03/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: e1ac0224-982a-425b-bb02-1eb7b6155709-01

6.1.4. Statistical information
Received tenders or requests to participate:
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 1
Type of received submissions: Tenders from micro, small or medium tenderers
Number of tenders or requests to participate received: 1
Type of received submissions: Tenders from tenderers registered in other European Economic
Area countries than the country of the buyer
Number of tenders or requests to participate received: 0
Type of received submissions: Tenders from tenders registered in countries outside of the
European Economic Area
Number of tenders or requests to participate received: 0
Type of received submissions: Tenders submitted electronically
Number of tenders or requests to participate received: 1
Range of tenders:
Value of the lowest admissible tender: 25 284,00 RON
Value of the highest admissible tender: 25 284,00 RON

6.1. Result lot identifier: LOT-0001
Winner selection status: No winner was chosen and the competition is closed.
The reason why a winner was not chosen: No tenders, requests to participate or projects were
received

6.1.4. Statistical information
Received tenders or requests to participate:
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 0
Type of received submissions: Tenders from micro, small or medium tenderers
Number of tenders or requests to participate received: 0
Type of received submissions: Tenders from tenderers registered in other European Economic
Area countries than the country of the buyer
Number of tenders or requests to participate received: 0
Type of received submissions: Tenders from tenders registered in countries outside of the
European Economic Area
Number of tenders or requests to participate received: 0
Type of received submissions: Tenders submitted electronically
Number of tenders or requests to participate received: 0

8. Organisations

8.1. ORG-0004
Official name: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Registration number: 38053878
Postal address: Strada: Regele Carol I, nr. 10
Town: Timisoara
Postcode: 300176
Country subdivision (NUTS): Timis (RO424)
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Country: Romania

Contact point: Carmen Roman

Email: achizitidastm@gmail.com

Telephone: +40 356416050

Fax: +40 356416049

Internet address: https://www.socialtm.ro

Buyer profile: https://www.e-licitatie.ro

Roles of this organisation:

Buyer

Organisation providing additional information about the procurement procedure

8.1. ORG-0002
Official name: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Registration number: 20329980
Postal address: Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3
Town: Bucuresti
Postcode: 030084
Country subdivision (NUTS): Bucuresti (RO321)
Country: Romania
Email: office@cnsc.ro
Telephone: +40 213104641
Fax: +40 213104642
Internet address: http://www.cnsc.ro
Roles of this organisation:
Review organisation

8.1. ORG-0005
Official name: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Registration number: 38053878 3
Postal address: Strada: Regele Carol |, nr. 10
Town: Timisoara
Postcode: 300176
Country subdivision (NUTS): Timis (RO424)
Country: Romania
Contact point: Carmen Roman
Email: achizitidastm@gmail.com
Telephone: +40 356416050
Fax: +40 356416049
Internet address: https://www.socialtm.ro
Roles of this organisation:
Organisation providing more information on the review procedures

8.1. ORG-0001
Official name: Operator SEAP
Registration number: RO42283735
Postal address: Strada: Italiana, nr. 22, Sector: -, Judet: Bucuresti, Localitate: Bucuresti, Cod
postal: -
Town: Bucuresti
Postcode: 020976
Country subdivision (NUTS): Bucuresti (RO321)
Country: Romania
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Contact point: Roxana Popescu

Email: contact.autoritati@e-licitatie.ro
Telephone: +40 213032997

Internet address: https://www.adr.gov.ro/
Roles of this organisation:

TED eSender

8.1. ORG-9000
Official name: FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
Size of the economic operator: Small
Registration number: 4691316
Postal address: Strada Popovici Aurel, Nr. 17
Town: Timisoara
Postcode: 300050
Country subdivision (NUTS): Timis (RO424)
Country: Romania
Email: roxana@unloc.eu
Telephone: +4 0724078487
Internet address: https://www.fundatia-sperata.ro
Roles of this organisation:
Tenderer
Winner of these lots: LOT-0003, LOT-0004

8.1. ORG-9001
Official name: FUNDATIA PENTRU VOI
Size of the economic operator: Small
Registration number: RO8577099
Postal address: Strada Bacalbasa Anton, Nr. 69-65A
Town: Timisoara
Postcode: 300524
Country subdivision (NUTS): Timis (RO424)
Country: Romania
Email: simona.roman@pentruvoi.ro
Telephone: +40 256228062
Fax: +40 35645071
Internet address: https://pentruvoi.ro
Roles of this organisation:
Tenderer
Winner of these lots: LOT-0002, LOT-0005

Notice information

Notice identifier/version: 4a058ad3-c6f5-4592-8eed-f2f0d38eb382 - 01

Form type: Result

Notice type: Contract or concession award notice — standard regime

Notice subtype: 29

Notice dispatch date: 08/04/2026 13:56:37 (UTC+03:00) Eastern European Summer Time,
istanbul, Mayotte

Notice dispatch date (eSender): 08/04/2026 12:03:42 (UTC+03:00) Eastern European
Summer Time, Istanbul, Mayotte

241196-2026 Page 28/29


mailto:contact.autoritati@e-licitatie.ro
https://www.adr.gov.ro/
mailto:roxana@unloc.eu
https://www.fundatia-sperata.ro
mailto:simona.roman@pentruvoi.ro
https://pentruvoi.ro

Languages in which this notice is officially available: Romanian
Notice publication number: 241196-2026

OJ S issue number: 69/2026

Publication date: 09/04/2026
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