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See the notice on TED website

248309-2026 - Result
Austria – Job search services – Recruitingleistungen durch Personalberater
OJ S 71/2026 13/04/2026
Contract or concession award notice – light regime
Services

1. Buyer

1.1.  Buyer
Official name: Fonds Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhäuser – Häuser zum Leben
Email: vergabeverfahren@fsm.law
Legal type of the buyer: Body governed by public law
Activity of the contracting authority: Social protection

2. Procedure

2.1.  Procedure
Title: Recruitingleistungen durch Personalberater
Description: Der Auftraggeber hat einen laufenden Bedarf an Recruitingleistungen und hat 
daher eine Rahmenvereinbarung in zwei Losen mit jeweils mehreren Unternehmen 
abgeschlossen, die bei der Rekrutierung geeigneter Fachexpert*innen und Führungskräfte 
(Los 1) und Pflegekräfte mit der Berechtigung zur Ausübung des gehobenen Dienstes für 
Gesundheits- und Krankenpflege gemäß § 27 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) 
(Los 2) unterstützen.
Procedure identifier: 15c173bb-55f7-4c13-9384-502b5699a44e
Internal identifier: 2024WAT05EX
Type of procedure: Negotiated with prior publication of a call for competition / competitive with 
negotiation
Main features of the procedure: Das Vergabeverfahren wurde als einstufiges 
Verhandlungsverfahren mit vorheriger Bekanntmachung nach den für die Vergabe besonderer 
Dienstleistungen geltenden Bestimmungen des BVergG 2018 im Oberschwellenbereich zum 
Abschluss von Rahmenvereinbarungen mit mehreren Unternehmen je Los durchgeführt.

2.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79611000 Job search services
Additional classification (cpv): 79600000 Recruitment services, 79610000 Placement services 
of personnel

2.1.4.  General information
Additional information: Hinweis: Die Ausschreibung hat 2 Lose umfasst ( (siehe dazu auch die 
Angaben in der Beschreibung). In Los 1 wurde eine Rahmenvereinbarung mit 7 
Rahmenvereinbarungspartner*innen abgeschlossen und in Los 2 mit 4 
Rahmenvereinbarungspartner*innen. Aus technischen Gründen wurden daher elf Lose erstellt, 
damit alle Rahmenvereinbarungspartnerinnen angeführt werden können. Zu Abschnitt VI 
"Angaben zu den Gesamtwerten" und zum „Wert des Ergebnisses“: Die Wertangabe bezieht 
sich auf das im Los maximale zulässige Abrufvolumen, somit EUR 800.000 (netto) für Los 1 
und EUR 1.120.000 (netto) für Los 2. Das maximale Abrufvolumen kann im Bedarfsfall bei 
Vorliegen einer sachlichen Rechtfertigung (z.B., wenn zur Erreichung der Abdeckung von 

https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/248309-2026
mailto:vergabeverfahren@fsm.law


248309-2026 Page 2/27

Vakanzen weitere Recruiting-, Vermittlungs-, Onboarding- und Integrationsleistungen 
erforderlich werden) um bis zu 50% überschritten werden.
Legal basis: 
Directive 2014/24/EU

5. Lot

5.1.  Lot: LOT-6530
Title: Los 1 - Recruiting Führungskräfte und Fachexpert*innen
Description: Los 1 - Recruiting Führungskräfte und Fachexpert*innen: Der Auftraggeber hat 
einen laufenden Bedarf an Recruitingleistungen und hat daher eine Rahmenvereinbarung mit 
mehreren Unternehmen abgeschlossen, die bei der Rekrutierung geeigneter Kandidat*innen 
für Positionen insbesondere in den Bereichen/Berufsgruppen HR (Payroll, 
Personalentwicklung, HR-Controlling & Recruiting), Finanz (Buchhaltung und Controlling), 
Einkauf / Verkauf, Bau (inkl. Projektleiter*innen), Projektmanagement, IT & Digitalisierung, 
Marketing / Employer Branding / Performance Marketing, Recht (inkl. AR) und Compliance, 
Medizin, Betreuung und Pflege (Qualitätsmanagement) und Gastrobereich unterstützen. In 
den Bereichen können jeweils Führungskräfte (Team-, Abteilungs- und Bereichsleiter*innen) 
und/oder Fachexpert*innen rekrutiert werden.
Internal identifier: 1

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79611000 Job search services
Additional classification (cpv): 79600000 Recruitment services, 79610000 Placement services 
of personnel
Options: 
Description of the options: Die Rahmenvereinbarung kann vom Auftraggeber zweimal um je 
ein weiteres Jahr verlängert werden (Verlängerungsoption).

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria

5.1.3.  Estimated duration
Start date: 13/03/2026
Duration: 24 Months

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: Die Rahmenvereinbarung wird auf zwei Jahre mit 
zweimaliger Verlängerungsmöglichkeit um jeweils ein Jahr (2+1+1) abgeschlossen. Insgesamt 
beträgt die Gesamtlaufzeit daher maximal vier Jahre.

5.1.6.  General information
Procurement Project not financed with EU Funds.

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Quality
Description: Vergütungsmodell
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
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Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Nachbesetzungsgarantie
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Unternehmensvorstellung
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Quality
Description: Full-Service-Konzept
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Quality
Description: Präsentation
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Price
Description: Vermittlungsprovision Recruiting (Los 1)
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 60

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Review organisation: Verwaltungsgericht Wien

5.1.  Lot: LOT-2880
Title: Los 1 - Recruiting Führungskräfte und Fachexpert*innen
Description: Los 1 - Recruiting Führungskräfte und Fachexpert*innen: Der Auftraggeber hat 
einen laufenden Bedarf an Recruitingleistungen und hat daher eine Rahmenvereinbarung mit 
mehreren Unternehmen abgeschlossen, die bei der Rekrutierung geeigneter Kandidat*innen 
für Positionen insbesondere in den Bereichen/Berufsgruppen HR (Payroll, 
Personalentwicklung, HR-Controlling & Recruiting), Finanz (Buchhaltung und Controlling), 
Einkauf / Verkauf, Bau (inkl. Projektleiter*innen), Projektmanagement, IT & Digitalisierung, 
Marketing / Employer Branding / Performance Marketing, Recht (inkl. AR) und Compliance, 
Medizin, Betreuung und Pflege (Qualitätsmanagement) und Gastrobereich unterstützen. In 
den Bereichen können jeweils Führungskräfte (Team-, Abteilungs- und Bereichsleiter*innen) 
und/oder Fachexpert*innen rekrutiert werden.
Internal identifier: 2

5.1.1.  Purpose
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Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79611000 Job search services
Additional classification (cpv): 79600000 Recruitment services, 79610000 Placement services 
of personnel
Options: 
Description of the options: Die Rahmenvereinbarung kann vom Auftraggeber zweimal um je 
ein weiteres Jahr verlängert werden (Verlängerungsoption).

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria

5.1.3.  Estimated duration
Start date: 13/03/2026
Duration: 24 Months

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: Die Rahmenvereinbarung wird auf zwei Jahre mit 
zweimaliger Verlängerungsmöglichkeit um jeweils ein Jahr (2+1+1) abgeschlossen. Insgesamt 
beträgt die Gesamtlaufzeit daher maximal vier Jahre.

5.1.6.  General information
Procurement Project not financed with EU Funds.

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Quality
Description: Vergütungsmodell
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Nachbesetzungsgarantie
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Unternehmensvorstellung
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Quality
Description: Full-Service-Konzept
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Quality
Description: Präsentation
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
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Type: Price
Description: Vermittlungsprovision Recruiting (Los 1)
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 60

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Review organisation: Verwaltungsgericht Wien

5.1.  Lot: LOT-3565
Title: Los 1 - Recruiting Führungskräfte und Fachexpert*innen
Description: Los 1 - Recruiting Führungskräfte und Fachexpert*innen: Der Auftraggeber hat 
einen laufenden Bedarf an Recruitingleistungen und hat daher eine Rahmenvereinbarung mit 
mehreren Unternehmen abgeschlossen, die bei der Rekrutierung geeigneter Kandidat*innen 
für Positionen insbesondere in den Bereichen/Berufsgruppen HR (Payroll, 
Personalentwicklung, HR-Controlling & Recruiting), Finanz (Buchhaltung und Controlling), 
Einkauf / Verkauf, Bau (inkl. Projektleiter*innen), Projektmanagement, IT & Digitalisierung, 
Marketing / Employer Branding / Performance Marketing, Recht (inkl. AR) und Compliance, 
Medizin, Betreuung und Pflege (Qualitätsmanagement) und Gastrobereich unterstützen. In 
den Bereichen können jeweils Führungskräfte (Team-, Abteilungs- und Bereichsleiter*innen) 
und/oder Fachexpert*innen rekrutiert werden.
Internal identifier: 3

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79611000 Job search services
Additional classification (cpv): 79600000 Recruitment services, 79610000 Placement services 
of personnel
Options: 
Description of the options: Die Rahmenvereinbarung kann vom Auftraggeber zweimal um je 
ein weiteres Jahr verlängert werden (Verlängerungsoption).

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria

5.1.3.  Estimated duration
Start date: 13/03/2026
Duration: 24 Months

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: Die Rahmenvereinbarung wird auf zwei Jahre mit 
zweimaliger Verlängerungsmöglichkeit um jeweils ein Jahr (2+1+1) abgeschlossen. Insgesamt 
beträgt die Gesamtlaufzeit daher maximal vier Jahre.

5.1.6.  General information
Procurement Project not financed with EU Funds.
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5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Quality
Description: Vergütungsmodell
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Nachbesetzungsgarantie
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Unternehmensvorstellung
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Quality
Description: Full-Service-Konzept
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Price
Description: Vermittlungsprovision Recruiting (Los 1)
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 60

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Review organisation: Verwaltungsgericht Wien

5.1.  Lot: LOT-6807
Title: Los 1 - Recruiting Führungskräfte und Fachexpert*innen
Description: Los 1 - Recruiting Führungskräfte und Fachexpert*innen: Der Auftraggeber hat 
einen laufenden Bedarf an Recruitingleistungen und hat daher eine Rahmenvereinbarung mit 
mehreren Unternehmen abgeschlossen, die bei der Rekrutierung geeigneter Kandidat*innen 
für Positionen insbesondere in den Bereichen/Berufsgruppen HR (Payroll, 
Personalentwicklung, HR-Controlling & Recruiting), Finanz (Buchhaltung und Controlling), 
Einkauf / Verkauf, Bau (inkl. Projektleiter*innen), Projektmanagement, IT & Digitalisierung, 
Marketing / Employer Branding / Performance Marketing, Recht (inkl. AR) und Compliance, 
Medizin, Betreuung und Pflege (Qualitätsmanagement) und Gastrobereich unterstützen. In 
den Bereichen können jeweils Führungskräfte (Team-, Abteilungs- und Bereichsleiter*innen) 
und/oder Fachexpert*innen rekrutiert werden.
Internal identifier: 4

5.1.1.  Purpose
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Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79611000 Job search services
Additional classification (cpv): 79600000 Recruitment services, 79610000 Placement services 
of personnel
Options: 
Description of the options: Die Rahmenvereinbarung kann vom Auftraggeber zweimal um je 
ein weiteres Jahr verlängert werden (Verlängerungsoption).

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria

5.1.3.  Estimated duration
Start date: 13/03/2026
Duration: 24 Months

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: Die Rahmenvereinbarung wird auf zwei Jahre mit 
zweimaliger Verlängerungsmöglichkeit um jeweils ein Jahr (2+1+1) abgeschlossen. Insgesamt 
beträgt die Gesamtlaufzeit daher maximal vier Jahre.

5.1.6.  General information
Procurement Project not financed with EU Funds.

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Quality
Description: Vergütungsmodell
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Nachbesetzungsgarantie
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Unternehmensvorstellung
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Quality
Description: Full-Service-Konzept
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Price
Description: Vermittlungsprovision Recruiting (Los 1)
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 60
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5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Review organisation: Verwaltungsgericht Wien

5.1.  Lot: LOT-1635
Title: Los 1 - Recruiting Führungskräfte und Fachexpert*innen
Description: Los 1 - Recruiting Führungskräfte und Fachexpert*innen: Der Auftraggeber hat 
einen laufenden Bedarf an Recruitingleistungen und hat daher eine Rahmenvereinbarung mit 
mehreren Unternehmen abgeschlossen, die bei der Rekrutierung geeigneter Kandidat*innen 
für Positionen insbesondere in den Bereichen/Berufsgruppen HR (Payroll, 
Personalentwicklung, HR-Controlling & Recruiting), Finanz (Buchhaltung und Controlling), 
Einkauf / Verkauf, Bau (inkl. Projektleiter*innen), Projektmanagement, IT & Digitalisierung, 
Marketing / Employer Branding / Performance Marketing, Recht (inkl. AR) und Compliance, 
Medizin, Betreuung und Pflege (Qualitätsmanagement) und Gastrobereich unterstützen. In 
den Bereichen können jeweils Führungskräfte (Team-, Abteilungs- und Bereichsleiter*innen) 
und/oder Fachexpert*innen rekrutiert werden.
Internal identifier: 5

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79611000 Job search services
Additional classification (cpv): 79600000 Recruitment services, 79610000 Placement services 
of personnel
Options: 
Description of the options: Die Rahmenvereinbarung kann vom Auftraggeber zweimal um je 
ein weiteres Jahr verlängert werden (Verlängerungsoption).

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria

5.1.3.  Estimated duration
Start date: 13/03/2026
Duration: 24 Months

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: Die Rahmenvereinbarung wird auf zwei Jahre mit 
zweimaliger Verlängerungsmöglichkeit um jeweils ein Jahr (2+1+1) abgeschlossen. Insgesamt 
beträgt die Gesamtlaufzeit daher maximal vier Jahre.

5.1.6.  General information
Procurement Project not financed with EU Funds.

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Quality
Description: Vergütungsmodell
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Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Nachbesetzungsgarantie
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Unternehmensvorstellung
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Quality
Description: Full-Service-Konzept
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Price
Description: Vermittlungsprovision Recruiting (Los 1)
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 60

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Review organisation: Verwaltungsgericht Wien

5.1.  Lot: LOT-3602
Title: Los 1 - Recruiting Führungskräfte und Fachexpert*innen
Description: Los 1 - Recruiting Führungskräfte und Fachexpert*innen: Der Auftraggeber hat 
einen laufenden Bedarf an Recruitingleistungen und hat daher eine Rahmenvereinbarung mit 
mehreren Unternehmen abgeschlossen, die bei der Rekrutierung geeigneter Kandidat*innen 
für Positionen insbesondere in den Bereichen/Berufsgruppen HR (Payroll, 
Personalentwicklung, HR-Controlling & Recruiting), Finanz (Buchhaltung und Controlling), 
Einkauf / Verkauf, Bau (inkl. Projektleiter*innen), Projektmanagement, IT & Digitalisierung, 
Marketing / Employer Branding / Performance Marketing, Recht (inkl. AR) und Compliance, 
Medizin, Betreuung und Pflege (Qualitätsmanagement) und Gastrobereich unterstützen. In 
den Bereichen können jeweils Führungskräfte (Team-, Abteilungs- und Bereichsleiter*innen) 
und/oder Fachexpert*innen rekrutiert werden.
Internal identifier: 6

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79611000 Job search services
Additional classification (cpv): 79600000 Recruitment services, 79610000 Placement services 
of personnel
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Options: 
Description of the options: Die Rahmenvereinbarung kann vom Auftraggeber zweimal um je 
ein weiteres Jahr verlängert werden (Verlängerungsoption).

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria

5.1.3.  Estimated duration
Start date: 13/03/2026
Duration: 24 Months

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: Die Rahmenvereinbarung wird auf zwei Jahre mit 
zweimaliger Verlängerungsmöglichkeit um jeweils ein Jahr (2+1+1) abgeschlossen. Insgesamt 
beträgt die Gesamtlaufzeit daher maximal vier Jahre.

5.1.6.  General information
Procurement Project not financed with EU Funds.

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Quality
Description: Vergütungsmodell
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Nachbesetzungsgarantie
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Unternehmensvorstellung
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Quality
Description: Full-Service-Konzept
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Price
Description: Vermittlungsprovision Recruiting (Los 1)
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 60

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system: 
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No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Review organisation: Verwaltungsgericht Wien

5.1.  Lot: LOT-0305
Title: Los 1 - Recruiting Führungskräfte und Fachexpert*innen
Description: Los 1 - Recruiting Führungskräfte und Fachexpert*innen: Der Auftraggeber hat 
einen laufenden Bedarf an Recruitingleistungen und hat daher eine Rahmenvereinbarung mit 
mehreren Unternehmen abgeschlossen, die bei der Rekrutierung geeigneter Kandidat*innen 
für Positionen insbesondere in den Bereichen/Berufsgruppen HR (Payroll, 
Personalentwicklung, HR-Controlling & Recruiting), Finanz (Buchhaltung und Controlling), 
Einkauf / Verkauf, Bau (inkl. Projektleiter*innen), Projektmanagement, IT & Digitalisierung, 
Marketing / Employer Branding / Performance Marketing, Recht (inkl. AR) und Compliance, 
Medizin, Betreuung und Pflege (Qualitätsmanagement) und Gastrobereich unterstützen. In 
den Bereichen können jeweils Führungskräfte (Team-, Abteilungs- und Bereichsleiter*innen) 
und/oder Fachexpert*innen rekrutiert werden.
Internal identifier: 7

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79611000 Job search services
Additional classification (cpv): 79600000 Recruitment services, 79610000 Placement services 
of personnel
Options: 
Description of the options: Die Rahmenvereinbarung kann vom Auftraggeber zweimal um je 
ein weiteres Jahr verlängert werden (Verlängerungsoption).

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria

5.1.3.  Estimated duration
Start date: 13/03/2026
Duration: 24 Months

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: Die Rahmenvereinbarung wird auf zwei Jahre mit 
zweimaliger Verlängerungsmöglichkeit um jeweils ein Jahr (2+1+1) abgeschlossen. Insgesamt 
beträgt die Gesamtlaufzeit daher maximal vier Jahre.

5.1.6.  General information
Procurement Project not financed with EU Funds.

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Quality
Description: Vergütungsmodell
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
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Description: Nachbesetzungsgarantie
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Unternehmensvorstellung
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Quality
Description: Full-Service-Konzept
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Price
Description: Vermittlungsprovision Recruiting (Los 1)
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 60

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Review organisation: Verwaltungsgericht Wien

5.1.  Lot: LOT-5423
Title: Los 2 - Recruiting Pflegepersonal (GuKG)
Description: Los 2 - Recruiting Pflegepersonal (GuKG): Der Auftraggeber hat einen laufenden 
Bedarf an Pflegepersonal mit der Berechtigung zur Ausübung des gehobenen Dienstes für 
Gesundheits- und Krankenpflege gemäß § 27 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) 
und hat daher eine Rahmenvereinbarung mit mehreren Unternehmen abgeschlossen, die bei 
der Rekrutierung geeigneter Pflegepersonen unterstützen. Voraussetzung ist, dass das 
Pflegepersonal im österreichischen Gesundheitsberuferegister eingetragen ist und zum 
unmittelbaren Einsatz beim Auftraggeber zur Verfügung steht.
Internal identifier: 8

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79611000 Job search services
Additional classification (cpv): 79600000 Recruitment services, 79610000 Placement services 
of personnel
Options: 
Description of the options: Die Rahmenvereinbarung kann vom Auftraggeber zweimal um je 
ein weiteres Jahr verlängert werden (Verlängerungsoption).

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria
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5.1.3.  Estimated duration
Start date: 13/03/2026
Duration: 24 Months

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: Die Rahmenvereinbarung wird auf zwei Jahre mit 
zweimaliger Verlängerungsmöglichkeit um jeweils ein Jahr (2+1+1) abgeschlossen. Insgesamt 
beträgt die Gesamtlaufzeit daher maximal vier Jahre.

5.1.6.  General information
Procurement Project not financed with EU Funds.

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Quality
Description: Vergütungsmodell
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Nachbesetzungsgarantie
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Unternehmensvorstellung
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Quality
Description: Full-Service-Konzept
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Price
Description: Vermittlungsprovision Recruiting Pflegepersonal (Los 2)
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 60

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Review organisation: Verwaltungsgericht Wien

5.1.  Lot: LOT-5637
Title: Los 2 - Recruiting Pflegepersonal (GuKG)
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Description: Los 2 - Recruiting Pflegepersonal (GuKG): Der Auftraggeber hat einen laufenden 
Bedarf an Pflegepersonal mit der Berechtigung zur Ausübung des gehobenen Dienstes für 
Gesundheits- und Krankenpflege gemäß § 27 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) 
und hat daher eine Rahmenvereinbarung mit mehreren Unternehmen abgeschlossen, die bei 
der Rekrutierung geeigneter Pflegepersonen unterstützen. Voraussetzung ist, dass das 
Pflegepersonal im österreichischen Gesundheitsberuferegister eingetragen ist und zum 
unmittelbaren Einsatz beim Auftraggeber zur Verfügung steht.
Internal identifier: 9

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79611000 Job search services
Additional classification (cpv): 79600000 Recruitment services, 79610000 Placement services 
of personnel
Options: 
Description of the options: Die Rahmenvereinbarung kann vom Auftraggeber zweimal um je 
ein weiteres Jahr verlängert werden (Verlängerungsoption).

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria

5.1.3.  Estimated duration
Start date: 13/03/2026
Duration: 24 Months

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: Die Rahmenvereinbarung wird auf zwei Jahre mit 
zweimaliger Verlängerungsmöglichkeit um jeweils ein Jahr (2+1+1) abgeschlossen. Insgesamt 
beträgt die Gesamtlaufzeit daher maximal vier Jahre.

5.1.6.  General information
Procurement Project not financed with EU Funds.

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Quality
Description: Vergütungsmodell
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Nachbesetzungsgarantie
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Unternehmensvorstellung
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
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Type: Quality
Description: Full-Service-Konzept
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Price
Description: Vermittlungsprovision Recruiting Pflegepersonal (Los 2)
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 60

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Review organisation: Verwaltungsgericht Wien

5.1.  Lot: LOT-7488
Title: Los 2 - Recruiting Pflegepersonal (GuKG)
Description: Los 2 - Recruiting Pflegepersonal (GuKG): Der Auftraggeber hat einen laufenden 
Bedarf an Pflegepersonal mit der Berechtigung zur Ausübung des gehobenen Dienstes für 
Gesundheits- und Krankenpflege gemäß § 27 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) 
und hat daher eine Rahmenvereinbarung mit mehreren Unternehmen abgeschlossen, die bei 
der Rekrutierung geeigneter Pflegepersonen unterstützen. Voraussetzung ist, dass das 
Pflegepersonal im österreichischen Gesundheitsberuferegister eingetragen ist und zum 
unmittelbaren Einsatz beim Auftraggeber zur Verfügung steht.
Internal identifier: 10

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79611000 Job search services
Additional classification (cpv): 79600000 Recruitment services, 79610000 Placement services 
of personnel
Options: 
Description of the options: Die Rahmenvereinbarung kann vom Auftraggeber zweimal um je 
ein weiteres Jahr verlängert werden (Verlängerungsoption).

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria

5.1.3.  Estimated duration
Start date: 13/03/2026
Duration: 24 Months

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: Die Rahmenvereinbarung wird auf zwei Jahre mit 
zweimaliger Verlängerungsmöglichkeit um jeweils ein Jahr (2+1+1) abgeschlossen. Insgesamt 
beträgt die Gesamtlaufzeit daher maximal vier Jahre.
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5.1.6.
 
General information
Procurement Project not financed with EU Funds.

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Quality
Description: Vergütungsmodell
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Nachbesetzungsgarantie
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Unternehmensvorstellung
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Quality
Description: Full-Service-Konzept
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Price
Description: Vermittlungsprovision Recruiting Pflegepersonal (Los 2)
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 60

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Review organisation: Verwaltungsgericht Wien

5.1.  Lot: LOT-1744
Title: Los 2 - Recruiting Pflegepersonal (GuKG)
Description: Los 2 - Recruiting Pflegepersonal (GuKG): Der Auftraggeber hat einen laufenden 
Bedarf an Pflegepersonal mit der Berechtigung zur Ausübung des gehobenen Dienstes für 
Gesundheits- und Krankenpflege gemäß § 27 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) 
und hat daher eine Rahmenvereinbarung mit mehreren Unternehmen abgeschlossen, die bei 
der Rekrutierung geeigneter Pflegepersonen unterstützen. Voraussetzung ist, dass das 
Pflegepersonal im österreichischen Gesundheitsberuferegister eingetragen ist und zum 
unmittelbaren Einsatz beim Auftraggeber zur Verfügung steht.
Internal identifier: 11

5.1.1.  Purpose
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Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79611000 Job search services
Additional classification (cpv): 79600000 Recruitment services, 79610000 Placement services 
of personnel
Options: 
Description of the options: Die Rahmenvereinbarung kann vom Auftraggeber zweimal um je 
ein weiteres Jahr verlängert werden (Verlängerungsoption).

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria

5.1.3.  Estimated duration
Start date: 13/03/2026
Duration: 24 Months

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: Die Rahmenvereinbarung wird auf zwei Jahre mit 
zweimaliger Verlängerungsmöglichkeit um jeweils ein Jahr (2+1+1) abgeschlossen. Insgesamt 
beträgt die Gesamtlaufzeit daher maximal vier Jahre.

5.1.6.  General information
Procurement Project not financed with EU Funds.

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Quality
Description: Vergütungsmodell
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Nachbesetzungsgarantie
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 5
Criterion: 
Type: Quality
Description: Unternehmensvorstellung
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Quality
Description: Full-Service-Konzept
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 10
Criterion: 
Type: Price
Description: Vermittlungsprovision Recruiting Pflegepersonal (Los 2)
Category of award weight criterion: Weight (points, exact)
Award criterion number: 60
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5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Review organisation: Verwaltungsgericht Wien

6. Results

Value of all contracts awarded in this notice: 1 920 000,00 EUR

6.1.  Result lot identifier: LOT-6530
Winner selection status: At least one winner was chosen.

6.1.2.  Information about winners
Winner: 
Official name: PMC International Personal- und Managementberatung Gesellschaft m.b.H
Tender: 
Tender identifier: Angebot der PMC International Personal- und Managementberatung 
Gesellschaft m.b.H
Identifier of lot or group of lots: LOT-6530
Value of the tender: 800 000,00 EUR
The tender was ranked: yes
The tender is a variant: no
Subcontracting: No
Contract information: 
Identifier of the contract: Rahmenvereinbarung mit PMC International Personal- und 
Managementberatung Gesellschaft m.b.H in Los 1
Title: Rahmenvereinbarung mit PMC International Personal- und Managementberatung 
Gesellschaft m.b.H in Los 1
Date of the conclusion of the contract: 13/03/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: 493932-2025

6.1.4.  Statistical information
Received tenders or requests to participate: 
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 7

6.1.  Result lot identifier: LOT-2880
Winner selection status: At least one winner was chosen.

6.1.2.  Information about winners
Winner: 
Official name: ISG Personalmanagement GmbH
Tender: 
Tender identifier: Angebot der ISG Personalmanagement GmbH
Identifier of lot or group of lots: LOT-2880
Value of the tender: 800 000,00 EUR
The tender was ranked: yes
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The tender is a variant: no
Subcontracting: No
Contract information: 
Identifier of the contract: Rahmenvereinbarung mit ISG Personalmanagement GmbHin Los 1
Title: Rahmenvereinbarung mit ISG Personalmanagement GmbH in Los 1
Date of the conclusion of the contract: 13/03/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: 493932-2025

6.1.4.  Statistical information
Received tenders or requests to participate: 
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 7

6.1.  Result lot identifier: LOT-3565
Winner selection status: At least one winner was chosen.

6.1.2.  Information about winners
Winner: 
Official name: epunkt GmbH
Tender: 
Tender identifier: Angebot der epunkt GmbH
Identifier of lot or group of lots: LOT-3565
Value of the tender: 800 000,00 EUR
The tender was ranked: yes
The tender is a variant: no
Subcontracting: No
Contract information: 
Identifier of the contract: Rahmenvereinbarung mit ePunkt GmbH in Los 1
Title: Rahmenvereinbarung mit ePunkt GmbH in Los 1
Date of the conclusion of the contract: 13/03/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: 493932-2025

6.1.4.  Statistical information
Received tenders or requests to participate: 
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 7

6.1.  Result lot identifier: LOT-6807
Winner selection status: At least one winner was chosen.

6.1.2.  Information about winners
Winner: 
Official name: Dr. Pendl & Dr. Piswanger GmbH
Tender: 
Tender identifier: Angebot der Dr. Pendl & Dr. Piswanger GmbH
Identifier of lot or group of lots: LOT-6807
Value of the tender: 800 000,00 EUR
The tender was ranked: yes
The tender is a variant: no
Subcontracting: No
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Contract information: 
Identifier of the contract: Rahmenvereinbarung mit Dr. Pendl & Dr. Piswanger GmbH in Los 1
Title: Rahmenvereinbarung mit Dr. Pendl & Dr. Piswanger GmbH in Los 1
Date of the conclusion of the contract: 13/03/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: 493932-2025

6.1.4.  Statistical information
Received tenders or requests to participate: 
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 7

6.1.  Result lot identifier: LOT-1635
Winner selection status: At least one winner was chosen.

6.1.2.  Information about winners
Winner: 
Official name: Iventa International Management Consulting GmbH
Tender: 
Tender identifier: Angebot der Iventa International Management Consulting GmbH
Identifier of lot or group of lots: LOT-1635
Value of the tender: 800 000,00 EUR
The tender was ranked: yes
The tender is a variant: no
Subcontracting: No
Contract information: 
Identifier of the contract: Rahmenvereinbarung mit Iventa International Management 
Consulting GmbH in Los 1
Title: Rahmenvereinbarung mit Iventa International Management Consulting GmbH in Los 1
Date of the conclusion of the contract: 13/03/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: 493932-2025

6.1.4.  Statistical information
Received tenders or requests to participate: 
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 7

6.1.  Result lot identifier: LOT-3602
Winner selection status: At least one winner was chosen.

6.1.2.  Information about winners
Winner: 
Official name: Schulmeister Management Consulting GmbH
Tender: 
Tender identifier: Angebot der Schulmeister Management Consulting GmbH
Identifier of lot or group of lots: LOT-3602
Value of the tender: 800 000,00 EUR
The tender was ranked: yes
The tender is a variant: no
Subcontracting: No
Contract information: 
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Identifier of the contract: Rahmenvereinbarung mit Schulmeister Management Consulting 
GmbH in Los 1
Title: Rahmenvereinbarung mit Schulmeister Management Consulting GmbH in Los 1
Date of the conclusion of the contract: 13/03/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: 493932-2025

6.1.4.  Statistical information
Received tenders or requests to participate: 
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 7

6.1.  Result lot identifier: LOT-0305
Winner selection status: At least one winner was chosen.

6.1.2.  Information about winners
Winner: 
Official name: Talentor Austria GmbH
Tender: 
Tender identifier: Angebot der Talentor Austria GmbH
Identifier of lot or group of lots: LOT-0305
Value of the tender: 800 000,00 EUR
The tender was ranked: yes
The tender is a variant: no
Subcontracting: No
Contract information: 
Identifier of the contract: Rahmenvereinbarung mit Talentor Austria GmbH in Los 1
Title: Rahmenvereinbarung mit Talentor Austria GmbH in Los 1
Date of the conclusion of the contract: 13/03/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: 493932-2025

6.1.4.  Statistical information
Received tenders or requests to participate: 
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 7

6.1.  Result lot identifier: LOT-5423
Winner selection status: At least one winner was chosen.

6.1.2.  Information about winners
Winner: 
Official name: ISG Personalmanagement GmbH
Tender: 
Tender identifier: Angebot der ISG Personalmanagement GmbH
Identifier of lot or group of lots: LOT-5423
Value of the tender: 1 120 000,00 EUR
The tender was ranked: yes
The tender is a variant: no
Subcontracting: No
Contract information: 
Identifier of the contract: Rahmenvereinbarung mit ISG Personalmanagement GmbH in Los 2
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Title: Rahmenvereinbarung mit ISG Personalmanagement GmbH in Los 2
Date of the conclusion of the contract: 13/03/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: 493932-2025

6.1.4.  Statistical information
Received tenders or requests to participate: 
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 4

6.1.  Result lot identifier: LOT-5637
Winner selection status: At least one winner was chosen.

6.1.2.  Information about winners
Winner: 
Official name: MediCare Personaldienstleistungen GmbH
Tender: 
Tender identifier: Angebot der MediCare Personaldienstleistungen GmbH
Identifier of lot or group of lots: LOT-5637
Value of the tender: 1 120 000,00 EUR
The tender was ranked: yes
The tender is a variant: no
Subcontracting: No
Contract information: 
Identifier of the contract: Rahmenvereinbarung mit MediCare Personaldienstleistungen GmbH 
in Los 2
Title: Rahmenvereinbarung mit MediCare Personaldienstleistungen GmbH in Los 2
Date of the conclusion of the contract: 13/03/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: 493932-2025

6.1.4.  Statistical information
Received tenders or requests to participate: 
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 4

6.1.  Result lot identifier: LOT-7488
Winner selection status: At least one winner was chosen.

6.1.2.  Information about winners
Winner: 
Official name: Austrify Medical GmbH
Tender: 
Tender identifier: Angebot der Austrify Medical GmbH
Identifier of lot or group of lots: LOT-7488
Value of the tender: 1 120 000,00 EUR
The tender was ranked: yes
The tender is a variant: no
Subcontracting: No
Contract information: 
Identifier of the contract: Rahmenvereinbarung mit Austrify Medical GmbH in Los 2
Title: Rahmenvereinbarung mit Austrify Medical GmbH in Los 2
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Date of the conclusion of the contract: 13/03/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: 493932-2025

6.1.4.  Statistical information
Received tenders or requests to participate: 
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 4

6.1.  Result lot identifier: LOT-1744
Winner selection status: At least one winner was chosen.

6.1.2.  Information about winners
Winner: 
Official name: aristid Personalberatung GmbH & Co KG
Tender: 
Tender identifier: Angebot der aristid Personalberatung GmbH & Co KG
Identifier of lot or group of lots: LOT-1744
Value of the tender: 1 120 000,00 EUR
The tender was ranked: yes
The tender is a variant: no
Subcontracting: No
Contract information: 
Identifier of the contract: Rahmenvereinbarung mit aristid Personalberatung GmbH & Co KG in 
Los 2
Title: Rahmenvereinbarung mit aristid Personalberatung GmbH & Co KG in Los 2
Date of the conclusion of the contract: 13/03/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: 493932-2025

6.1.4.  Statistical information
Received tenders or requests to participate: 
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 4

8. Organisations

8.1.  ORG-3470
Official name: Fonds Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhäuser – Häuser zum Leben
Registration number: 9110008138467
Postal address: Seegasse 9
Town: Wien
Postcode: 1090
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria
Contact point: FSM Rechtsanwälte GmbH
Email: vergabeverfahren@fsm.law
Telephone: +43 18906036
Internet address: https://kwp.at/
Buyer profile: https://kwp.vergabeportal.at/List
Roles of this organisation: 

mailto:vergabeverfahren@fsm.law
https://kwp.at/
https://kwp.vergabeportal.at/List
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Buyer

8.1.  ORG-7660
Official name: Verwaltungsgericht Wien
Registration number: 9110019835300
Postal address: Muthgasse 62
Town: Wien
Postcode: 1190
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria
Email: post@vgw.wien.gv.at
Telephone: +43 1400038500
Fax: +43 140009938529
Internet address: http://www.verwaltungsgericht.wien.gv.at
Roles of this organisation: 
Review organisation

8.1.  ORG-1701
Official name: Schulmeister Management Consulting GmbH
Registration number: FN 356201a
Postal address: Schottengasse 6-8/2.OG
Town: Wien
Postcode: 1010
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria
Email: office@schulmeister-consulting.com
Telephone: +43 15873503
Roles of this organisation: 
Tenderer
Winner of these lots: LOT-3602

8.1.  ORG-1455
Official name: PMC International Personal- und Managementberatung Gesellschaft m.b.H
Registration number: FN 102946t
Postal address: Seidlgasse 22/1/2
Town: Wien
Postcode: 1030
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria
Email: office@pmc.at
Telephone: +43 1313290
Roles of this organisation: 
Tenderer
Winner of these lots: LOT-6530

8.1.  ORG-3315
Official name: ISG Personalmanagement GmbH
Registration number: FN 518499z
Postal address: Universitätsring 14
Town: Wien
Postcode: 1010

mailto:post@vgw.wien.gv.at
http://www.verwaltungsgericht.wien.gv.at
mailto:office@schulmeister-consulting.com
mailto:office@pmc.at
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Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria
Email: office@isg.com
Telephone: +43 15123505
Roles of this organisation: 
Tenderer
Winner of these lots: LOT-2880, LOT-5423

8.1.  ORG-3751
Official name: Dr. Pendl & Dr. Piswanger GmbH
Registration number: FN 100266a
Postal address: Doblhoffgasse 5
Town: Wien
Postcode: 1010
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria
Email: pp@pendlpiswanger.at
Telephone: +43 14027608
Roles of this organisation: 
Tenderer
Winner of these lots: LOT-6807

8.1.  ORG-8738
Official name: aristid Personalberatung GmbH & Co KG
Registration number: FN 231247w
Postal address: Lemböckgasse 49/2/E
Town: Wien
Postcode: 1230
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria
Email: office@aristid.at
Telephone: +43 18699656
Roles of this organisation: 
Tenderer
Winner of these lots: LOT-1744

8.1.  ORG-4114
Official name: Austrify Medical GmbH
Registration number: FN 254365t
Postal address: Kirchberggasse 33-35
Town: Wien
Postcode: 1070
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria
Email: office@austrify-medical.at
Telephone: +43 152305400
Roles of this organisation: 
Tenderer
Winner of these lots: LOT-7488

8.1.  ORG-5124

mailto:office@isg.com
mailto:pp@pendlpiswanger.at
mailto:office@aristid.at
mailto:office@austrify-medical.at
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Official name: epunkt GmbH
Registration number: FN 210991g
Postal address: Universitätsring 8/6
Town: Wien
Postcode: 1010
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria
Email: office@epunkt.com
Telephone: +43 732 611 221
Roles of this organisation: 
Tenderer
Winner of these lots: LOT-3565

8.1.  ORG-5647
Official name: MediCare Personaldienstleistungen GmbH
Registration number: FN 272335v
Postal address: Franz-Josefs-Kai 5/11
Town: Wien
Postcode: 1010
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria
Email: wien@medicare.at
Telephone: +43 1 713 07 77 10
Roles of this organisation: 
Tenderer
Winner of these lots: LOT-5637

8.1.  ORG-0024
Official name: Talentor Austria GmbH
Registration number: FN 506548z
Postal address: Seilerstätte 22/7-8
Town: Wien
Postcode: 1010
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria
Email: office.austria@talentor.com
Telephone: +43 1 52 38 207 710
Roles of this organisation: 
Tenderer
Winner of these lots: LOT-0305

8.1.  ORG-2815
Official name: Iventa International Management Consulting GmbH
Registration number: FN 39750g
Postal address: Seidengasse 9-11
Town: Wien
Postcode: 1070
Country subdivision (NUTS): Wien (AT130)
Country: Austria
Email: iventa@iventa.eu
Telephone: +43 152349440

mailto:office@epunkt.com
mailto:wien@medicare.at
mailto:office.austria@talentor.com
mailto:iventa@iventa.eu
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Roles of this organisation: 
Tenderer
Winner of these lots: LOT-1635

Notice information

Notice identifier/version: 1bc6bb1b-d39f-4a59-97c1-b14ce54c4688  -  01
Form type: Result
Notice type: Contract or concession award notice – light regime
Notice subtype: 33
Notice dispatch date: 10/04/2026 14:07:00 (UTC+02:00) Eastern European Time, Central 
European Summer Time
Languages in which this notice is officially available: German
Notice publication number: 248309-2026
OJ S issue number: 71/2026
Publication date: 13/04/2026
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