302412-2021 - Competition See the notice on TED website

Germany-Berlin: Business services: law, marketing, consulting, recruitment, printing and
security

OJ S 115/2021 16/06/2021

Contract notice

Services

Legal Basis:
Directive 2014/24/EU

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. (DGUV)
Postal address: Glinkastralde 40
Town: Berlin
NUTS code: DE300 Berlin
Postal code: 10117
Country: Germany
E-mail: Vergaberecht.J@dguv.de
Internet address(es):
Main address: https://www.dguv.de

.3. Communication
The procurement documents are available for unrestricted and full direct access, free of
charge, at: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y6CR644/documents
Additional information can be obtained from the abovementioned address
Tenders or requests to participate must be submitted electronically via: https://www.dtvp.de
/Satellite/notice/ CXP4Y6CR644

1.4. Type of the contracting authority
Other type: Juristische Person des Privatrechts

I.5. Main activity
Social protection

Section II: Object

I.1. Scope of the procurement

I.1.1. Title
Rahmenvereinbarung Full Service Kommunikations-Agentur
Reference number: J-2021-30

I.1.2. Main CPV code
79000000 Business services: law, marketing, consulting, recruitment, printing and security

1.1.3. Type of contract
Services

1.1.4. Short description
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Vertragsgegenstand ist die Unterstutzung bei der Umsetzung unterschiedlicher Projekte
innerhalb der Kommunikationsarbeit des AG sowie die fortlaufende kommunikative Beratung
durch den AN.

11.1.5. Estimated total value

11.1.6. Information about lots
This contract is divided into lots: no

I.2. Description

1.2.3. Place of performance
NUTS code: DE300 Berlin

I.2.4. Description of the procurement
Der AG sucht eine Full Service Kommunikations-Agentur, die folgende Kompetenzen mitbringt:
— Erfahrung im Bereich Projektsteuerung,
— hohe Reaktionsgeschwindigkeit,
— breites Leistungsspektrum,
— besondere Starke in kreativer Produktion,
— Kompetenz im Bereich Krisenkommunikation,
— Kompetenzen im Bereich Barrierefreiheit hinsichtlich aller Medientypen.
Potenzielle Projekte kdnnen u. a. verschiedene thematische Mini-Kampagnen sein, siehe
Auflistung von Beispielen:
— Bereits umgesetzte vergleichbare Beispiele aus dem Themenbereich Corona: Maske
tragen, Liften hilft, Impfen schitzt,
— Informationen zu den Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung. Beispiel: https://www.
dguv.de/wir-machen-das/unternehmen/haftung/index.jsp
— Employer Branding.
Ebenso fallen u. a. nachfolgend genannte Tatigkeiten aus dem Tagesgeschaft der
Kommunikationsarbeit an. Weitere Beispiele konnen der Detailbeschreibung der Leistungen
entnommen werden:
— Pflege bestehender Webseiten, z. B. www.kommmitmensch.de
— Erstellung von Format-Reihen und Share Pics fur die Social Media-Kanale,
— redaktionelle Aufbereitung von Inhalten.

1.2.5. Award criteria
Criteria below
Quality criterion - Name: Posting-Reihe zum Thema Sicherheit auf dem Schulweg / Weighting:
15 %
Quality criterion - Name: Posting zum Thema Arbeitsschutz / Weighting: 15 %
Quality criterion - Name: Sensibilisierung von Unternehmensgrindern/-grinderinnen fur
Arbeitsschutz / Weighting: 15 %
Quality criterion - Name: Eintritt in Dialog Uber Arbeit und Gesundheit bei der Arbeit in
beruflichen Netzwerken mit Unternehmensgrinder/innen / Weighting: 15 %
Cost criterion - Name: Angebotspreis (Wertungspreis) gemafl Angebotsblatt / Weighting: 40 %

I1.2.6. Estimated value

1.2.7. Duration of the contract, framework agreement or dynamic purchasing system
Start: 01/01/2022 End: 31/12/2023
This contract is subject to renewal: yes
Description of renewals:
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Es gelten die Festlegungen unter § 17 Abs. 2 des Rahmenvertrages: Die Leistungszeit beginnt
am 1.1.2022 und lauft bis 31.12.2023. Der Vertrag kann einseitig durch den AG um jeweils ein
weiteres Jahr bis spatestens zum 31.12.2025 verlangert werden. Hierzu teilt der AG dem AN
jeweils spatestens 3 Monate vor Ablauf der Vertragslaufzeit die Vertragsverlangerung
schriftlich mindestens in Textform mit. Im Fall einer Vertragsverlangerung ist der AN zur
Erbringung der Leistung verpflichtet. Es besteht kein Anspruch des AN auf Abruf der
Verlangerungsoption. Die Laufzeit des Vertrages endet in jedem Fall spatestens am
31.12.2025, ohne dass es hierfur einer gesonderten Kiindigung bedarf.

11.2.9. Information about the limits on the number of candidates to be invited
Envisaged number of candidates: 50bjective criteria for choosing the limited number of
candidates:
I) Angaben zu verantwortlichem Personal — journalistische/r Mitarbeiter/in (20 %)
1. Personliche Referenzen — Referenzart 1 (20 %):
— 2 Referenzen: 1,00 Punkte (ungewichtet),
— 3 Referenzen: 2,00 Punkte (ungewichtet),
— 4 Referenzen: 3,00 Punkte (ungewichtet),
— 5 Referenzen: 4,00 Punkte (ungewichtet),
— 6 Referenzen: 5,00 Punkte (ungewichtet).
II) Angaben zu verantwortlichem Personal — Mitarbeiter/in Kommunikations-/Grafikdesign (15
%)
1. Personliche Referenzen — Referenzart 1 (15 %)
a) Anzahl Referenzen:
— 2 Referenzen: 1,00 Punkte
— 3 Referenzen: 2,00 Punkte
— 4 Referenzen: 3,00 Punkte (ungewichtet),
— 5 Referenzen: 4,00 Punkte (ungewichtet),
— 6 Referenzen: 5,00 Punkte (ungewichtet).
b) Leistungsart (Gewertet werden bis zu 5 Referenzen.):
— Referenz erfullt 2 der benannten Leistungsarten: 3,00 Punkte (ungewichtet) je Referenz,
— Referenz erfllt 3 der benannten Leistungsarten: 5,00 Punkte (ungewichtet) je Referenz.
I1l.) Angaben zu verantwortlichem Personal — weitere/r Mitarbeiter/in (10 %)
1. Ausbildung/Studium (4 %):
— Studium wurde im Bereich Politikwissenschaft, Sozialwissenschaften, Journalismus oder
Rechtswissenschaft abgeschlossen: 5,00 Punkte (ungewichtet).
2. Personliche Referenzen — Referenzart 1 (6 %):
— 1 Referenz: 1,00 Punkte (ungewichtet),
— 2 Referenzen: 2,00 Punkte (ungewichtet),
— 3 Referenzen: 3,00 Punkte (ungewichtet),
— 4 Referenzen: 4,00 Punkte (ungewichtet),
— 5 Referenzen: 5,00 Punkte (ungewichtet).
IV) Angaben zu verantwortlichem Personal — Mitarbeiter/in Social Media (15 %)
1. Ausbildung/Studium (7,5 %):
— 2 der benannten Qualifikationen liegen vor: 1,00 Punkte (ungewichtet),
— 3 der benannten Qualifikationen liegen vor: 3,00 Punkte (ungewichtet),
— 4 der benannten Qualifikationen liegen vor: 5,00 Punkte (ungewichtet).
2. Berufserfahrung (7,5 %):
— mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in 2 der benannten Bereiche liegt vor: 2,00 Punkte
(ungewichtet),

ungewichtet),
ungewichtet),

~ o~ o~ o~

302412-2021 Page 3/10



— mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in 3 der benannten Bereiche liegt vor: 5,00 Punkte

(ungewichtet).

V) Angaben zu Referenzprojekten des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft (40 %):

1. Referenzart 1 (15 %):

a) Anzahl Referenzen:

— 2 Referenzen: 1,00 Punkte

— 3 Referenzen: 2,00 Punkte

— 4 Referenzen: 3,00 Punkte (ungewichtet

— 5 Referenzen: 4,00 Punkte (ungewichtet),

— 6 Referenzen: 5,00 Punkte (ungewichtet).

b) Referenz wurde auf den Feldern Gesundheit und Soziales erbracht:

— 1 Referenz: 1,00 Punkte (ungewichtet),

— 2 Referenzen: 2,00 Punkte (ungewichtet),

— 3 Referenzen: 3,00 Punkte (ungewichtet),

— 4 Referenzen: 4,00 Punkte (ungewichtet),

— 5 Referenzen: 5,00 Punkte (ungewichtet).

c) Referenz wurde fur einen 6ffentlichen Auftraggeber oder einen nicht gewinnorientierten

Auftraggeber erbracht:

— 1 Referenz: 1,00 Punkte (ungewichtet),

— 2 Referenzen: 2,00 Punkte (ungewichtet),

— 3 Referenzen: 3,00 Punkte (ungewichtet),

— 4 Referenzen: 4,00 Punkte (ungewichtet)

— 5 Referenzen: 5,00 Punkte (ungewichtet).

2. Referenzart 2 (15 %):

a) Anzahl Referenzen:

— 2 Referenzen: 1,00 Punkte

— 3 Referenzen: 2,00 Punkte

— 4 Referenzen: 3,00 Punkte (ungewichtet

— 5 Referenzen: 4,00 Punkte (ungewichtet),

— 6 Referenzen: 5,00 Punkte (ungewichtet).

b) Referenz wurde auf den Feldern Gesundheit und Soziales erbracht

— 1 Referenz: 1,00 Punkte (ungewichtet),

— 2 Referenzen: 2,00 Punkte (ungewichtet),

— 3 Referenzen: 3,00 Punkte (ungewichtet),

— 4 Referenzen: 4,00 Punkte (ungewichtet),

— 5 Referenzen: 5,00 Punkte (ungewichtet).

c) Referenz wurde fur einen 6ffentlichen Auftraggeber oder einen nicht gewinnorientierten

Auftraggeber erbracht:

— 1 Referenz: 1,00 Punkte (ungewichtet),

— 2 Referenzen: 2,00 Punkte (ungewichtet),

— 3 Referenzen: 3,00 Punkte (ungewichtet),

— 4 Referenzen: 4,00 Punkte (ungewichtet)

— 5 Referenzen: 5,00 Punkte (ungewichtet).

3. Referenzart 3 (10 %):

— 2 Referenzen: 1,00 Punkte (ungewichtet),

— 3 Referenzen: 2,00 Punkte (ungewichtet),

— 4 Referenzen: 3,00 Punkte (ungewichtet),
( )
( )

ungewichtet),
ungewichtet),
)
)

’

~ o~ o~ o~

’

ungewichtet),
ungewichtet),
)
)

’

~ o~ o~ o~

’

— 5 Referenzen: 4,00 Punkte (ungewichtet),
— 6 Referenzen: 5,00 Punkte (ungewichtet).
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11.2.10. Information about variants
Variants will be accepted: no

1.2.11. Information about options
Options: no

1.2.13. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
no

1.2.14. Additional information
Section lll: Legal, economic, financial and technical information

lll.1. Conditions for participation

lll.1.1. Suitability to pursue the professional activity, including requirements relating to
enrolment on professional or trade registers
List and brief description of conditions:
1. Erklarung zur personlichen Lage des Wirtschaftsteilnehmers: Darstellung des
Bewerberunternehmens bzw. der einzelnen Mitgliedsunternehmen der Bewerbergemeinschaft
mit Beschreibung des Leistungsprofils, der UnternehmensgrofRe, der Angabe des Hauptsitzes
und weiterer Standorte sowie Beschreibung der Struktur. Die Eigenerklarung ist jeweils vom
Bewerber bzw. dem Mitglied der Bewerbergemeinschaft und von allen Unterauftragnehmern
abzugeben.
2. Zuverlassigkeitserklarung: Eigenerklarung, dass fur den Bewerber die in §§ 123 f. GWB
aufgefuihrten Tatbestande nicht zutreffen. Die Eigenerklarung ist jeweils vom Bewerber bzw.
dem Mitglied der Bewerbergemeinschaft und von allen Unterauftragnehmern abzugeben.
3. Eigenerklarung Eintragung in das Berufs-/Handelsregister, Mitgliedschaft in der
Berufsgenossenschaft, Negativbescheinigung in Insolvenzsachen sowie Abfuhrung der
Krankenversicherungsbeitrage und Steuern: Eigenerklarung, dass die Mitgliedschaft in der
zustandigen Berufsgenossenschaft besteht und die Krankenversicherungsbeitrage der
Mitarbeiter sowie Steuern ordnungsgemaf abgeflihrt wurden. Ein Auszug aus dem Berufs-
oder Handelsregister nach Mal3gabe der Rechtsvorschriften des Landes der Gemeinschaft
oder des Vertragsstaates des EWR-Abkommens, soweit der Bewerber dort eingetragen ist,
nicht alter als 6 Monate zum Zeitpunkt des Ablaufs der Teilnahmefrist ist in Kopie beizufugen.
Eigenerklarung und Nachweis sind jeweils vom Bewerber bzw. dem Mitglied der
Bewerbergemeinschaft und allen Unterauftragnehmern abzugeben.

lll.1.2. Economic and financial standing
List and brief description of selection criteria:
1. Eigenerklarung Betriebshaftpflichtversicherung: Gefordert ist der Nachweis einer
Betriebshaftpflichtversicherung mit einer Deckungs-summe von mindestens 3 000 000,00
EUR je Schadensfall fur Personen- und Sachschaden sowie 1 500 000,00 EUR je
Schadensfall fir Vermégensschaden (jeweils pro Jahr 2-fach maximiert) oder eine Erklarung,
dass der Bewerber eine solche Versicherung spatestens bis zur Auftragserteilung
abgeschlossen haben wird (= Mindestanforderung).
Minimum level(s) of standards possibly required:
— vgl. Ziffer 111.1.2), Pkt. 1 des Bekanntmachungstextes (Eigenerklarung
Betriebshaftpflichtversicherung).

ll.1.3. Technical and professional ability
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List and brief description of selection criteria:

1. Eigenerklarung Mitarbeiterzahl: Die Bewerber haben mit ihrem Teilnahmeantrag Angaben
zur Anzahl der jahresdurchschnittlich beschaftigten Arbeithehmer fur jedes der letzten 3
abgeschlossenen Geschéaftsjahre zu machen. Es wird eine Mindestmitarbeiterzahl von
mindestens 20 im Durchschnitt der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre gefordert (=
Mindestanforderung).

2. Angaben zu verantwortlichem Personal: Die Bewerber haben mit ihrem Teilnahmeantrag fur
das zur Leistungserbringung vorgesehene Personal gemal den nachfolgenden
Anforderungen jeweils das tabellarische Mitarbeiterprofil gemal Bewerbungsbogen
einzureichen (= Mindestanforderung).

a) Hauptansprechpartner/in,

b) Journalistische/r Mitarbeiter/in (Hinweis: Als Mindestanforderung ist mindestens eine
Person mit der entsprechenden Qualifikation zu benennen.):

aa) Ausbildung/Studium: Abgeschlossene redaktionelle oder journalistische Ausbildung (=
Mindestanforderung),

bb) Berufserfahrung: Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Redaktion eines
journalistisch arbeitenden Mediums (= Mindestanforderung),

cc) Personliche Referenzen:

1. Referenzart 1 (Hinweis: Als Mindestanforderung ist mindestens 1 Referenz einzureichen.
Weitere bis zu 5 Referenzen werden im Rahmen der Reduzierung bertcksichtigt.)

— Leistungsart: Beratung von Kunden in Fragen des Reputationsmanagements.

c) Mitarbeiter/in Kommunikations-/Grafikdesign (Hinweis: Als Mindestanforderung ist
mindestens eine Person mit der entsprechenden Qualifikation zu benennen.):

aa) Ausbildung/Studium: Abgeschlossenes Studium (mindestens Bachelor) in
Kommunikations- oder Grafikdesign oder einem verwandten Studiengang an einer
Fachhochschule oder Hochschule (= Mindestanforderung),

bb) Berufserfahrung: Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in einer Kommunikationsagentur mit
Aufgaben in der Konzeption und Gestaltung von Medien fiir die Offentlichkeitsarbeit (Plakate,
Anzeigen, Websites, Social Media-Ads, Motive fir Kampagnen usw.) (= Mindestanforderung),
cc) Berufserfahrung: Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in einer leitenden Position in einer
Kommunikationsagentur (z. B. als Art Director) (= Mindestanforderung),

dd) Persdnliche Referenzen:

1. Referenzart 1 (Hinweis: Als Mindestanforderung ist mindestens 1 Referenz mit einer der
benannten Leistungsarten einzureichen. Weitere bis zu 5 Referenzen werden im Rahmen der
Reduzierung bertcksichtigt. Das Vorliegen aller/mehrerer der benannten Leistungsarten in der
gleichen Referenz wird im Rahmen der Reduzierung bericksichtigt.)

— Leistungsart: Konzeption einer Plakatkampagne fur die AuRenwerbung oder Konzeption
einer Website flr eine Kampagne oder Konzeption einer Anzeigenserie flr soziale Medien.

d) Weitere/r Mitarbeiter/in (Hinweis: Als Mindestanforderung ist mindestens eine Person mit
der entsprechenden Qualifikation zu benennen.):

aa) Ausbildung/Studium: Abgeschlossenes Studium (mindestens Bachelor) (Hinweis: Als
Mindestanforderung ist mindestens eine Person mit der entsprechenden Qualifikation zu
benennen. Sofern das Studium in den Bereichen Politikwissenschaft, Sozialwissenschaften,
Journalismus oder Rechtswissenschaft abgeschlossen wurde, wird dies im Rahmen der
Reduzierung berucksichtigt.),

bb) Berufserfahrung: Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in einer Kommunikationsagentur
oder einer Kommunikationsabteilung (= Mindestanforderung),

cc) Personliche Referenzen:

1. Referenzart 1 (Hinweis: Bis zu 5 Referenzen werden im Rahmen der Reduzierung
berlcksichtigt.)
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— Leistungsart: Beratung von gesellschaftlichen Akteurinnen und Akteuren bei der Konzeption
und Umsetzung von Kommunikationsaktivitadten mit dem Ziel der Interessenvertretung
gegenuber Politik, Wirtschaft oder zivilgesellschaftlichen Akteurinnen und Akteuren

e) Mitarbeiter/in Social Media (Hinweis: Als Mindestanforderung ist mindestens 1 Person mit
der entsprechenden Qualifikation zu benennen.):

aa) Ausbildung/Studium: Abgeschlossenes Studium im Bereich
Kommunikationswissenschaften/Journalistik/Marketing oder Weiterbildung in den Bereichen
Contenterstellung fir soziale Medien oder Weiterbildung im Bereich Community Management
oder Weiterbildung im Bereich Werbekampagnen und Anzeigenschaltung fur soziale Medien
(Hinweis: Als Mindestanforderung muss eine der vorstehenden Qualifikationen vorliegen. Das
Vorliegen aller/weiterer der vorstehenden Qualifikationen wird im Rahmen der Reduzierung
berlcksichtigt.)

bb) Berufserfahrung: Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in den Bereichen Contenterstellung
flr soziale Medien oder Community Management oder Werbekampagnen und
Anzeigenschaltung fur soziale Medien (Hinweis: Als Mindestanforderung muss entsprechende
Berufserfahrung in einem der vorstehenden Bereiche vorliegen. Das Vorliegen von
entsprechender Berufserfahrung in allen/weiteren der vorstehenden Bereiche wird im Rahmen
der Reduzierung bericksichtigt.)

dd) Social Media Profile: Die benannte Person muss uber personliche Profile in den grof3en
sozialen Netzwerken (mindestens facebook, LinkedIn, Xing) verfigen (= Mindestanforderung)
3. Angaben zu Referenzprojekten des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft: Die Bewerber
haben mit ihrem Teilnahmeantrag- gemafl der vorgegebenen Struktur — vollstandige
Informationen zu — entsprechend der nachfolgend aufgefluhrten Leistungsarten — mit dem
Auftragsgegenstand vergleichbaren, bereits abgeschlossenen oder noch in Bearbeitung
befindlichen Projekten, deren Abschluss (Vertragsende) zum Zeitpunkt des Schlusstermins fur
die Einreichung der Teilnahmeantrage maximal 3 Jahre zurtickliegen darf, einzureichen.

Die Referenzen werden wie folgt zur Erfullung der Mindestanforderungen berlcksichtigt:

aa) Referenzart 1 (Hinweis: Als Mindestanforderung ist mindestens 1 Referenz einzureichen.
Weitere bis zu 5 Referenzen werden im Rahmen der Reduzierung berlcksichtigt. Daneben
wird im Rahmen der Reduzierung bericksichtigt, wenn die Referenzen auf den Feldern
Gesundheit und Soziales und/oder fur einen 6ffentlichen Auftraggeber oder einen nicht
gewinnorientierten Auftraggeber erbracht wurden.):

— Leistungsart: Entwicklung und Umsetzung einer kurzen Kampagne mit dem Ziel
kurzfristigen Agendasettings zu einem konkreten Thema,

— bisherige Leistungsdauer (Dauer der Kampagne): mindestens 1-2 Monate.

bb) Referenzart 2 (Hinweis: Als Mindestanforderung ist mindestens 1 Referenz einzureichen.
Weitere bis zu 5 Referenzen werden im Rahmen der Reduzierung berlcksichtigt. Daneben
wird im Rahmen der Reduzierung bericksichtigt, wenn die Referenzen auf den Feldern
Gesundheit und Soziales und/oder fur einen 6ffentlichen Auftraggeber oder einen nicht
gewinnorientierten Auftraggeber erbracht wurden.):

— Leistungsart: Konzeption und Umsetzung einer Website im Rahmen einer kurz- oder
langerfristigen crossmedialen Kampagne mit dem Ziel, Bewusstsein fir ein gesellschaftlich
relevantes Thema zu schaffen.

cc) Referenzart 3 (Hinweis: Als Mindestanforderung ist mindestens 1 Referenz einzureichen.
Weitere bis zu 5 Referenzen werden im Rahmen der Reduzierung berucksichtigt.):

— Leistungsart: Konzeption und Umsetzung von Plakaten, Werbeanzeigen, Social Media-
Anzeigen und -Postings fur diese crossmediale Kampagne.

Minimum level(s) of standards possibly required:

— vgl. Ziffer 111.1.3), Pkt. 1 des Bekanntmachungstextes (Eigenerklarung Mitarbeiterzahl),
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— vgl. Ziffer 111.1.3), Pkt. 2 des Bekanntmachungstextes (Erfahrung und Qualifikation des
verantwortlichen Personals),

— vgl. Ziffer 111.1.3), Pkt. 3 des Bekanntmachungstextes (Referenzprojekte des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft).

lll.2. Conditions related to the contract

l.2.3. Information about staff responsible for the performance of the contract
Obligation to indicate the names and professional qualifications of the staff assigned to
performing the contract

Section IV: Procedure

IV.1. Description

IV.1.1. Type of procedure
Competitive procedure with negotiation

IV.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system
The procurement involves the establishment of a framework agreement
Framework agreement with a single operator

IV.1.5. Information about negotiation
The contracting authority reserves the right to award the contract on the basis of the initial
tenders without conducting negotiations

IV.1.8. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: yes

IV.2. Administrative information

IV.2.2. Time limit for receipt of tenders or requests to participate
Date: 27/07/2021 Local time: 10:00

IV.2.3. Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected
candidates

IV.2.4. Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
German

Section VI: Complementary information

VI.1. Information about recurrence
This is a recurrent procurement: yes
Estimated timing for further notices to be published:
2025

VI.2. Information about electronic workflows
Electronic ordering will be used
Electronic invoicing will be accepted
Electronic payment will be used

VI1.3. Additional information
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1. Die Vergabeunterlagen stehen ausschliel3lich zum kostenlosen Download auf dem
Deutschen Vergabeportal unter www.dtvp.de zur Verfigung. Das Projekt kann Uber die
Suchfunktion gefunden und die Vergabeunterlagen kdnnen heruntergeladen werden. Auch
alle weiteren verfahrensbedeutsamen Informationen (Bewerber-/Bieterfragenkatalog,
Fristverlangerungen etc.) werden ausschlieRlich Uber die Vergabeplattform DTVP
bereitgestellt. Ebenso wird die Kommunikation hierliber abgewickelt. Es ist deshalb fur alle
Interessenten entscheidend, dass Zugang zum Projektraum auf dem DTVP besteht und sie
sich selbststandig Uber den aktuellen Stand informieren.

2. Die zur Verfugung gestellten Vergabeunterlagen sind durch die Interessenten umgehend
auf Vollstandigkeit, Widerspruchsfreiheit und eventuelle Unklarheiten zu prifen. Fragen und
Anmerkungen sind unverzlglich, spatestens jedoch bis zu dem im Zeitplan im Dokument A.
genannten Zeitpunkt und ausschlieRlich iber den Kommunikationsbereich des DTVP zu
stellen (durch Hinterlassen von Nachrichten im Projektraum). Die Vergabestelle wird die
Fragen und die Antworten darauf in anonymisierter Form allen Interessenten zur Verfugung
stellen, ebenfalls Uber den Kommunikationsbereich des DTVP.

3. Im Falle einer Bewerbergemeinschaft ist ein bevollmachtigter Vertreter zu benennen, dem
von allen Mitgliedern, insbesondere hinsichtlich der rechtsverbindlichen Abgabe und dem
Empfang von Erklarungen, der Entgegennahme von Zahlungen mit uneingeschrankter
Wirkung fur jedes Mitglied sowie zur Vornahme von Verfahrenshandlungen auch im Rahmen
dieses Vergabeverfahrens, Vertretungsmacht eingeraumt wird. Ferner ist eine Erklarung
abzugeben, dass alle Mitglieder der Bietergemeinschaft fur die Vertragserfillung und etwaige
Schadensersatzanspriche gegenltber dem Auftraggeber gesamtschuldnerisch haften. Das
gesonderte Formular Bewerbergemeinschaftserklarung ist einmal durch die gesamte
Bewerbergemeinschaft auszufillen.

4. Beruft sich der Bewerber oder die Bewerbergemeinschaft zum Nachweis seiner/ihrer
wirtschaftlichen und finanziellen oder technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit gemag §
47 Abs. 1 S. 1 VgV auf die Kapazitaten anderer Unternehmen (z. B. eines
Unterauftragnehmers oder der Muttergesellschaft) oder eines einzelnen Mitglieds der
Bewerbergemeinschaft (sog. Eignungsleihe), so muss der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft das Unternehmen benennen und fir dieses Unternehmen die
Unterlagen in dem Umfang vorlegen, indem er sich auf die Fahigkeiten des Dritten zum
Nachweis seiner Leistungsfahigkeit beruft. Zudem muss der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft mit dem Angebot eine Verpflichtungserklarung (gesondertes Formular
Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer) dieses Unternehmens vorlegen, mit der dieses
/dieser bestatigt, dass es/er dem Bewerber/der Bewerbergemeinschaft im Auftragsfall die
erforderlichen Mittel zur Verfugung stellt. Es wird darauf hingewiesen, dass ein anderes
Unternehmen i. S. v. § 47 Abs. 1 S. 1 VgV nicht nur ein selbstandiges, von dem Bewerber/der
Bewerbergemeinschaft rechtlich verschiedenes Unternehmen sein kann, sondern hierunter
auch ein(konzern-) verbundenes Unternehmen (Mutter-/Tochter-/Schwestergesellschaft) zu
verstehen ist. Beabsichtigt der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft, Teile der zu
vergebenden Leistung durch Unterauftragnehmer ausfuhren zu lassen, ohne sich zugleich auf
deren Leistungsfahigkeit und/oder Fachkunde zu berufen, muss er die zum Einsatz geplanten
Unterauftragnehmer angeben und deren Einsatzbereiche aufzahlen (Formular
Eignungsbogen). Auf Verlangender Vergabestelle muss der Bieter Unterlagen zum Nachweis
der Eignung des Nachunternehmers vorlegen.

5. Der Auftraggeber behalt sich im Fall von fehlenden, unvollstandigen oder fehlerhaften
unternehmensbezogenen und fehlenden oder unvollstandigen leistungsbezogenen Unterlagen
vor, gemald § 56 Abs. 2 VgV vorzugehen.

Bekanntmachungs-ID: CXP4Y6CR644
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VI1.4. Procedures for review

Vi.4.1. Review body
Official name: Vergabekammer des Landes Berlin, Geschaftsstelle bei der Senatsverwaltung
fur Wirtschaft, Technologie und Forschung
Town: Berlin
Country: Germany

V1.4.3. Review procedure
Precise information on deadline(s) for review procedures:
Die Einlegung von Rechtsbehelfen gegen dieses Vergabeverfahren richtet sich nach den
Vorschriften der §§ 155 ff. des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB). Auf die
Frist des § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB wird explizit hingewiesen. Danach ist ein
Nachprufungsantrag vor der Vergabekammer nur zulassig, soweit nicht mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind.

VI.5. Date of dispatch of this notice
11/06/2021
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