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304252-2026 - Competition

Germany — Time accounting or human resources software package — Einfuhrung eines
cloudbasierten Workforce-Management-Systems (Dienstplanung) fiir die Universitatsmedizin
Halle (Saale)

OJ S 85/2026 04/05/2026

Contract or concession notice — standard regime

Supplies

1. Buyer

1.1. Buyer
Official name: Universitatsklinikum Halle (Saale) A6R
Email: vergabe@uk-halle.de
Legal type of the buyer: Body governed by public law, controlled by a regional authority
Activity of the contracting authority: Health

2. Procedure

2.1. Procedure
Title: EinfUhrung eines cloudbasierten Workforce-Management-Systems (Dienstplanung) fur
die Universitatsmedizin Halle (Saale)
Description: Die Universitatsmedizin Halle (Saale) beabsichtigt das derzeit eingesetzte
Personaleinsatzplanungssystem Polypoint PEP durch ein modernes, cloudbasiertes
Workforce#Management#System (WFM) fur rund 6.700 Beschaftigte zu ersetzen. Mit den
steigenden organisatorischen und digitalen Anforderungen eines Universitatsklinikums,
insbesondere im Hinblick auf durchgangige Workflows, ein erweitertes Ausfall# und
Vertretungsmanagement, intelligente Dienstplanung sowie umfassende Analyse# und
Steuerungsfunktionen, stoflt die aktuelle Losung jedoch zunehmend an ihre funktionalen
Grenzen. Ziel der Vergabe ist daher die Einfuhrung eines zukunftsfahigen, integrierten
WFM#Systems, das samtliche Prozesse der Dienstplanung, Zeitwirtschaft und administrativen
Personalsteuerung effizient, transparent und revisionssicher abbildet. Dazu gehéren unter
anderem Funktionen fur Schicht#, Monats-, Tages# und Arbeitsplatzplanung, Urlaubs- und
Abwesenheitsplanung, Personalbedarfsplanung, Qualifikationsmanagement, Self#Services fur
Mitarbeitende, digitale Workflows, Zeiterfassung sowie ein leistungsfahiges Reporting (z. B.
PPR 2.0, PPuGV). Ein weiterer zentraler Bestandteil ist die vollstandige und regelkonforme
Abbildung der einschlagigen Tarifvertrage, inklusive komplexer Regelwerke, Zuschlage,
Arbeitszeitmodelle und Ausnahmeregelungen. Die neue Lésung soll flexibel integrierbar sein,
die spezifischen Anforderungen eines Universitatsklinikums optimal erfullen und das
bestehende System vollstandig abldsen.
Procedure identifier: 42c5e76c¢c-cb88-42c5-9c6d-be2b6fc0f4f5
Internal identifier: HAL_UK_2026_07
Type of procedure: Negotiated with prior publication of a call for competition / competitive with
negotiation
The procedure is accelerated: no

2.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Supplies
Main classification (cpv): 48450000 Time accounting or human resources software package
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2.1.2. Place of performance
Postal address: Ernst-Grube-Stralle 40
Town: Halle (Saale)
Postcode: 06120
Country subdivision (NUTS): Halle (Saale), Kreisfreie Stadt (DEE02)
Country: Germany

2.1.4. General information
Legal basis:
Directive 2014/24/EU
vgv -

2.1.6. Grounds for exclusion
Sources of grounds for exclusion: Notice
Participation in a criminal organisation: Bildung krimineller und terroristischer Vereinigungen
(§123 Abs. 1 Nr. 1 GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen eine Geldbule
rechtskraftig festgesetzt wegen einer Straftat nach §§ 129, 129a, 129b Strafgesetzbuch?
Money laundering or terrorist financing: (1) Terrorismusfinanzierung (§ 123 Abs. 1 Nr. 2 GWB):
Wurde eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen eine GeldbulRe rechtskraftig festgesetzt wegen
einer Straftat nach § 89c Strafgesetzbuch? / (2) Geldwasche sowie Verschleierung
unrechtmallig erlangter Vermoégenswerte (§ 123 Abs. 1 Nr. 3 GWB): Wurde eine Person,
deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen
das Unternehmen eine GeldbulRe rechtskraftig festgesetzt wegen einer Straftat nach § 261
Strafgesetzbuch?
Fraud: (1) Betrug (§ 123 Abs. 1 Nr. 4 GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen
eine GeldbulRe rechtskraftig festgesetzt wegen einer Straftat nach § 263 Strafgesetzbuch? /
(2) Subventionsbetrug (§ 123 Abs. 1 Nr. 5 GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen
eine GeldbulRe rechtskraftig festgesetzt wegen einer Straftat nach § 264 Strafgesetzbuch?
Corruption: (1) Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen Verkehr (§ 123 Abs. 1 Nr. 6
GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen eine GeldbulRe rechtskraftig festgesetzt wegen
einer Straftat nach § 299 Strafgesetzbuch? / (2) Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern (§123 Abs. 1 Nr. 7 GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen
eine GeldbulRe rechtskraftig festgesetzt wegen einer Straftat nach § 108e Strafgesetzbuch? /
(3) Vorteilsgewahrung und Bestechung (§ 123 Abs. 1 Nr. 8 GWB): Wurde eine Person, deren
Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das
Unternehmen eine Geldbul3e rechtskraftig festgesetzt wegen einer Straftat nach §§ 333 und
334, 335a Strafgesetzbuch? / (4) Bestechung auslandischer Abgeordneter (§ 123 Abs. 1 Nr. 9
GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt bzw. Wurde gegen das Unternehmen eine Geldbul3e rechtskraftig festgesetzt wegen
einer Straftat nach Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler Bestechung?
Child labour and including other forms of trafficking in human beings: (1) Menschenhandel
oder Foérderung des Menschenhandels (§ 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB): Wurde eine Person, deren
Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das
Unternehmen eine Geldbul3e rechtskraftigfestgesetzt wegeneiner Straftat nach §§ 232 und
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233, 233a Strafgesetzbuch? / (2) Verstold gegen das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) (§ 124 Abs. 2 GWB): Ist das Unternehmen wegen eines rechtskraftig festgestellten
VerstoRes nach § 24 Abs. 1 LkSG mit einer Geldbufl3e nach MalRgabe der nachfolgenden
Angaben belegt worden? in den Fallen des § 24 Abs. 2 Satz 2 LkSG i. V. m. § 24 Abs. 2 Satz
1 Nr. 2 LkSG ein rechtskraftig festgestellter Verstol3 mit einer Geldbul3e von wenigstens 1,5
Mio. (eine Million finfhunderttausend) Euro, in den Fallen des § 24 Abs. 2 Satz 2 LkSGi. V.
m. § 24 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 LkSG ein rechtskraftig festgestellter Verstol3 mit einer GeldbulRe
von wenigstens 2 Mio. (zwei Millionen) Euro und in den Fallen des § 24 Abs. 3 LkSG ein
rechtskraftig festgestellter Verstol3 mit einer GeldbulRe von wenigstens 0,35 % des
durchschnittlichen Jahresumsatzes vorausgesetzt.

Breaching obligation relating to payment of social security contributions: Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitradgen zur Sozialversicherung (§ 123 Abs. 4 GWB):
Ist das Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder
Beitragen zur Sozialversicherung nicht nachgekommen und wurde dies durch eine
rechtskraftige Gerichts- oder bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt? Bzw.
konnten die 6ffentlichen Auftraggeber dem Unternehmen auf sonstige geeignete Weise die
Verletzung einer Verpflichtung nachweisen?

Breaching of obligations in the fields of labour law: (1) Verstol3 gegen geltende umwelt-,
sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen (§124 Abs. 1 Nr. 1 GWB): Hat das Unternehmen
bei der Ausfuihrung o6ffentlicher Auftrage nachweislich gegen geltende umwelt-, sozial- oder
arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstoRen? / (2) Verstol3 gegen das Arbeitnehmer-
Entsendegesetz (AENtG) (§ 124 Abs. 2 GWB): Ist das Unternehmen wegen eines VerstoRes
nach § 23 AentG mit einer GeldbulRe von wenigstens 2.500,00 (zweitausendfinfhundert) Euro
belegt worden? Hinweis: Gemall § 21 Abs. 1 Satz 2 AEntG gilt das Gleiche auch schon vor
Durchfuhrung eines Bul3geld- verfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweislage kein
vernunftigerZweifel an einer schwerwiegenden Verfehlung im Sinne des § 21 Abs. 1 Satz 1
besteht. / (3) Verstold gegen das Aufenthaltsgesetz (AufenthG) (§ 124 Abs. 2 GWB): Ist das
Unternehmen oder dessen nach Satzung oder Gesetz Vertretungsberechtigter nach § 404
Abs. 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch mit einer Geldbul3e von wenigstens
2.500,00 (zweitausendfinfhundert) Euro belegt oder nach §§ 10, 10a oder 11 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes zu einer Freiheitsstrafe von mehr als 3 (drei) Monaten
oder einer Geldstrafe von mehr als 90 (neunzig) Tagessatzen rechtskraftig verurteilt worden?
Hinweis: Ausschlisse nach § 98 ¢ Abs. 1 Satz 1 AufenthG kdnnen bis zur nachgewiesenen
Wiederherstellung der Zuverlassigkeit, je nach Schwere des der Geldbul3e, der Freiheits- oder
der Geldstrafe zugrundeliegenden Verstol3es in einem Zeitraum von bis zu finf Jahren ab
Rechtskraft der Geldbul3e, der Freiheits- oder der Geldstrafe erfolgen. § 98 ¢ Abs. 1 AufenthG
gilt nicht, wenn der Versto nach Absatz 1 Satz 1 darin bestand, dass ein Unionsburger
rechtswidrig beschaftigt wurde. / (4) Verstold gegen das Mindestlohngesetz (MiLoG) (§ 124
Abs. 2 GWB): Ist das Unternehmen wegen eines Verstoles nach § 21 MiLoG mit einer
Geldbulde von wenigstens 2.500,00 (zweitausendflinfhundert) Euro belegt worden?
Insolvency: Zahlungsunfahigkeit, Insolvenzverfahren, Liquidation (§ 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB):
Ist das Unternehmen zahlungsunfahig bzw. wurde Uber das Vermégen des Unternehmens ein
Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet oder die
Eréffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt? Befindet sich das
Unternehmen im Verfahren der Liquidation oder hat es seine Tatigkeit eingestellt?

Grave professional misconduct: Schwere Verfehlung (§ 124 Abs. 1 Nr. 3 GWB): Hat das
Unternehmen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit nachweislich eine schwere Verfehlung
begangen, durch die die Integritat des Unternehmens infrage gestellt wird?

Agreements with other economic operators aimed at distorting competition: Vereinbarungen
mit anderen Unternehmen (§ 124 Abs. 1 Nr. 4 GWB): Verfugt der offentliche Auftraggeber
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Uber hinreichende Anhaltspunkte daflr, dass das Unternehmen Vereinbarungen mit anderen
Unternehmen getroffen hat, die eine Verhinderung, Einschrankung oder Verfalschung des
Wettbewerbs bezwecken oder bewirken?

Conflict of interest due to its participation in the procurement procedure: Interessenkonflikt (§
124 Abs. 1 Nr. 5 GWB): Besteht ein Interessenkonflikt bei der Durchfihrung des
Vergabeverfahrens, der die Unparteilichkeit und Unabhangigkeit einer fir den offentlichen
Auftraggeber tatigen Person bei der Durchfiuhrung des Vergabeverfahrens beeintrachtigen
kdnnte und der durch andere, weniger einschneidende Mal3nahmen nicht wirksam beseitigt
werden kann?

Direct or indirect involvement in the preparation of this procurement procedure:
Wettbewerbsverzerrung (§ 124 Abs. 1 Nr. 6 GWB): Resultiert eine Wettbewerbsverzerrung
daraus, dass das Unternehmen bereits in die Vorbereitung des Vergabeverfahrens
einbezogen war, und diese Wettbewerbsverzerrung nicht durch andere, weniger
einschneidende MalRnahmen beseitigt werden kann?

Early termination, damages, or other comparable sanctions: Mangelhafte Erfullung (§ 124 Abs.
1 Nr. 7 GWB): Hat das Unternehmen eine wesentliche Anforderung bei der Ausflihrung eines
frheren offentlichen Auftrags oder Konzessionsvertrags erheblich oder fortdauernd
mangelhaft erflllt und hat dies zu einer vorzeitigen Beendigung, zu Schadensersatz oder zu
einer vergleichbaren Rechtsfolge geflhrt?

Misrepresentation, withheld information, unable to provide required documents or obtained
confidential information of this procedure: Schwerwiegende Tauschung, Zurlickhaltung von
Auskunften, Nichtibermittlung erforderlicher Nachweise (§ 124 Abs. 1 Nr. 8 GWB): Hat das
Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgrinde oder Eignungskriterien eine schwerwiegende
Tauschung begangen oder Auskiinfte zuriickgehalten oder ist das Unternehmen nicht in der
Lage, die erforderlichen Nachweise zu tUbermitteln? Beeinflussung Entscheidungsfindung,
vertrauliche sowie irrefihrende Informationen (§ 124 Abs. 1 Nr. 9 GWB): Hat das
Unternehmen versucht die Entscheidungsfindung des 6ffentlichen Auftraggebers in
unzuldssiger Weise zu beeinflussen? Bzw. hat das Unternehmen versucht vertrauliche
Informationen zu erhalten, durch die es unzuldssige Vorteile beim Vergabeverfahren erlangen
kénnte? Bzw. hat das Unternehmen fahrlassig oder vorsatzlich irrefihrende Informationen
Ubermittelt, die die Vergabeentscheidung des 6ffentlichen Auftraggebers erheblich
beeinflussen kdnnten, oder hat es versucht, solche Informationen zu Gbermitteln?

Breaching of obligations in the fields of social law: Verstol3 gegen das
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz (SchwarzArbG) (§ 124 Abs. 2 GWB): Ist das
Unternehmen oder dessen nach Satzung oder Gesetz Vertretungsberechtigter nach § 8 Abs.
1 Nr. 2, §§ 10 bis 11 SchwarzArbG, § 404 Abs. 1 oder 2 Nr. 3 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch, §§ 15, 15a, 16 Abs. 1 Nr. 1, 1c, 1d, 1f oder 2 des
Arbeitnehmertberlassungsgesetzes oder § 266a Abs. 1 bis 4 des Strafgesetzbuches zu einer
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als neunzig
Tagessatzen verurteilt oder mit einer Geldbul3e von wenigstens 2.500,00
(zweitausendfunfhundert) Euro belegt worden? Hinweis: Gemall § 21 Abs. 1 Satz 2
SchwarzArbG gilt das Gleiche auch schon vor Durchflhrung eines Straf- oder
Bulgeldverfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweislage kein verninftiger Zweifel an
einer schwerwiegenden Verfehlung nach § 21 Abs. 1 Satz 1 SchwarzArbG besteht.

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0000
Title: EinflUhrung eines cloudbasierten Workforce-Management-Systems (Dienstplanung) far
die Universitatsmedizin Halle (Saale)
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Description: Die Universitatsmedizin Halle (Saale) beabsichtigt das derzeit eingesetzte
Personaleinsatzplanungssystem Polypoint PEP durch ein modernes, cloudbasiertes
Workforce#Management#System (WFM) far rund 6.700 Beschaftigte zu ersetzen. Mit den
steigenden organisatorischen und digitalen Anforderungen eines Universitatsklinikums,
insbesondere im Hinblick auf durchgangige Workflows, ein erweitertes Ausfall# und
Vertretungsmanagement, intelligente Dienstplanung sowie umfassende Analyse# und
Steuerungsfunktionen, stoflt die aktuelle Losung jedoch zunehmend an ihre funktionalen
Grenzen. Ziel der Vergabe ist daher die Einfuhrung eines zukunftsfahigen, integrierten
WFM#Systems, das samtliche Prozesse der Dienstplanung, Zeitwirtschaft und administrativen
Personalsteuerung effizient, transparent und revisionssicher abbildet. Dazu gehéren unter
anderem Funktionen fur Schicht#, Monats-, Tages# und Arbeitsplatzplanung, Urlaubs- und
Abwesenheitsplanung, Personalbedarfsplanung, Qualifikationsmanagement, Self#Services fur
Mitarbeitende, digitale Workflows, Zeiterfassung sowie ein leistungsfahiges Reporting (z. B.
PPR 2.0, PPuGV). Ein weiterer zentraler Bestandteil ist die vollstandige und regelkonforme
Abbildung der einschlagigen Tarifvertrage, inklusive komplexer Regelwerke, Zuschlage,
Arbeitszeitmodelle und Ausnahmeregelungen. Die neue Lésung soll flexibel integrierbar sein,
die spezifischen Anforderungen eines Universitatsklinikums optimal erfullen und das
bestehende System vollstandig ablésen.

Internal identifier: HAL_UK 2026 07

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Supplies
Main classification (cpv): 48450000 Time accounting or human resources software package
Options:
Description of the options: optionale Leistungsinhalte (siehe Leistungsbeschreibung): -
optionale Verlangerung der Vertragslaufzeit - optionale Einfihrung einer Zeiterfassung inkl.
Terminalinstallation

5.1.2. Place of performance
Postal address: Ernst-Grube-Stralle 40
Town: Halle (Saale)
Postcode: 06120
Country subdivision (NUTS): Halle (Saale), Kreisfreie Stadt (DEE02)
Country: Germany

5.1.3. Estimated duration
Other duration: Unknown

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
The names and professional qualifications of the staff assigned to perform the contract must
be given: Not yet known
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes
This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet fur:selbst# weitere vom Bieter vorzulegende
Unterlagen: 1. Teilnahmeantrag ausgefiillt und unterzeichnet (Textform) 2. ausgefilite
Eigenerklarung zur Eignung des Teilnehmers (Formular UKH) (Textform) (Hinweis: bei einer
Bewerber- / Bietergemeinschaft oder bei einem Nachunternehmer-einsatz ist dieses Formular
von jedem Mitglied der Bewerber-/ Bietergemeinschaft bzw. jedem Nachunternehmer
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auszufullen) 3. ausgefullte Bewerbererklarung nach Abschnitt 2, Anlage 1a des Landes
Sachsen-Anhalt (Formular UKH) (Textform) oder Nachweis Uber Praqualifizierung (Hinweis:
bei einer Bewerber- / Bietergemeinschaft oder bei einem Nachunternehmereinsatz ist dieses
Formular von jedem Mitglied der Bewerber-/Bietergemeinschaft bzw. jedem Nachunternehmer
auszufullen) 4. im Bedarfsfall (Bewerber-/Bietergemeinschaft): ausgefullte
Bietergemeinschaftserklarung (Formular UKH); (Hinweis: bei einer Bewerber-
/Bietergemeinschaft ist dieses Formular von jedem Mitglied der Bewerber-/Bietergemeinschaft
in Textform zu unterzeichnen. Zusatzlich liegen von jedem Mitglied der Bewerber-
/Bietergemeinschaft die ausgeflllten Anlagen wie oben genannt von Nr. 2 und Nr. 3 ausgefullt
vor) (Textform) 5. im Bedarfsfall / gilt nur fir Bewerber-/Bietergemeinschaften mit
Nachunternehmern: Auftragsbezogene Darstellung von Struktur, Funktionen, Zustandigkeiten
und Ablaufe innerhalb der Bewerber-/Bietergemeinschaft sowie die Darstellung der
technischen und kaufmannischen Leitung — Ausfuhrungen auf max. 2 DIN A4-Seiten. (Die
Darstellung ist als PDF-Datei in selbst zu wahlender Form einzureichen.) 6. im Bedarfsfall
(Eignungsleihe): rechtsverbindlich unterschriebene Verpflichtungserklarung des Dritten Gber
die verbindliche Verfligbarkeit der fir den Auftrag erforderlichen Mittel/Kapazitaten
/Ressourcen fur den Fall der Beauftragung (in einfacher Kopie) 7. vollstandig ausgefullte
Eignungsmatrix_Teilnahme (Textform) 8. Firmenprasentation inkl. Angaben zu Namen der
Firma, Kontaktadressen, Kontaktpersonen, Unternehmens-/ Unternehmensgruppenstruktur,
Entwicklung, Standorte, durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl, Zahl der Fachkrafte in
den letzten drei Jahren, Darstellung des Unternehmensprofils und der Leistungsschwerpunkte.
(Die Kurzprasentation ist als PDF-Datei in selbst zu wahlender Form einzureichen.) 9.
Eintragungs-/ Registernachweise fur die naturliche / juristische Person - Nachweise
entsprechend der zutreffenden Gesellschaftsform (Kammereintrag fur Freiberufler,
Partnerschaftsregister, Handelsregister, Gewerbe- oder Bundeszentralregister) mit Angaben
zum Geschaftszweck und Auflistung der Gesellschafter und Vertretungsbefugnissen (nicht
alter als 6 Monate) (in einfacher Kopie) 10. Gesamt-Netto-Umsatz der letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre (2023, 2024, 2025) im Tatigkeitsbereich des Auftrages fur
Auftrage in der EU (in Textform) Mindestanforderung: Der Gesamtumsatz muss insgesamt fur
die vorgenannten Geschaftsjahre mindestens 2,0 (zweikommanull) Millionen EUR betragen.
11. 3 (drei) Referenzen (Angabe der Referenzen im Tabellenblatt ,Referenzen Workforce
management® in der Datei Teilnahme_Eignungsmatrix Mindestangaben /
Mindestanforderungen: a) Name der Referenz, b) Kontaktdaten Ansprechpartner (Name,
Adresse, Telefonnummer u. E-Mail-Adresse) d) Anzahl der Mitarbeiter des
Referenzauftraggebers von mind. 1000 f) Referenz nicht alter als 4 Jahre zum Zeitpunkt der
Bekanntmachung dieser Ausschreibung 12. Eigenerklarung tber den Gesamtumsatz des
Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe in dem Tatigkeitsbereich des Auftrages
(Implementierung Workforce Management System) in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (2023, 2024, 2025) fur Auftrage in der EU 13. Eigenerklarung zur Anzahl
Implementierungs- Fachkrafte (Projektleiter, Projektabwickler, Consultant, IT-Fachkraft oder
vergleichbar) beschaftigter Mitarbeiter*Innen in dem Tatigkeitsbereich des Auftrages in der EU
zum Stichtag 01.01.2026 14. Eigenerklarung zur Anzahl der Jahre an Erfahrung in dem
Tatigkeitsbereich des Auftrages in der EU zum 01.01.2026 15. Eigenerklarung Uber die
Sicherstellung zur Vertraulichkeit, Integritat und Authentizitat bei Erhebung, Speicherung und
Verarbeitung von personenbezogenen Daten gem. DSGVO und eine Beachtung der
Datensparsamkeit, sowie der unerlaubten Verkntpfung personenbezogener Daten, fur die
Systeme in dem Bereich des Auftragsgegenstandes erfolgt 16. Eigenerklarung Gber die
Maflnahmen zur durchgehenden Berlcksichtigung zur Gewahrleistung der
Informationssicherheit nach dem jeweiligen Stand der Technik 17. Zertifizierung
Informationssicherheit, Cybersicherheit und Datenschatz nach DIN EN ISO/IEC 27001 oder
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vergleichbare Zertifizierungen 18. sofern zutreffend: Nachweis Uber eine gultige Zertifizierung
Uber ein Qualitatsmanagement nach DIN EN ISO 9001:2015 oder eine vergleichbare
Zertifizierung des Unternehmens.

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: Enrolment in a trade register
Description of selection criterion: Erfullt, wenn der Bewerber die Eintragungs-/
Registernachweise flr die juristische Person - Nachweise entsprechend der zutreffenden
Gesellschaftsform (Handelsregister, Gewerbe- oder Bundeszentralregister) mit Angaben zum
Geschaftszweck und Auflistung der Gesellschafter und Vertretungsbefugnissen eingereicht
hat. (nicht alter als 6 Monate) (in einfacher Kopie)

Criterion: General yearly turnover

Description of selection criterion: Der Bewerber hat hierfur eine Eigenerklarung uber den
Gesamtumsatz des Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe im Tatigkeitsbereich des
Auftrages (Implementierung Workforce Management System) in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren vorzulegen. Bitte einzeln flr die Jahre 2023, 2024, 2025
darstellen. Mindestanforderung: mind. 2,0 Mio Euro (Gesamtumsatz der Geschaftsjahre 2023,
2024, 2025. Eigenerklarung des Bewerbers: Bitte die entsprechenden Angaben in einem
Dokument zur Verfigung stellen!

The criteria will be used to select the candidates to be invited for the second stage of the
procedure

Weight (points, exact): 20,00

Criterion: References on specified deliveries

Description of selection criterion: Erflllt, wenn der Bewerber im Tabellenblatt "Referenzen" in
der Datei Teilnahme_Eignungsmatrix 3 (drei) Referenzen mit den geforderten
Mindestangaben angegeben hat. Mindestangaben / Mindestanforderungen: a) Name der
Referenz, b) Kontaktdaten Ansprechpartner (Name, Adresse, Telefonnummer u. E-Mail
Adresse) c) Anzahl der Mitarbeiter der Referenz von mind. 1000 d) Auftrag liegt nicht mehr als
4 Jahre vor Veroffentlichung dieser Bekanntmachung zurtick

The criteria will be used to select the candidates to be invited for the second stage of the
procedure

Weight (points, exact): 72,00

Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Erfullt, wenn der Bewerber eine Eigenerklarung zur Anzahl
Implementierungs- Fachkrafte (Projektleiter, Projektabwickler, Consultant, IT-Fachkraft oder
vergleichbar) beschaftigter Mitarbeiter*Innen in dem Tatigkeitsbereich des Auftrages in der EU
zum Stichtag 01.01.2026 vorgelegt hat. (Textform)

The criteria will be used to select the candidates to be invited for the second stage of the
procedure

Weight (points, exact): 10,00

Criterion: Measures for ensuring quality
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Description of selection criterion: Erfullt, wenn der Bewerber eine Zertifizierung
Informationssicherheit, Cybersicherheit und Datenschutz nach DIN EN ISO 27001 oder
gleichwertige Zertifizierung vorweist. Ein entsprechender Nachweis ist dem Teilnahmeantrag
als Anlage (in einfacher Kopie) beizufugen.

Criterion: Measures for ensuring quality

Description of selection criterion: Erfullt, wenn der Bewerber eine Eigenerklarung zur Anzahl
der Jahre an Erfahrung in dem Téatigkeitsbereich des Auftrages in der EU zum 01.01.2026
vorgelegt hat. (Textform)

Criterion: Security of information
Description of selection criterion: Erfullt, wenn der Bewerber hostet in dem Bereich des
Auftragsgegenstandes in einer Cloud-Infrastruktur innerhalb der EU (Europaische Union).

Criterion: Measures for ensuring quality
Description of selection criterion: Erfullt, wenn der Bewerber in dem Bereich des
Auftragsgegenstandes Uber Server verfugt, auf die ein aktuelles Betriebssystem installiert ist.

Criterion: Measures for ensuring quality

Description of selection criterion: Erfullt, wenn der Bewerber in dem Bereich des
Auftragsgegenstandes Uber eine Schnittstelle zum SAP HCM (ECC 6.0) und SAP H4S4
(HANA) verflgt.

Criterion: Measures for ensuring quality
Description of selection criterion: Erfullt, wenn der Bewerber Uber Systeme in dem Bereich des
Auftragsgegenstandes verfugt, die sich mit dem Browser MS Edge fehlerfrei bedienen lassen.

Criterion: Measures for ensuring quality
Description of selection criterion: Erfullt, wenn der Bewerber Uber Systeme in dem Bereich des
Auftragsgegenstandes verfugt, deren primare Anwendersprache deutsch ist.

Criterion: Security of information

Description of selection criterion: Erfullt, wenn der Bewerber gewahrleistet, dass die in seinen
Systeme in dem Bereich des Auftragsgegenstandes verarbeiteten Daten (Serverstandort)
ausschliel3lich im Geltungsbereich der EU-DSGVO verbleiben und und die Benutzerdaten
geschitzt und verschlisselt abgelegt werden.

Criterion: Security of information

Description of selection criterion: Erfullt, wenn der Bewerber fur die Systeme in dem Bereich
des Auftragsgegenstandes sicherstellt, dass sie die Vertraulichkeit, Integritat und Authentizitat
bei Erhebung, Speicherung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten gem. DSGVO
sichergestellt wird und eine Beachtung der Datensparsamkeit, sowie der unerlaubten
Verknupfung personenbezogener Daten erfolgt. Der Bewerber hat die vorgenannten Vorgaben
in einer Eigenerklarung bestatigt und vorgelegt (Textform).

Criterion: Security of information

Description of selection criterion: Erfullt, wenn der Bewerber fur die Systeme in dem Bereich
des Auftragsgegenstandes sicherstellt, dass Malknahmen zur Gewahrleistung der
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Informationssicherheit nach dem jeweiligen Stand der Technik durchgehend berlcksichtigt
werden. Der Bewerber hat die vorgenannten Vorgaben in einer Eigenerklarung bestatigt und
vorgelegt (Textform).

Information about the second stage of a two-stage procedure:

Minimum number of candidates to be invited for the second stage of the procedure: 4
Maximum number of candidates to be invited for the second stage of the procedure: 4

The procedure will take place in successive stages. At each stage, some participants may be
eliminated

The buyer reserves the right to award the contract on the basis of the initial tenders without
any further negotiations

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Address of the procurement documents: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.
html|?id=857490

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=857490
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of requests to participate: 02/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Eastern
European Time, Central European Summer Time
Information that can be supplemented after the submission deadline:
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Der 6ffentliche Auftraggeber kann den Bieter unter Einhaltung der
Grundsatze der Transparenz und der Gleichbehandlung auffordern, fehlende, unvollstandige
oder fehlerhafte unternehmensbezogene Unterlagen, insbesondere Eigenerklarungen,
Angaben, Bescheinigungen oder sonstige Nachweise, nachzureichen, zu vervollstandigen
oder zu korrigieren, oder fehlende oder unvollstandige leistungsbezogene Unterlagen
nachzureichen oder zu vervollstandigen. (§ 56 Abs. 2 VgV) Die Nachforderung von
leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand
der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht fur Preisangaben, wenn es
sich um unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise den Gesamtpreis nicht
verandern oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht beeintrachtigen. (§ 56
Abs. 3 VgV)
Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No
Electronic invoicing: Required
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system
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5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer beim Landesverwaltungsamt Halle (Saale)
Information about review deadlines: Das deutsche Vergaberecht regelt die Frist fir die
Einlegung von Rechtsbehelfen in § 160 Abs. 3 GWB. Dort heil’t es: ,Der Antrag ist unzulassig,
soweit: 1) der Antragsteller den gertigten Verstol3 gegen Vergabevorschriften im
Vergabeverfahren erkannt und gegeniber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10
Kalendertagen gertigt hat, 2) VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentiber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3) Verstolle gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind."
Organisation receiving requests to participate: Universitatsklinikum Halle (Saale) A6R
Organisation processing tenders: Universitatsklinikum Halle (Saale) A6R

8. Organisations

8.1. ORG-0000
Official name: Universitatsklinikum Halle (Saale) A6R
Registration number: DE811574983
Department: Kaufmannische Direktion
Town: Halle (Saale)
Postcode: 06120
Country subdivision (NUTS): Halle (Saale), Kreisfreie Stadt (DEE02)
Country: Germany
Contact point: Geschaftsbereich | - Vergabestelle
Email: vergabe@uk-halle.de
Telephone: +49 345 557 1841
Fax: +49 345 557 905020
Internet address: https://www.umh.de
Roles of this organisation:
Buyer
Organisation receiving requests to participate
Organisation processing tenders

8.1. ORG-0001
Official name: Vergabekammer beim Landesverwaltungsamt Halle (Saale)
Registration number: t:03455141536
Town: Halle (Saale)
Postcode: 06112
Country subdivision (NUTS): Halle (Saale), Kreisfreie Stadt (DEE02)
Country: Germany
Email: vergabekammer@Ilvwa.sachsen-anhalt.de
Telephone: +49 345 5141529
Fax: +49 345 5141115
Roles of this organisation:
Review organisation
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8.1. ORG-0002
Official name: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Registration number: 0204:994-DOEVD-83
Town: Bonn
Postcode: 53119
Country subdivision (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Country: Germany
Email: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telephone: +49228996100
Roles of this organisation:
TED eSender

Notice information

Notice identifier/version: e60138ce-1355-43c8-86b1-4bbbf8901d5d - 01

Form type: Competition

Notice type: Contract or concession notice — standard regime

Notice subtype: 16

Notice dispatch date: 30/04/2026 10:01:09 (UTC+02:00) Eastern European Time, Central
European Summer Time

Languages in which this notice is officially available: German

Notice publication number: 304252-2026

OJ S issue number: 85/2026

Publication date: 04/05/2026
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