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Romania — Technical support services — Servicii de suport tehnic asupra solutiei existente la ora
actuala in Geoportalul INSPIRE APIA-MADR, de dezvoltare de aplicatii, de consultanta si
asistenta tehnica specializata privind Geoportalul INSPIRE-MADR-APIA 2025

OJ S 87/2026 06/05/2026

Contract or concession award notice — standard regime

Services

1. Buyer

1.1. Buyer
Official name: AGENTIA DE PLATI SI INTERVENTIE PENTRU AGRICULTURA
Email: investitii@apia.org.ro
Legal type of the buyer: Central government authority
Activity of the contracting authority: General public services

2. Procedure

2.1. Procedure
Title: Servicii de suport tehnic asupra solutiei existente la ora actuala in Geoportalul INSPIRE
APIA-MADR, de dezvoltare de aplicatii, de consultanta si asistenta tehnica specializata privind
Geoportalul INSPIRE-MADR-APIA 2025
Description: Se solicita prestarea de ,, Servicii de suport tehnic asupra solutiei existente la ora
actuala in Geoportalul INSPIRE APIA-MADR, de dezvoltare de aplicatii, de consultanta si
asistenta tehnica specializata privind Geoportalul INSPIRE-MADR-APIA 2025” Strategia
INSPIRE are ca scop sustinerea implementarii unei Infrastructuri pentru date spatiale (SDI) a
Romaniei, conforma cu Directiva INSPIRE si Normele de implementare ale acesteia, care
acopera componentele tehnologice, precum si cadrul institutional, legal si de guvernanta, fiind
toate necesare pentru imbunatatirea partajarii si interoperabilitatii si in conformitate cu
cerintele din caietul de sarcini. Autoritatea pentru Digitalizarea Roméaniei a identificat, selectat
si prioritizat aplicatiile si sistemele informatice detinute de institutiile administratiei publice
centrale pentru migrarea in Cloudul Privat Guvernamental, sisteme informatice prin
intermediul carora se asigura furnizarea de servicii publice catre cetateni si companii. Aplicatia
/sistemul informatic ,INSPIRE” detinut de catre APIA a fost selectat si prioritizat in lista celor
30 de aplicatii/sisteme informatice care vor fi migrate in cloud-ul guvernamental in cadrul
proiectului ,Migrarea aplicatiilor si sistemelor informatice in cloud”, implementat de Autoritatea
pentru Digitalizarea Romaniei. Obiectul prezentei achizitii si al Acordului cadru care urmeaza a
fi atribuit, cuprinde, astfel cum reiese din caietul de sarcini urmatoarele categorii de servicii: 1.
Servicii de suport tehnic asupra solutiei existente la ora actuala in Geoportalul INSPIRE APIA-
MADR 2. Dezvoltarea de functionalitati noi in functie de necesitatile beneficiarului si de
modificarile legislative comunitare privind directiva INSPIRE, directiva Date Deschise sau alte
directive ce privesc APIA-MADR aparute in perioada derularii Acordului Cadru. 3. Asigurarea
serviciilor de consultanta si asistenta tehnica specializata pentru inregistrarea si remedierea
incidentelor semnalate de utilizatori precum si pentru dezvoltarea primara a platformei GIS,
pentru asigurarea specificatiilor INSPIRE / sau dupa caz relocarea platformei GIS pe
hardware-ul beneficiarului sau in cloudul privat guvernamental al Romaniei. Specificitatea si
cerintele tehnice ale fiecarei categorii de servicii este redata detaliat in Caietul de sarcini. In
baza acordului-cadru se vor atribui contracte subsecvente care vor constitui temei legal pentru
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plata, in functie de necesitatile autoritatii contractante. Contractele subsecvente se vor incheia
cu respectarea tarifelor unitare pentru fiecare categorie de servicii in parte prevazute in
acordul-cadru si cu incadrarea in fondurile bugetare alocate. Tarifele unitare prevazute in
acordul cadru, actualizate, dupa caz, vor guverna toate contractele subsecvente care urmeaza
a fi atribuite pe parcursul derularii acordului cadru. Acordul-cadru va fi guvernat de tarife
unitare specifice pentru fiecare categorie de servicii (tarife unitare/ora om pentru serviciile de
dezvoltare, respectiv tarife unitare lunare pentru serviciile de suport, consultanta si asistenta),
tarife unitare care vor sta la baza atribuirii tuturor contractelor subsecvente care vor fi
incheiate pe parcursul derularii acordului-cadru. Acordul cadru se va incheia cu un singur
operator economic Calendarul estimativ de aplicare a procedurii de atribuire a acordului-cadru:
Se estimeaza ca Acordul-cadru se va aplica in perioada: martie 2026 — martie 2030.
Descrierea detaliata a serviciilor care se solicita a fi realizate, precum si cerintele tehnice ale
serviciilor, sunt prezentate in Caietul de sarcini. Op. economici pot solicita clarificari cu un
numar de 18 zile inainte de data limita de depunere a ofertelor. Autoritatea contractanta va
elabora si posta in SEAP raspunsul la toate solicitarile de clarificari depuse in termenul de mai
sus, in a 11- a zi inainte de data limita de depunere a ofertelor.

Procedure identifier: 934b1974-2ecd-47c4-8b5¢-3512035d7cba

Internal identifier: 16517187-2025-32 16517187_2025 PAAPD1550461

Type of procedure: Open

The procedure is accelerated: no

2.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 71356300 Technical support services

2.1.2. Place of performance
Country subdivision (NUTS): Bucuresti (RO321)
Country: Romania
Additional information: Serviciile vor fi prestate la sediul Autoritatii Contractante si la sediul
contractantului

2.1.3. Value
Estimated value excluding VAT: 1 156 800,00 RON
Maximum value of the framework agreement: 1 156 800,00 RON

2.1.4. General information
Legal basis:
Directive 2014/24/EU

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0000
Title: Default lot
Description: Cantitatile maxime si minime estimate care se preconizeaza ca vor fi realizate pe
durata acordului cadru si pe durata celui mai mare contract subsecvent se regasesc in
Anexele lll si IV la Caietul de sarcini - Cantitati minime si maxime estimate, paginile 68-69
Astfel: Cantitatile maxime si minime de servicii care se estimeaza ca vor fi realizate pe durata
acordului-cadru: - Cantitatea maxima si minima estimata de servicii care urmeaza a fi
achizitionate pe toata durata acordului-cadru pentru categoria de Servicii pentru dezvoltarea
de functionalitati/module noi si actualizarea sistemului informatic existent SI-APIA, in acord cu
modificarile regulamentelor europene si nationale, respectiv schimbarilor organizationale, se
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regaseste in Anexa lll la Caietul de sarcini la Cantitati minime si maxime a acordului cadru,
pag.68: - Cantitatea maxima si minima estimata de servicii care urmeaza a fi achizitionate pe
toata durata acordului-cadru pentru categoria de Servicii de suport tehnic asupra solutiei
existente la ora actuala in Geoportalul INSPIRE APIA-MADR si servicii de consultanta si
asistenta tehnica specializata pentru inregistrarea si remedierea incidentelor semnalate de
utilizatori precum si pentru dezvoltarea primara a platformei GIS, pentru asigurarea
specificatiilor INSPIRE / sau dupa caz relocarea platformei GIS pe hardware-ul beneficiarului
sau in cloudul privat guvernamental al Romaniei se regaseste in Anexa lll la Caietul de sarcini
la Cantitati minime si maxime a acordului cadru,pag.68 Valoarea maxima estimata a acordului-
cadru, care a fost calculata pe baza cantitatilor maxime de servicii care ar putea fi solicitate pe
durata intregului acord-cadru, pentru toate categoriile de servicii, este de 1.156.800 lei, fara
TVA.Valoarea minima estimata a acordului-cadru, care a fost calculata pe baza cantitatilor
minime de servicii care ar putea fi solicitate pe durata intregului acord-cadru, pentru toate
categoriile de servicii, este de 72.400 lei, fara TVA. Valoarea totala maxima estimata a celui
mai mare contract subsecvent care se estimeaza a fi atribuit pe durata acordului cadru care a
fost calculata pe baza cantitatilor maxime de servicii care ar putea fi solicitate pe durata celui
mai mare contract subsecvent, pentru ambele categorii de servicii, conform Anexei IV la
Caietul de sarcini este de 289.200 lei fara TVA Valoarea totala minima estimata a unui
contract subsecvent care se estimeaza a fi atribuit pe durata acordului cadru, care a fost
calculata pe baza cantitatilor minime de servicii care ar putea fi solicitate pe durata unui
contract subsecvent, pentru ambele categorii de servicii, conform Anexei IV la Caietul de
sarcini este de 18.100 lei fara TVA Se estimeaza ca se vor atribui intre 1 si 4 contracte
subsecvente pe an in functie de necesitatile APIA, ori de céate ori apare aceasta necesitate. Se
estimeaza ca pe parcursul celor 48 de luni ale acordului cadru, sa existe mai multe contracte
subsecvente de valoare maxima ce se pot desfasura in paralel cat si o serie de contracte
subsecvente de valoare mai mica.

Internal identifier: 1

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 71356300 Technical support services
Additional classification (cpv): 38221000 Geographic information systems (GIS or equivalent),
72212900 Miscellaneous software development services and computer systems, 72220000
Systems and technical consultancy services

5.1.2. Place of performance
Country subdivision (NUTS): Bucuresti (RO321)
Country: Romania
Additional information: Serviciile vor fi prestate la sediul Autoritatii Contractante si la sediul
contractantului

5.1.3. Estimated duration
Duration: 48 Months

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 0

5.1.5. Value
Maximum value of the framework agreement: 1 156 800,00 RON

5.1.6. General information
Procurement Project not financed with EU Funds.
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The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): no
Additional information: Durata acordului-cadru: 48 luni. Acordul cadru se va incheia cu un
singur operator economic Calendarul estimativ de aplicare a procedurii de atribuire a acordului
cadru Se estimeaza ca Acordul-cadru se va aplica in perioada martie 2026 — martie 2030. Se
estimeaza ca se vor atribui intre 1 si 4 contracte subsecvente pe an in functie de necesitatile
APIA, ori de cate ori apare aceasta necesitate.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Pretul ofertei
Description: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 40
Criterion:
Type: Quality
Name: Propunerea tehnica - Resursele umane asigurate - P1 Experienta expertilor-cheie
concretizata Tn numarul de proiecte similare in care respectivii experti au indeplinit acelasi tip
de activitati ca cele pe care urmeaza sa le indeplineasca in Acordul cadru de integrare GIS
INSPIRE
Description: P1-1. Experienta si calificarea personalului propus pentru indeplinirea contractului
— Director de proiect Studii superioare finalizate cu diploma de licenta sau echivalent;
Competente de nivel profesional privind managementul de proiect, dovedite prin prezentarea
unei diplome pentru curs de specializare postuniversitar/certificari in domeniu recunoscuta la
nivel national/international ; si Experienta specifica dovedita prin participarea in cadrul
proiectelor sau contractelor de implementare/extindere a unui sistem GIS in care a desfasurat
activitati similare pozitiei pentru care a fost propus. Dovada experientei similare solicitate se va
proba prin recomandare din partea beneficiarilor serviciilor in care a acumulat experienta
similara solicitata. Proiecte coordonate in domeniul GIS/Integrare GIS la nivelul carora
expertul a avut responsabilitati similare cu cele pentru care este propus Se acorda punctaj
pentru persoana nominalizatd pentru pozitia solicitatd, pentru care se prezinta recomandari /
documente relevante (din partea beneficiarilor proiectelor) care sa demonstreze participarea in
proiecte Tn care sa fi detinut functia de director de proiect. Grila de punctaj este urmatoarea:
Pentru participarea intr-un singur proiect/contract in care sa fi detinut functia de manager de
proiect se acorda 0 puncte dar oferta este considerata conforma; Pentru participarea in 2
proiecte/contracte in care sa fi detinut functia de manager de proiect se acorda 2 puncte;
Pentru participarea in 3 proiecte/ contracte in care sa fi detinut functia de manager de proiect
se acorda 4 puncte; Pentru participarea in mai mult de 3 proiecte/ contracte in care sa fi
detinut functia de manager de proiect se acorda 6 puncte; Punctajul maxim ce poate fi
acumulat de directorul propus in aceasta pozitie este de 6 puncte. Se vor contoriza ca si
numar de proiecte doar proiectele in care a luat parte persoana care a fost nominalizata in
aceasta functie. Nu se vor putea cumula experientele similare a mai multor persoane
nominalizate pentru aceasta pozitie.
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 6
Criterion:
Type: Quality
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Name: Propunerea tehnica - Resursele umane asigurate - P1 Experienta expertilor-cheie
concretizata in numarul de proiecte similare in care respectivii experti au indeplinit acelasi tip
de activitati ca cele pe care urmeaza sa le indeplineasca in Acordul cadru de integrare GIS
INSPIRE

Description: 1.2 Expert in arhitecturi de retea IP Studii superioare finalizate cu diploma de
licenta sau echivalent; Competente de nivel profesional in domeniul infrastructurilor sau
arhitecturilor de retea |IP, dovedite prin prezentarea unei diplome de specializare in domeniu.
si Experienta specifica dovedita prin participarea in cadrul proiectelor sau a contractelor in
care a desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care a fost propus. Dovada experientei
similare solicitate se va proba prin recomandare din partea beneficiarilor serviciilor in care a
acumulat experienta similara solicitata. Proiecte realizate/participant in dezvoltarea si
configurarea de arhitecturi de retea complexe Se acorda punctaj pentru o singura persoana
nominalizata pentru pozitia solicitata, (respectiv pentru specialistul care prezinta cea mai mare
experienta), pentru care se prezintd recomandari/documente (din partea beneficiarilor
proiectelor) relevante care sa demonstreze participarea in proiecte/contracte in care sa fi
desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care a fost propus. Grila de punctaj este
urmatoarea: Pentru participarea intr-un singur proiect/contract in care sa fi desfasurat activitati
in domeniul infrastructurilor sau arhitecturilor de retea IP se acorda 0 puncte dar oferta este
considerata conforma; Pentru participarea in 2 proiecte/contracte in care sa fi desfasurat
activitati in domeniul infrastructurilor sau arhitecturilor de retea IP se acorda 1 punct; Pentru
participarea in 3 proiecte/contracte in care sa fi desfasurat activitati in in domeniul
infrastructurilor sau arhitecturilor de retea IP se acorda 3 puncte; Pentru participarea in mai
mult de 3 proiecte/ contracte in care sa fi desfasurat activitati in in domeniul infrastructurilor
sau arhitecturilor de retea IP se acorda 5 puncte; Punctajul maxim ce poate fi acumulat de
specialistul propus in aceasta pozitie este de 5 puncte. Se vor contoriza ca si numar de
proiecte similare doar proiectele in care a luat parte persoana care a fost nominalizata in
aceasta functie. Nu se vor putea cumula experientele similare a mai multor persoane
nominalizate pentru aceasta pozitie.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 5

Criterion:

Type: Quality

Name: Propunerea tehnica - Resursele umane asigurate - P1 Experienta expertilor-cheie
concretizata in numarul de proiecte similare in care respectivii experti au indeplinit acelasi tip
de activitati ca cele pe care urmeaza sa le indeplineasca in Acordul cadru de integrare GIS
INSPIRE

Description: P1-3.Experienta si calificarea personalului propus pentru indeplinirea contractului
Expert in securitatea informatiei Studii superioare finalizate cu diploma de licenta sau
echivalent. Competente de nivel profesional privind securitatea informatiei dovedite prin
prezentarea unei certificari in domeniu recunoscute la nivel national sau international. si
Experienta specifica dovedita prin participarea in cadrul proiectelor sau a contractelor in care
a desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care a fost propus. Dovada experientei similare
solicitate se va proba prin recomandare din partea beneficiarilor serviciilor in care a acumulat
experienta similara solicitata. Proiecte realizate/participant in securizarea sistemelor
informatice Se acorda punctaj pentru o singura persoana nominalizata pentru pozitia solicitata,
(respectiv pentru specialistul care prezinta cea mai mare experienta), pentru care se prezinta
recomandari/documente (din partea beneficiarilor proiectelor) relevante care sa demonstreze
participarea in proiecte/contracte in care sa fi desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care
a fost propus. Grila de punctaj este urmatoarea: Pentru participarea intr-un singur proiect
/contract in care sa fi desfasurat activitati ce necesita competente privind securitatea
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informatiei se acorda 0 puncte dar oferta este considerata conforma; Pentru participarea in 2
proiecte/contracte Tn care sa fi desfasurat ce necesita competente privind securitatea
informatiei se acorda 1 punct; Pentru participarea in 3 proiecte/contracte in care sa fi
desfasurat activitati ce necesita competente privind securitatea informatiei se acorda 3 puncte;
Pentru participarea in mai mult de 3 proiecte/ contracte in care sa fi desfasurat ce necesita
competente privind securitatea informatiei se acorda 5 puncte; Punctajul maxim ce poate fi
acumulat de specialistul propus in aceasta pozitie este de 5 puncte. Se vor contoriza ca si
numar de proiecte similare doar proiectele in care a luat parte persoana care a fost
nominalizata in aceasta functie. Nu se vor putea cumula experientele similare a mai multor
persoane nominalizate pentru aceasta pozitie.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 5

Criterion:

Type: Quality

Name: Propunerea tehnica - Resursele umane asigurate - P1 Experienta expertilor-cheie
concretizata in numarul de proiecte similare in care respectivii experti au indeplinit acelasi tip
de activitati ca cele pe care urmeaza sa le indeplineasca in Acordul cadru de integrare GIS
INSPIRE

Description: Expert in solutii de virtualizare si stocare date Studii superioare finalizate cu
diploma de licenta sau echivalent, certificari in domeniul solutiilor de virtualizare recunoscute
la nivel national sau international. si Experienta specifica dovedita prin participarea in cadrul
proiectelor sau a contractelor in care a desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care a fost
propus. Dovada experientei similare solicitate se va proba prin recomandare din partea
beneficiarilor serviciilor in care a acumulat experienta similara solicitata. Proiecte realizate
/participant in domeniul virtualizarii/masini virtuale Se acorda punctaj pentru o singura
persoana nominalizata pentru pozitia solicitata, (respectiv pentru specialistul care prezinta cea
mai mare experienta), pentru care se prezinta recomandari/documente (din partea
beneficiarilor proiectelor) relevante care sa demonstreze participarea in proiecte/contracte in
care sa fi desfasurat activitati specifice pozitiei pentru care a fost propus. Grila de punctaj este
urmatoarea: Pentru participarea intr-un singur proiect/contract in care sa fi desfasurat activitati
in domeniul solutiilor de virtualizare se acorda 0 puncte dar oferta este consideratd conforma;
Pentru participarea in 2 proiecte/contracte in care sa fi desfasurat in domeniul solutiilor de
virtualizare se acorda 1 punct; Pentru participarea in 3 proiecte/contracte in care sa fi
desfasurat activitati in domeniul solutiilor de virtualizare se acorda 3 puncte; Pentru
participarea in mai mult de 3 proiecte/ contracte in care sa fi desfasurat activitati in domeniul
solutiilor de virtualizare se acorda 5 puncte; Punctajul maxim ce poate fi acumulat de
specialistul propus in aceasta pozitie este de 5 puncte. Se vor contoriza ca si numar de
proiecte similare doar proiectele in care a luat parte persoana care a fost nominalizata in
aceasta functie. Nu se vor putea cumula experientele similare a mai multor persoane
nominalizate pentru aceasta pozitie.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 5

Criterion:

Type: Quality

Name: Propunerea tehnica - Resursele umane asigurate - P1 Experienta expertilor-cheie
concretizata in numarul de proiecte similare in care respectivii experti au indeplinit acelasi tip
de activitati ca cele pe care urmeaza sa le indeplineasca in Acordul cadru de integrare GIS
INSPIRE

Description: Expert in arhitectura, gestionarea, dezvoltarea si administrarea de sisteme
Enterprise GIS Studii superioare finalizate cu diploma de licenta, certificari la nivel national

310465-2026 Page 6/11



/international privind Management Enterprise Geodatabase sau Enterprise Administration sau
echivalente. si Experienta dovedita prin participarea in cadrul proiectelor sau a contractelor (in
dezvoltarea de arhitecturi GIS, proiectare si optimizare si administrare a bazelor de date
spatiale (GIS). Dovada experientei similare solicitate se va proba prin recomandare din partea
beneficiarilor serviciilor in care a acumulat experienta similara solicitata. Experienta (proiecte)
in dezvoltarea de arhitecturi GIS , cunostinte Tn domeniul GIS si a proiectarii si optimizarii
bazelor de date spatiale (GIS) Se acorda punctaj pentru persoana nominalizata pentru pozitia
solicitata, pentru care se prezinta recomandari / documente relevante (din partea beneficiarilor
proiectelor) care sa demonstreze participarea in proiecte in care a executat proiecte de
arhitectura, gestionare, dezvoltare si administrare de sisteme Enterprise GIS Grila de punctaj
este urmatoarea: Pentru participarea intr-un singur proiect/contract in care a executat proiecte
de arhitectura, gestionare, dezvoltare si administrare de sisteme Enterprise GIS, se acorda 0
puncte dar oferta este considerata conforma; Pentru participarea in 2 proiecte/ contracte in
care a executat proiecte de arhitectura, gestionare, dezvoltare si administrare de sisteme
Enterprise GIS, se acorda 1 punct; Pentru participarea in 3 proiecte/ contracte in care a
executat proiecte de arhitectura, gestionare, dezvoltare si administrare de sisteme Enterprise
GIS, se acorda 3 puncte; Pentru participarea in mai mult de 3 proiecte/ contracte in care a
executat proiecte de arhitectura, gestionare, dezvoltare si administrare de sisteme Enterprise
GIS, se acorda 5 puncte; Punctajul maxim ce poate fi acumulat de expertul propus in aceasta
pozitie este de 5 puncte. Se vor contoriza ca si numar de proiecte doar proiectele in care a
luat parte persoana care a fost nominalizata in aceasta functie. Nu se vor putea cumula
experientele similare a mai multor persoane nominalizate pentru aceasta pozitie.

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 5

Criterion:

Type: Quality

Name: Propunere tehnica - Descrierea metodologiei utilizate-P2 Demonstrarea unei
metodologii adecvate de implementare a contractului, precum si o planificare adecvata a
resurselor umane si a activitatilor - Atributiile membrilor echipei in implementarea activitatilor
contractului si, daca este cazul, contributia fiecarui membru al grupului de operatori economici
Description: « foarte bine 17 puncte ¢ bine 10 puncte * acceptabil 5 puncte

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 17

Criterion:

Type: Quality

Name: Propunere tehnica - Descrierea metodologiei utilizate P2 Demonstrarea unei
metodologii adecvate de implementare a contractului, precum si o planificare adecvata a
resurselor umane si a activitatilor - Atributiile membrilor echipei in implementarea activitatilor
contractului si, daca este cazul, contributia fiecarui membru al grupului de operatori economici
Description: « foarte bine 17 puncte « bine 10 puncte * acceptabil 5 puncte

Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 17

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
Framework agreement, without reopening of competition
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review

310465-2026 Page 7/11



Review organisation: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor

Organisation providing additional information about the procurement procedure: AGENTIA DE
PLATI SI INTERVENTIE PENTRU AGRICULTURA

Organisation providing more information on the review procedures: AGENTIA DE PLATI SI
INTERVENTIE PENTRU AGRICULTURA - Serviciul Achizitii

6. Results

Value of all contracts awarded in this notice: 128 160,00 RON
Maximum value of the framework agreements in this notice: 1 152 960,00 RON
Approximate value of the framework agreements

1156 800,00

RON

6.1. Result lot identifier: LOT-0000
Winner selection status: At least one winner was chosen.
Framework agreement:
Maximum value of the framework agreement: 1 152 960,00 RON
Re-estimated value of the framework agreement: 1 156 800,00 RON

6.1.2. Information about winners
Winner:
Official name: ESRI ROMANIA
Tender:
Tender identifier: REF_OF: CAN1164540/CIF: RO 11717575
Identifier of lot or group of lots: LOT-0000
Value of the tender: 128 160,00 RON
The tender was ranked: yes
Rank in the list of winners: 1
Subcontracting: No
Contract information:
Identifier of the contract: 90/29.04.2026//61/30.04.2026
Date of the conclusion of the contract: 30/04/2026
The contract is awarded within a framework agreement: yes
Notice that created the framework agreement: 07ea82dc-6bb9-4871-bc4e-01b1e1bc41ca-01
Winner:
Official name: ESRI ROMANIA
Tender:
Tender identifier: REF_OF: CAN1164540/CIF: RO 11717575
Identifier of lot or group of lots: LOT-0000
Value of the tender: 1 152 960,00 RON
The tender was ranked: yes
Rank in the list of winners: 1
Subcontracting: No
Contract information:
Identifier of the contract: 67/32
Date of the conclusion of the contract: 18/03/2026
The contract is awarded within a framework agreement: no
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6.1.4. Statistical information
Received tenders or requests to participate:
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 1
Type of received submissions: Tenders from micro, small or medium tenderers
Number of tenders or requests to participate received: 1
Type of received submissions: Tenders from tenderers registered in other European Economic
Area countries than the country of the buyer
Number of tenders or requests to participate received: 0
Type of received submissions: Tenders from tenders registered in countries outside of the
European Economic Area
Number of tenders or requests to participate received: 0
Type of received submissions: Tenders submitted electronically
Number of tenders or requests to participate received: 1
Range of tenders:
Value of the lowest admissible tender: 128 160,00 RON
Value of the highest admissible tender: 128 160,00 RON

8. Organisations

8.1. ORG-0004
Official name: AGENTIA DE PLATI SI INTERVENTIE PENTRU AGRICULTURA
Registration number: 16517187
Postal address: Strada: Carol I, nr. 17
Town: Bucuresti
Postcode: 030161
Country subdivision (NUTS): Bucuregti (RO321)
Country: Romania
Contact point: Tiberius Dima
Email: investitii@apia.org.ro
Telephone: +40 213054976
Internet address: https://www.apia.org.ro
Buyer profile: https://www.e-licitatie.ro
Roles of this organisation:
Buyer
Organisation providing additional information about the procurement procedure

8.1. ORG-0002
Official name: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Registration number: 20329980
Postal address: Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3
Town: Bucuresti
Postcode: 030084
Country subdivision (NUTS): Bucuresti (RO321)
Country: Romania
Email: office@cnsc.ro
Telephone: +40 213104641
Fax: +40 213104642
Internet address: http://www.cnsc.ro
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Roles of this organisation:
Review organisation

8.1. ORG-0005
Official name: AGENTIA DE PLATI SI INTERVENTIE PENTRU AGRICULTURA - Serviciul
Achizitii
Registration number: 16517187_3
Postal address: Bd. Carol | nr. 17,sector 2
Town: Bucuresti
Postcode: 030161
Country subdivision (NUTS): Bucuresti (RO321)
Country: Romania
Email: investitii@apia.org.ro
Telephone: +40 213054976
Internet address: www.apia.org.ro
Roles of this organisation:
Organisation providing more information on the review procedures

8.1. ORG-0001
Official name: Operator SEAP
Registration number: RO42283735
Postal address: Strada: Italiana, nr. 22, Sector: -, Judet: Bucuresti, Localitate: Bucuresti, Cod
postal: -
Town: Bucuresti
Postcode: 020976
Country subdivision (NUTS): Bucuresti (RO321)
Country: Romania
Contact point: Roxana Popescu
Email: contact.autoritati@e-licitatie.ro
Telephone: +40 213032997
Internet address: https://www.adr.gov.ro/
Roles of this organisation:
TED eSender

8.1. ORG-9000
Official name: ESRI ROMANIA
Size of the economic operator: Medium
Registration number: RO 11717575
Postal address: Strada Washington, Nr. 25, Sector: 1
Town: Bucuresti
Postcode: 011793
Country subdivision (NUTS): Bucuresti (RO321)
Country: Romania
Email: dsaizu@esri.ro
Telephone: +40 212339086
Fax: +40 212339088
Internet address: https://www.esri.ro
Roles of this organisation:
Tenderer
Winner of these lots: LOT-0000
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Notice information

Notice identifier/version: ff2439d1-674a-4b68-add6-839c70609b56 - 01

Form type: Result

Notice type: Contract or concession award notice — standard regime

Notice subtype: 29

Notice dispatch date: 05/05/2026 13:01:09 (UTC+03:00) Eastern European Summer Time,
istanbul, Mayotte

Notice dispatch date (eSender): 05/05/2026 12:02:43 (UTC+03:00) Eastern European
Summer Time, istanbul, Mayotte

Languages in which this notice is officially available: Romanian

Notice publication number: 310465-2026

OJ S issue number: 87/2026

Publication date: 06/05/2026
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