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See the notice on TED website

318419-2026 - Result
Netherlands – Supply services of personnel including temporary staff – Gemeente Ermelo 
Interim teamleider vergunningverlening
OJ S 89/2026 08/05/2026
Contract or concession award notice – standard regime
Services

1. Buyer

1.1.  Buyer
Official name: Inkoopsamenwerking Noord Veluwe (ISNV)
Email: inhuur@meerinzicht.nl
Legal type of the buyer: Central government authority
Activity of the contracting authority: General public services

2. Procedure

2.1.  Procedure
Title: Gemeente Ermelo Interim teamleider vergunningverlening
Description: Bouw jij aan vertrouwen, structuur en een gezonde toekomst voor ons team 
Vergunningverlening? Ben jij de ervaren procesmanager met inhoudelijke vakkennis die rust 
brengt in een uitdagende omgeving? Stroop je mouwen op en zet in één tot twee jaar de boel 
weer op de rit in Ermelo! Hier ga je werken Je gaat aan de slag bij het team 
Vergunningverlening. Dit team bestaat uit onder andere vergunningverleners (regulier en 
complex), bouwplantoetsers en collega’s van Bouwtoezicht. Ze staan voor een flinke opgave. 
We gaan het team tijdelijk verzelfstandigen om met een frisse blik te bouwen aan duidelijke 
processen, een gezonde sfeer en het wegwerken van achterstanden. Jouw vergezicht is een 
stabiel, vakkundig en gemotiveerd team dat over één à twee jaar weer vol vertrouwen 
onderdeel uitmaakt van de afdeling Dienstverlening. Dit is een unieke kans om echt het 
verschil te maken voor zowel je collega’s als voor de inwoners van Ermelo die rekenen op 
onze expertise. Dit ga je doen Ermelo is een ambitieuze gemeente waar de Omgevingswet 
volop kansen en uitdagingen biedt. Als interim teammanager ben jij de drijvende kracht achter 
de broodnodige verandering en professionalisering. Procesoptimalisatie: Je brengt rust en 
structuur door werkprocessen (van aanvraag tot vergunning) te stroomlijnen en de regie te 
pakken op de grote achterstanden. Je wordt hierbij ondersteund door een bedrijf dat 
gespecialiseerd is in Leantrajecten. Teamontwikkeling & cultuur: Je bouwt aan een veilige 
werkomgeving waarin openheid, samenwerking en werkplezier de norm wordt. Inhoudelijk 
bakens verzetten: Met jouw kennis van de Omgevingswet en bouwtoezicht ben je een 
volwaardig gesprekspartner voor het team en help je knopen door te hakken. Verbinding 
herstellen: Je zorgt dat de collega’s in het team weer in verbinding komen met elkaar en 
investeert extra in de samenwerking met andere afdelingen en het management. 
Resultaatgericht leiderschap: Je stuurt op output en kwaliteit, waarbij je ingesleten patronen 
en verworven rechten bespreekbaar maakt en ombuigt naar een toekomstbestendige 
werkwijze.
Procedure identifier: 4b4162a5-c1b0-4ec1-8240-570faaa39b55
Internal identifier: 326e53fd-d7f5-4390-8395-e730dd833473
Type of procedure: Restricted
The procedure is accelerated: no

https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/318419-2026
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Main features of the procedure: Dynamisch aankoop systeem

2.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79620000 Supply services of personnel including temporary staff

2.1.2.  Place of performance
Country: Netherlands
Anywhere in the given country
Additional information: Zie documentatie

2.1.3.  Value
Estimated value excluding VAT: 300 000,00 EUR

2.1.4.  General information
Legal basis: 
Directive 2014/24/EU

5. Lot

5.1.  Lot: LOT-0000
Title: Gemeente Ermelo Interim teamleider vergunningverlening
Description: Bouw jij aan vertrouwen, structuur en een gezonde toekomst voor ons team 
Vergunningverlening? Ben jij de ervaren procesmanager met inhoudelijke vakkennis die rust 
brengt in een uitdagende omgeving? Stroop je mouwen op en zet in één tot twee jaar de boel 
weer op de rit in Ermelo! Hier ga je werken Je gaat aan de slag bij het team 
Vergunningverlening. Dit team bestaat uit onder andere vergunningverleners (regulier en 
complex), bouwplantoetsers en collega’s van Bouwtoezicht. Ze staan voor een flinke opgave. 
We gaan het team tijdelijk verzelfstandigen om met een frisse blik te bouwen aan duidelijke 
processen, een gezonde sfeer en het wegwerken van achterstanden. Jouw vergezicht is een 
stabiel, vakkundig en gemotiveerd team dat over één à twee jaar weer vol vertrouwen 
onderdeel uitmaakt van de afdeling Dienstverlening. Dit is een unieke kans om echt het 
verschil te maken voor zowel je collega’s als voor de inwoners van Ermelo die rekenen op 
onze expertise. Dit ga je doen Ermelo is een ambitieuze gemeente waar de Omgevingswet 
volop kansen en uitdagingen biedt. Als interim teammanager ben jij de drijvende kracht achter 
de broodnodige verandering en professionalisering. Procesoptimalisatie: Je brengt rust en 
structuur door werkprocessen (van aanvraag tot vergunning) te stroomlijnen en de regie te 
pakken op de grote achterstanden. Je wordt hierbij ondersteund door een bedrijf dat 
gespecialiseerd is in Leantrajecten. Teamontwikkeling & cultuur: Je bouwt aan een veilige 
werkomgeving waarin openheid, samenwerking en werkplezier de norm wordt. Inhoudelijk 
bakens verzetten: Met jouw kennis van de Omgevingswet en bouwtoezicht ben je een 
volwaardig gesprekspartner voor het team en help je knopen door te hakken. Verbinding 
herstellen: Je zorgt dat de collega’s in het team weer in verbinding komen met elkaar en 
investeert extra in de samenwerking met andere afdelingen en het management. 
Resultaatgericht leiderschap: Je stuurt op output en kwaliteit, waarbij je ingesleten patronen 
en verworven rechten bespreekbaar maakt en ombuigt naar een toekomstbestendige 
werkwijze.
Internal identifier: 0e89ab4b-ec58-455f-95a1-a35f96ca2d15

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79620000 Supply services of personnel including temporary staff
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5.1.2.  Place of performance
Country: Netherlands
Anywhere in the given country
Additional information: Zie documentatie

5.1.3.  Estimated duration
Start date: 01/06/2026
Duration end date: 31/05/2027

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: Aanvullend 2 x 6 maanden verlengopties

5.1.5.  Value
Estimated value excluding VAT: 300 000,00 EUR

5.1.6.  General information
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Quality
Name: Wensen
Description: 3 Wensen
Criterion: 
Type: Quality
Name: Matchgesprek
Description: 3 Competenties
Criterion: 
Type: Price
Name: Prijs
Description: Uurtarief voor de gehele opdracht inclusief verlengingen
Description of the method to be used if weighting cannot be expressed by criteria: 40% prijs / 
60% kwaliteit (20% wensen en 40% matchgesprek)

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system
Electronic auction: no

5.1.16.  Further information, mediation and review
Review organisation: Rechtbank Gelderland
Information about review deadlines: Bezwaartermijn: zie T43170

6. Results

Value of all contracts awarded in this notice: 335 837,00 EUR

6.1.  Result lot identifier: LOT-0000
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Winner selection status: At least one winner was chosen.

6.1.2.  Information about winners
Winner: 
Official name: Maandag Interim Management B.V.
Tender: 
Tender identifier: T205859
Identifier of lot or group of lots: LOT-0000
Value of the tender: 335 837,00 EUR
Subcontracting: No
Contract information: 
Identifier of the contract: Gemeente Ermelo interim teamleider vergunningverlener
Date on which the winner was chosen: 17/04/2026
Date of the conclusion of the contract: 28/04/2026

6.1.4.  Statistical information
Received tenders or requests to participate: 
Type of received submissions: Tenders
Number of tenders or requests to participate received: 7

8. Organisations

8.1.  ORG-0001
Official name: Inkoopsamenwerking Noord Veluwe (ISNV)
Registration number: 1100110011
Postal address: Postbus 300
Town: Ermelo
Postcode: 3850 AH
Country subdivision (NUTS): Veluwe (NL221)
Country: Netherlands
Contact point: Ruth Kroon
Email: inhuur@meerinzicht.nl
Telephone: +31851108170
Internet address: http://www.isnv.nl
Buyer profile: https://s2c.mercell.com/buyer/3302
Roles of this organisation: 
Buyer

8.1.  ORG-0002
Official name: Rechtbank Gelderland
Registration number: 82940827
Postal address: Walburgstraat 2
Town: Arnhem
Postcode: 6811 CD
Country subdivision (NUTS): Arnhem/Nijmegen (NL226)
Country: Netherlands
Email: infobalie.rb-gel.arnhem@rechtspraak.nl
Telephone: +31883612000
Roles of this organisation: 
Review organisation

mailto:inhuur@meerinzicht.nl
http://www.isnv.nl
https://s2c.mercell.com/buyer/3302
mailto:infobalie.rb-gel.arnhem@rechtspraak.nl
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8.1.  ORG-0003
Official name: Maandag Interim Management B.V.
Size of the economic operator: Micro, small, or medium
Registration number: 37126046
Postal address: Transformatorweg 94
Town: Amsterdam
Postcode: 1014AK
Country subdivision (NUTS): Groot-Amsterdam (NL32B)
Country: Netherlands
Contact point: Monique Schulten
Email: monique.schulten@maandag.com
Telephone: 0641786420
Internet address: http://www.maandag.nl
Roles of this organisation: 
Tenderer
Winner of these lots: LOT-0000

Notice information

Notice identifier/version: 6e45bf7a-5f33-4f16-83b9-d43273aad808  -  01
Form type: Result
Notice type: Contract or concession award notice – standard regime
Notice subtype: 29
Notice dispatch date: 06/05/2026 13:50:48 (UTC+00:00) Western European Time, GMT
Notice dispatch date (eSender): 06/05/2026 13:51:08 (UTC+00:00) Western European Time, 
GMT
Languages in which this notice is officially available: Dutch
Notice publication number: 318419-2026
OJ S issue number: 89/2026
Publication date: 08/05/2026

mailto:monique.schulten@maandag.com
http://www.maandag.nl
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