319797-2014 - Competition See the notice on TED website

Poland-Gdansk: Meal delivery service
OJ S 181/2014 20/09/2014

Contract notice

Services

Directive 2004/18/EC

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: Pomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Racy
Postal address: ul. Uphagena 27
Town: Gdansk
Postal code: 80-237
Country: Poland
For the attention of: Piotr Rydzynski
E-mail: p.rydzynski@ohp.pl
Telephone: +48 583017916
Fax: +48 583017916
Internet address(es):
General address of the contracting authority: http:/pomorska.ohp.pl
Additional information can be obtained from:
the abovementioned address
Specifications and additional documents (including documents for competitive dialogue and a
dynamic purchasing system) can be obtained from:
the abovementioned address
Tenders or requests to participate must be submitted: the abovementioned address

.2. Type of the contracting authority
Other: instytucja rynku pracy

1.3. Main activity
Other: instytucja rynku pracy

.4. Contract award on behalf of other contracting authorities
The contracting authority is purchasing on behalf of other contracting authorities: no

Section II: Object of the contract

I.1. Description

I.1.1. Title attributed to the contract by the contracting authority
Przygotowanie i dostarczenie wyzywienia uczestnikom zaje¢ dydaktycznych stanowigcego
element realizacji projektow ,Pomyst na siebie” i ,Réwni na rynku pracy” wspoffinansowanych
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

I.1.2. Type of contract and place of performance or delivery
Services
Service category No 17: Hotel and restaurant services
NUTS code PL Polska,PL63 Pomorskie

1.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system
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The notice involves a public contract
I.1.4. Information about framework agreement

1.1.5. Short description of the contract or purchase(s)
1. Przedmiot zaméwienia zostat podzielony na 12 zadan czesciowych w nastepujgcy sposob:
Numer zadania/podzadania i miejsce dostarczania ustugi wyzywienia: Rok / Projekt
Zadanie nr 1 2014 r.
2015r.
RAZEM ILOSC POSILKOW
w jednostce RAZEM ILOSC POSILKOW
w poszczegdlnym zadaniu
Projekt
11-12 Hufiec Pracy,
ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia A) Réwni na rynku pracy
1800 2700
30 os6b x 30 dni = 900 positkéw 30 os6b x 30 dni = 900 positkow
Mtodziezowe Centrum Kariery,
ul. Slaska 51,
81-304 Gdynia A) Roéwni na rynku pracy
900
15 0s6b x 30 dni = 450 positkdw 15 0s6b x 30 dni = 450 positkow
Zadanie nr2 2014 r.
2015r.
RAZEM ILOSC POSILKOW
w poszczegdlnym zadaniu
11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk B)Pomyst na siebie A)Réwni na rynku
pracy B)Pomyst na siebie A)Réwni na rynku pracy 3350
10 os6b x 20 dni = 200 positkow 45 osob x 30 dni = 1350 positkow 10 osob
X 45 dni = 450 positkéw 45 oséb
x 30 dni
= 1350 positkow
Zadanie nr 3 2014 r.
2015r.
RAZEM ILOSC POSILKOW
w poszczegolnym zadaniu
Punkt Posrednictwa Pracy,
ul. Sw. Jacka 18,
84-200 Wejherowo A) Réwni na rynku pracy 900
15 0s6b x 30 dni = 450 positkdw 15 0s6b x 30 dni = 450 positkow
Zadanie nr 4 2014 r. 2015 r. RAZEM ILOSC POSItKOW w jednostce RAZEM ILOSC
POSILKOW w poszczegdlnym zadaniu
Projekt
11-19 Hufiec Pracy,
ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk B)Pomyst na siebie A)Réwni na rynku pracy B)Pomyst na
siebie A)Rowni na rynku pracy
2450 6450
10 os6b
x 20 dni
= 200 positkow 30 osob
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x 30 dni = 900 positkéw 10 oséb

x 45 dni

= 450 positkow 30 oséb

x 30 dni

= 900 positkow

11-23 Hufiec Pracy,

ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk B)Pomyst na siebie A) Réwni na rynku pracy B)Pomyst na
siebie A)Roéwni na rynku pracy 4000

20 oséb

x 20 dni

= 400 positkow 45 oséb

x 30 dni = 1350 positkdw 20 osbb

X 45 dni

= 900 positkow 45 osob

x 30 dni

= 1350 positkow

Zadanie nr 52014 r. 2015 r. RAZEM ILOSC POSItKOW w poszczegdlnym zadaniu
11-20 Hufiec Pracy,

ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytow A) Réwni na rynku pracy 2700

45 0s06b x 30 dni = 1350 positkow 45 0séb x 30 dni = 1350 positkow
Zadanie nr 6 2014 r.

Projekt 2015 r.

Projekt RAZEM ILOSC POSIEKOW w poszczegdlnym zadaniu
11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230,

84-300 Lebork B)Pomyst na siebie A) Rowni na rynku pracy B)Pomyst na siebie A)Réwni na
rynku pracy 2200

20 oséb

x 20 dni

= 400 positkow 15 oséb

x 30 dni = 450 positkdw 20 osbb

X 45 dni

= 900 positkow 15 osob

x 30 dni

= 450 positkow

Zadanie nr7 2014 r.

Projekt 2015 r.

Projekt RAZEM ILOSC POSIEKOW w poszczegdlnym zadaniu
11-18 Hufiec Pracy,

ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski A) Réwni na rynku pracy 1800
30 os6b x 30 dni = 900 positkéw 30 osob x 30 dni = 900 positkow
Zadanie nr 8 2014 r.

Projekt 2015 r.

Projekt RAZEM ILOSC POSIEKOW w poszczegdlnym zadaniu
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5

89-620 Chojnice A) Réwni na rynku pracy 900

15 0s6b x 30 dni = 450 positkow 15 oséb x 30 dni =

450 positkow

Zadanie nr 9 2014 r.

Projekt 2015 r.

Projekt RAZEM ILOSC POSIEKOW w poszczegdlnym zadaniu
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Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12

82-400 Sztum A) Réwni na rynku pracy 900

15 0s6b x 30 dni = 450 positkéw 15 0séb x 30 dni =

450 positkow

Zadanie nr 10 2014 r.

Projekt 2015 r.

Projekt RAZEM ILOSC POSIEKOW w poszczegdlnym zadaniu

11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn A) Réwni na rynku pracy 1800
30 oséb x 30 dni =

900 positkdow 30 osob x 30 dni =

900 positkow

Zadanie nr 11 2014 r.

Projekt 2015 r.

Projekt RAZEM ILOSC POSIEKOW w poszczegdlnym zadaniu

11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski A) Réwni na rynku pracy
2700

45 os6b x 30 dni = 1350 positkdow 45 osdb x 30 dni =

1350 positkow

Zadanie nr 12 2014 r.

Projekt 2015 r.

Projekt RAZEM ILOSC POSIEKOW w poszczegdlnym zadaniu

Mtodziezowe Centrum Kariery,

ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna A) Réwni na rynku pracy 900

15 0s6b x 30 dni = 450 positkow 15 oséb x 30 dni =

450 positkow

2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla osob w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015r.

3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamdwien czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:

Zadanie nr 1:

- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia

Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slagska 51, 81-304 Gdynia

Zadanie nr 2:

- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk

Zadanie nr 3:

- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo

Zadanie nr 4 :

- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk

- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

Zadanie nr 5:

- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw

Zadanie nr 6:

- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

Zadanie nr 7:

- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

Zadanie nr 8:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:
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- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:

- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkéw dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczgtkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytgcznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktow przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogdéw sanitarnych. Wartos¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajacy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zaleznosci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski $lgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 graméw lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 gramow lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 graméw lub ryba bez panierki 150 gramow lub ryba
panierowana 170 graméw lub udko z kurczaka 150 graméw lub kotlet mielony 150 graméw lub
pulpety 150 gramow lub gotgbki 150 graméw

C. surébwka warzywna sezonowa 120 gramoéw,

D. nap¢j 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglagdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy rowniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadow
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécéw) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
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(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie iloSci
positkow i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktycznej
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilo§¢ zamawianych positkow okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo§¢ wydanych positkbw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opciji, tj. mozliwos¢
zmniejszenia ilosci zamawianych positkéw w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wigcej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$c¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkdw europejskich i budzetu Pahnstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

1.1.6. CPV code(s)
55521200 Meal delivery service, 55520000 Catering services, 55321000 Meal-preparation
services, 55320000 Meal-serving services

1.1.7. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: no

1.1.8. Lots
This contract is divided into lots: yes
Tenders may be submitted for one or more lots

11.1.9. Information about variants
Variants will be accepted: no

I.2. Scope of the procurement

1.2.1.
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Total quantity or scope

1. Przedmiot zaméwienia zostat podzielony na 12 zadan czesciowych w nastepujgcy sposob:
Numer zadania/podzadania i miejsce dostarczania ustugi wyzywienia: Rok / Projekt
Zadanie nr 1 2014 r.

2015r.

RAZEM ILOSC POSILKOW

w jednostce RAZEM ILOSC POSILKOW

w poszczegdlnym zadaniu

Projekt

11-12 Hufiec Pracy,

ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia A) Réwni na rynku pracy

1800 2700

30 os6b x 30 dni = 900 positkéw 30 os6b x 30 dni = 900 positkow

Mtodziezowe Centrum Kariery,

ul. Slaska 51,

81-304 Gdynia A) Roéwni na rynku pracy

900

15 0s6b x 30 dni = 450 positkdw 15 0s6b x 30 dni = 450 positkow

Zadanie nr 2 2014 r.

2015r.

RAZEM ILOSC POSILKOW

w poszczegdlnym zadaniu

11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk B)Pomyst na siebie A)Réwni na rynku
pracy B)Pomyst na siebie A)Réwni na rynku pracy 3350

10 os6b x 20 dni = 200 positkow 45 osob x 30 dni = 1350 positkow 10 osob

X 45 dni = 450 positkéw 45 oséb

x 30 dni

= 1350 positkow

Zadanie nr 3 2014 r.

2015r.

RAZEM ILOSC POSILKOW

w poszczegdlnym zadaniu

Punkt Posrednictwa Pracy,

ul. Sw. Jacka 18,

84-200 Wejherowo A) Réwni na rynku pracy 900

15 0s6b x 30 dni = 450 positkdw 15 0s6b x 30 dni = 450 positkow

Zadanie nr 4 2014 r. 2015 r. RAZEM ILOSC POSItKOW w jednostce RAZEM ILOSC
POSILKOW w poszczegdlnym zadaniu

Projekt

11-19 Hufiec Pracy,

ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk B)Pomyst na siebie A)Réwni na rynku pracy B)Pomyst na
siebie A)Rowni na rynku pracy

2450 6450

10 osbb

x 20 dni

= 200 positkow 30 osob

x 30 dni = 900 positkdw 10 oséb

x 45 dni

= 450 positkow 30 osob

x 30 dni
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= 900 positkow

11-23 Hufiec Pracy,

ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk B)Pomyst na siebie A) Réwni na rynku pracy B)Pomyst na
siebie A)Roéwni na rynku pracy 4000

20 oséb

x 20 dni

= 400 positkow 45 oséb

x 30 dni = 1350 positkdw 20 osbb

X 45 dni

= 900 positkow 45 osob

x 30 dni

= 1350 positkow

Zadanie nr 52014 r. 2015 r. RAZEM ILOSC POSItKOW w poszczegdlnym zadaniu
11-20 Hufiec Pracy,

ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytow A) Réwni na rynku pracy 2700

45 0s06b x 30 dni = 1350 positkow 45 0séb x 30 dni = 1350 positkow
Zadanie nr 6 2014 r.

Projekt 2015 r.

Projekt RAZEM ILOSC POSIEKOW w poszczegdlnym zadaniu
11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230,

84-300 Lebork B)Pomyst na siebie A) Rowni na rynku pracy B)Pomyst na siebie A)Réwni na
rynku pracy 2200

20 oséb

x 20 dni

= 400 positkow 15 oséb

x 30 dni = 450 positkdw 20 osbb

X 45 dni

= 900 positkow 15 osob

x 30 dni

= 450 positkow

Zadanie nr7 2014 r.

Projekt 2015 r.

Projekt RAZEM ILOSC POSIEKOW w poszczegdlnym zadaniu
11-18 Hufiec Pracy,

ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski A) Réwni na rynku pracy 1800
30 os6b x 30 dni = 900 positkéw 30 osob x 30 dni = 900 positkow
Zadanie nr 8 2014 r.

Projekt 2015 r.

Projekt RAZEM ILOSC POSIEKOW w poszczegdlnym zadaniu
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5

89-620 Chojnice A) Réwni na rynku pracy 900

15 0s6b x 30 dni = 450 positkow 15 oséb x 30 dni =

450 positkow

Zadanie nr 9 2014 r.

Projekt 2015 r.

Projekt RAZEM ILOSC POSIEKOW w poszczegdlnym zadaniu
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12

82-400 Sztum A) Réwni na rynku pracy 900

15 0s6b x 30 dni = 450 positkéw 15 0séb x 30 dni =

450 positkow
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Zadanie nr 10 2014 r.

Projekt 2015 r.

Projekt RAZEM ILOSC POSIEKOW w poszczegdlnym zadaniu

11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn A) Réwni na rynku pracy 1800
30 oséb x 30 dni =

900 positkdow 30 osob x 30 dni =

900 positkow

Zadanie nr 11 2014 r.

Projekt 2015 r.

Projekt RAZEM ILOSC POSIEKOW w poszczegdlnym zadaniu

11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski A) Réwni na rynku pracy
2700

45 os6b x 30 dni = 1350 positkdow 45 osdb x 30 dni =

1350 positkdw

Zadanie nr 12 2014 r.

Projekt 2015 r.

Projekt RAZEM ILOSC POSIEKOW w poszczegdlnym zadaniu

Mtodziezowe Centrum Kariery,

ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna A) Réwni na rynku pracy 900

15 0s6b x 30 dni = 450 positkow 15 oséb x 30 dni =

450 positkow

2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla osob w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015r.

3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zaméwien czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:

Zadanie nr 1:

- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia

Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slaska 51, 81-304 Gdynia

Zadanie nr 2:

- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk

Zadanie nr 3:

- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo

Zadanie nr 4 :

- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk

- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

Zadanie nr 5:

- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw

Zadanie nr 6:

- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

Zadanie nr 7:

- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

Zadanie nr 8:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:
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- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkéw dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczgtkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytgcznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktow przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogdéw sanitarnych. Wartos¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zaleznosci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski $lgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 graméw lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 gramow lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 graméw lub ryba bez panierki 150 gramow lub ryba
panierowana 170 graméw lub udko z kurczaka 150 graméw lub kotlet mielony 150 graméw lub
pulpety 150 gramow lub gotgbki 150 graméw

C. surébwka warzywna sezonowa 120 gramoéw,

D. nap¢j 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglagdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy rowniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadow
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécow) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie iloSci
positkow i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktycznej
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.
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16. Doktadna ilo§¢ zamawianych positkow okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo§¢ wydanych positkbw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc¢
zmniejszenia ilosci zamawianych positkéw w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wigcej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatnos$c¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkdw europejskich i budzetu Pahnstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

Estimated value excluding VAT: 328 962,78 PLN

1.2.2. Information about options
Options: yes
Description of options: 21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ zastosowania prawa opcji,
tj. mozliwos¢ zmniejszenia ilosci zamawianych positkéw w stosunku do podanych w
formularzu cenowym i SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zaméwienia moze zostacé
pomniejszony o nie wiecej niz 90 % ogdlnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej
10 % wartosci zaméwienia.

1.2.3. Information about renewals
This contract is subject to renewal: no

I.3. Duration of the contract or time limit for completion
Start 15.10.2014. Completion 31.12.2015

Information about lots
Lot No: 1
Lot title: Zadanie nr 1
1) Short description
2. Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany dla osob w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
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zawarcia umowy do dnia 31.12.2015r.

3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamdwien czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:

Zadanie nr 1:

- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia

Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slaska 51, 81-304 Gdynia

Zadanie nr 2:

- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk

Zadanie nr 3:

- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo

Zadanie nr 4 :

- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk

- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

Zadanie nr 5:

- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw

Zadanie nr 6:

- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

Zadanie nr 7:

- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

Zadanie nr 8:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:

- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkéw dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczgtkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkdw odbywac sie musi wytgcznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktow przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogdéw sanitarnych. Wartos¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zaleznosci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

319797-2014 Page 12/80



A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski $lgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 graméw lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 gramow lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 graméw lub ryba bez panierki 150 gramow lub ryba
panierowana 170 graméw lub udko z kurczaka 150 graméw lub kotlet mielony 150 graméw lub
pulpety 150 gramow lub gotgbki 150 graméw

C. surébwka warzywna sezonowa 120 gramow,

D. nap¢j 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikéw (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglgdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy rowniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadow
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécow) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie iloSci
positkow i ilosci uczestnikdw w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktycznej
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilo§¢ zamawianych positkow okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo§¢ wydanych positkbw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opciji, tj. mozliwosc¢
zmniejszenia ilosci zamawianych positkéw w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wigcej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$c¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
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wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowej
budzetu sSrodkdw europejskich i budzetu Pahstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

2) CPV code(s)
55521200 Meal delivery service, 55520000 Catering services, 55321000 Meal-preparation
services, 55320000 Meal-serving services

3) Quantity or scope
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla os6b w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015 .
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamdwien czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:
Zadanie nr 1:
- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slgska 53, 81-304 Gdynia
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slaska 51, 81-304 Gdynia
Zadanie nr 2:
- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
Zadanie nr 3:
- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo
Zadanie nr 4 :
- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk
Zadanie nr 5:
- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw
Zadanie nr 6:
- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork
Zadanie nr 7:
- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski
Zadanie nr 8:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice
Zadanie nr 9:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum
Zadanie nr 10:
- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn
Zadanie nr 11:
- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski
Zadanie nr 12:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna
lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.
5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
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(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, skfadajgcego sie z
positkow dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczatkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytacznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktéw przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogow sanitarnych. Warto$¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
Z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zalezno$ci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski slgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 gramow lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 graméw lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 gramow lub ryba bez panierki 150 gramoéw lub ryba
panierowana 170 gramow lub udko z kurczaka 150 gramow lub kotlet mielony 150 gramow lub
pulpety 150 graméw lub gotgbki 150 graméw

C. suréwka warzywna sezonowa 120 gramdw,

D. napéj 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledoéw zdrowotnych, swiatopoglagdowych uczestnikow)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy réwniez obstuga i zapewnienie odbioru odpaddéw
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécéw) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegdlnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie ilosci
positkdw i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktyczne;j
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilos¢ zamawianych positkdbw okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo$¢ wydanych positkéw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
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Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci zamawianych positkow w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wiecej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie p6zniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

Estimated value excluding VAT: 34 175 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 15.10.2014. Completion 31.12.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 2
Lot title: zadanie nr 2
1) Short description
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla os6b w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015r.
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamodwien czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:
Zadanie nr 1:
- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia
Zadanie nr 2:
- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
Zadanie nr 3:
- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo
Zadanie nr 4 :
- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk
Zadanie nr 5:
- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw
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Zadanie nr 6:

- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

Zadanie nr 7:

- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

Zadanie nr 8:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:

- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkow dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczatkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytacznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktéw przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogow sanitarnych. Warto$¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
Z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zalezno$ci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski slgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 gramow lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 graméw lub kotlet schabowy panierowany 150 gramow lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 gramow lub ryba bez panierki 150 gramoéw lub ryba
panierowana 170 gramow lub udko z kurczaka 150 gramow lub kotlet mielony 150 gramow lub
pulpety 150 graméw lub gotgbki 150 graméw

C. suréwka warzywna sezonowa 120 gramoéw,

D. napéj 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledéw zdrowotnych, swiatopoglagdowych uczestnikow)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.
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12. Do zadan Wykonawcy nalezy réwniez obstuga i zapewnienie odbioru odpaddéw
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécéw) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegdlnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie ilosci
positkdw i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktyczne;j
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilos¢ zamawianych positkdbw okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo§¢ wydanych positkéw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci zamawianych positkow w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wiecej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

2) CPV code(s)
55521200 Meal delivery service, 55520000 Catering services, 55321000 Meal-preparation
services, 55320000 Meal-serving services

3) Quantity or scope
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla osdb w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015 .
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
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uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamdwien czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:

Zadanie nr 1:

- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia

Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slaska 51, 81-304 Gdynia

Zadanie nr 2:

- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk

Zadanie nr 3:

- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo

Zadanie nr 4 :

- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk

- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

Zadanie nr 5:

- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw

Zadanie nr 6:

- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

Zadanie nr 7:

- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

Zadanie nr 8:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:

- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkéw dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczgtkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytgcznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze sSwiezych produktow przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogdéw sanitarnych. Wartos¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zaleznosci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski $lgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 graméw lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
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schabowy w sosie 130 gramow lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 graméw lub ryba bez panierki 150 gramow lub ryba
panierowana 170 graméw lub udko z kurczaka 150 graméw lub kotlet mielony 150 graméw lub
pulpety 150 gramow lub gotgbki 150 graméw

C. surébwka warzywna sezonowa 120 gramoéw,

D. nap¢j 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglagdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy rowniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadow
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécow) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie iloSci
positkow i ilosci uczestnikdw w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktycznej
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilo§¢ zamawianych positkow okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo§¢ wydanych positkbw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwos¢
zmniejszenia ilosci zamawianych positkéw w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wigcej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$c¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
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wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu sSrodkdw europejskich i budzetu Pahstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

Estimated value excluding VAT: 42 402,31 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 15.10.2014. Completion 31.12.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 3
Lot title: zadanie nr 3
1) Short description
2. Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany dla oséb w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015r.
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamdwienh czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:
Zadanie nr 1:
- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia
Zadanie nr 2:
- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
Zadanie nr 3:
- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo
Zadanie nr 4 :
- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk
Zadanie nr 5:
- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw
Zadanie nr 6:
- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork
Zadanie nr 7:
- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwér Gdanski
Zadanie nr 8:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice
Zadanie nr 9:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum
Zadanie nr 10:
- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn
Zadanie nr 11:
- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski
Zadanie nr 12:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna
lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.
5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
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kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkéw dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczgtkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkdw odbywac sie musi wytgcznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktow przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogdéw sanitarnych. Wartos¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajacy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zaleznosci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski $lgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 graméw lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 gramow lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 graméw lub ryba bez panierki 150 gramow lub ryba
panierowana 170 graméw lub udko z kurczaka 150 graméw lub kotlet mielony 150 graméw lub
pulpety 150 gramow lub gotgbki 150 graméw

C. surébwka warzywna sezonowa 120 graméw,

D. nap¢j 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglgdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy rowniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadow
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécow) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie iloSci
positkow i ilosci uczestnikdw w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktycznej
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilo§¢ zamawianych positkow okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo§¢ wydanych positkbw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.
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19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc¢
zmniejszenia ilosci zamawianych positkéw w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wigcej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$c¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkdw europejskich i budzetu Pahstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

2) CPV code(s)
55521200 Meal delivery service, 55520000 Catering services, 55321000 Meal-preparation
services, 55320000 Meal-serving services

3) Quantity or scope
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla osob w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015 r.
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zaméwien czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:
Zadanie nr 1:
- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slgska 53, 81-304 Gdynia
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slaska 51, 81-304 Gdynia
Zadanie nr 2:
- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
Zadanie nr 3:
- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo
Zadanie nr 4 :
- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk
Zadanie nr 5:
- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw
Zadanie nr 6:
- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork
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Zadanie nr 7:

- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

Zadanie nr 8:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:

- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkow dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczatkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytacznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktéw przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogow sanitarnych. Warto$¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
Z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zalezno$ci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski slgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 gramow lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 graméw lub kotlet schabowy panierowany 150 gramow lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 gramow lub ryba bez panierki 150 gramoéw lub ryba
panierowana 170 gramow lub udko z kurczaka 150 gramow lub kotlet mielony 150 gramow lub
pulpety 150 graméw lub gotgbki 150 graméw

C. suréwka warzywna sezonowa 120 gramdéw,

D. napéj 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikéw (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglagdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy réwniez obstuga i zapewnienie odbioru odpaddéw
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécéw) po positku.
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13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegdlnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie ilosci
positkdw i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktyczne;j
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilos¢ zamawianych positkdbw okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo$¢ wydanych positkéw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci zamawianych positkow w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wiecej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

Estimated value excluding VAT: 11 391,67 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 15.10.2014. Completion 31.12.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 4
Lot title: zadanie nr 4
1) Short description
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla os6b w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015r.
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3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamdwien czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:

Zadanie nr 1:

- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia

Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia

Zadanie nr 2:

- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk

Zadanie nr 3:

- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo

Zadanie nr 4 :

- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk

- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

Zadanie nr 5:

- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw

Zadanie nr 6:

- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

Zadanie nr 7:

- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

Zadanie nr 8:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:

- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, skfadajgcego sie z
positkow dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczatkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytacznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktéw przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogow sanitarnych. Warto$¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
Z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zalezno$ci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski slgskie — 180 gramow
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B. sztuka miesa bez sosu 150 gramow lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 graméw lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 gramow lub ryba bez panierki 150 gramoéw lub ryba
panierowana 170 gramow lub udko z kurczaka 150 gramow lub kotlet mielony 150 gramow lub
pulpety 150 graméw lub gotgbki 150 graméw

C. suréwka warzywna sezonowa 120 gramoéw,

D. napéj 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledéw zdrowotnych, swiatopoglagdowych uczestnikow)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy réwniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadéw
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécéw) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie ilosci
positkdw i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktyczne;j
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilos¢ zamawianych positkdbw okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo$¢ wydanych positkéw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci zamawianych positkow w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wiecej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
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realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie p6zniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

2) CPV code(s)
55521200 Meal delivery service, 55520000 Catering services, 55321000 Meal-preparation
services, 55320000 Meal-serving services

3) Quantity or scope
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla os6b w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015 .
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamdwienh czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:
Zadanie nr 1:
- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia
Zadanie nr 2:
- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
Zadanie nr 3:
- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo
Zadanie nr 4 :
- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk
Zadanie nr 5:
- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw
Zadanie nr 6:
- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork
Zadanie nr 7:
- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski
Zadanie nr 8:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice
Zadanie nr 9:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum
Zadanie nr 10:
- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn
Zadanie nr 11:
- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski
Zadanie nr 12:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna
lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.
5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
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dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkéw dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczgtkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkdw odbywac sie musi wytgcznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktow przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogdéw sanitarnych. Wartos¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajacy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zaleznosci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski $lgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 graméw lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 gramow lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 graméw lub ryba bez panierki 150 gramow lub ryba
panierowana 170 graméw lub udko z kurczaka 150 graméw lub kotlet mielony 150 graméw lub
pulpety 150 gramow lub gotgbki 150 graméw

C. surébwka warzywna sezonowa 120 gramow,

D. nap¢j 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglgdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy rowniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadow
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécéw) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie iloSci
positkow i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktycznej
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilo§¢ zamawianych positkow okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo§¢ wydanych positkbw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
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20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opciji, tj. mozliwosc¢
zmniejszenia ilosci zamawianych positkéw w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wigcej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$c¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkdw europejskich i budzetu Pahnstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

Estimated value excluding VAT: 78 385,42 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 15.10.2014. Completion 31.12.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 5
Lot title: zadanie nr 5
1) Short description
2. Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany dla oséb w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015r.
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamoéwienh czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:
Zadanie nr 1:
- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia
Zadanie nr 2:
- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
Zadanie nr 3:
- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo
Zadanie nr 4 :
- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk
Zadanie nr 5:
- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw
Zadanie nr 6:
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- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

Zadanie nr 7:

- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

Zadanie nr 8:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:

- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkéw dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczgtkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytgcznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktow przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogdéw sanitarnych. Wartos¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zaleznosci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski $lgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 graméw lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 gramow lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 graméw lub ryba bez panierki 150 gramow lub ryba
panierowana 170 graméw lub udko z kurczaka 150 graméw lub kotlet mielony 150 graméw lub
pulpety 150 gramow lub gotgbki 150 graméw

C. surébwka warzywna sezonowa 120 gramoéw,

D. nap¢j 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglgdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy rowniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadow
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pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécow) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie iloSci
positkow i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktycznej
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilo§¢ zamawianych positkow okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo§¢ wydanych positkbw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc¢
zmniejszenia ilosci zamawianych positkéw w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wiecej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$c¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkdw europejskich i budzetu Pahstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

2) CPV code(s)
55521200 Meal delivery service, 55520000 Catering services, 55321000 Meal-preparation
services, 55320000 Meal-serving services

3) Quantity or scope
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla osob w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015 .
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
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4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamdwien czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:

Zadanie nr 1:

- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia

Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia

Zadanie nr 2:

- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk

Zadanie nr 3:

- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo

Zadanie nr 4 :

- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk

- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

Zadanie nr 5:

- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw

Zadanie nr 6:

- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

Zadanie nr 7:

- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

Zadanie nr 8:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:

- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkow dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczatkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytacznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktéw przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogow sanitarnych. Warto$¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
Z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zalezno$ci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski slgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 gramow lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 graméw lub kotlet schabowy panierowany 150 gramow lub kotlet z
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piersi kurczaka w panierce 150 gramow lub ryba bez panierki 150 gramoéw lub ryba
panierowana 170 gramow lub udko z kurczaka 150 gramow lub kotlet mielony 150 gramow lub
pulpety 150 graméw lub gotgbki 150 graméw

C. suréwka warzywna sezonowa 120 gramoéw,

D. napéj 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledéw zdrowotnych, swiatopoglagdowych uczestnikow)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy réwniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadéw
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécéw) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie ilosci
positkéw i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktyczne;j
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilos¢ zamawianych positkdbw okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo$¢ wydanych positkéw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci zamawianych positkow w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wiecej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
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Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie p6zniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

Estimated value excluding VAT: 34 362,50 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 15.10.2014. Completion 31.12.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 6
Lot title: zadanie nr 6
1) Short description
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla os6b w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015r.
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamodwien czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:
Zadanie nr 1:
- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia
Zadanie nr 2:
- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
Zadanie nr 3:
- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo
Zadanie nr 4 :
- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk
Zadanie nr 5:
- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw
Zadanie nr 6:
- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork
Zadanie nr 7:
- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski
Zadanie nr 8:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice
Zadanie nr 9:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum
Zadanie nr 10:
- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn
Zadanie nr 11:
- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski
Zadanie nr 12:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna
lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.
5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
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(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, skfadajgcego sie z
positkow dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczatkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytacznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktéw przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogow sanitarnych. Warto$¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
Z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zalezno$ci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski slgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 gramow lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 graméw lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 gramow lub ryba bez panierki 150 gramoéw lub ryba
panierowana 170 gramow lub udko z kurczaka 150 gramow lub kotlet mielony 150 gramow lub
pulpety 150 graméw lub gotgbki 150 graméw

C. suréwka warzywna sezonowa 120 gramdw,

D. napéj 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledoéw zdrowotnych, swiatopoglagdowych uczestnikow)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy réwniez obstuga i zapewnienie odbioru odpaddéw
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécéw) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegdlnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie ilosci
positkdw i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktyczne;j
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilos¢ zamawianych positkdbw okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo$¢ wydanych positkéw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
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Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci zamawianych positkow w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wiecej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie p6zniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

2) CPV code(s)
55521200 Meal delivery service, 55520000 Catering services, 55321000 Meal-preparation
services, 55320000 Meal-serving services

3) Quantity or scope
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla os6b w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015 .
3. Wyzywienie w iloSci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamdwienh czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:
Zadanie nr 1:
- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia
Zadanie nr 2:
- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
Zadanie nr 3:
- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo
Zadanie nr 4 :
- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk
Zadanie nr 5:
- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw
Zadanie nr 6:
- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork
Zadanie nr 7:
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- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

Zadanie nr 8:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:

- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkéw dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczagtkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytgcznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktow przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogdéw sanitarnych. Wartos¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajacy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zaleznosci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski $lgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 graméw lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 gramow lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 graméw lub ryba bez panierki 150 gramow lub ryba
panierowana 170 graméw lub udko z kurczaka 150 graméw lub kotlet mielony 150 graméw lub
pulpety 150 gramow lub gotgbki 150 graméw

C. surébwka warzywna sezonowa 120 gramoéw,

D. nap¢j 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikéw (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglgdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy rowniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadow
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécow) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
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Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie iloSci
positkow i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktycznej
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilo§¢ zamawianych positkow okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo§¢ wydanych positkbw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc¢
zmniejszenia ilosci zamawianych positkéw w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wigcej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$c¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkdw europejskich i budzetu Pahstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

Estimated value excluding VAT: 25 972,22 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 15.10.2014. Completion 31.12.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 7
Lot title: zadanie nr 7
1) Short description
2. Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany dla os6b w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015r.
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
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uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamdwien czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:

Zadanie nr 1:

- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia

Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slaska 51, 81-304 Gdynia

Zadanie nr 2:

- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk

Zadanie nr 3:

- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo

Zadanie nr 4 :

- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk

- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

Zadanie nr 5:

- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw

Zadanie nr 6:

- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

Zadanie nr 7:

- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

Zadanie nr 8:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:

- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkéw dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczgtkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytgcznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze sSwiezych produktow przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogdéw sanitarnych. Wartos¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zaleznosci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski $lgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 graméw lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
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schabowy w sosie 130 gramow lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 graméw lub ryba bez panierki 150 gramow lub ryba
panierowana 170 graméw lub udko z kurczaka 150 graméw lub kotlet mielony 150 graméw lub
pulpety 150 gramow lub gotgbki 150 graméw

C. surébwka warzywna sezonowa 120 gramoéw,

D. nap¢j 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglagdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy rowniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadow
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécow) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie iloSci
positkow i ilosci uczestnikdw w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktycznej
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilo§¢ zamawianych positkow okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo§¢ wydanych positkbw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwos¢
zmniejszenia ilosci zamawianych positkéw w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wigcej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$c¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
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wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu sSrodkdw europejskich i budzetu Pahstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

2) CPV code(s)
55521200 Meal delivery service, 55520000 Catering services, 55321000 Meal-preparation
services, 55320000 Meal-serving services

3) Quantity or scope
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla osob w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015 .
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zaméwien czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:
Zadanie nr 1:
- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slgska 53, 81-304 Gdynia
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slaska 51, 81-304 Gdynia
Zadanie nr 2:
- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
Zadanie nr 3:
- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo
Zadanie nr 4 :
- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk
Zadanie nr 5:
- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw
Zadanie nr 6:
- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork
Zadanie nr 7:
- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski
Zadanie nr 8:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice
Zadanie nr 9:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum
Zadanie nr 10:
- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn
Zadanie nr 11:
- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski
Zadanie nr 12:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna
lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.
5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg byc¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.
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6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkow dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczatkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytacznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktéw przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogow sanitarnych. Warto$¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
Z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zalezno$ci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski slgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 gramow lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 graméw lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 gramow lub ryba bez panierki 150 gramoéw lub ryba
panierowana 170 gramow lub udko z kurczaka 150 gramow lub kotlet mielony 150 gramow lub
pulpety 150 graméw lub gotgbki 150 graméw

C. suréwka warzywna sezonowa 120 gramoéw,

D. napéj 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikéw (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglagdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy réwniez obstuga i zapewnienie odbioru odpaddéw
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécéw) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegdlnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie ilosci
positkdw i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktyczne;j
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilos¢ zamawianych positkdbw okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo$¢ wydanych positkéw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
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uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci zamawianych positkow w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wiecej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zostaé dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

Estimated value excluding VAT: 22 833,33 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 15.10.2014. Completion 31.12.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 8
Lot title: zadanie nr 8
1) Short description
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla os6b w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015r.
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamoéwien czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:
Zadanie nr 1:
- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia
Zadanie nr 2:
- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
Zadanie nr 3:
- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo
Zadanie nr 4 :
- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk
Zadanie nr 5:
- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw
Zadanie nr 6:
- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork
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Zadanie nr 7:

- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

Zadanie nr 8:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:

- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkow dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczatkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytacznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktéw przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogow sanitarnych. Warto$¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
Z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zalezno$ci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski slgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 gramow lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 graméw lub kotlet schabowy panierowany 150 gramow lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 gramow lub ryba bez panierki 150 gramoéw lub ryba
panierowana 170 gramow lub udko z kurczaka 150 gramow lub kotlet mielony 150 gramow lub
pulpety 150 graméw lub gotgbki 150 graméw

C. suréwka warzywna sezonowa 120 gramdéw,

D. napéj 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikéw (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglagdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy réwniez obstuga i zapewnienie odbioru odpaddéw
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécéw) po positku.
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13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegdlnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie ilosci
positkdw i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktyczne;j
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilos¢ zamawianych positkdbw okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo$¢ wydanych positkéw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci zamawianych positkow w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wiecej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

2) CPV code(s)
55521200 Meal delivery service, 55520000 Catering services, 55321000 Meal-preparation
services, 55320000 Meal-serving services

3) Quantity or scope
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla osdb w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015 .
3. Wyzywienie w iloSci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamdwienh czgstkowych do jednostek
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organizacyjnych Zamawiajgcego:

Zadanie nr 1:

- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia

Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slaska 51, 81-304 Gdynia

Zadanie nr 2:

- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk

Zadanie nr 3:

- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo

Zadanie nr 4 :

- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk

- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

Zadanie nr 5:

- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw

Zadanie nr 6:

- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

Zadanie nr 7:

- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

Zadanie nr 8:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:

- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkéw dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczgtkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytgcznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktow przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogdéw sanitarnych. Wartos¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zaleznosci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski $lgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 graméw lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 gramow lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 graméw lub ryba bez panierki 150 gramow lub ryba
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panierowana 170 graméw lub udko z kurczaka 150 graméw lub kotlet mielony 150 graméw lub
pulpety 150 gramow lub gotgbki 150 graméw

C. surébwka warzywna sezonowa 120 graméw,

D. nap¢j 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglagdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy rowniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadow
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécow) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie iloSci
positkow i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktycznej
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilo§¢ zamawianych positkow okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo§¢ wydanych positkbw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci zamawianych positkéw w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wiecej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatnos$c¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowej
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budzetu sSrodkdw europejskich i budzetu Pahstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

Estimated value excluding VAT: 9 861,17 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 15.10.2014. Completion 31.12.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 9
Lot title: zadanie nr 9
1) Short description
2. Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany dla oséb w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015r.
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamdwienh czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:
Zadanie nr 1:
- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia
Zadanie nr 2:
- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
Zadanie nr 3:
- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo
Zadanie nr 4 :
- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk
Zadanie nr 5:
- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw
Zadanie nr 6:
- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork
Zadanie nr 7:
- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwér Gdanski
Zadanie nr 8:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice
Zadanie nr 9:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum
Zadanie nr 10:
- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn
Zadanie nr 11:
- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski
Zadanie nr 12:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna
lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.
5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
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dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkéw dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczgtkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkdw odbywac sie musi wytgcznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktow przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogdéw sanitarnych. Wartos¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajacy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zaleznosci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski $lgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 graméw lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 gramow lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 graméw lub ryba bez panierki 150 gramow lub ryba
panierowana 170 graméw lub udko z kurczaka 150 graméw lub kotlet mielony 150 graméw lub
pulpety 150 gramow lub gotgbki 150 graméw

C. surébwka warzywna sezonowa 120 gramow,

D. nap¢j 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglgdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy rowniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadow
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécéw) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie iloSci
positkow i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktycznej
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilo§¢ zamawianych positkow okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo§¢ wydanych positkbw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
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20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opciji, tj. mozliwosc¢
zmniejszenia ilosci zamawianych positkéw w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wigcej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$c¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkdw europejskich i budzetu Pahnstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

2) CPV code(s)
55521200 Meal delivery service, 55520000 Catering services, 55321000 Meal-preparation
services, 55320000 Meal-serving services

3) Quantity or scope
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla osob w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015 r.
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zaméwien czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:
Zadanie nr 1:
- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slgska 53, 81-304 Gdynia
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slagska 51, 81-304 Gdynia
Zadanie nr 2:
- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
Zadanie nr 3:
- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo
Zadanie nr 4 :
- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

Zadanie nr 5:

- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw
Zadanie nr 6:

- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork
Zadanie nr 7:

- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski
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Zadanie nr 8:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:

- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkow dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczatkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytacznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktéw przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogow sanitarnych. Warto$¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
Z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zalezno$ci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski slgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 gramow lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 graméw lub kotlet schabowy panierowany 150 gramow lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 gramow lub ryba bez panierki 150 gramoéw lub ryba
panierowana 170 gramow lub udko z kurczaka 150 gramow lub kotlet mielony 150 gramow lub
pulpety 150 graméw lub gotgbki 150 graméw

C. suréwka warzywna sezonowa 120 gramoéw,

D. napéj 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledéw zdrowotnych, swiatopoglagdowych uczestnikow)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy réwniez obstuga i zapewnienie odbioru odpaddéw
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécéw) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegdlnych
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przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie ilosci
positkdw i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktyczne;j
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilos¢ zamawianych positkdbw okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo$¢ wydanych positkéw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci zamawianych positkow w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wiecej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie p6zniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

Estimated value excluding VAT: 12 308,33 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 15.10.2014. Completion 31.12.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 10
Lot title: zadanie nr 10
1) Short description
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla os6b w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015r.
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
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4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamdwien czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:

Zadanie nr 1:

- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia

Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia

Zadanie nr 2:

- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk

Zadanie nr 3:

- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo

Zadanie nr 4 :

- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk

- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

Zadanie nr 5:

- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw

Zadanie nr 6:

- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

Zadanie nr 7:

- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

Zadanie nr 8:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:

- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkow dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczatkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytacznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktéw przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogow sanitarnych. Warto$¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
Z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zalezno$ci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski slgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 gramow lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 graméw lub kotlet schabowy panierowany 150 gramow lub kotlet z
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piersi kurczaka w panierce 150 gramow lub ryba bez panierki 150 gramoéw lub ryba
panierowana 170 gramow lub udko z kurczaka 150 gramow lub kotlet mielony 150 gramow lub
pulpety 150 graméw lub gotgbki 150 graméw

C. suréwka warzywna sezonowa 120 gramoéw,

D. napéj 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledéw zdrowotnych, swiatopoglagdowych uczestnikow)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy réwniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadéw
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécéw) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie ilosci
positkéw i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktyczne;j
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilos¢ zamawianych positkdbw okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo$¢ wydanych positkéw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci zamawianych positkow w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wiecej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
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Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie p6zniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

2) CPV code(s)
55521200 Meal delivery service, 55520000 Catering services, 55321000 Meal-preparation
services, 55320000 Meal-serving services

3) Quantity or scope
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla osdb w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015 .
3. Wyzywienie w iloSci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamdwienh czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:
Zadanie nr 1:
- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia
Zadanie nr 2:
- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
Zadanie nr 3:
- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo
Zadanie nr 4 :
- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk
Zadanie nr 5:
- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw
Zadanie nr 6:
- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork
Zadanie nr 7:
- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski
Zadanie nr 8:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice
Zadanie nr 9:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum
Zadanie nr 10:
- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn
Zadanie nr 11:
- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski
Zadanie nr 12:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna
lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.
5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.
6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zr6znicowanego menu, sktadajgcego sie z
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positkéw dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczgtkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkdw odbywac sie musi wytgcznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktow przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogdéw sanitarnych. Wartos¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zaleznosci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski $lgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 graméw lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 gramow lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 graméw lub ryba bez panierki 150 gramow lub ryba
panierowana 170 graméw lub udko z kurczaka 150 graméw lub kotlet mielony 150 graméw lub
pulpety 150 gramow lub gotgbki 150 graméw

C. surébwka warzywna sezonowa 120 gramoéw,

D. nap¢j 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglgdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy rowniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadow
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécéw) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie iloSci
positkow i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktycznej
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilo§¢ zamawianych positkow okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo§¢ wydanych positkbw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
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do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwos¢
zmniejszenia ilosci zamawianych positkéw w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wigcej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$c¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowej
budzetu sSrodkdéw europejskich i budzetu Pahstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

Estimated value excluding VAT: 16 500 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 15.10.2014. Completion 31.12.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 11
Lot title: zadanie nr 11
1) Short description
2. Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany dla oséb w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015r.
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamdwienh czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:
Zadanie nr 1:
- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia
Zadanie nr 2:
- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
Zadanie nr 3:
- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo
Zadanie nr 4 :
- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

Zadanie nr 5:

- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw
Zadanie nr 6:

- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork
Zadanie nr 7:
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- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

Zadanie nr 8:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:

- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkéw dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczagtkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytgcznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktow przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogdéw sanitarnych. Wartos¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajacy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zaleznosci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski $lgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 graméw lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 gramow lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 graméw lub ryba bez panierki 150 gramow lub ryba
panierowana 170 graméw lub udko z kurczaka 150 graméw lub kotlet mielony 150 graméw lub
pulpety 150 gramow lub gotgbki 150 graméw

C. surébwka warzywna sezonowa 120 gramoéw,

D. nap¢j 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikéw (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglgdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy rowniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadow
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécow) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
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Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie iloSci
positkow i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktycznej
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilo§¢ zamawianych positkow okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo§¢ wydanych positkbw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc¢
zmniejszenia ilosci zamawianych positkéw w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wigcej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$c¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkdw europejskich i budzetu Pahstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

2) CPV code(s)
55521200 Meal delivery service, 55520000 Catering services, 55321000 Meal-preparation
services, 55320000 Meal-serving services

3) Quantity or scope
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla osob w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015 .
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamdwien czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:
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Zadanie nr 1:

- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia

Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia

Zadanie nr 2:

- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk

Zadanie nr 3:

- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo

Zadanie nr 4 :

- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk

- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

Zadanie nr 5:

- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw

Zadanie nr 6:

- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

Zadanie nr 7:

- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

Zadanie nr 8:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:

- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkow dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczatkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytacznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktéw przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogow sanitarnych. Warto$¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
Z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zalezno$ci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski slgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 gramow lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 graméw lub kotlet schabowy panierowany 150 gramow lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 gramow lub ryba bez panierki 150 gramoéw lub ryba
panierowana 170 gramow lub udko z kurczaka 150 gramow lub kotlet mielony 150 gramow lub
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pulpety 150 graméw lub gotgbki 150 graméw

C. suréwka warzywna sezonowa 120 gramoéw,

D. napéj 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledéw zdrowotnych, swiatopoglagdowych uczestnikow)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy réwniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadéw
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécéw) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie ilosci
positkéw i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktyczne;j
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilos¢ zamawianych positkdbw okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo$¢ wydanych positkéw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci zamawianych positkow w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wiecej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
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przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie p6zniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

Estimated value excluding VAT: 27 687,50 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 15.10.2014. Completion 31.12.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 12
Lot title: zadanie nr 12
1) Short description

2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla os6b w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015r.
3. Wyzywienie w ilosci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamodwien czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:
Zadanie nr 1:
- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia
Zadanie nr 2:
- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
Zadanie nr 3:
- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo
Zadanie nr 4 :
- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk
Zadanie nr 5:
- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw
Zadanie nr 6:
- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork
Zadanie nr 7:
- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski
Zadanie nr 8:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice
Zadanie nr 9:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum
Zadanie nr 10:
- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn
Zadanie nr 11:
- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski
Zadanie nr 12:
- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna
lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.
5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuécow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.
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6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkow dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczatkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytacznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktéw przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogow sanitarnych. Warto$¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
Z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajgcy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zalezno$ci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski slgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 gramow lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 graméw lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 gramow lub ryba bez panierki 150 gramoéw lub ryba
panierowana 170 gramow lub udko z kurczaka 150 gramow lub kotlet mielony 150 gramow lub
pulpety 150 graméw lub gotgbki 150 graméw

C. suréwka warzywna sezonowa 120 gramoéw,

D. napéj 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikéw (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglagdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy réwniez obstuga i zapewnienie odbioru odpaddéw
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécéw) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegdlnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.

14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie ilosci
positkdw i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktyczne;j
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilos¢ zamawianych positkdbw okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo$¢ wydanych positkéw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
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uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc
zmniejszenia ilosci zamawianych positkow w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wiecej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi op6znieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zostaé dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

2) CPV code(s)
55521200 Meal delivery service, 55520000 Catering services, 55321000 Meal-preparation
services, 55320000 Meal-serving services

3) Quantity or scope
2. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany dla os6b w wieku 15-25 lat w terminie: od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.12.2015 .
3. Wyzywienie w iloSci jednego positku dziennie na uczestnika bedzie dostarczane
uczestnikom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
4. Wyzywienie bedzie dostarczane na podstawie zamdwienh czgstkowych do jednostek
organizacyjnych Zamawiajgcego:
Zadanie nr 1:
- 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia
Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia
Zadanie nr 2:
- 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
Zadanie nr 3:
- Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo
Zadanie nr 4 :
- 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
- 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk
Zadanie nr 5:
- 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw
Zadanie nr 6:
- 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork
Zadanie nr 7:
- 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwor Gdanski
Zadanie nr 8:
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- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

Zadanie nr 9:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

Zadanie nr 10:

- 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

Zadanie nr 11:

- 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

Zadanie nr 12:

- Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna

lub pod inny adres wskazany przez Zamawiajgcego na terenie miejscowosci wskazanych
powyzej.

5. Positek powinien mie¢ forme cieptego dania obiadowego wraz z napojem. Obiad dla
kazdego uczestnika powinien by¢ podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym
(posiadajgcym stosowny atest), z kompletem sztuccow i serwetek. Positki muszg by¢
dostarczone w naczyniach jednorazowych razem z workami na odpady.

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia zroznicowanego menu, sktadajgcego sie z
positkéw dostarczajgcych podstawowych wartosci odzywczych. Z poczagtkiem miesigca
Wykonawca przektada do akceptacji koordynatorowi lokalnemu oraz kierownikami jadtospis na
dany miesigc. Przygotowanie positkow odbywac sie musi wytgcznie na bazie
petnowartosciowych produktéw wysokiej jakosci oraz produktéw posiadajgcych stosowne
atesty. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania positkow ze swiezych produktow przy
zachowaniu wszelkich norm i wymogdéw sanitarnych. Wartos¢ kaloryczna powinna by¢ zgodna
z obowigzujgcymi normami zywienia.

7. Przez wyzywienie rozumie sie ciepty positek sktadajacy sie z:

A. drugiego dania obiadowego (dopuszcza sie raz w miesigcu positki typu pizza, chinszczyzna
lub inne nietradycyjne danie obiadowe),

B. napoju (ciepty lub zimny w zaleznosci od pory roku).

8. Positek powinien sktadac sie z co najmniej z:

A. ziemniaki lub ryz lub kasza lub makaron lub kopytka lub kluski $lgskie — 180 gramow

B. sztuka miesa bez sosu 150 graméw lub sztuka miesa z sosem 160 graméw lub kotlet
schabowy w sosie 130 gramow lub kotlet schabowy panierowany 150 gramoéw lub kotlet z
piersi kurczaka w panierce 150 graméw lub ryba bez panierki 150 gramow lub ryba
panierowana 170 graméw lub udko z kurczaka 150 graméw lub kotlet mielony 150 graméw lub
pulpety 150 gramow lub gotgbki 150 graméw

C. surébwka warzywna sezonowa 120 gramoéw,

D. nap¢j 200 ml

W przypadku bardziej zréznicowanego menu gramatura positku nie moze by¢ mniejsza.

9. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ odrebne menu dla
indywidualnych uczestnikow (np.: ze wzgledow zdrowotnych, swiatopoglgdowych uczestnikéw)
10. Wykonawca odpowiada za przygotowanie i transport przedmiotu zamowienia zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci i zywienia zbiorowego,
dostarcza positki do miejsca spozycia zapewniajgc utrzymanie wiasciwej jakosci i temperatury.
11. W razie stwierdzenia przez pracownika Zamawiajgcego niezgodnosci przygotowania lub
dostarczenia positku z normami i wymogami sanitarnymi, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego dostarczenia innego positku.

12. Do zadan Wykonawcy nalezy rowniez obstuga i zapewnienie odbioru odpadow
pokonsumpcyjnych (pojemnikéw termoizolacyjnych, sztuécow) po positku.

13. Positek zostanie dostarczony przez Wykonawce w miejsce wskazane przez pracownika
Zamawiajgcego, petnigcego funkcje koordynatora lokalnego przy czym w szczegolnych
przypadkach mogg to by¢ soboty i niedziele oraz dni wolne od pracy.
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14. Dostawa positkow do wskazanych miejsc odbywac sie bedzie na koszt Wykonawcy.

15. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci dostarczonych positkow
(zmniejszenia) w zaleznosci od faktycznie istniejgcych potrzeb. Doktadne okreslenie iloSci
positkow i ilosci uczestnikow w kazdym dniu bedzie mozliwe dopiero na etapie praktycznej
realizacji projektu. Mozliwa jest rowniez sytuacja, kiedy w danym dniu nie bedg dostarczane
positki.

16. Doktadna ilo§¢ zamawianych positkow okreslana bedzie przez koordynatora lokalnego w
momencie rozpoczecia zaje¢ w danym dniu i uzalezniona jest od liczby os6b obecnych na
zajeciach danego dnia.

17. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ilo§¢ wydanych positkbw uzalezniong od
obecnosci uczestnikow na zajeciach.

18. Uczestnicy kwitujg odbior positku wtasnorecznym podpisem.

19. Rozliczenie nastgpi na podstawie protokotu odbioru towaru, podpisywanego przez
Wykonawce i koordynatora lokalnego do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

21. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, tj. mozliwosc¢
zmniejszenia ilosci zamawianych positkéw w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wigcej
niz 90 % ogolnej wartosci tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci zamdwienia.
22. Ptatnos$c¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkdw europejskich i budzetu Pahstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

Estimated value excluding VAT: 13 083,33 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Start 15.10.2014. Completion 31.12.2015

5) Additional information about lots
Section lll: Legal, economic, financial and technical information

lll.1. Conditions related to the contract

ll.1.1. Deposits and guarantees required
Zamawiajgcy odstepuje od zgdania wadium w niniejszym postepowaniu (art. 5.1 uPzp)

.1.2.
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Main financing conditions and payment arrangements and/or reference to the relevant
provisions governing them

20. Wykonawca jest zobowigzany dostarcza¢ Zamawiajgcemu fakture VAT/rachunek
uproszczony wraz z podpisanym przez koordynatora terenowego protokotem odbioru towaru
do 5-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym faktura VAT/rachunek
uproszczony za wyzywienie w miesigcu grudniu musi zosta¢ dostarczona Zamawiajgcemu
najpozniej do dnia 10.12.2014 oraz 10.12.2015 r. Na kazdy projekt zostanie wystawiona
oddzielna faktura.

22. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% wartosci zamowienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkéw europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnosé moze zostaé dokonana w terminie p6zniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

lll.1.3. Legal form to be taken by the group of economic operators to whom the contract is to
be awarded
1. Wykonawcy wspodlnie ubiegajgcy sie o udzielenie niniejszego zamowienia muszg spetniac
tgcznie warunki udziatu w postepowaniu oraz ztozy¢ dokumenty potwierdzajgce spetnianie
tych warunkow zgodnie z zapisami zawartymi w niniejszej SIWZ. Ponadto majg obowigzek
ustanowi¢ petnomocnika do reprezentowania ich w niniejszym postepowaniu albo
reprezentowania ich w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.
2. Wszelka korespondencja prowadzona bedzie wytacznie z Petnomocnikiem.
3. Wykonawcy wspolnie ubiegajgcy sie o niniejsze zamowienie, ktorych oferta zostanie
uznana za najkorzystniejszg, przed podpisaniem umowy o realizacje zamowienia, sg
zobowigzani przyjgé forme prawng konsorcjum zawigzanego w drodze umowy cywilnej. W tym
celu przed podpisaniem umowy o niniejsze zamowienie sg oni zobowigzani przedstawic
Zamawiajgcemu stosowne porozumienie.

lll.1.4. Contract performance conditions
The performance of the contract is subject to particular conditions: no

lll.2. Conditions for participation

lll.2.1. Suitability to pursue the professional activity, including requirements relating to
enrolment on professional or trade registers
List and brief description of conditions: OPIS WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU
ORAZ OPIS DOKONYWANIA OCENY ICH SPELNIANIA.
11.1. w postepowaniu moga wzig¢ udziat wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki udziatu
w postepowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.1 ustawy Pzp:
1. Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania.
2. Posiadajg wiedze i doswiadczenie do wykonania zamowienia.
3. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia.
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4. Znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia.
5. Wykonawca moze polegac na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego tgczacych go z nimi stosunkow.

6. W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia, kazdy z
warunkow okreslonych w pkt. 11.1.1 - 11.1.4 winien spetnia¢ co najmniej jeden z tych
Wykonawcéw albo wszyscy ci Wykonawcy wspdlnie.

7. Zamawiajgcy nie zastrzega, ze o udzielenie zamowienia mogg ubiegac sie wytgcznie
wykonawcy, u ktérych ponad 50% pracownikow stanowig osoby niepetnosprawne.

8. Wykonawca moze polegac na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego tgczgcych go z nimi stosunkow. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegolnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowigzania tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na okres
korzystania z nich przy wykonaniu zamoéwienia (art.26 ust. 2b ustawy Pzp).

9. Z postepowania wyklucza sie Wykonawcéw, ktdrzy nalezgc do tej samej grupy kapitatowe;,
w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentow (Dz. U.
Nr 50, poz. 331, z pdzn. zm.6) ztozyli odrebne oferty w tym samym postepowaniu, chyba ze
wykaza, ze istniejgce miedzy nimi powigzania nie prowadzg do zachwiania uczciwej
konkurencji pomiedzy wykonawcami w postepowaniu o udzielenie zamowienia.

W PRZYPADKU GDY WYKOANWCA NALEZY DO GRUPY KAPITALOWEJ TO NIE SKLADA
OSWIADCZENIA LECZ WRAZ Z OFERTA ZAtACZA LISTE PODMIOTOW NALEZACYCH
DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ

11.2. w postepowaniu moga wzig¢ udziat wykonawcy, ktorzy spetniajg warunek udziatu

w postepowaniu dotyczgcy braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w okolicznosciach, ktéorych mowa a art. 24 ust. 1 ustawy Pzp.

1. W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia warunek
okreslony w pkt. 11.2 powinien spetnia¢ kazdy z wykonawcéw samodzielnie.

11.3. Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu:

a) W ZAKRESIE POSIADANIA UPRAWNIEN

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw w tym
zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu w tym
zakresie na podstawie oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu, o ktorym
mowa w pkt 12.1.1.

b) W ZAKRESIE WIEDZY | DOSWIADCZENIA

ZADANIE NR 1

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 30 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 2

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 30 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 3

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
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prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 10 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 4

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 50 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 5

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 30 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 6

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 20 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 7

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 20 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 8

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 10 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 9

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 10 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 10

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 20 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 11

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
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wartosci co najmniej 30 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 12

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 10 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

W przypadku, gdy wykonawca sktada oferte na wiecej niz jedno zadanie, dopuszczalnym jest
dotgczanie na poszczegdlne zadania tych samych dokumentéw potwierdzajgcych wiedze i
doswiadczenie (z zachowaniem wymaganej warunkami SIWZ wartosci ustug) ale tylko w takiej
czesci (wartosci), w jakiej nie byty one jeszcze wykorzystane dla innych, poprzednich zadan,
na ktére wykonawca sktada oferte. Co oznacza, ze do kazdego nastepnego zadania
zamawiajgcy zakwalifikuje tylko takg wartos¢ z danej referencji, jaka pozostata jeszcze nie
wykorzystana w poprzednich zadaniach lub zadaniu.

c) W ZAKRESIE POTENCJALU TECHNICZNEGO | OSOB

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow w tym
zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkow udziatu w postepowaniu w tym
zakresie na podstawie oswiadczenia o spetnianiu warunkoéw udziatu w postepowaniu, o ktorym
mowa w pkt 12.1.1.

d) W ZAKRESIE SYTUACJI EKONOMICZNEJ | FINANSOWEJ

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw w tym
zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu w tym
zakresie na podstawie oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu, o ktorym
mowa w pkt 12.1.1.

12. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEXNIENIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU.

12.1. W celu potwierdzenia spetniania warunkoéw udziatu w postepowaniu, o ktorym mowa w
art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, do oferty nalezy dotgczyc¢:

12.1.1 O$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art.
22 ust. 1 ustawy Pzp.

12.1.2 Wykaz wykonanych, a przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych rowniez
wykonywanych, gtéwnych ustug/dostaw w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
skfadania ofert a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie) wraz z
podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz ktérych ustugi
zostaty wykonane oraz zatgczeniem dowoddw czy zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie. Wykaz nalezy sporzgdzi¢ wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do SIWZ.

12.1.3 Za gtéwne ustugi/dostawy uznaje sie ustugi niezbedne do wykazanie spetniania
warunku wiedzy i doswiadczenia w SIWZ, {j.

ZADANIE NR 1

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 30 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 2

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
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wartosci co najmniej 30 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 3

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 10 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 4

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 50 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 5

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 30 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 6

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 20 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 7

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 20 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 8

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 10 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 9

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 10 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 10

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 20 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.
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ZADANIE NR 11

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 30 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

ZADANIE NR 12

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (wykonat tzn. zakonczyt) co
najmniej 1 ustuge cateringowa/ustuge dostarczania gotowych positkéw dla 10 oséb lub o
wartosci co najmniej 10 000 zt. Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie.

12.1.4 Dowodami potwierdzajgcymi czy ustugi/dostawy zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie sa:

A. poswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy nalezyte wykonanie ustugi,

B. oswiadczenie wykonawcy — jezeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze
wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ poswiadczenia, o ktérym mowa powyzej. Jesli
wykonawca sktada oswiadczenie, zobowigzany jest podaé przyczyny braku mozliwosci
uzyskania po$wiadczenia.

C. W przypadku gdy zamawiajgcy (Pomorska WK OHP) jest podmiotem, na rzecz

ktérego ustugi wskazane w wykazie ustug zostaty wczesniej wykonane, wykonawca nie ma
obowigzku przedktadania dowoddw potwierdzajgcych czy ustugi te zostaty wykonane lub sg
wykonywane nalezycie.

12.1.5 W razie koniecznosci, szczegolnie gdy wykaz ustug/dostaw lub dowody potwierdzajgce
czy ustugi/dostawy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie budzg watpliwosci
zamawiajgcego, zamawiajgcy moze zwrocic sie bezposrednio do wlasciwego podmiotu, na
rzecz ktorego ustugi byty wykonane, o przedtozenie dodatkowych informac;ji lub dokumentéw
bezposrednio zamawiajgcemu.

Ponadto:

12.1.6 Formularz oferty oraz pozostate oswiadczenia i dokumenty, muszg by¢ podpisane
(czytelnie lub nieczytelnie wraz z pieczatkg imienng) przez osobe uprawniong do
wystepowania w imieniu Wykonawcy, tj. przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen
woli i zaciggania zobowigzan, wskazang w dokumencie upowazniajgcym do wystepowania w
obrocie prawnym. W przypadku ztozenia oferty, badz tez dokonania innych czynnos$ci przez
osobe lub osoby nie uwidocznione w odpisie z KRS-u dla spotek prawa handlowego, badz nie
bedgca wiascicielem firmy w przypadku innej formy prawnej, nalezy dotgczy¢ prawnie
skuteczne petnomocnictwo lub upowaznienie osoby lub os6b podpisujgcych oferte, jezeli nie
wynika to bezposrednio z zatgczonych dokumentow.

12.1.7 Dokument okreslajgcy zasady reprezentacji oraz osoby uprawnione do reprezentaciji
wykonawcy, a jezeli wykonawce reprezentuje petnomocnik takze petnomocnictwo okreslajgce
zakres umocowania podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania wykonawcy. W
sytuacji, gdy Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu, innych podmiotow, na zasadach
okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, zobowigzany jest udowodnic, iz bedzie dysponowat
zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegdlnosci przedstawiajgc w tym celu
pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania do dyspozycji Wykonawcy niezbednych
zasobow na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamoéwienia.

12.1.8 Wykaz materiatéw rownowaznych wraz z opisem materiatu rownowaznego.

12.1.9 Wykonawca, wraz z ofertg, sktada liste podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5 uPzP , tj. w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentéw (Dz.U. Nr 50, poz. 331 z pézn. zm.).
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albo informacje o tym, Ze nie nalezy do grupy kapitatowe;j.

12.2 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust 1 ustawy Pzp,
nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

12.2.1 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, w
postepowaniach okreslonych w art. 26 ust. 1 ustawy zamawiajgcy zada, a w postepowaniach
okreslonych w art. 26 ust. 2 ustawy zamawiajgcy moze zadac, nastepujgcych dokumentéw:

1) odwiadczenia o braku podstaw do wykluczenia;

2) aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informaciji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia albo sktadania ofert;

3) aktualnego zaswiadczenia wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajgcego,
ze wykonawca nie zalega z optacaniem podatkow, lub zaswiadczenia, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawionego nie wczesnigj
niz 3 miesigce przed uptywem terminu skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia albo skfadania ofert;

4) aktualnego zaswiadczenia wiasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega z
optacaniem sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenia, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawionego nie wczesniej
niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia albo skfadania ofert;

5) aktualnej informaciji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1
pkt 4—8 ustawy, wystawionej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
whioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamédwienia albo skfadania
ofert;

6) aktualnej informaciji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1
pkt 9 ustawy, wystawionej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
whioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo skfadania
ofert;

7) aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1
pkt 10 i 11 ustawy, wystawionej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
whioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamédwienia albo skfadania
ofert.

12.2.2 Jezeli, w przypadku wykonawcy majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osoby, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 5-8, 10 i 11 ustawy, majg miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wykonawca sktada w odniesieniu do
nich zaswiadczenie wiasciwego organu sgdowego albo administracyjnego miejsca
zamieszkania, dotyczgce niekaralnosci tych oséb w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 5—
8, 10 i 11 ustawy, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
whioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo skfadania
ofert, z tym ze w przypadku gdy w miejscu zamieszkania tych oséb nie wydaje sie takich
zaswiadczen — zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie ztozone przed
wiasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub
gospodarczego miejsca zamieszkania tych osob lub przed notariuszem.
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12.2.3 Jezeli wykonawca, wykazujgc spetnianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy, polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b
ustawy, a podmioty te bedg braty udziat w realizacji cze$ci zamdwienia, zamawiajgcy nie zgda
od wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotow dokumentéw wymienionych
w 12.2.1-12.2.2.

12.2.4 Wykonawca, wraz z ofertg, sktada liste podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5 uPzP , tj. w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurenc;ji i konsumentéw (Dz.U. Nr 50, poz. 331 z p6zn. zm.). albo
informacje o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowe;j.

I UWAGA !l W PRZYPADKU GDY WYKOANWCA NALEZY DO GRUPY KAPITALOWEJ TO
NIE SKLADA W/W OSWIADCZENIA LECZ WRAZ Z OFERTA ZAtACZA LISTE
PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ.

12.3 Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentow:

1) o ktérych mowa 12.2.1:

a) pkt 2—4 i 6 — sktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze:

— nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtfosci,

— nie zalega z uiszczaniem podatkéw, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wkasciwego organu,

— nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zamdwienie,

b) pkt 5 i 7 — sktada zaswiadczenie wtasciwego organu sgdowego lub administracyjnego
miejsca zamieszkania albo zamieszkania osoby, ktorej dokumenty dotyczg, w zakresie
okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8,10i 11 ustawy

12.3.1 Dokumenty, o ktérych mowa w 12.3 1) lit a) tiret pierwsze i trzecie, lit. b), powinny by¢
wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia albo sktadania ofert.
Dokument, o ktérym mowa w 12.3 1) lit a) tiret drugie, powinien by¢ wystawiony nie wczesniej
niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia albo skfadania ofert.

12.3.2 Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentdw, o ktérych mowa, w 12.3
zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie, w ktorym okresla sie takze osoby
uprawnione do reprezentacji wykonawcy, ztozone przed witasciwym organem sgdowym,
administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio
kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, lub przed notariuszem.

12.3.3 W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu ztozonego przez wykonawce
majgcego siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
zamawiajgcy moze zwrdécic¢ sie do wtasciwych organéw odpowiednio kraju miejsca
zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, z
wnioskiem o udzielenie niezbednych informacji dotyczgcych przedtozonego dokumentu.

12.4. Dokumenty sg sktadane w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem
przez wykonawce. W przypadku sktadania elektronicznych dokumentéw powinny by¢ one
opatrzone przez wykonawce bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.

12.5 W przypadku wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia oraz w
przypadku innych podmiotéw, na zasobach ktérych wykonawca polega na zasadach
okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy, kopie dokumentow dotyczgcych odpowiednio
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wykonawcy lub tych podmiotéw sg poswiadczane za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio
przez wykonawce lub te podmioty.

12.6 Zamawiajgcy moze zgdac przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii
dokumentu wytgcznie wtedy, gdy ztozona kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi
watpliwosci co do jej prawdziwosci.

12.7 Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski.

12.8 W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu ztozonego przez Wykonawce majgcego
siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Zamawiajgcy
moze zwrocic¢ sie do wtasciwych organdw odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju,
w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania z wnioskiem o udzielenie
niezbednych informacji dotyczgcych przedtozonego dokumentu.

12.9 Dokumenty i oswiadczenia wymagane dla potwierdzenia spetnienia przez Wykonawcéw
warunkéw udziatu w postepowaniu (za wyjatkiem oswiadczenia wymienionego w pkt 12.1.1,
ktére musi zostaé ztozone w formie oryginatu a takze zobowigzania o ktérym mowa w pkt.
12.1.4., ktére wymaga zachowania formy pisemnej), nalezy ztozy¢ w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce.

12.10 W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia oraz w
przypadku podmiotéw, o ktérych mowa w pkt. 12.1.4 kopie dokumentéw dotyczgcych
odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotéw sg poswiadczane za zgodnos¢ z oryginatem
przez Wykonawce lub te podmioty. Poswiadczenie za zgodnos¢ z oryginatem powinno byc¢
sporzadzone w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje podpisu (np. wraz z imienng pieczatkg
osoby poswiadczajgcej kopie dokumentu za zgodno$¢ z oryginatem).

12.11 W celu wykazania spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcow
wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia skfada sie:

A. oswiadczenie wymienione w pkt. 12.1.1 powinno by¢ ztozone w imieniu wszystkich
Wykonawcéw,

B. oswiadczenie wymienione w 12.2.1 1) powinny by¢ ztozone przez kazdego Wykonawce.
12.12 Ocena spetnienia przedstawionych powyzej warunkéw zostanie dokonana na podstawie
przedtozonych oswiadczen i dokumentéw, wg formuty ,spetnia — nie spetnia” w oparciu o
informacje zawarte w oswiadczeniach wyszczegdlnionych w rozdz. 12 SIWZ

12.13 Do oswiadczen, dokumentdw oraz pethomocnictw uzupetnianych na podstawie art. 26
ust. 3 ustawy stosuje sie forme okreslong w § 7 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajow dokumentdw, jakich moze zgda¢ zamawiajacy od
wykonawcy, oraz form w jakich dokumentny te mogg by¢ sktadane (Dz.U. z 2013r., poz. 231).
Nie istnieje zatem mozliwos¢ uzupetnienia w/w dokumentéw i petnomocnictw za
posrednictwem faxu lub poczty elektronicznej bez opatrzenia ich przez wykonawce
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za posrednictwem waznego
kwalifikowanego certyfikatu."

13. WYMAGANA ZAWARTOSC OFERTY ORAZ DOKUMENTY | OSWIADCZENIA
WYMAGANE OD WYKONAWCY W PRZEDMIOTOWYM POSTEPOWANIU.

1. Wypetniony formularz oferty + formularz cenowy zgodnie ze wzorem: zatgcznik nr 1.

2. Oswiadczenie Wykonawcy, o braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 1
uPzp zatgcznik nr 3.

3. Oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w
art. 22 ust. 1uPzp zatacznik nr 2.

4. Wykaz ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia opisanego warunku ,wiedzy i
dos$wiadczenia”, wraz z dowodami, czy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie
zatgcznik nr 4.

5. Zobowigzania innych podmiotéw do oddania Wykonawcy do dyspozycji niezbednych
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zasobow z zakresu ,wiedzy i doswiadczenia”, oraz ,potencjatu technicznego i oséb” na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia, — o ile dotyczy.

6. W przypadku Wykonawcéw wystepujgcych wspadlnie (konsorcjum), oprocz w/w dokumentow
nalezy dotgczyc:

A. Peinomocnictwo ,lidera — petnomocnika” do reprezentowania wszystkich Wykonawcow
wspolnie ubiegajgcych sie o zamowienie, a w szczegodlnosci do ztozenia oferty lub do ztozenia
oferty i podpisania umow w imieniu konsorcjum. Fakt ustanowienia petnomocnika musi
wynikaé z zatgczonych do oferty dokumentéw (np. petnomocnictwa). Wypetniajgc formularz
ofertowy, jak réwniez inne dokumenty powotujgce sie na ,Wykonawce”, w miejscu ,nazwa i
adres Wykonawcy” nalezy wpisa¢ oprécz danych petnomocnika konsorcjum, rowniez dane
dotyczgce wszystkich czitonkow konsorcjum — wszystkich Wykonawcow skfadajgcych oferte
wspolng. Wszelka korespondencja prowadzona bedzie wytacznie z pethomocnikiem
wymienionym w petnomocnictwie wystepujgcym jako reprezentant pozostatych konsorcjantéw.
7. Dokument okreslajgcy zasady reprezentaciji oraz osoby uprawnione do reprezentac;ji
wykonawcy, a jezeli wykonawce reprezentuje petnomocnik takze petnomocnictwo okreslajgce
zakres umocowania podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania wykonawcy.

8. Pozostate dokumenty wymienione w rozdziale 6, 11, 12 SIWZ.

ll.2.2. Economic and financial ability
List and brief description of conditions: Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu
dokonywania oceny spetniania warunkéw w tym zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu w tym zakresie na podstawie oswiadczenia o
spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa w pkt 12.1.1.

ll.2.3. Technical and professional ability
List and brief description of conditions:
Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw w tym
zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu w tym
zakresie na podstawie oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu, o ktorym
mowa w pkt 12.1.1.

ll.2.4. Information about reserved contracts
lll.3. Conditions specific to services contracts

l1.3.1. Information about a particular profession
Execution of the service is reserved to a particular profession: no

ll.3.2. Information about staff responsible for the performance of the contract
Obligation to indicate the names and professional qualifications of the staff assigned to
performing the contract: no

Section IV: Procedure

IV.1. Type of procedure

IV.1.1. Type of procedure
Open

IV.1.2. Information about the limits on the number of candidates to be invited
IV.1.3. Information about reduction of the number of solutions or tenders during negotiation or

dialogue
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IV.2. Award criteria

IV.2.1. Award criteria
Lowest price

IV.2.2. Information about electronic auction
An electronic auction will be used: no

IV.3. Administrative information

IV.3.1. File reference number attributed by the contracting authority
ZOA-271/NO/13/2014

IV.3.2. Previous publication concerning this procedure
no

IV.3.3. Conditions for obtaining specifications and additional documents or descriptive
document
Time limit for receipt of requests for documents or for accessing documents: 3.10.2014 - 08:00

IV.3.4. Time limit for receipt of tenders or requests to participate
3.10.2014 - 08:00

IV.3.5. Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected
candidates

IV.3.6. Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
Polish.

IV.3.7. Minimum time frame during which the tenderer must maintain the tender
Duration in days: 60 (from the date stated for receipt of tender)

IV.3.8. Conditions for opening of tenders
Date: 3.10.2014 - 08:15
Place:
Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego w Gdansku, ul. Uphagena 27, pokoj nr
610.
Persons authorised to be present at the opening of tenders: no

Section VI: Complementary information

VI.1. Information about recurrence
This is a recurrent procurement: no

VI.2. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
yes
Identification of the project: projekty ,Pomyst na siebie” i ,Réwni na rynku pracy”
wspoftfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

VI.3. Additional information
VI1.4. Procedures for review

Vi.4.1. Review body
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Official name: Prezes Krajowej |zby Odwotawczej
Postal address: ul. Postepu 17A

Town: Warszawa

Postal code: 02-676

Country: Poland

Telephone: +48 224587701

Fax: +48 224587700

VI.4.2. Review procedure
Precise information on deadline(s) for review procedures: 1. Wykonawcom, a takze innym
osobom, ktorych interes w uzyskaniu zamoéwienia doznat tub moze doznac uszczerbku, oraz
ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepiséw
Ustawy, przystuguje prawo do wniesienia srodkow ochrony prawnej na zasadach okreslonych
w Dziale VI ustawy Pzp.
2. Odwotanie przystuguje wytgcznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci
Zamawiajgcego podjetej w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub zaniechania czynnosci,
do ktérej Zamawiajgcy jest zobowigzany na podstawie ustawy Pzp.
3. Odwotanie powinno wskazywac¢ czynnos¢ lub zaniechanie czynnosci Zamawiajgcego, ktorej
zarzuca sie niezgodnos¢ z przepisami ustawy Pzp, zawiera¢ zwiezte przedstawienie zarzutow,
okreslac¢ zadanie oraz wskazywac okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie
odwotania.
4. Odwotanie wnosi sie do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej w formie pisemnej albo
elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu.
5. Odwotujgcy przesyta kopie odwotania Zamawiajgcemu przed uptywem terminu do
whniesienia odwofania w taki sposéb, aby mogt on zapoznac sie z jego trescig przed uptywem
tego terminu.
6. Odwotanie wnosi sie w terminie 10 dni od dnia przestania informacji o czynnosci
Zamawiajgcego stanowigcej podstawe jego wniesienia - jezeli zostaty przestane w sposéb
okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp, albo w terminie 15 dni - jezeli zostaty przestane w inny
sposéb - w przypadku, gdy wartos¢ zamdwienia jest réwna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp.
7. Odwotanie wobec tresci postanowien specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, wnosi
sie w terminie 10 dni od dnia zamieszczenia specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia na
stronie internetowej - jezeli wartos¢ zamowienia jest rowna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp;
8. Odwotanie wobec czynnosci innych niz okreslone w art. 182 ust. 1 i 2 ustawy Pzp wnosi sie
w przypadku zamowien, ktorych warto$c¢ jest rowna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp - w terminie 10 dni od dnia, w
ktorym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mozna byto powzig¢ wiadomosc¢ o
okolicznosciach stanowigcych podstawe jego wniesienia.
9. Odwotanie podlega rozpoznaniu, jezeli:
A. nie zawiera brakéw formalnych;
B. uiszczono wpis.
10. Wpis uiszcza sie najpdzniej do dnia uptywu terminu do wniesienia odwotania, a dowod
jego uiszczenia dotgcza sie do odwotania.

V1.4.3. Service from which information about the review procedure may be obtained
Official name: Prezes Krajowej Izby Odwotawczej
Postal address: ul. Postepu 17A
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VL.5.

319797-2014

Town: Warszawa

Postal code: 02-676
Country: Poland
Telephone: +48 224587701
Fax: +48 224587700

Date of dispatch of this notice
16.9.2014
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