339216-2015 - Competition See the notice on TED website

France-Dijon: Vocational training services
OJ S 187/2015 26/09/2015

Contract notice

Services

Directive 2004/18/EC

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: Conseil régional de Bourgogne
Postal address: 17 boulevard de la Trémouille, CS 23502
Town: Dijon
Postal code: 21035
Country: France
Contact person: Espéciosa Augusto
For the attention of: M. le président
E-mail: eaugusto@cr-bourgogne.fr
Telephone: +33 380443324
Fax: +33 380443324
Internet address(es):
General address of the contracting authority: http://www.cr-bourgogne.fr
Address of the buyer profile: http://www.e-bourgogne.fr
Electronic access to information: http://www.e-bourgogne.fr
Additional information can be obtained from:
the abovementioned address
Specifications and additional documents (including documents for competitive dialogue and a
dynamic purchasing system) can be obtained from:
the abovementioned address
Tenders or requests to participate must be submitted: the abovementioned address

.2. Type of the contracting authority
Regional or local authority

1.3. Main activity
General public services

.4. Contract award on behalf of other contracting authorities
The contracting authority is purchasing on behalf of other contracting authorities: yes
Official name: Pble emploi Bourgogne
Postal address: parc Valmy — immeuble Le Katamaran, 41 avenue Frangoise Giroud
Town: Dijon
Postal code: 21000
Country: France

Section II: Object of the contract

I.1. Description

I.1.1. Title attributed to the contract by the contracting authority
Achat de formations qualifiantes a destination des demandeurs d'emploi en groupement de
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commandes conseil régional de Bourgogne — pdle emploi Bourgogne — année 2016 — no
28.

1.1.2. Type of contract and place of performance or delivery
Services
Service category No 27: Other services
NUTS code FR26 Bourgogne

I.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system
The notice involves a public contract

I.1.4. Information about framework agreement

1.1.5. Short description of the contract or purchase(s)
Achat de formations qualifiantes a destination des demandeurs d'emploi en groupement de
commandes conseil régional de Bourgogne — péle emploi Bourgogne — année 2016 — no 28
Le Conseil régional de Bourgogne et Pble emploi Bourgogne ont souhaité lancer une
consultation en mutualisant leurs achats pour la mise en place d'actions de formation en
Bourgogne, afin de garantir une cohérence a la fois du point de vue des modalités de réponse
que du choix des attributaires et ainsi renforcer la qualité du service rendu aux demandeurs
d'emploi en matiére de formation professionnelle.
Dans cette consultation, il convient de distinguer trois sortes de formation qui sont clairement
identifiées dans le tableau annexé a la commande:
— les formations prises en charge directement par pdle emploi bourgogne et qu'il finance seul,
— les formations prises en charge directement par le conseil régional de bourgogne et qu'il
finance seul,
— les formations prises en charge par le Conseil régional de Bourgogne et Péle emploi
Bourgogne avec un financement réparti entre les deux membres du groupement.

1.1.6. CPV code(s)
80530000 Vocational training services

I.1.7. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: yes

11.1.8. Lots
This contract is divided into lots: no

1.1.9. Information about variants
Variants will be accepted: no

I.2. Scope of the procurement

1.2.1. Total quantity or scope
Environ 86 actions de formation.

1.2.2. Information about options
Options: yes
Description of options: Au sens européen, la collectivité s'autorise a passer des marchés de
prestations similaires au sens de l'article 35.ii.6 de CMP en cas de nécessité.
Pas d'option au sens du droit frangais.

11.2.3. Information about renewals

I.3. Duration of the contract or time limit for completion
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Section lll: Legal, economic, financial and technical information

n.1.
n.1.1.

l.1.2.

.1.3.

l.1.4.

l.2.
n.2.1.

l.2.2.

.2.3.

l.2.4.
l.3.
l.3.1.

l.3.2.

Conditions related to the contract

Deposits and guarantees required

Main financing conditions and payment arrangements and/or reference to the relevant

provisions governing them
Conseil régional de Bourgogne et/ou p6le Emploi Bourgogne — fse.

Legal form to be taken by the group of economic operators to whom the contract is to

be awarded
Groupement conjoint avec mandataire solidaire.

Contract performance conditions
The performance of the contract is subject to particular conditions: no

Conditions for participation

Suitability to pursue the professional activity, including requirements relating to
enrolment on professional or trade registers

List and brief description of conditions: Renseignements et formalités nécessaires pour
évaluer si ces exigences sont remplies: les candidats devront étre agréés organisme de
formation professionnelle par la Direcct.

Economic and financial ability
List and brief description of conditions: Moyens humains et matériels.
Chiffre d'affaires global et chiffre d'affaires en formation professionnelle.

Technical and professional ability
List and brief description of conditions:
Références de méme importance et de méme nature que celles objet du marché.

Information about reserved contracts
Conditions specific to services contracts

Information about a particular profession
Execution of the service is reserved to a particular profession: no

Information about staff responsible for the performance of the contract
Obligation to indicate the names and professional qualifications of the staff assigned to
performing the contract: yes

Section IV: Procedure

IvV.1.
IvV.1.1.

IvV.1.2.
IvV.1.3.

339216-2015

Type of procedure

Type of procedure
Open

Information about the limits on the number of candidates to be invited

Information about reduction of the number of solutions or tenders during negotiation or

dialogue
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IV.2. Award criteria

IV.2.1. Award criteria
The most economically advantageous tender in terms of Criteria below
1. Adéquation de I'offre par rapport aux objectifs visés dans le cahier des charges. Weighting
45
2. Ensemble des démarches — conventions et organisations — mises en oeuvre. Weighting
25
3. Modalités de suivi des stagiaires dans un but de certification (objectif visé: 70 % de
certifications).. Weighting 10
4. Prix apprécié au vu du taux horaire moyen (taux horaire moyen = participation demandée /
volume d'heures global). Weighting 20

IV.2.2. Information about electronic auction
An electronic auction will be used: no

IV.3. Administrative information

IV.3.1. File reference number attributed by the contracting authority
2015S603004

IV.3.2. Previous publication concerning this procedure
no

IV.3.3. Conditions for obtaining specifications and additional documents or descriptive
document
Time limit for receipt of requests for documents or for accessing documents: 8.10.2015 - 17:00
Payable documents: no

IV.3.4. Time limit for receipt of tenders or requests to participate
8.10.2015 - 17:00

IV.3.5. Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected
candidates

IV.3.6. Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
French.

IV.3.7. Minimum time frame during which the tenderer must maintain the tender
Duration in days: 180 (from the date stated for receipt of tender)

IV.3.8. Conditions for opening of tenders
Persons authorised to be present at the opening of tenders: no

Section VI: Complementary information

VI.1. Information about recurrence
This is a recurrent procurement: no

VI.2. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
yes
Identification of the project: Axe no6: Formation tout au long de la vie — objectif spécifique
6.2: augmenter le niveau de qualification des demandeurs d'emploi.
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VI.3. Additional information

Attention:

— seules seront instruites les offres qui répondent strictement a la commande. Tout projet de

formation déposé mais non référencé dans la commande ne sera pas instruit;

— tous les champs obligatoires dans Aurore sont a compléter sous peine d'irrégularité de

I'offre;

Critéres d'attribution: Offre économiquement la plus avantageuse appréciée en fonction des

critéres pondérés détaillés énoncés ci-dessous:

— adéquation de l'offre par rapport aux objectifs visés dans le cahier des charges en termes

de /45 %

— moyens mis a disposition de la formation en termes de ressources humaines

(administratives et pédagogiques) et de moyens technique et matériel / 15 %

— individualisation (modalités de positionnement, d'individualisation du parcours, ...) / 15 %

— accueil et accompagnement du stagiaire (accueil, suivi du stagiaire, lien avec les

prescripteurs) / 15 %

— ensemble des démarches — conventions et organisations — mises en oeuvre pour prendre

en compte: / 25 %

— les services accessibles et proposés (hébergement, restauration, mobilité) / 10 %

— connaissance et prise en compte des besoins économiques (réseau d'entreprises,

partenariat avec les branches, adaptation envisagée pour répondre au mieux aux besoins des

branches, ...)/ 15 %

— modalités de suivi des stagiaires dans le but de certification (objectif visé: 70 % de

certifications) / 10 %

— prix apprécié au vu du taux horaire moyen (Taux horaire moyen = participation demandée /

volume d'heures global) / 20 %

Attribution des marchés:

L'analyse des offres prendra en compte les négociations conduites avec I'ensemble des

candidats.

Les marchés seront attribués par une commission ad-hoc composée de la présidente de la

commission d'appel d'offres du conseil régional de Bourgogne et d'un représentant désigné

par pbéle emploi Bourgogne, au vu de I'analyse des offres recues et aprés négociation avec les
candidats.

Les dispositions du présent marché sont valables a compter de la notification du marché

jusqu'au 31.7.2018. Toutes les actions de formation financées par Péle Emploi Bourgogne et

/ou le Conseil régional de Bourgogne devront commencer aprés la notification du marché, au

plus tard:

— pour les actions répondant aux consultations lancées pour le 1er semestre 2016 avant le

15.7.2016;

— pour les actions répondant aux consultations lancées pour le 2nd semestre 2016 avant le

15.12.2016;

Dans tous les cas, I'entrée du dernier stagiaire devra étre enregistrée avant le 31.12.2016.
Toutes les piéces du dossier de consultation sont téléchargeables gratuitement a I'adresse
suivante: https://www.e-bourgogne.fr — référence 2015s603004

En application de I'article 56 du code des marchés publics, les offres devront étre transmises

obligatoirement sous format dématérialisé a I'adresse suivante:
Https://lwww.e-bourgogne.fr — référence 2015s603004 — I'offre devra étre signée
obligatoirement électroniquement. (cf. : Réglement de la consultation)

Date d'envoi du présent avis au JOUE et au BOAMP: 22.9.2015.

VI1.4. Procedures for review
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Vi.4.1.

V1.4.2.
V1.4.3.

VLS.

339216-2015

Review body

Official name: Tribunal administratif de Dijon

Postal address: 22 rue d'Assas

Town: Dijon

Postal code: 21016

Telephone: +33 380739100

Fax: +33 380733989

Internet address: http://dijon.tribunal-administratif.fr

Body responsible for mediation procedures

Official name: Comité consultatif régional de réglement amiable
Postal address: 53 boulevard Merle

Town: Lyon

Postal code: 69003

E-mail: laura.leininger@ddfip.finances.gouv.fr, joel.audry@ddfip.finances.gouv.fr
Telephone: +33 472770520

Fax: +33 478928316

Review procedure

Service from which information about the review procedure may be obtained
Official name: Tribunal administratif de Dijon

Postal address: 22 rue d'Assas

Town: Dijon

Postal code: 21016

Telephone: +33 380739100

Fax: +33 380733989

Internet address: htip://dijon.tribunal-administratif.fr

Date of dispatch of this notice
22.9.2015
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