341299-2015 - Competition See the notice on TED website

Poland-Olsztyn: Vocational training services
OJ S 188/2015 29/09/2015

Contract notice

Services

Directive 2004/18/EC

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda OHP w Olsztynie
Postal address: ul. Narutowicza 4
Town: Olsztyn
Postal code: 10-581
Country: Poland
For the attention of: Jabtoriska Karolina
E-mail: warminsko-mazurska@ohp.pl
Telephone: +48 895276203
Fax: +48 8952762-03/33
Internet address(es):
General address of the contracting authority: http://www.warminsko-mazurska.ohp.pl
Additional information can be obtained from:
the abovementioned address
Specifications and additional documents (including documents for competitive dialogue and a
dynamic purchasing system) can be obtained from:
the abovementioned address
Tenders or requests to participate must be submitted: the abovementioned address

.2. Type of the contracting authority
Other: panstwowa jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej

1.3. Main activity
General public services
Education

.4. Contract award on behalf of other contracting authorities
The contracting authority is purchasing on behalf of other contracting authorities: no

Section II: Object of the contract

I.1. Description

I.1.1. Title attributed to the contract by the contracting authority
Ustuga zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnych szkoleh zawodowych dla 50 osdb,
realizowanych przez Warminsko — Mazurskg Wojew6dzkg Komende OHPw Olsztynie (CEiPM
Elblag), w ramach utrzymania rezultatéw projektu ,OHP jako realizator ustug rynku pracy”.

1.1.2. Type of contract and place of performance or delivery
Services
Service category No 24: Education and vocational education services
Main site or place of performance: Lidzbark Warminski, Braniewo, Kurzetnik.

341299-2015 Page 1/31


https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/341299-2015
mailto:warminsko-mazurska@ohp.pl?subject=TED
http://www.warminsko-mazurska.ohp.pl

NUTS code

I.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system
The notice involves a public contract

I.1.4. Information about framework agreement

I.1.5. Short description of the contract or purchase(s)
Ustuga zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnych szkoleh zawodowych dla 50 osdb,
realizowanych przez Warminsko — Mazurskg Wojewddzkg Komende OHPw Olsztynie (CEiPM
Elblag), w ramach utrzymania rezultatéw projektu ,OHP jako realizator ustug rynku pracy”.

1.1.6. CPV code(s)
80530000 Vocational training services

I.1.7. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: no

1.1.8. Lots
This contract is divided into lots: yes
Tenders may be submitted for one or more lots

11.1.9. Information about variants
Variants will be accepted: no

I.2. Scope of the procurement
1.2.1. Total quantity or scope
1.2.2. Information about options
I1.2.3. Information about renewals

I.3. Duration of the contract or time limit for completion
Start 28.10.2015. Completion 15.12.2015

Information about lots
Lot No: 1
Lot title: Ustuga zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego kursu zawodowego ,Spawanie
blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG-141 i MAG-135” dla 10 os6b w wieku 18-24lat
osadzonych w Zakfadzie Karnym w Braniewie Kurs realizowany jest przez Osrodek Szkolenia
Zawodowego w Braniewie, ul. Moniuszki 9A, 14-500 Braniewo
1) Short description
Przedmiotem zamowienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego
kursu zawodowego ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg T1G-141 i MAG-
135” dla 10 oséb w wieku 18-24lat osadzonych w Zaktadzie Karnym w Braniewie.
Kurs realizowany jest przez Osrodek Szkolenia Zawodowego w Braniewie, ul. Moniuszki 9A,
14-500 Braniewo.
Nazwa kursu zawodowego: ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TI1G-141 i
MAG-135"
Gtéwny cel kursu: nabycie wiedzy i umiejetnosci do wykonywania zawodu spawacza metodg
TIG i MAG oraz uzyskanie uprawnien spawalniczych (Ksigzeczka spawacza
i Certyfikaty Europejskiego Spawacza) po pozytywnym zdaniu egzaminu zewnetrznego przed
Komisjg Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.
Termin realizacji ustugi: od 28 pazdziernika 2015 do 15 grudnia 2015
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Godzinowy czas trwania kursu:

Kurs obejmuje tgcznie 240 godzin w tym: 40 godzin zaje¢ teoretycznych (45 minut) oraz 200
godzin zaje¢ praktycznych (60 minut).

Miejsce realizacji kursu: Zajecia teoretyczne i praktyczne odbywac sie bedg w Zaktadzie
Karnym w Braniewie.

Liczba uczestnikow kursu: 10 os6b

Minimalne zatozenia ramowe kursu:

Modut |: Zajecia teoretyczne w zawodzie spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodag
TIG-141 i MAG-135 — 40 godzin (45 min.)

— Zastosowanie elektrycznosci do spawania tukowego

— Urzadzenia spawalnicze

— Bezpieczenhstwo i higiena pracy

— Bezpieczna praca na hali produkcyjnej

— Materiaty dodatkowe do spawania

— Spawanie w praktyce

— Oznaczenie i wymiarowanie spoin

— Metody przygotowania ztgczy do spawania

— Kwalifikowanie spawaczy

— Budowa i uzytkowanie urzgdzen do spawania TIG i MAG

— Charakterystyka spawania TIG i MAG oraz typowe parametry

Modut Il: Zajecia praktyczne w zawodzie spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodg
TIG-141 i MAG-135 — 200 godzin (60 min.)

— Instruktaz wstepny kursu praktycznego

— Budowa i uzytkowanie urzgdzen do spawania TIG i MAG

— Materiaty dodatkowe do spawania

— Bezpieczenstwo i higiena pracy w praktyce

— Charakterystyka spawania TIG i MAG oraz typowe parametry

— Nabywanie umiejetnosci praktycznych

Kalkulacja kosztow kursu:

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie cenowej uwzglednit wszystkie koszty
zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w szczegolnosci:

a. Wynagrodzenie wyktadowcow, instruktorow,

b. Badania i zaswiadczenia lekarskie,

c. Egzaminy, po zaliczeniu ktorych uczestnik otrzyma wymagane uprawnienia,

d. Ubezpieczenie uczestnikow kursu od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw (NNW),

e. Ubrania robocze i sprzet ochrony osobiste;j,

f. Materiaty metodyczne,

g. Inne niezbedne do realizacji przedmiotu zamowienia.

Wykonawca zapewni uczestnikom kursu:

1. Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi kursu na zajeciach zawodowych samodzielne
stanowisko wraz ze sprzetem i materiatami niezbednymi do nabycia przez uczestnikow
umiejetnosci teoretycznych i praktycznych w zawodzie spawacz blach i rur spoinami
pachwinowymi metodg T1G-141 i MAG-135.

2. Dzienna liczba godzin kursu nie moze przekroczy¢ 8 godzin, zajecia mogg odbywac sie w
godzinach 8.00-18.00. Kurs nie moze odbywac¢ sie w niedziele. W ciggu zaje¢ przystuguje
jedna przerwa obiadowa trwajgca nie krocej niz pét godziny. Zajecia obejmujg 30 dni kursu
realizowanego przez firme szkoleniowa.

3. Wykonawca zabezpieczy koszty badan lekarskich uczestnikow przez lekarza medycyny
pracy uprawniajgcych do wykonywania zawodu spawacza. Przed rozpoczeciem kursu
uczestnicy muszg przejs¢ niezbedne badania lekarskie, potrzebne do orzeczenia o braku
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przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku spawacza. Koszt tych
badan powinien by¢ wliczony w ogolne koszty kursu zawodowego. W przypadku
niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca
zobowigzana jest do pokrycia kosztow badan dla kolejnego uczestnika. Jednostka szkolgca
zobowigzana jest zorganizowac przeprowadzenie tych badan przez uprawnionych lekarzy.
Czasu przeznaczonego na badania lekarskie nie nalezy wlicza¢ do liczby godzin kursu ogoétem.
4. Wykonawca ubezpieczy uczestnikow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)
powstatych zaréwno w czasie trwania kursu, jak i w drodze do miejsca kursu

i z powrotem. Ubezpieczenie powinno obejmowac 32 dni szkoleniowe /w tym dwa dni
przeznaczone na realizacje modutu pozazawodowego — zajecia z posrednikiem pracy

i doradcg zawodowym OHP. Niezwtocznie po rozpoczeciu kursu, jednak nie pozniej niz w
ciggu 2 dni roboczych od dnia rozpoczecia kursu przedstawi kopie polisy ubezpieczeniowej
wraz z wykazem osob ubezpieczonych, potwierdzajgcg obowigzkowe ubezpieczenie
uczestnikow skierowanych przez Zamawiajgcego od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Koszt ubezpieczenia nalezy wyszczegolni¢ w preliminarzu kosztow.

5. Wytoniona firma zapewni i wskaze osobe do statego nadzoru merytorycznego nad
realizacjg kursu i biezgcych kontaktéw ze Specjalistg ds. rozwoju zawodowego OSZ OHP w
Braniewie.

6. Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu 2 dni przed rozpoczeciem kursu do akceptacji
szczegotowy harmonogram zaje¢ dostosowany do szczegotowego programu kursu, ktéry
bedzie wynikat z zakresu tematycznego kursu, a ponadto bedzie zawierat wyszczegdlnione
daty dzienne kursu, godziny lekcyjne odbywajgcych sie zajeé, tematy prowadzonych zajec,
imiona i nazwiska wyktadowcow, doktadne adresy odbywania sie zajeé.

7. Firma szkoleniowa zobowigzana jest do prowadzenia zaje¢ zgodnie z harmonogramem
zaakceptowanym przez Zamawiajgcego.

8. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre wyktadowcow
/instruktorow. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest
zastgpi¢ dotychczasowego wyktadowce/ instruktora innym wyktadowcg/ instruktorem
gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie zajeé (kursow).

9. Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi kursu zawodowego materiaty metodyczne
(ksigzka, skrypt) oraz inne niezbedne do utrwalenia wiadomos$ci w celu pozytywnego zdania
egzaminu.

10. W ramach zaje¢ praktycznych wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom odpowiednie
do wymagan kursu ubrania robocze (okulary dla spawacza, trzewiki robocze spawalnicze,
rekawice spawalnicze, ubranie ochronne spawalnicze) oraz materiaty szkoleniowe i sprzet
ochrony osobistej, spetniajacy wszystkie wymagania i posiadajgcy atesty zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ppoz.

11. Wykonawca zobowigzany jest do systematycznej oceny postepdw uczestnikow kursow,
indywidualizacji ksztatcenia w stosunku do oséb majgcych trudnosci w procesie nauczania.
12. Wykonawca zobowigzany bedzie do pisemnego informowania Specjalisty ds. rozwoju
zawodowego OSZ OHP w Braniewie o trudnosciach i powtarzajgcych sie nieobecnosciach
kazdego z uczestnikow. W przypadku nieobecnosci uczestnika kursu, Wykonawca zapewni
mu mozliwo$¢ uzupetnienia materiatu w trybie indywidualnym.

13. W razie niezrealizowania zaje¢ z powodow niezaleznych od Zlecajgcego wykonawca
zobowigzany jest do przeprowadzenia ich we wspdlnie ustalonym terminie, nie pozniej niz do
10 dni od planowanej daty zajec, ktore sie nie odbyty.

14. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia na biezgco listy obecnos$ci uczestnikow
kursu oraz kart przeprowadzonych zajec¢ teoretycznych i praktycznych, potwierdzajgcych swoj
udziat na kazdych zajeciach wtasnorecznym podpisem i niezwtocznego ich przedtozenia
Zamawiajgcemu, nie pozniej niz w terminie 2 dni od zakonczenia danych zajec.
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15. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa dokumentaciji przebiegu kurséw stanowigce;j:

a. Dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawierajgcy nazwe i termin kursu, liste obecnosci, wpisywany
na biezgco wymiar godzin oraz zakres tematyczny kazdych przeprowadzonych zajec,
informacje o odbytych kontrolach, wyniku z egzamindw, itp.

b. Listy obecnosci uczestnikow kursu, potwierdzajgcych swoj udziat na kazdych

zajeciach wiasnorecznym podpisem i niezwtocznego ich przedtozenia Zamawiajgcemu, nie
pozniej niz w terminie 2 dni od zakonczenia danych zajec.

c. Protokot z egzaminu.

d. Wykaz wydanych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kursu (zaswiadczenia,
Swiadectwa, certyfikaty, etc.) poswiadczone wiasnorecznym podpisem uczestnika

i datg otrzymania.

e. Lista odbioru materiatéw metodycznych.

16. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu w terminie do 7 dni od daty
zakonczenia kursu:

a. Imiennej listy osob, ktére ukonczyty kurs.

b. Imiennej listy osdb, ktére nie ukonczyty kursu.

c. Listy odbioru materiatdw metodycznych poswiadczone witasnorecznym podpisem
uczestnika.

d. Rejestru wydanych dokumentow poswiadczajgcy ukonczenie kursu (zaswiadczenia,
Swiadectwa, certyfikaty, etc.) poswiadczone wiasnorecznym podpisem uczestnika i opatrzone
data.

e. Kserokopii dokumentow poswiadczajgcych ukohczenie kursu (zaswiadczen, swiadectw,
certyfikatow, etc.).

f. Protokotu z egzaminu koncowego.

g. Kserokopii zaswiadczen lekarskich.

h. Dziennika zajec.

17. Egzamin koncowy zewnetrzny winien by¢ przeprowadzony przez Komisje Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach. Firma szkoleniowa zapewni dwa egzaminy zewnetrzne
poprawkowe na catg grupe.

18. Uczestnicy powinni otrzymac¢ zaswiadczenie o ukonczeniu kursu potwierdzajgce uzyskane
kwalifikacje, zawierajgce: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
kursu, nazwe instytucji szkoleniowej oraz podpis osoby upowaznionej, forme i nazwe kursu
oraz czas trwania, miejsce i date wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar godzin zaje¢
edukacyjnych, zaswiadczenie wydane na postawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz. 186 ze zm.). Uczestnicy po pozytywnie zdanych
egzaminach zewnetrznych powinni otrzymac¢ Ksigzeczke spawacza oraz Certyfikaty
Europejskiego Spawacza wydawane przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki z 27 kwietnia 2000 r. (Dz. U. z 2000 r., Nr 40 poz. 470).
19. Ustuga bedgca przedmiotem zaméwienia winna by¢ wykonana i dokumentowana zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

20. Wykonawca nie bedzie mogt powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
zgody zamawiajgcego.

21. Zaptata za wykonanie ustugi nastgpi przelewem na konto wskazane przez Wykonawce,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury
(rachunku) oraz ,Protokotu odbioru ustugi” zatwierdzonego przez Specjaliste

ds. rozwoju zawodowego OSZ OHP w Braniewie.

22. Zaptata obejmie faktyczng ilos¢ osdb, ktora przystgpi do realizacji kursu.

23. Kserokopie przekazywanych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢
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z oryginatem na kazdej stronie.

24. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z ustawg o Ochronie Danych Osobowych.

Z wybranym Wykonawcg zostanie podpisana umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

25. Zlecajgcy zastrzega mozliwosc¢ nielimitowanego wstepu na teren realizacji kursu
zawodowego, w trakcie jego trwania, w celu sprawdzenia dokumentacji kursu oraz zgodnosci
innych warunkow okreslonych w niniejszej SIWZ i zawartej umowie, ze stanem faktycznym.
26. Zlecajgcy zastrzega sobie prawo wglgdu do dokumentéw wykonawcy zwigzanych

z realizowanym kursem, w tym dokumentow finansowych w zwigzku z tym Wykonawca
zobowigzany jest do udostepnienia wglgdu do wszystkich dokumentow

w tym finansowych i elektronicznych zwigzanych z realizacjg przedmiotu zamowienia.

2) CPV code(s)
80530000 Vocational training services

3) Quantity or scope

4) Indication about different time frame or duration
Start 28.10.2015. Completion 15.12.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 2
Lot title: Ustuga zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego kursu zawodowego ,Elektryk z
uprawnieniami SEP E do 1 kV” dla 10 os6b w wieku 18-24 lat. Kurs organizowany jest zgodnie ze
standardami funkcjonowania Mtodziezowego Centrum Kariery OHP w ramach utrzymania rezultatow
projektu ,OHP jako realizator ustug rynku pracy”. Kurs zawodowy jest elementem kursu realizowanego
przez Mtodziezowe Centrum Kariery OHP, ul. Wyszynskiego 20, 11-100 Lidzbark Warminski
1) Short description

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego

kursu zawodowego ,Elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV” dla 10 oséb

w wieku 18-24 lat. Kurs organizowany jest zgodnie ze standardami funkcjonowania

Mtodziezowego Centrum Kariery OHP w ramach utrzymania rezultatéw projektu ,OHP jako

realizator ustug rynku pracy”. Kurs zawodowy jest elementem kursu realizowanego przez

Mtodziezowe Centrum Kariery OHP, ul. Wyszynhskiego 20, 11-100 Lidzbark Warminski.

Nazwa kursu zawodowego: Elektryk z uprawnieniami SEP E do 1 kV

Gtéwny cel kursu:

Nabycie wiedzy i umiejetnosci do wykonywania zawodu elektryka oraz uzyskanie uprawnien

elektrycznych SEP E do 1 kV.

Termin realizacji ustugi: od 28 pazdziernika 2015 do 20 listopada 2015

Godzinowy czas trwania kursu:

Kurs obejmuje tgcznie: 60 godz. zaje¢ dydaktycznych (60 min) — 10 dni zajec

Miejsce realizacji kursu: Lidzbark Warminski

Liczba uczestnikéw kursu: 10

Minimalne zatozenia ramowe kursu:

Zakres tematyczny kursu (60 godz. zaje¢ zawodowych w formie wyktaddw i ¢wiczen) musi

zawiera¢ minimum nastepujgce zagadnienia:

— przepisy ogolne i wybrane zagadnienia,

— obowigzki oséb na stanowisku elektryka E,

— organizacja pracy przy urzgadzeniach elektroenergetycznych G1,

— ochrona od porazeh w do 1 kV i powyzej 1 kV,

— uktady sepowskie,
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— ochrona odgromowa i przepieciowa,

— sprzet ochronny na stanowisku pracy elektryka,

— BHP przy urzadzeniach, instalacjach i sieciach elektroenergetycznych, ochrona p.poz,

— zasady dysponowania mocg urzgdzeh przytgczonych do sieci.

Program kursu powinien obejmowaé zagadnienia, ktére umozliwig zdanie egzaminu, ktory
obejmuje znajomo$¢ wymagan okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki z dnia 16
marca 1998 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych dla os6b zajmujgcych sie eksploatacjg
urzgdzen, instalaciji i sieci oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji, rodzajow instalaciji i
urzgdzen, przy ktorych eksploatacji wymagane jest posiadanie kwalifikacji, jednostek
organizacyjnych, przy ktérych powotuje sie komisje kwalifikacyjne oraz wysokosci optat
pobieranych za sprawdzenie kwalifikacji (Dz. U. nr 59 z dnia 15 maja 1998 poz. 377). Osoba
przystepujgca do egzaminu kwalifikacyjnego powinna wykazac¢ sie znajomoscig postanowien
zawartych w obowigzujgcej Ustawie z dnia 10.04.1997 r. ,Prawo Energetyczne” i
rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy.

Kalkulacja kosztow kursu:

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie cenowej uwzglednit wszystkie koszty
zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w szczegolnosci:

a. wynagrodzenie wyktadowcow, instruktoréw,

b. wynajem sali do zaje¢ zawodowych,

c. badania i zaswiadczenia lekarskie,

d. egzaminy zewnetrzne, po zaliczeniu ktérych uczestnik otrzyma wymagane uprawnienia
(uprawnienia SEP E + S do 1), fgcznie z dwoma egzaminami zewnetrznymi poprawkowymi
przypadajgcymi na catg grupe,

e. wyzywienie podczas zajec teoretycznych i praktycznych tgcznie 12 dni objete wyzywieniem
(w tym: 2 dni w ramach zaje¢ pozazawodowych

z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy realizowanych przez OHP),

f. ubrania robocze i sprzet ochrony osobistej,

g. dojazdy uczestnikéw na zajecia fgcznie z blokiem ,Rynek pracy” /zajecia z posrednikiem
pracy i doradcg zawodowym OHP — 2 dni szkoleniowe/ oraz egzaminami zewnetrznymi

dla 10 os6b z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji kursu i z powrotem, biorgc pod
uwage srednig odlegto$¢ 40 km w jedng strone, wraz z komunikacjg miejska,

h. inne niezbedne do realizacji przedmiotu zamowienia.

Miejsce odbywania sie zaje¢ teoretycznych i praktycznych:

Zajecia zawodowe odbywac sie bedg w Miodziezowym Centrum Kariery OHP w Lidzbarku
Warminskim.

Wykonawca zapewni uczestnikom kursu:

1. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu w trakcie trwania kursu zawodowego warunki
pracy zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Wykonawca zapewni sale do
przeprowadzenia zajec teoretycznych / praktycznych dostosowang do potrzeb kursu
zawodowego i liczby uczestnikow z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i nauki z dostepem do zaplecza sanitarnego (toalety, umywalki z biezgcg wodg i
mydtem) oraz pomieszczenia socjalnego przeznaczonego do konsumpcji positkow.
Szczegdtowy opis warunkow pracy dla zaje¢ zawodowych: Zajecia zawodowe odbywac sie
bedg w pomieszczeniu dostosowanym do potrzeb kursu

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, ogrzewanym,
wyposazonym w co najmniej: — stoliki w ilosci dostosowanej do liczby osob uczestniczgcych w
kursie — 10 miejsc siedzgcych; — tablica lub flipchart, laptop

lub komputer, rzutnik; — z bezptatnym dostepem do zaplecza sanitarnego (toalety, umywalki z
biezgcg woda i mydtem) oraz pomieszczeniem socjalnym przeznaczonym

do konsumpcji positkow.
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Kazdy uczestnik kursu na zajeciach zawodowych musi mie¢ zapewnione samodzielne
stanowisko wraz ze sprzetem i materiatami niezbednymi do nabycia przez uczestnikow
umiejetnosci teoretycznych i praktycznych w zawodzie elektryka..

2. Dzienna liczba godzin kursu nie moze przekroczy¢ 8 godzin, zajecia powinny odbywac sie
w godzinach 08:00 — 16:00. Kurs nie moze odbywac sie w niedziele. W ciggu zaje¢
przystuguje jedna przerwa obiadowa trwajgca nie krécej niz po6t godziny. Zajecia obejmujg 10
dni kursu realizowanego przez firme szkoleniowg. Jedna godzina zaje¢ zawodowych trwa 60
minut. Podczas zaje¢ praktycznych dopuszcza sie przerwe trwajgcg 15 minut. Nie przewiduje
sie fgczenia przerw pomiedzy zajeciami w celu skrécenia zaje¢ w poszczegolnym dniu.

3. Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi obechemu na zajeciach teoretycznych

i praktycznych ciepty positek — obiad w postaci dwudaniowej (np. zupa, ziemniaki, kotlet
schabowy), dodatkowo napdj (sok/kompot) podany w pojemniku termoizolacyjnym

z kompletem sztuécow jednorazowych, serwetek oraz workéw na odpady. Obiad moze by¢
dostarczony jako wyporcjowany lub porcjowanie moze odbywac sie w chwili podawania
positku. Nalezy zadbac¢ o zréznicowane menu, sktadajgce sie z positkéw dostarczajgcych
podstawowych wartosci odzywczych. Przewiduje sie 12 dni objetych wyzywieniem w tym 2 dni
przeznaczone na realizacje bloku — rynek pracy /zajecia z posrednikiem pracy i doradcg
zawodowym OHP/.

Okreslenie ilosci i gramatury positkdw:

a. Zupa 300 ml

b. Porcja miesa/ ryby (sztuka migsa bez sosu 170 gram lub sztuka miesa z sosem 190 gram
lub kotlet schabowy 100 gram lub ryba bez panierki 150 gram lub ryba

z panierkg 170 gram lub udziec z kurczaka 170 gram lub kotlet mielony 150 gram lub gulasz
potrawka 200 gram).

c. Ziemniaki lub ryz lub makaron lub kasza gryczana lub frytki lub inne — 200 gram,

d. Suréwka warzywna 100 gram lub warzywa gotowane 150 gram.

e. Napoje: kompot/sok 250 ml.

Positki wydawane bedg uczestnikom kazdego dnia na podstawie list obecnosci na zajeciach.
Positki przygotowane muszg by¢ wytgcznie na bazie petnowartosciowych produktéw wysokiej
jakosci oraz pétproduktow, posiadajgcych stosowne atesty, Swiadectwa, protokoty badan itp.
oraz zgodnie z okreslonymi normami zywienia. Wykonawca zobowigzany jest w trakcie i po
zakonczeniu wydawania positku zapewnic¢ obstuge i porzadkowaé pomieszczenia, w ktérych
bede podawane positki.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ uczestnikom kursu bezptatne zaplecze socjalne
przeznaczonego do konsumpcji positkow kazdego dnia, w ktérym odbywajg sie zajecia
teoretyczne i praktyczne.

4. Wykonawca zabezpieczy koszty badan lekarskich uczestnikow przez lekarza medycyny
pracy uprawniajgcych do wykonywania zawodu elektryka. Przed rozpoczeciem kursu
uczestnicy muszg przejs¢ niezbedne badania lekarskie, potrzebne do orzeczenia o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku elektryka. Koszt tych
badan powinien by¢ wliczony w ogolne koszty kursu zawodowego. W przypadku
niezakwalifikowania sie kandydata na kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca
zobowigzana jest do pokrycia kosztow badan dla kolejnego uczestnika. Jednostka szkolgca
zobowigzana jest zorganizowac przeprowadzenie tych badan przez uprawnionych lekarzy.
Czasu przeznaczonego na badania lekarskie nie nalezy wlicza¢ do liczby godzin kursu ogétem.
5. Wytoniona firma zapewni i wskaze osobe do statego nadzoru merytorycznego nad
realizacjg kursu zawodowego i biezgcych kontaktéw ze Specjalistg ds. rozwoju zawodowego
MCK OHP w Lidzbarku Warminskim.

6. Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu 2 dni przed rozpoczeciem kursu do akceptacji
szczegotowy harmonogram zaje¢ dostosowany do szczegotowego programu kursu, ktéry
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bedzie wynikat z zakresu tematycznego kursu, a ponadto bedzie zawierat wyszczegdlnione
daty dzienne kursu, godziny lekcyjne odbywajgcych sie zajeé, tematy prowadzonych zajec,
imiona i nazwiska wyktadowcow, doktadne adresy odbywania sie kursu zawodowego ze
wskazaniem numeru sali, w ktorej bedg realizowane zajecia teoretyczne i praktyczne.

7. Firma szkoleniowa zobowigzana jest do prowadzenia zaje¢ zgodnie z harmonogramem
zaakceptowanym przez Zamawiajgcego.

8. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre wyktadowcow
linstruktorow. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest
zastgpi¢ dotychczasowego wyktadowce/ instruktora innym wyktadowca/ instruktorem
gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie zaje¢ (kursow).

9. Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztéw dojazdow uczestnikow na zajecia
tacznie z blokiem ,Rynek pracy” /zajecia z posrednikiem pracy i doradcg zawodowym OHP — 2
dni szkoleniowe/ oraz egzaminami zewnetrznymi z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji
kursu i z powrotem, biorgc pod uwage srednig odlegtos¢ 40 km w jedna strone wraz z
komunikacjg miejska.

10. Wykonawca zobowigzany jest do systematycznej oceny postepdw uczestnikow kursow,
indywidualizacji ksztatcenia w stosunku do oséb majgcych trudnosci w procesie nauczania.
11. Wykonawca zobowigzany bedzie do pisemnego informowania Specjalisty ds. rozwoju
zawodowego MCK w Lidzbarku Warminskim o trudnosciach i powtarzajgcych sie
nieobecnosciach kazdego z uczestnikdw. W przypadku nieobecnosci uczestnika Wykonawca
zapewni mu mozliwo$¢ uzupetnienia materiatu w trybie indywidualnym.

12. W razie niezrealizowania zaje¢ z powodow niezaleznych od Zlecajgcego wykonawca
zobowigzany jest do przeprowadzenia ich we wspdlnie ustalonym terminie, nie pozniej niz do
10 dni od planowanej daty zajec, ktore sie nie odbyty.

13. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia na biezgco listy obecnos$ci uczestnikow
kursu oraz kart przeprowadzonych zajec¢ teoretycznych i praktycznych, potwierdzajgcych swoj
udziat na kazdych zajeciach wtasnorecznym podpisem i niezwtocznego ich przedtozenia
Zamawiajgcemu, nie pozniej niz w terminie 2 dni od zakonczenia danych zajec.

14. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa dokumentaciji przebiegu kurséw stanowigcej:

a. Dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawierajgcy nazwe i termin kursu, liste obecnosci, wpisywany
na biezgco wymiar godzin oraz zakres tematyczny kazdych przeprowadzonych zajec
informacje o odbytych kontrolach, wyniku z egzamindw, itp.

b. Listy obecnosci uczestnikow kursu oraz karty przeprowadzonych zaje¢ zawodowych,
potwierdzajgcych swoj udziat na kazdych zajeciach wtasnorecznym podpisem i niezwtocznego
ich przedtozenia Zamawiajgcemu, nie pozniej niz w terminie 2 dni od zakonczenia danych
zajec

c. Protokot z egzaminu.

d. Wykaz wydanych dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie kursu (zaswiadczenia,
Swiadectwa, certyfikaty, etc.) poswiadczone wiasnorecznym podpisem uczestnika i datg
otrzymania

e. Lista odbioru materiatéw szkoleniowych

15. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu w terminie do 2 dni od daty
zakonczenia kursu:

a. Imiennej listy osob, ktére ukohczyty kurs

b. Imiennej listy osob, ktdre nie ukonczyty kursu

c. Listy odbioru potwierdzajgcych odbidr positkéw poswiadczone witasnorecznym podpisem
uczestnika.

d. Oswiadczenia uczestnikdéw potwierdzajgce odbior zwrotéw kosztéw za dojazdy
poswiadczone wiasnorecznym podpisem uczestnika.
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e. Rejestru wydanych dokumentow poswiadczajgcy ukonczenie kursu (zaswiadczenia,
Swiadectwa, certyfikaty, etc.) poswiadczone wiasnorecznym podpisem uczestnika i opatrzone
data.

f. Kserokopii dokumentow poswiadczajgcych ukonczenie kursu (zaswiadczen, swiadectw,
certyfikatow, etc.).

g. Protokotu z egzaminu koncowego.

h. Kserokopii zaswiadczen lekarskich,

i. Dziennika zajec.

16. W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci kurs zakonczy sie
egzaminem zewnetrznym zawodowym, wedtug przyjetych przez firme szkoleniowg zasad
egzaminowania.

17. Egzamin koncowy zewnetrzny winien by¢ przeprowadzony przez Komisje SEP w zakresie
eksploatacji E do 1 kV. Firma szkoleniowa zapewni dwa egzaminy zewnetrzne poprawkowe
na catg grupe.

18. Uczestnicy powinni otrzymac¢ zaswiadczenie o ukonczeniu kursu potwierdzajgce uzyskane
kwalifikacje, zawierajgce: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
kursu, nazwe instytucji szkoleniowej oraz podpis osoby upowaznionej, forme i nazwe
szkolenia oraz czas trwania, miejsce i date wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych, zaswiadczenie wydane na postawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz. 186 ze zm.). Uczestnicy po pozytywnie zdanych
egzaminach zewnetrznych powinni otrzymac¢ swiadectwa kwalifikacji wazne przez okres 5 lat
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki z dnia 16 marca 1998 r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych dla oséb zajmujgcych sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci oraz trybu
stwierdzania tych kwalifikacji, rodzajéw instalacji i urzgdzen, przy ktérych eksploatacji
wymagane jest posiadanie kwalifikacji.

19. Ustuga bedgca przedmiotem zaméwienia winna by¢ wykonana i dokumentowana zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

20. Wykonawca nie bedzie mogt powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
zgody zamawiajgcego.

21. Zaptata za wykonanie ustugi nastgpi przelewem na konto wskazane przez Wykonawce,
w terminie 30dni od dnia otrzymania przez zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury
(rachunku) oraz ,Protokotu odbioru ustugi” zatwierdzonego przez Specjaliste ds. rozwoju
zawodowego MCK OHP w Lidzbarku Warminskim.

22. Zaptata obejmie faktyczng ilos¢ osdb, ktora przystgpi do realizacji kursu.

23. Z przyczyn od siebie niezaleznych zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ przedtuzenia
terminu zapfaty naleznosci za wykonanie ustugi w przypadku opéznienia przekazania srodkéw
finansowych z Rezerwy Celowe;j.

24. Kserokopie przekazywanych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢

z oryginatem na kazdej stronie.

25. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z ustawg o Ochronie Danych Osobowych.

Z wybranym Wykonawcg zostanie podpisana umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

26. Zlecajacy zastrzega mozliwosc¢ nielimitowanego wstepu na teren realizacji kursu
zawodowego, w ktérym bedzie realizowany kurs w trakcie jego trwania, w celu sprawdzenia
dokumentac;ji kursu oraz zgodnosci innych warunkow okreslonych

w niniejszej SIWZ i zawartej umowie, ze stanem faktycznym.

27. Zlecajgcy zastrzega sobie prawo wglgdu do dokumentéw wykonawcy zwigzanych

z realizowanym kursem, w tym dokumentow finansowych w zwigzku z tym Wykonawca
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zobowigzany jest do udostepnienia wglgdu do wszystkich dokumentéw
w tym finansowych i elektronicznych zwigzanych z realizacjg przedmiotu zamoéwienia.

2) CPV code(s)
80530000 Vocational training services

3) Quantity or scope

4) Indication about different time frame or duration
Start 28.10.2015. Completion 20.11.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 3
Lot title: Ustuga zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego kursu zawodowego ,Magazynier z
obstugg wozkéw jezdniowych” dla 10 osdb w wieku 18-24 lat.Kurs zawodowy jest realizowany przez
Miodziezowe Centrum Kariery w Lidzbarku Warminskim, ul. Wyszyhskiego 20
1) Short description
Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego
kursu zawodowego ,Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych” dla 10 oséb w wieku 18-24
lat.
Kurs zawodowy jest realizowany przez Miodziezowe Centrum Kariery w Lidzbarku
Warminskim, ul. Wyszynskiego 20.
Nazwa kursu zawodowego: ,Magazynier z obstugg wozkdéw jezdniowych”.
Gtéwny cel kursu: nabycie wiedzy i umiejetnosci do wykonywania zawodu magazyniera z
obstugg wozkdéw jezdniowych
Termin realizacji ustugi: od 28 pazdziernika 2015 r. do 04 grudnia 2015 r.
Godzinowy czas trwania kursu: 109 godzin w tym: 33 godziny dydaktyczne (45 minut) + 76
godzin (60 minut) / praktyczna nauka jazdy w ramach obstugi wozka jezdniowego oraz
wymiana butli gazowej/ osobe
Miejsce realizacji kursu: Lidzbark Warminski
Liczba uczestnikow kursu: 10 oséb (mtodziez w wieku 18-25 lat)
Minimalne zatozenia ramowe kursu:
Modut | — zajecia teoretyczne w zawodzie magazynier: 13 h — (45 minut)
— Towaroznawstwo
— Gospodarka magazynowa
— Przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
— Dokumentacja finansowa
Modut Il — zajecia praktyczne, obstuga komputerowego programu magazynowego: 20 h — (45
minut)
— Rozrachunki
— Kartoteki kontrahentow
— Dokumenty sprzedazy i zakupu
— Korekty sprzedazy i zakupéw
— Magazyn
— Zamowienia
— Ceny towarow
— Towary i ustugi
Modut Il — zajecia praktyczne z zakresu obstugi wézka jezdniowego wraz z wymiang butli
gazowej: 76 h
— Typy stosowanych wozkow jezdniowych
— Budowa woézka
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— Czynno$ci operatora przy obstudze wozkow przed podjeciem pracy i po pracy wozkami

— Czynnosci operatora w czasie pracy z wozkami

— Wiadomosci z zakresu tadunkoznastwa

— Wiadomosci z zakresu BHP

— Wiadomosci o dozorze technicznym

— Wiadomosci zwigzane z wymiang butli gazowych

— Praktyczna nauka jazdy

— Wymiana butli gazowej

Kalkulacja kosztow kursu:

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie cenowej uwzglednit wszystkie koszty
zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w szczegolnosci:

a. wynagrodzenie wyktadowcow, instruktoréw,

b. wynajem sal do zaje¢ praktycznych,

c. badania i zaswiadczenia lekarskie,

d. egzaminy, po zaliczeniu ktérych uczestnik otrzyma wymagane uprawnienia

e. wyzywienie podczas zajec teoretycznych i praktycznych tgcznie 20 dni objete wyzywieniem,
dojazdy uczestnikdw na zajecia tgcznie z blokiem ,Rynek pracy” /zajecia z posrednikiem
pracy i doradcg zawodowym OHP — 2 dni szkoleniowe/ oraz egzaminami zewnetrznymi

dla 10 os6b z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji kursu i z powrotem, biorgc pod
uwage srednig odlegtos¢ 40 km w jedng strone.

g. ubrania robocze i sprzet ochrony osobistej,

h. inne niezbedne do realizacji przedmiotu zamowienia.

Miejsce odbywania sie zaje¢ teoretycznych i praktycznych:

Zajecia teoretyczne odbywac sie bedg w Mtodziezowym Centrum Kariery OHP w Lidzbarku
Warminskim. Zajecia praktyczne odbywac sie bedg w miejscu zapewnionym przez
Wykonawce na terenie Lidzbarka Warminskiego.

Wykonawca zapewni uczestnikom kursu:

1. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu w trakcie trwania kursu warunki pracy zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Wykonawca zapewni sale do przeprowadzenia
zajec¢ praktycznych dostosowang do potrzeb kursu zawodowego i liczby uczestnikéw z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki z dostepem do
zaplecza sanitarnego (toalety, umywalki z biezgcg wodg i mydtem) oraz pomieszczenia
socjalnego przeznaczonego do konsumpcji positkow.

a. Szczegotowy opis warunkow pracy dla zajeé teoretycznych: Zajecia teoretyczne odbywaé
sie bedg w pomieszczeniu dostosowanym do potrzeb kursu

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, ogrzewanym,
wyposazonym w co najmniej: — stoliki w ilosci dostosowanej do liczby os6b uczestniczgcych w
kursie — 10 miejsc siedzacych; — tablica lub flipchart, laptop lub komputer, rzutnik; — z
bezptatnym dostepem do zaplecza sanitarnego (toalety, umywalki z biezgcg wodg i mydtem)
oraz pomieszczeniem socjalnym przeznaczonym do konsumpcji positkow.

b. Szczegdtowy opis warunkéw pracy dla zaje¢ praktycznych: zajecia z zakresu obstugi
komputerowego programu magazynowego powinny sie odbywac z uwzglednieniem
wyposazenia komputerowego z niezbednym oprogramowaniem — magazynowym, w polskiej
wersji jezykowej, w liczbie odpowiadajgcej liczbie uczestnikdw kursu, zapewnionym przez i
Wykonawce. Zajecia praktyczne dotyczgce obstugi wdzkdéw jezdniowych odbywacé sie bedg na
placu manewrowym zabezpieczonym przez Wykonawce. Kazdy uczestnik kursu na zajeciach
praktycznych musi mie¢ zapewnione stanowisko, sprzet, materiaty do praktycznej nauki
zawodu magazynier-operator wozkéw jezdniowych.

2. Dzienna liczba godzin kursu nie moze przekroczy¢ 8 godzin, zajecia powinny odbywac sie
w godzinach 8.00 — 18.00. Kurs nie moze odbywac sie w niedziele. W ciggu zaje¢ przystuguje

—h
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jedna przerwa obiadowa trwajgca nie krocej niz pét godziny. Zajecia obejmujg 18 dni kursu
realizowanego przez firme szkoleniowg. Podczas zaje¢ praktycznych dopuszcza sie przerwe
trwajgcg 15 minut. Nie przewiduje sie fgczenia przerw pomiedzy zajeciami w celu skrécenia
zajeC w poszczegolnym dniu.

3. Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi obecnemu na zajeciach teoretycznych

i praktycznych ciepty positek — obiad w postaci dwudaniowej (np. zupa, ziemniaki, kotlet
schabowy), dodatkowo napdj (sok/kompot) podany w pojemniku termoizolacyjnym

z kompletem sztuécéw jednorazowych, serwetek oraz workéw na odpady. Obiad moze by¢
dostarczony jako wyporcjowany lub porcjowanie moze odbywac sie w chwili podawania
positku. Nalezy zadbac¢ o zréznicowane menu, sktadajgce sie z positkdw dostarczajgcych
podstawowych wartosci odzywczych. Przewiduje sie 20 dni objetych wyzywieniem w tym 2 dni
przeznaczone na realizacje bloku — rynek pracy /zajecia z posrednikiem pracy i doradcag
zawodowym OHP/.

Okreslenie ilosci i gramatury positkéw:

a. Zupa 300 ml

b. Porcja miesal/ ryby (sztuka migesa bez sosu 170 gram lub sztuka miesa z sosem 190 gram
lub kotlet schabowy 100 gram lub ryba bez panierki 150 gram lub ryba

z panierkg 170 gram lub udziec z kurczaka 170 gram lub kotlet mielony 150 gram lub gulasz
potrawka 200 gram).

c. Ziemniaki lub ryz lub makaron lub kasza gryczana lub frytki lub inne — 200 gram,

d. Suréwka warzywna 100 gram lub warzywa gotowane 150 gram.

e. Napoje: kompot/sok 250 ml.

Positki wydawane bedg uczestnikom kazdego dnia na podstawie list obecno$ci na zajeciach.
Positki przygotowane muszg by¢ wytgcznie na bazie petnowartosciowych produktéw wysokiej
jakosci oraz potproduktéw, posiadajgcych stosowne atesty, Swiadectwa, protokoty badan itp.
oraz zgodnie z okreslonymi normami zywienia. Wykonawca zobowigzany jest w trakcie i po
zakonczeniu wydawania positku zapewni¢ obstuge i porzgdkowa¢ pomieszczenia, w ktérych
bede podawane positki. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ uczestnikom kursu bezptatne
zaplecze socjalne przeznaczonego do konsumpciji positkow kazdego dnia, w ktorym odbywajg
sie zajecia teoretyczne i praktyczne.

4. Wykonawca zabezpieczy koszty badan lekarskich (pracownicza ksigzeczka zdrowia z
badaniami sanitarno-epidemiologicznymi) uprawniajgcych do wykonywania zawodu
magazynier z obstugg wozkdw jezdniowych. Przed rozpoczeciem kursu uczestnicy muszg
przejs¢ niezbedne badania lekarskie, potrzebne do orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowiskach. Koszt tych badarn powinien by¢
wliczony w ogdlne koszty kursu zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania sie
kandydata na kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do
pokrycia kosztow badan dla kolejnego uczestnika. Jednostka szkolgca zobowigzana jest
zorganizowac przeprowadzenie tych badan przez uprawnionych lekarzy.

Czasu przeznaczonego na badania lekarskie nie nalezy wlicza¢ do liczby godzin kursu ogoétem.
5. Wytoniona firma zapewni i wskaze osobe do statego nadzoru merytorycznego nad
realizacjg kursu zawodowego i biezgcych kontaktéw ze Specjalistg ds. rozwoju zawodowego
MCK w Lidzbarku Warminskim

6. Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu 2 dni przed rozpoczeciem kursu do akceptacji
szczegotowy harmonogram zajeé dostosowany do szczegdtowego programu kursu, ktory
bedzie wynikat z zakresu tematycznego kursu, a ponadto bedzie zawierat wyszczegolnione
daty dzienne kursu, godziny lekcyjne odbywajgcych sie zajec, tematy prowadzonych zajec,
imiona i nazwiska wyktadowcow, doktadne adresy odbywania sie kursu ze wskazaniem
numeru sali, w ktorej bedg realizowane zajecia teoretyczne i praktyczne.

7. Firma szkoleniowa zobowigzana jest do prowadzenia zaje¢ zgodnie z harmonogramem
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zaakceptowanym przez Zamawiajgcego.

8. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre wyktadowcow
/instruktorow. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest
zastgpi¢ dotychczasowego wyktadowce/ instruktora innym wyktadowcg/ instruktorem
gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie zajeé (kursow).

9. Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztow dojazdow uczestnikow na zajecia
tgcznie z blokiem ,Rynek pracy” /zajecia z posrednikiem pracy i doradcg zawodowym OHP — 2
dni szkoleniowe/ oraz egzaminami z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji kursu i z
powrotem.

10. W ramach zaje¢ praktycznych wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom odpowiednie
do wymagan kursu ubrania robocze, sprzet ochrony osobistej, spetniajgcy wszystkie
wymagania i posiadajgcy atesty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz p.poz.

11. Wykonawca zobowigzany jest do systematycznej oceny postepdw uczestnikow kursow,
indywidualizacji ksztatcenia w stosunku do oséb majgcych trudnosci w procesie nauczania.
12. Wykonawca zobowigzany bedzie do pisemnego informowania Specjalisty ds. rozwoju
zawodowego MCK w Lidzbarku Warminskim o trudnosciach i powtarzajgcych sie
nieobecnosciach kazdego z uczestnikdw. W przypadku nieobecnosci uczestnika Wykonawca
zapewni mu mozliwo$¢ uzupetnienia materiatu w trybie indywidualnym.

W razie niezrealizowania zaje¢ z powodow niezaleznych od Zlecajgcego wykonawca
zobowigzany jest do przeprowadzenia ich we wspdlnie ustalonym terminie, nie pozniej niz do
10 dni od planowanej daty zajec, ktore sie nie odbyty.

13. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia na biezgco listy obecnos$ci uczestnikow
kursu oraz kart przeprowadzonych zajec¢ teoretycznych i praktycznych, potwierdzajgcych swoj
udziat na kazdych zajeciach wtasnorecznym podpisem i niezwtocznego ich przedtozenia
Zamawiajgcemu, nie pozniej niz w terminie 2 dni od zakonczenia danych zajec.

14. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa dokumentaciji przebiegu kurséw stanowigcej:

a. Dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy nazwe i termin kursu, liste obecnosci, wpisywany
na biezgco wymiar godzin oraz zakres tematyczny kazdych przeprowadzonych zajec
informacje o odbytych kontrolach, wyniku z egzamindw, itp.

b. Listy obecnosci uczestnikdw kursu potwierdzajgcych swoj udziat na kazdych zajeciach
wiasnorecznym podpisem i niezwtocznego ich przedtozenia Zamawiajgcemu, nie pézniej niz w
terminie 2 dni od zakonczenia danych zajec

c. Protokot z egzaminu.

d. Wykaz wydanych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kursu (zaswiadczenia,
Swiadectwa, certyfikaty, etc.) poswiadczone wiasnorecznym podpisem uczestnika

i datg otrzymania

e. Lista odbioru materiatéw szkoleniowych

15. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu w terminie do 7 dni od daty
zakonczenia kursu:

a. Imiennej listy osob, ktére ukonczyty kurs

b. Imienngj listy osob, ktére nie ukonczyty kursu

c. Listy odbioru potwierdzajgcych odbior positkow poswiadczone wlasnorecznym podpisem
uczestnika oraz wykaz menu.

d. Oswiadczenia uczestnikdéw potwierdzajgce odbior zwrotéw kosztéw za dojazdy
poswiadczone wiasnorecznym podpisem uczestnika.

e. Rejestru wydanych dokumentow poswiadczajgcy ukonczenie kursu (zaswiadczenia,
Swiadectwa, certyfikaty, etc.) poswiadczone wiasnorecznym podpisem uczestnika i opatrzone
data.

341299-2015 Page 14/31



f. Kserokopii dokumentéw poswiadczajgcych ukonczenie kursu (zaswiadczen, Swiadectw,
certyfikatéw, etc.).

g. Protokotu z egzaminu kohcowego, jezeli zostat przeprowadzony.

h. Kserokopii dziennika zaje¢.

16. W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci kurs zakonczy sie
egzaminem teoretycznym / praktycznym wedtug przyjetych przez firme szkoleniowg zasad
egzaminowania.

17. Egzamin koncowy winien by¢ przeprowadzony przez komisje egzaminacyjng, wytoniong
przez firme szkolaca.

18. Uczestnicy powinni otrzymac zaswiadczenie o ukonczeniu kursu potwierdzajgce uzyskane
kwalifikacje, zawierajgce: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
kursu, nazwe instytucji szkoleniowej oraz podpis osoby upowaznionej, forme i nazwe kursu
oraz czas trwania, miejsce i date wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar godzin zaje¢
edukacyjnych, zaswiadczenie wydane na postawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz. 186 ze zm.).

19. Ustuga bedgca przedmiotem zaméwienia winna by¢ wykonana i dokumentowana zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

20. Wykonawca nie bedzie mogt powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
zgody zamawiajgcego.

21. Zaptata za wykonanie ustugi nastgpi przelewem na konto wskazane przez Wykonawce,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury
(rachunku) oraz ,Protokotu odbioru ustugi” zatwierdzonego przez Specjaliste ds. rozwoju
zawodowego MCK w Lidzbarku Warminskim

22. Zaptata obejmie faktyczng ilos¢ osdb, ktora przystgpi do realizacji kursu.

23. Kserokopie przekazywanych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢

z oryginatem na kazdej stronie.

24. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z ustawg o Ochronie Danych Osobowych.

Z wybranym Wykonawcg zostanie podpisana umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

25. Zlecajacy zastrzega mozliwosc¢ nielimitowanego wstepu na teren realizacji kursu
praktycznego, w ktorym bedzie realizowany kurs w trakcie jego trwania, w celu sprawdzenia
dokumentacji kursu oraz zgodnosci innych warunkow okreslonych

w niniejszej SIWZ i zawartej umowie, ze stanem faktycznym.

26. Zlecajacy zastrzega sobie prawo wglgdu do dokumentéw wykonawcy zwigzanych

z realizowanym kursem, w tym dokumentow finansowych w zwigzku z tym Wykonawca
zobowigzany jest do udostepnienia wglgdu do wszystkich dokumentéw

w tym finansowych i elektronicznych zwigzanych z realizacjg przedmiotu zamoéwienia.

2) CPV code(s)
80530000 Vocational training services

3) Quantity or scope

4) Indication about different time frame or duration
Start 28.10.2015. Completion 4.12.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 4
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Lot title: Ustuga zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego kursu zawodowego ,Stolarz” dla 10
0sOb w wieku 18 — 24 lat. Kurs zawodowy jest elementem kursu realizowanego przez Osrodek
Szkolenia Zawodowego OHP w Kurzetniku, ul. Kosciuszki 17, 13-306 Kurzetnik
1) Short description

Przedmiotem zamowienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego

kursu zawodowego ,Stolarz” dla 10 os6b w wieku 18 — 24 lat. Kurs zawodowy jest elementem

kursu realizowanego przez Osrodek Szkolenia Zawodowego OHP w Kurzetniku, ul. Kosciuszki

17, 13-306 Kurzetnik.

Nazwa kursu zawodowego: Stolarz

Miejsce realizacji kursu: Zajecia teoretyczne odbywac sie bedg w siedzibie Osrodka Szkolenia

Zawodowego w Kurzetniku. Zajecia praktyczne odbywac sie bedg w miejscu wskazanym

przez Wykonawce.

Liczba uczestnikow kursu: 10

Gtéwny cel kursu: Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych wymaganych przy

wykonywaniu pracy na stanowisku stolarza.

Termin realizacji ustugi: od 28 pazdziernika 2015 do 15 grudnia 2015

Godzinowy czas trwania kursu: 200 godzin dydaktycznych, w tym:

Stolarz — zajecia teoretyczne, tacznie: 40 godzin dydaktycznych (45 min.);

Stolarz — zajecia praktyczne, tgcznie: 160 godzin dydaktycznych (60 min.);

Minimalne zatozenia ramowe kursu:

Modut | 40 godzin zajec teoretycznych w tym:

— Materiatoznawstwo zawodowe;

— Maszynoznawstwo i technika;

— Podstawy projektowania i rysunek zawodowy.

Modut Il 160 godzin zaje¢ praktycznych w tym:

— BHP i Ppoz,;

— Organizacja procesow produkcyjnych;

— Podstawy projektowania i rysunek zawodowy w praktyce;

— Zajecia praktyczne

Kalkulacja kosztéw kursu zawodowego:

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie cenowej uwzglednit wszystkie koszty

zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w szczegolnosci:

a. wynagrodzenie wyktadowcoéw, instruktoréw (praktyka, teoria)

b. materiaty dydaktyczne,

c. badania i zaswiadczenia lekarskie,

d. egzaminy wewnetrzne;

e. ubrania robocze i sprzet ochrony osobistej,

f. wynajem sali do zaje¢ praktycznych,

g. egzaminy zewnetrzne, po zaliczeniu ktérych uczestnik otrzyma wymagane uprawnienia,

h. wyzywienie podczas zaje¢ teoretycznych i praktycznych tgcznie 27 dni objete wyzywieniem,

i. dojazdy uczestnikéw,

j- ubezpieczenie uczestnikow kursu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW)

k. inne niezbedne do realizacji przedmiotu zamdéwienia.

Miejsce odbywania sie zaje¢ teoretycznych i praktycznych:

Zajecia teoretyczne odbywac sie bedg w siedzibie Osrodka Szkolenia Zawodowego

w Kurzetniku. Zajecia praktyczne odbywac sie bedg w miejscu wskazanym przez Wykonawce.

Wykonawca zapewni uczestnikom kursu:

1. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu w trakcie trwania kursu warunki pracy zgodne z

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Wykonawca zapewni sale do przeprowadzenia

zajec teoretycznych / praktycznych dostosowang do potrzeb kursu zawodowego i liczby
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uczestnikow z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki z
dostepem do zaplecza sanitarnego (toalety, umywalki z biezgcg wodg i mydtem) oraz
pomieszczenia socjalnego przeznaczonego do konsumpcji positkow.

2. Szczegotowy opis warunkow pracy dla zajeé praktycznych: sala/pomieszczenie
wyposazone w sprzety, urzgdzenia, narzedzia, wykorzystywane w zajeciach praktycznych w
kursie zawodowym ,Stolarz”. Dzienna liczba godzin kursu nie moze przekroczy¢ 8 godzin,
zajecia powinny odbywac sie w godzinach 8.00-18.00. Kurs nie moze odbywac sie w
niedziele. W ciggu zajec przystuguje jedna przerwa obiadowa trwajgca nie krécej niz pot
godziny.

3. Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi obechemu na zajeciach teoretycznych

i praktycznych ciepty positek — obiad w postaci dwudaniowej (np. zupa, ziemniaki, kotlet
schabowy), dodatkowo napdj (sok/kompot) podany w pojemniku termoizolacyjnym

z kompletem sztuécow jednorazowych, serwetek oraz workéw na odpady. Obiad moze by¢
dostarczony jako wyporcjowany lub porcjowanie moze odbywac sie w chwili podawania
positku. Nalezy zadbac¢ o zréznicowane menu, sktadajgce sie z positkéw dostarczajgcych
podstawowych wartosci odzywczych. Przewiduje sie 27 dni objetych wyzywieniem w tym 2 dni
przeznaczone na realizacje bloku — rynek pracy /zajecia z posrednikiem pracy i doradcg
zawodowym OHP/.

Okreslenie ilosci i gramatury positkdw:

a. Zupa 300 ml

b. Porcja miesa/ ryby (sztuka migsa bez sosu 170 gram lub sztuka miesa z sosem 190 gram
lub kotlet schabowy 100 gram lub ryba bez panierki 150 gram lub ryba

z panierkg 170 gram lub udziec z kurczaka 170 gram lub kotlet mielony 150 gram lub gulasz
potrawka 200 gram).

c. Ziemniaki lub ryz lub makaron lub kasza gryczana lub frytki lub inne — 200 gram,

d. Suréwka warzywna 100 gram lub warzywa gotowane 150 gram.

e. Napoje: kompot/sok 250 ml.

Positki wydawane bedg uczestnikom kazdego dnia na podstawie list obecnosci

na zajeciach. Positki przygotowane muszg by¢ wytgcznie na bazie petnowartosciowych
produktéw wysokiej jakosci oraz potproduktdw, posiadajgcych stosowne atesty, Swiadectwa,
protokoty badan itp. oraz zgodnie z okreslonymi normami zywienia. Wykonawca zobowigzany
jest w trakcie i po zakonczeniu wydawania positku zapewni¢ obstuge i porzgdkowac
pomieszczenia, w ktérych bede podawane positki.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ uczestnikom kursu bezptatne zaplecze socjalne
przeznaczonego do konsumpcji positkow kazdego dnia, w ktérym odbywajg sie zajecia
teoretyczne i praktyczne.

4. Wykonawca przeprowadzi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, badania lekarskie
w celu uzyskania przez poszczegolnych uczestnikow kursu orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do odbycia kursu zawodowego oraz mozliwosci podjecia
zatrudnienia zgodnie z kierunkiem kursu. Wykonawca pokrywa koszty przeprowadzenia
wymaganych badan lekarskich. Jednostka szkolgca zobowigzana jest zorganizowac
przeprowadzenie tych badan przez uprawnionych lekarzy. Czasu przeznaczonego na badania
lekarskie nie nalezy wlicza¢ do liczby godzin kursu ogétem.

5. Wykonawca ubezpieczy uczestnikow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW)
powstatych zaréwno w czasie trwania kursu jak i w drodze do miejsca kursu

i z powrotem. Ubezpieczenie powinno obejmowac 27 dni szkoleniowych /w tym dwa dni
przeznaczone na realizacje bloku — rynek pracy /zajecia z posrednikiem pracy i doradcg
zawodowym OHP/.Niezwtocznie po rozpoczeciu kursu, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia rozpoczecia kursu przedstawi kopie polisy ubezpieczeniowej wraz z
wykazem o0sob ubezpieczonych, potwierdzajgcg obowigzkowe ubezpieczenie uczestnikow
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skierowanych przez Zamawiajgcego od nastepstw nieszczesliwych wypadkow Koszt
ubezpieczenia nalezy wyszczegolni¢ w preliminarzu kosztow.

6. Wytoniona firma zapewni i wskaze osobe do statego nadzoru merytorycznego nad
realizacjg kursu i biezgcych kontaktéw z Spec. ds. rozwoju zawodowego w OSZ OHP w
Kurzetniku.

7. Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu 2 dni przed rozpoczeciem kursu do akceptacji
program kursu i szczegétowy harmonogram zaje¢ dostosowany do programu kursu.

8. Firma szkoleniowa zobowigzana jest do prowadzenia zaje¢ zgodnie z programem

i harmonogramem zaakceptowanym przez Zamawiajgcego.

9. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre wyktadowcow
/instruktorow. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest
zastgpi¢ dotychczasowego wyktadowce/ instruktora innym wyktadowcg/ instruktorem
gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie zajeé (kursow).

10. Wykonawca zobowigzany jest zapewniC kazdemu uczestnikowi konieczne materiaty
dydaktyczne — zgodne z tematykg zaje¢. Kazdy uczestnik kursu otrzyma na witasnos¢ od
Wykonawcy komplet materiatow dydaktycznych przygotowanych przez poszczegolnych
treneréw — w formie papierowej — bindowane, a takze teczka tekturowa, notatnik (minimum
format A5 60-kartkowy) i przybory do pisania. Materiaty dydaktyczne, ktére uczestnik otrzyma
na wtasnos¢ muszg by¢ nowe, nieuzywanie, adekwatne do tresci prowadzonych zajec,
zgodne z obowigzujgcym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo. Materiaty wykorzystywane
podczas realizacji zaje¢ powinny by¢ przekazywane uczestnikom na poczatku zaje¢ bgdz na
biezgco zgodnie z realizowanym tematem zajec. Zastrzega sie, ze wszystkie materiaty winny
by¢ wczesniej zaakceptowane przez Zamawiajgcego. Uczestnicy kwitujg odbior materiatow
dydaktycznych wiasnorecznym podpisem. Oryginat pokwitowan Zamawiajgcy otrzyma od
wykonawcy po zakohczeniu kursu razem z innymi materiatami niezbednymi do rozliczenia
catej ustugi.

11. Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztéw dojazdéw uczestnikdw na zajecia
tacznie z blokiem ,Rynek pracy” /zajecia z posrednikiem pracy i doradcg zawodowym OHP — 2
dni szkoleniowe/ oraz egzaminami zewnetrznymi z miejsca zamieszkania

do miejsca realizacji kursu i z powrotem, biorgc pod uwage srednig odlegtos¢ 40 km

w jedna strone, wraz z komunikacjg miejska.

12. W ramach zajec¢ praktycznych Wykonawca zobowigzany bedzie do udostepnienia
uczestnikom kursu materiatdw szkoleniowych niezbednych do prawidtowej realizacji zajeé
praktycznych.

13. Wykonawca zobowigzany jest do systematycznej oceny postepdw uczestnikdéw kursow,
indywidualizacji ksztatcenia w stosunku do os6b majgcych trudnosci w procesie nauczania.
14. Wykonawca zobowigzany bedzie do pisemnego informowania Spec. ds. rozwoju
zawodowego w OSZ OHP w Kurzetniku o trudnosciach i powtarzajgcych sie nieobecnosciach
kazdego z uczestnikow. W przypadku nieobecnosci uczestnika kursu Wykonawca zapewni mu
mozliwos¢ uzupetnienia materiatu w trybie indywidualnym.

15. W razie niezrealizowania zaje¢ z powoddéw niezaleznych od Zlecajgcego wykonawca
zobowigzany jest do przeprowadzenia ich we wspolnie ustalonym terminie, nie pozniej niz do
10 dni od planowanej daty zajec, ktdre sie nie odbyty.

16. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia na biezgco listy obecnosci uczestnikow
kursu oraz kart przeprowadzonych zajec teoretycznych i praktycznych, potwierdzajgcych swoj
udziat na kazdych zajeciach wtasnorecznym podpisem i niezwtocznego ich przedtozenia
Zamawiajgcemu, nie pézniej niz w terminie 2 dni od zakonczenia danych zajec.

17. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa dokumentacji przebiegu kursow stanowigcej:

a. Dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy nazwe i termin kursu, liste obecnosci, wpisywany
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na biezgco wymiar godzin oraz zakres tematyczny kazdych przeprowadzonych zaje¢
informacje o odbytych kontrolach, wyniku z egzaminéw, itp.

b. Listy obecnosci uczestnikow kursu potwierdzajgcych swéj udziat na kazdych zajeciach
wiasnorecznym podpisem i niezwtocznego ich przedtozenia Zamawiajgcemu, nie pozniej niz w
terminie 2 dni od zakonczenia danych zajec.

c. Protokot z egzaminu.

d. Wykaz wydanych dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie kursu (zaswiadczenia,
Swiadectwa, certyfikaty, etc.) poswiadczone wiasnorecznym podpisem uczestnika i datg
otrzymania

e. Lista odbioru materiatéw szkoleniowych.

18. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu w terminie do 7 dni od daty
zakonczenia kursu:

a. Imienngj listy osob, ktére ukohczyty kurs.

b. Imiennej listy osob, ktore nie ukonczyty kursu.

c. Listy odbioru materiatéw dydaktycznych poswiadczone wtasnorecznym podpisem
uczestnika.

d. Kopii zaswiadczen lekarskich.

e. Rejestru wydanych dokumentow poswiadczajgcy ukonczenie kursu (zaswiadczenia,
Swiadectwa, certyfikaty, etc.) poswiadczone wiasnorecznym podpisem uczestnika i opatrzone
data.

f. Kserokopii dokumentéw poswiadczajgcych ukonczenie kursu (zaswiadczen, Swiadectw,
certyfikatéw, etc.).

g. Protokotu z egzaminu kohcowego

h. Kserokopii dziennika zaje¢.

19. Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢

z oryginatem na kazdej stronie.

20. W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci kurs zakonczy sie
egzaminem teoretycznym / praktycznym wedtug przyjetych przez firme szkoleniowg zasad
egzaminowania. Egzamin koncowy winien by¢ przeprowadzony przez komisje egzaminacyjna,
wytoniong przez firme szkolgca.

21. Uczestnicy powinni otrzymaé zaswiadczenie o ukonczeniu kursu potwierdzajgce uzyskane
kwalifikacje, zawierajgce: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
kursu, nazwe instytucji szkoleniowej oraz podpis osoby upowaznionej, forme i nazwe kursu
zawodowego oraz czas trwania, miejsce i date wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych, zaswiadczenie wydane na postawie Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz. 186 ze zm.)

22. Ustuga bedagca przedmiotem zamowienia winna by¢ wykonana i dokumentowana zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

23. Wykonawca nie bedzie mogt powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
zgody zamawiajgcego.

24. Zaptata za wykonanie ustugi nastgpi przelewem na konto wskazane przez Wykonawce,

w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury
(rachunku) oraz ,Protokotu odbioru ustugi” zatwierdzonego przez Spec. ds. rozwoju
zawodowego w OSZ OHP w Kurzetniku

25. Zaptata obejmie faktyczng ilos¢ osob, ktéra przystgpi do realizacji kursu.

26. Z przyczyn od siebie niezaleznych zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ przedtuzenia
terminu zapfaty naleznosci za wykonanie ustugi w przypadku opoznienia przekazania Srodkéw
finansowych z Rezerwy Celowej.

27. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z ustawg o Ochronie Danych Osobowych.

341299-2015 Page 19/31



Z wybranym Wykonawcg zostanie podpisana umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

28. Zlecajacy zastrzega mozliwosc¢ nielimitowanego wstepu na teren realizacji zajec
praktycznych, w ktorym bedzie realizowany kurs, w celu sprawdzenia dokumentacji kursu oraz
zgodnosci innych warunkow okreslonych w niniejszej SIWZ i zawartej umowie, ze stanem
faktycznym.

29. Zlecajacy zastrzega sobie prawo wglgdu do dokumentéw wykonawcy zwigzanych

z realizowanym kursem, w tym dokumentow finansowych w zwigzku z tym Wykonawca
zobowigzany jest do udostepnienia wglgdu do wszystkich dokumentéw

w tym finansowych i elektronicznych zwigzanych z realizacjg przedmiotu zamoéwienia.

2) CPV code(s)
80530000 Vocational training services

3) Quantity or scope

4) Indication about different time frame or duration
Start 28.10.2015. Completion 15.12.2015

5) Additional information about lots

Lot No: 5
Lot title: Ustuga zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego kursu zawodowego , Tapicer” dla 10
0sOb w wieku 18 — 24 lat. Kurs zawodowy jest elementem kursu realizowanego przez Osrodek
Szkolenia Zawodowego OHP w Kurzetniku ul. Kosciuszki 17, 13-306 Kurzetnik
1) Short description
Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia profesjonalnego
kursu zawodowego , Tapicer” dla 10 osob w wieku 18 — 24 lat. Kurs zawodowy jest elementem
kursu realizowanego przez Os$rodek Szkolenia Zawodowego OHP w Kurzetniku,
ul. Kosciuszki 17, 13-306 Kurzetnik.
Nazwa kursu zawodowego: ,Tapicer”
Gtéwny cel kursu: Nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych wymaganych
przy wykonywaniu pracy na stanowisku tapicera,zgodnie z obowigzujgcymi przepisami a w
szczegolnosci w oparciu o opis zawodu: Tapicer — ujety w Krajowych Standardach Kwalifikacji
Zawodowych opracowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
Termin realizacji ustugi: od 28 pazdziernika do 15 grudnia 2015
Godzinowy czas trwania kursu: fgcznie 200 godzin w tym: 40 godzin dydaktycznych
(45 min) teorii + 160 godzin zegarowych (60 min) praktycznych / osoba
Miejsce realizacji kursu: Zajecia teoretyczne odbywac sie bedg w siedzibie Osrodka Szkolenia
Zawodowego w Kurzetniku. Zajecia praktyczne odbywac sie bedg w miejscu wskazanym
przez Wykonawce.
Liczba uczestnikow kursu: 10 os6b
Minimalne zatozenia ramowe kursu:
— 40 godzin zajec¢ teoretycznych w tym:
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy.
2. Techniczne podstawy zawodu tapicera:
a) materiaty konstrukcyjne i technologiczne stosowane w budowie mebili i ich wiasciwosci,
b) odwzorowywanie i zapis konstrukcji z mebla.
3. Zagadnienia z zakresu technologii, materiatoznawstwa, maszyn i urzgdzen niezbednych do
tapicerowania:
a) proces produkcyjny, technologiczny, dokumentacja technologiczna,
b) elementy i podzespoty typowych w produkcji mebli tapicerowanych,
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c) przygotowanie materiatéw, wzornikdw, okuc i fgcznikow,

d) zasady tapicerowania mebla z uwzglednieniem wymiaréw siedzen, opar¢ danego modelu.
— 160 godzin zajec¢ praktycznych w tym:

1. Rysunek techniczny mebli i praktyczne jego zastosowanie.

2. Materiaty stosowane w tapicerstwie:

a) tkanina, skéra.

b) rodzaje pianek wg karty produktu.

c) zasady obktadania mebla wigofilem (tzw. $lizgaczem).

3. Praktyczne rozpoznawanie modeli po konstrukcji drewniane;j:

a) stelaz,

b) rodzajowos¢ stosowanej tarcicy i pétproduktow.

4. Nauka sktadania pokrowca na meblu przed tapicerowaniem.

5. Techniki tapicerowania.

6. Odbidr jakosciowy wyrobu.

7. Pakowanie mebla.

Kalkulacja kosztow kursu zawodowego:

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie cenowej uwzglednit wszystkie koszty
zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w szczegolnosci:

. wynagrodzenie wyktadowcdw, instruktorow,

. wynajem hali i do zaje¢ praktycznych,

. materiaty dydaktyczne,

. badania i zaswiadczenia lekarskie,

e. egzaminy wewnetrzne, po zaliczeniu ktérych uczestnik otrzyma wymagane uprawnienia,

f. wyzywienie podczas zajec teoretycznych i praktycznych tgcznie 27 dni objetych
wyzywieniem (w tym: 2 dni w ramach zaje¢ pozazawodowych

z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy),

g. ubezpieczenie uczestnikdw kursu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)
powstatych zaréwno w czasie trwania kursu jak i w drodze do miejsca kursu

i z powrotem. Przewiduje sie 27 dni zaje¢ teoretycznych i praktycznych objetych
ubezpieczeniem (w tym: 2 dni w ramach zaje¢ pozazawodowych z doradcg zawodowym i
posrednikiem pracy),

h. ubrania robocze i sprzet ochrony osobiste;j,

i. dojazdy uczestnikdw na zajecia tgcznie z blokiem ,Rynek pracy” /zajecia z posrednikiem
pracy i doradcg zawodowym OHP — 2 dni szkoleniowe/ oraz egzaminami zewnetrznymi dla 10
0s6b z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji kursu i z powrotem, biorgc

pod uwage $rednig odlegtos¢ 40 km w jedng strone, wraz z komunikacjg miejska,

j- inne niezbedne do realizacji przedmiotu zamowienia.

Miejsce odbywania sie zaje¢ teoretycznych i praktycznych:

Zajecia teoretyczne odbywac sie bedg w siedzibie Osrodka Szkolenia Zawodowego

w Kurzetniku. Zajecia praktyczne odbywac sie bedg w miejscu wskazanym przez Wykonawce.
Wykonawca zapewni uczestnikom kursu:

1. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu w trakcie trwania kursu warunki pracy zgodne

z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Wykonawca zapewni sale

do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych / praktycznychdostosowang do potrzeb kursu
zawodowego i liczby uczestnikow z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i nauki z dostepem do zaplecza sanitarnego (toalety, umywalki z biezgcg wodg i
mydtem) oraz pomieszczenia socjalnego przeznaczonego do konsumpcji positkow.
Szczegodtowy opis warunkow pracy dla zajeé teoretycznych: Zajecia teoretyczne odbywac sie
bedg w pomieszczeniu dostosowanym do potrzeb kursu z uwzglednieniem bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy i nauki, ogrzewanym, wyposazonym w co najmniej: — stoliki w
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ilosci dostosowanej do liczby oséb uczestniczgcych w kursie — 10 miejsc siedzgcych; — tablica
lub flipchart, laptop lub komputer, rzutnik; — z bezptatnym dostepem do zaplecza sanitarnego
(toalety, umywalki z biezgcg wodg i mydtem) oraz pomieszczeniem socjalnym przeznaczonym
do konsumpc;ji positkow.
Szczegdtowy opis warunkow pracy dla zajeé praktycznych:Zajecia praktyczne odbywacé sie
bedg w odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach, ktdre muszg by¢ ogrzewane, miec
odpowiednig powierzchnie (minimum 2 m? na osobe), oswietlenie
i spetnia¢ wymagania ergonomii, bhp i ppoz.,z bezptatnym dostepem do zaplecza sanitarnego
(toalety, umywalki z biezgcg wodg i mydtem) oraz pomieszczeniem socjalnym przeznaczonym
do konsumpciji positkow. Wykonawca zapewnia materiaty, urzadzenia, narzedzia i sprzet
szwalniczy wykorzystywany w tapicerstwie o stanie technicznym zapewniajgcym odpowiedni
poziom kursu.
2. Dzienna liczba godzin kursu nie moze przekroczy¢ 8 godzin, zajecia powinny odbywac sie
w godzinach 08:00 — 18:00 Kurs nie moze odbywac sie w niedziele. Dopuszcza sie realizacje
zajeé praktycznych w soboty. W ciggu zajec przystuguje jedna przerwa obiadowa trwajgca nie
krocej niz pét godziny. Zajecia obejmujg 25 dni kursu realizowanego przez firme szkoleniowa.
Jedna godzina zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut, natomiast zajeé praktycznych 60 minut.
Podczas zaje¢ praktycznych dopuszcza sie przerwe trwajgcg 15 minut. Nie przewiduje sie
tgczenia przerw pomiedzy zajeciami w celu skrécenia zaje¢ w poszczegdlinym dniu.
3. Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi obecnemu na zajeciach teoretycznych
i praktycznych ciepty positek — obiad w postaci dwudaniowej (np. zupa, ziemniaki, kotlet
schabowy), dodatkowo napdj (sok/kompot) podany w pojemniku termoizolacyjnym
z kompletem sztuécéw jednorazowych, serwetek oraz workéw na odpady. Obiad moze by¢
dostarczony jako wyporcjowany lub porcjowanie moze odbywac sie w chwili podawania
positku. Nalezy zadbac¢ o zréznicowane menu, sktadajgce sie z positkow dostarczajgcych
podstawowych wartosci odzywczych. Przewiduje sie 27 dni objetych wyzywieniem w tym 2 dni
przeznaczone na realizacje bloku — rynek pracy /zajecia z posrednikiem pracy i doradcag
zawodowym OHP/.
Okreslenie ilosci i gramatury positkdw:
a. Zupa 300 ml
b. Porcja miesal/ ryby (sztuka miesa bez sosu 170 gram lub sztuka miesa z sosem 190 gram
lub kotlet schabowy 100 gram lub ryba bez panierki 150 gram lub ryba
z panierkg 170 gram lub udziec z kurczaka 170 gram lub kotlet mielony 150 gram lub gulasz
potrawka 200 gram).
c. Ziemniaki lub ryz lub makaron lub kasza gryczana lub frytki lub inne — 200 gram,
d. Suréwka warzywna 100 gram lub warzywa gotowane 150 gram.
e. Napoje: kompot/sok 250 ml.
Positki wydawane bedg uczestnikom kazdego dnia na podstawie list obecno$ci
na zajeciach. Positki przygotowane muszg by¢ wytgcznie na bazie petnowartosciowych
produktéw wysokiej jakosci oraz poétproduktow, posiadajgcych stosowne atesty, Swiadectwa,
protokoty badan itp. oraz zgodnie z okreslonymi normami zywienia. Wykonawca zobowigzany
jest w trakcie i po zakonczeniu wydawania positku zapewni¢ obstuge i porzagdkowac
pomieszczenia, w ktérych bede podawane positki.
Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ uczestnikom kursu bezptatne zaplecze socjalne
przeznaczonego do konsumpciji positkdow kazdego dnia, w ktérym odbywajg sie zajecia
teoretyczne i praktyczne.
4. Wykonawca zabezpieczy koszty badan lekarskich uczestnikow przez lekarza medycyny
pracy uprawniajgcych do wykonywania zawodu tapicera.Przed rozpoczeciem kursu uczestnicy
muszg przejs¢ niezbedne badania lekarskie, potrzebne do orzeczenia o braku
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przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku tapicer. Koszt tych badan
powinien by¢ wliczony w ogdlne koszty kursu zawodowego. W przypadku niezakwalifikowania
sie kandydata na kurs ze wzgledu na problemy zdrowotne firma szkolgca zobowigzana jest do
pokrycia kosztow badan dla kolejnego uczestnika. Jednostka szkolgca zobowigzana jest
zorganizowac przeprowadzenie tych badan przez uprawnionych lekarzy.

Czasu przeznaczonego na badania lekarskie nie nalezy wlicza¢ do liczby godzin kursu ogoétem.
5. Wykonawca ubezpieczy uczestnikédw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw (NNW)
powstatych zaréwno w czasie trwania kursu jak i w drodze do miejsca kursu

i z powrotem. Ubezpieczenie powinno obejmowac 27 dni szkoleniowych /w tym dwa dni
przeznaczone na realizacje bloku — rynek pracy /zajecia z posrednikiem pracy i doradcag
zawodowym OHP/.Niezwtocznie po rozpoczeciu kursu, jednak nie pozniej niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia rozpoczecia kursu przedstawi kopie polisy ubezpieczeniowej wraz z
wykazem o0s6b ubezpieczonych, potwierdzajgcg obowigzkowe ubezpieczenie uczestnikow
skierowanych przez Zamawiajgcego od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw Koszt
ubezpieczenia nalezy wyszczegolni¢ w preliminarzu kosztéw.

6. Wytoniona firma zapewni i wskaze osobe do statego nadzoru merytorycznego nad
realizacjg kursu i biezgcych kontaktéw ze specjalistg ds. rozwoju zawodowego w OSZ OHP w
Kurzetniku.

7. Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu 2 dni przed rozpoczeciem kursu do akceptacji
szczegotowy harmonogram zaje¢ dostosowany do szczegotowego programu kursu, ktéry
bedzie wynikat z zakresu tematycznego kursu, a ponadto bedzie zawierat wyszczegdlnione
daty dzienne kursu, godziny lekcyjne odbywajgcych sie zajeé, tematy prowadzonych zajec,
imiona i nazwiska wyktadowcow, doktadne adresy odbywania sie kursu ze wskazaniem
numeru sali, w ktérej bedg realizowane zajecia teoretyczne i praktyczne.

8. Firma szkoleniowa zobowigzana jest do prowadzenia zaje¢ zgodnie z harmonogramem
zaakceptowanym przez Zamawiajgcego.

9. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre wyktadowcow
linstruktorow. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest
zastgpi¢ dotychczasowego wyktadowce/ instruktora innym wyktadowca/ instruktorem
gwarantujgcym nalezyte i terminowe prowadzenie zaje¢ (kursow).

10. Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi kursu zawodowego materiaty dydaktyczne:
teczka tekturowa, brulion, dtugopis oraz podreczniki lub skrypty zwigzane z tematem kursu,
niezbedne do utrwalenia wiadomosci w celu pozytywnego zdania egzaminoéw wewnetrznych.
Wszystkie materialty muszg by¢ przygotowane i rozdane uczestnikom kursu najpozniej w
drugim dniu zaje¢. Uczestnicy kwitujg odbiér materiatdw dydaktycznych oraz positkdw
wiasnorecznym podpisem. Oryginat pokwitowan Zamawiajgcy otrzyma od wykonawcy po
zakonczeniu kursu razem z innymi materiatami niezbednymi do rozliczenia catej ustugi.
Ponadto Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu dodatkowy komplet materiatow
szkoleniowych do dokumentacji.

11. Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztéw dojazddw uczestnikdw na zajecia
tgcznie z blokiem ,Rynek pracy” /zajecia z posrednikiem pracy i doradcg zawodowym OHP — 2
dni szkoleniowe/ oraz egzaminami zewnetrznymi z miejsca zamieszkania

do miejsca realizacji kursu i z powrotem, biorgc pod uwage S$rednig odlegtos¢ 40 km

w jedna strone, wraz z komunikacjg miejska.

12. W ramach zaje¢ praktycznych wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom odpowiednie
do wymagan kursu ubrania robocze, materiaty szkoleniowe i sprzet ochrony osobistej,
(spodnie, bluza, rekawice, czapka) spetniajgcy wszystkie wymagania i posiadajgcy atesty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz popoz.

13. Wykonawca zobowigzany jest do systematycznej oceny postepdw uczestnikdéw kursow,
indywidualizacji ksztatcenia w stosunku do os6b majgcych trudnosci w procesie nauczania.
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14. Wykonawca zobowigzany bedzie do pisemnego informowania specjalisty ds. rozwoju
zawodowego w OSZ OHP o trudnosciach i powtarzajgcych sie nieobecnosciach kazdego

z uczestnikdw. W przypadku nieobecnosci uczestnika kursu Wykonawca zapewni mu
mozliwos¢ uzupetnienia materiatu w trybie indywidualnym. W razie niezrealizowania zajec z
powoddw niezaleznych od Zlecajgcego wykonawca zobowigzany jest

do przeprowadzenia ich we wspolnie ustalonym terminie, nie pézniej niz do 10 dni

od planowanej daty zajec, ktore sie nie odbyty.

15. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia na biezgco listy obecnosci uczestnikow
kursu oraz kart przeprowadzonych zajec teoretycznych i praktycznych, potwierdzajgcych swoj
udziat na kazdych zajeciach wtasnorecznym podpisem i niezwtocznego ich przedtozenia
Zamawiajgcemu, nie pézniej niz w terminie 2 dni od zakonczenia danych zajec.

16. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa dokumentacji przebiegu kursow stanowigcej:

a. Dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy nazwe i termin kursu, liste obecnosci, wpisywany
na biezgco wymiar godzin oraz zakres tematyczny kazdych przeprowadzonych zaje¢
informacje o odbytych kontrolach, wyniku z egzamindw, itp.

b. Listy obecnosci uczestnikow kursu oraz kart przeprowadzonych zajec teoretycznych

i praktycznych, potwierdzajgcych swoj udziat na kazdych zajeciach wtasnorecznym podpisem i
niezwtocznego ich przedtozenia Zamawiajgcemu, nie pozniej

niz w terminie 2 dni od zakonczenia danych zajec

c. Protokot z egzaminu.

d. Wykaz wydanych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kursu (zaswiadczenia,
Swiadectwa, certyfikaty, etc.) poswiadczone wiasnorecznym podpisem uczestnika

i datg otrzymania

e. Lista odbioru materiatéw szkoleniowych

17. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu w terminie do 7 dni

od daty zakonhczenia kursu:

a. Imiennej listy osob, ktére ukonczyty kurs.

b. Imiennej listy os6b, ktére nie ukonczyty kursu.

c. Listy odbioru materiatéw dydaktycznych poswiadczone wtasnorecznym podpisem
uczestnika.

d. Listy odbioru potwierdzajgcych odbiér positkdw poswiadczone witasnorecznym podpisem
uczestnika oraz wykaz menu.

e. Rejestru wydanych dokumentow poswiadczajgcy ukonczenie kursu (zaswiadczenia,
Swiadectwa, certyfikaty, etc.) poswiadczone wiasnorecznym podpisem uczestnika i opatrzone
data.

f. Oswiadczenia uczestnikéw potwierdzajgce odbior zwrotéw kosztéw za dojazdy
poswiadczone wiasnorecznym podpisem uczestnika

g. Protokotu z egzaminu kohcowego, jezeli zostat przeprowadzony.

h. Kserokopii dziennika zaje¢

18. W celu sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci kurs zakonczy sie
egzaminem teoretycznym / praktycznym wedtug przyjetych przez firme szkoleniowg zasad
egzaminowania.

19. Egzamin koncowy winien by¢ przeprowadzony przez komisje egzaminacyjng, wytoniong
przez firme szkolaca.

20. Uczestnicy powinni otrzymac¢ zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawodowego
potwierdzajgce uzyskane kwalifikacje, zawierajgce:numer z rejestru, imie i nazwisko oraz
numer PESEL uczestnika kursu, nazwe instytucji szkoleniowej oraz podpis osoby
upowaznionej, forme i nazwe kursu oraz czas trwania, miejsce i date wydania zaswiadczenia,
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, zaswiadczenie wydane na postawie

341299-2015 Page 24/31



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz. 186 ze zm.).

21. Ustuga bedagca przedmiotem zamowienia winna by¢é wykonana i dokumentowana zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

22. Wykonawca nie bedzie mogt powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
zgody zamawiajgcego.

23. Zaptata za wykonanie ustugi nastgpi przelewem na konto wskazane przez Wykonawce,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury
(rachunku) oraz ,Protokotu odbioru ustugi’zatwierdzonego przez Spec. ds. rozwoju
zawodowego OSZ OHP w Kurzetniku.

24. Zaptata obejmie faktyczng ilos¢ osob, ktéra przystgpi do realizacji kursu

w poszczegolnych modutach:

a) Modut | zajecia teoretyczne.

b) Modut Il zajecia praktyczne.

25. Z przyczyn od siebie niezaleznych zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ przedtuzenia
terminu zapfaty naleznosci za wykonanie ustugi w przypadku opdznienia przekazania Srodkéw
finansowych z Rezerwy Celowej.

26. Kserokopie przekazywanych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢

z oryginatem na kazdej stronie.

27. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z ustawg o Ochronie Danych Osobowych.

Z wybranym Wykonawcg zostanie podpisana umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

28. Zlecajgcy zastrzega mozliwosc¢ nielimitowanego wstepu na teren realizacji zajec
praktycznych, w ktérych bedzie realizowany kurs w trakcie jego trwania, w celu sprawdzenia
dokumentac;ji kursu oraz zgodnosci innych warunkow okreslonych

w niniejszej SIWZ i zawartej umowie, ze stanem faktycznym.

29. Zlecajacy zastrzega sobie prawo wglgdu do dokumentéw wykonawcy zwigzanych

z realizowanym kursem, w tym dokumentow finansowych w zwigzku z tym Wykonawca
zobowigzany jest do udostepnienia wglgdu do wszystkich dokumentéw

w tym finansowych i elektronicznych zwigzanych z realizacjg przedmiotu zamoéwienia.

2) CPV code(s)
80530000 Vocational training services

3) Quantity or scope

4) Indication about different time frame or duration
Start 28.10.2015. Completion 15.12.2015

5) Additional information about lots
Section lll: Legal, economic, financial and technical information

I1I.1. Conditions related to the contract

lll.1.1. Deposits and guarantees required
Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium.

lll.1.2. Main financing conditions and payment arrangements and/or reference to the relevant
provisions governing them

.1.3.
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Legal form to be taken by the group of economic operators to whom the contract is to
be awarded

ll.1.4. Contract performance conditions
The performance of the contract is subject to particular conditions: no

lll.2. Conditions for participation

l1l.2.1. Suitability to pursue the professional activity, including requirements relating to
enrolment on professional or trade registers
List and brief description of conditions: 1. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegaé sie
Wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki dotyczace:
1. posiadania uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania,
2. posiadania wiedzy i dodwiadczenia niezbednego do wykonania zamdwienia, tzn. w okresie
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie — wykonanie lub wykonywanie nalezycie
minimum dwdéch ustug polegajgcych na przeprowadzeniu kursu zawodowego, odpowiednio:
— czes¢ A — ,spawacz’,
— czes¢ B — ,elektryk”,
— czes¢ C — ,magazynier”,
— czes¢ D — stolarz”
— czes¢ E — tapicer”,
3. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia,
4. znajdowanie sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej gwarantujgcej wykonanie zamowienia.
2. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy nie podlegajg wykluczeniu
na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamodwien publicznych.
Ocena spetnienia ww. warunkéw wymienionych w pkt 1 oraz wykazania braku podstaw do
wykluczenia dokonana zostania zgodnie z formutg ,spetnia/nie spetnia”, w oparciu o
informacje zawarte w oswiadczeniach lub dokumentach wyszczegdlnionych ponizej. Z tresci
zatgczonych oswiadczen i dokumentow wynika¢ musi jednoznacznie, iz ww. warunki
Wykonawca spehnit.
5. Informacja o oswiadczeniach i dokumentach, jakie nalezy dostarczy¢ w celu potwierdzenia
spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu.
1. W celu wykazania spetnienia warunkow, o ktérym mowa w pkt 1 nalezy przedtozy¢ wraz z
ofertg
1.1 odwiadczenie w zakresie art. 22 ust 1 ustawy Prawo zamowien publicznych (zatgcznik nr
3) w przypadku wykonawcow wspaolnie ubiegajgcych sie o zamowienie oswiadczenie powinno
by¢ ztozone w imieniu wszystkich Wykonawcow,
1.2 wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych réwniez
wykonywanych, ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku wiedzy i
doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, z podaniem ich wartos$ci, przedmiotu,
dat wykonania i odbiorcow oraz zatgczeniem dokumentu potwierdzajgcego, ze te ustugi
zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie (zatgcznik nr 7);
2. W celu wykazania braku podstaw do wyklu—czenia z postepowania o udzielenie
zamowienia wy—konawcy w okolicznosciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, w
postepowaniach okreslonych w art. 26 ust. 1 ustawy zamawiajgcy zgda nastepujgcych
dokumentow:
2.1 oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia (zatgcznik nr 3) w przypadku wykonawcéw
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wspdlnie ubiegajgcych sie 0 zamdwienie oswiadczenie powinno by¢ ztozone w imieniu
wszystkich Wykonawcow;

2.2 aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do
rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2
ustawy, wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
whioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo skfadania
ofert, a w stosunku do 0séb fizycznych oswiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy;
2.3 aktualnego zaswiadczenia wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajgcego,
ze wyko—nawca nie zalega z optacaniem podatkéw, lub za-Swiadczenia, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zale~gtych ptatnosci lub
wstrzymanie w cato$ci wyko—nania decyzji wtasciwego organu — wystawione—go nie wczesniej
niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia albo skfadania ofert;

2.4 aktualnego zaswiadczenia wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Kasy Rolnimczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajg—cego, ze wykonawca nie zalega
z optacaniem skfa~dek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenia, ze
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zale~gtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catos$ci wyko—nania decyzji wtasciwego organu — wystawione—go
nie wczesdniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania ofert;

2.5 aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karne~go w zakresie okre$lonym w art. 24 ust. 1
pkt 4—8 ustawy, wystawionej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skfadania
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania
ofert;

2.6 aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okre$lonym w art. 24 ust. 1
pkt 9 ustawy, wystawionej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania
ofert.

W przypadku wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o zamdwienie dokumenty wymienione
w pkt 2.2-2.6 powinny by¢ ztozone w imieniu wszystkich Wykonawcow.

Jezeli, w przypadku wykonawcy majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osoby, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 5—8 ustawy, ma~jg miejsce zamieszkania poza
terytorium Rzeczypo~spolitej Polskiej, wykonawca sktada w odniesieniu do nich
zaswiadczenie wtasciwego organu sgdowego albo administracyjnego miejsca zamieszkania
dotyczg—ce niekaralnosci tych oséb w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 5—8 ustawy,
wystawione nie wczesTniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postepowa—niu o udzielenie zamédwienia albo sktadania ofert, z
tym ze w przypadku gdy w miejscu zamieszkania tych oséb nie wydaje sie takich zaswiadczen
— zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie ztozone przed notariuszem,
witasciwym organem sg~dowym, administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub
gospodarczego miejsca zamieszka—nia tych osob

3. Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Pol-skiej, zamiast dokumentow, o ktérych mowa w pkt 2:

3.1 pkt 2.2—2.44 i pkt 2.6 — sktada dokument lub dokumen-ty wystawione w kraju, w ktérym
ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze:

a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci,

b) nie zalega z uiszczaniem podatkow, optat, skta~dek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnie—nie, odroczenie lub roztozenie na
raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wkasciwego organu,

C) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zamoéwienie;
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3.2 pkt 2.5 — sktada zaswiadczenie wiasciwego organu sgdowego lub administracyjnego
miejsca za"mieszkania albo zamieszkania osoby, ktérej doku~menty dotyczg, w zakresie
okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4—8 ustawy.

Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 3 ppkt 3.1 lit. a i ¢ oraz pkt 3.2, powinny by¢ wystawione
nie wcze$niej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania ofert. Do—~kument, o ktérym
mowa w ppkt 3.1 lit. b, powinien by¢ wystawiony nie wczes$niej niz 3 miesigce przed uptywem
terminu sktadania wnioskow o dopuszcze—nie do udziatu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia albo skfadania ofert

Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kra—ju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub
miejsce za~mieszkania, nie wydaje sie dokumentow, o ktéorych mowa w pkt 3, zastepuje sie je
dokumentem zawiera—jgcym oswiadczenie ztozone przed notariuszem, wtas—ciwym organem
sgdowym, administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub gospodarcze—go
odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kra-ju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania. Przepis ppkt 3.2 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku watpliwosci co do tresci doku~mentu ztozonego przez wykonawce majgcego
siedzi—be lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczy-pospolitej Polskiej, zamawiajgcy
moze zwrocic sie do wiasciwych organow odpowiednio miejsca zamiesz—kania osoby lub
kraju, w ktérym wykonawca ma sie~dzibe lub miejsce zamieszkania, z wnioskiem o udzie-
lenie niezbednych informaciji dotyczacych przedtozo~nego dokumentu.

Oferta i wszystkie zatgczniki muszg by¢ podpisane przez osobe

(osoby) uprawniong do wystepowania w imieniu Wykonawcy. Jezeli dokumenty bedg
podpisywane przez petnomocnika firmy lub inng osobe upowazniong, do wniosku

nalezy dotgczy¢ stosowne petnomocnictwo Poprawki powinny by¢ naniesione czytelnie oraz
opatrzone podpisem osoby podpisujgcej wniosek. Strony muszg by¢é ponumerowane i
zaparafowane. Dopuszcza sie mozliwos¢ przedtozenia kserokopii wymaganych dokumentow
poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce lub upowaznionego
przedstawiciela Wykonawcy (nalezy dotgczy¢ stosowne petnomocnictwo).

INNE DOKUMENTY:

Lista podmiotdw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej, o ktdrej mowa w art. 24 ust. 2 pkt
5 ustawy Pzp albo informacja o tym, Ze nie nalezy do grupy kapitatowej (zatgcznik nr 8).

ll.2.2. Economic and financial ability

ll.2.3. Technical and professional ability

lll.2.4. Information about reserved contracts
lll.3. Conditions specific to services contracts

ll.3.1. Information about a particular profession
Execution of the service is reserved to a particular profession: no

lll.3.2. Information about staff responsible for the performance of the contract
Obligation to indicate the names and professional qualifications of the staff assigned to
performing the contract: no
Section IV: Procedure
IV.1. Type of procedure
IV.1.1. Type of procedure

341299-2015 Page 28/31



IvV.1.2.
IvV.1.3.

IvV.2.
Iv.21.

IvV.2.2.

IV.3.
IV.3.1.
IV.3.2.

IvV.3.3.

IvV.3.4.

IV.3.5.

IV.3.6.

IV.3.7.

IvV.3.8.

Open

Information about the limits on the number of candidates to be invited

Information about reduction of the number of solutions or tenders during negotiation or

dialogue
Award criteria

Award criteria

The most economically advantageous tender in terms of Criteria below
1. Cena. Weighting 80

2. Dos$wiadczenie. Weighting 20

Information about electronic auction
An electronic auction will be used: no

Administrative information
File reference number attributed by the contracting authority

Previous publication concerning this procedure
no

Conditions for obtaining specifications and additional documents or descriptive
document
Payable documents: no

Time limit for receipt of tenders or requests to participate
9.10.2015 - 10:00

Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected
candidates

Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
Polish.

Minimum time frame during which the tenderer must maintain the tender
Duration in days: 60 (from the date stated for receipt of tender)

Conditions for opening of tenders
Date: 9.10.2015 - 10:15
Place:
olsztyn
Persons authorised to be present at the opening of tenders: no

Section VI: Complementary information

VI1.
VI.2.

VI.3.

341299-2015

Information about recurrence

Information about European Union funds

The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:

no

Additional information
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VI1.4. Procedures for review

Vi.4.1. Review body
Official name: Urzgd Zaméwien Publicznych
Postal address: ul. Postepu 17A
Town: Warszawa
Postal code: 02-676
Country: Poland
E-mail: uzp@uzp.gov.pl
Internet address: www.uzp.gov.pl

VI.4.2. Review procedure
Precise information on deadline(s) for review procedures: Odwotanie przystuguje wytgcznie od
niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci Zamawiajgcego podjetej w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia lub zaniechania czynnosci, do ktérej Zamawiajacy jest obowigzany na
podstawie ustawy. Odwotanie przystuguje wytgcznie wobec czynnosci:
— wyboru trybu negocjacji bez ogtoszenia, zamowienia z wolnej reki lub zapytania o ceng;
— opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow udziatu w postepowaniu,
— wykluczenia odwotujgcego z postepowania o udzielenia zamowienia;
— odrzucenia oferty odwotujgcego.
Odwotanie powinno wskazywac¢ czynnosc¢ lub zaniechanie czynnosci zamawiajgcego, ktorej
zarzuca sie niezgodnos¢ z przepisami ustawy, zawiera¢ zwiezte przedstawienie zarzutow,
okreslac¢ zadanie oraz wskazywac okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie
odwotania. Odwotanie wnosi sie do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej
opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu. Odwotujgcy przesyta kopie odwotania zamawiajagcemu przed
uptywem terminu do wniesienia odwotania w taki sposéb, aby mogt on zapoznac sie z jego
trescig przed uptywem tego terminu. Domniemywa sie, iz Zamawiajgcy, mogt zapoznac sie z
trescig odwotania przed uptywem terminu do jego wniesienia, jezeli przestanie jego kopii
nastgpito przed uptywem terminu do jego wniesienia za pomocg jednego ze sposobdéw
okreslonych w art. 27 ust. 2.
Odwotanie wnosi sie w terminie 10 dni do dnia przestania informacji o czynnosci
zamawiajgcego stanowigcej podstawe do jego wniesienia — jezeli zostaty przestane w sposéb
okreslony w art. 27 ust. 2, albo w terminie 15 dni jezeli zostaty przestane w inny sposéb.
Odwotanie wobec tresci ogtoszenia o zamdwieniu i postanowien specyfikacji istotnych
warunkéw zamoéwienia wnosi sie w terminie 10 dni od dnia zamieszczenia ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia na
stronie internetowe;j.
Odwotanie wobec czynnosci innych niz okreslone wyzej wnosi sie¢ w terminie 10 dni od dnia, w
ktorym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mozna byto powzig¢ wiadomosc¢ o
okolicznosciach stanowigcych podstawe do jego wniesienia.

V1.4.3. Service from which information about the review procedure may be obtained
Official name: Urzgd Zaméwien Publicznych
Postal address: ul. Postepu 17a
Town: Warszawa
Postal code: 02-676
Country: Poland
E-mail: uzp@uzp.gov.pl
Internet address: www.uzp.gov.pl
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VI.5. Date of dispatch of this notice
24.9.2015
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