342553-2019 - Competition See the notice on TED website

Germany-Heppenheim: Guidance and counselling services
OJ S 139/2019 22/07/2019

Contract notice

Services

Legal Basis:
Directive 2014/24/EU

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: Neue Wege Kreis Bergstralie — Kommunales Jobcenter
Postal address: Walther-Rathenau-Stralie 2
Town: Heppenheim
NUTS code: DE715 BergstralRe
Postal code: 64646
Country: Germany
E-mail: auftragsvergaben@neue-wege.org
Telephone: +49 6252-15-6011
Fax: +49 6252-15-6060
Internet address(es):
Main address: www.neue-wege.org

I.2. Information about joint procurement
The contract is awarded by a central purchasing body

.3. Communication
The procurement documents are available for unrestricted and full direct access, free of
charge, at: https://vergabe.vmstart.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?
function=_Details&TenderOID=54321-Tender-16bfff0a08b-11b681d92021627c
Additional information can be obtained from the abovementioned address
Tenders or requests to participate must be submitted electronically via: www.auftragsboerse.de

.4. Type of the contracting authority
Regional or local authority

I.5. Main activity
Social protection

Section II: Object

I.1. Scope of the procurement

I.1.1. Title
Aktivcenter Alleinerziehende nach § 16 SGB Ili. V. m. § 45 SGB I
Reference number: 19-EBNW-11

I.1.2. Main CPV code
85312300 Guidance and counselling services

1.1.3.
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Type of contract
Services

I.1.4. Short description
Neue Wege Kreis Bergstrale -Kommunales Jobcenter-, ein zugelassener kommunaler Trager
nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB ll), plant die Einrichtung eines flexiblen,
umfassenden Angebotes flur die individuelle Unterstitzung bei der Aktivierung, Motivation und
Vermittlung von alleinerziehenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in Arbeit oder
Ausbildung an den Standorten Bensheim, Lampertheim und Viernheim. Die Teilnehmerplatze
entnehmen Sie bitte dem Los- und Preisblatt.
Ziel ist die passgenaue und zielgruppenspezifische Vermittlung des unter B.1.2 genannten
Teilnehmerkreises in eine Erwerbstatigkeit am ersten Arbeitsmarkt oder eine betriebliche
Ausbildung trotz Kind, durch eine begleitende, individuelle, bedarfsorientierte Hilfe und
Beratung des Integrationsprozesses. Erwartet wird die Aufnahme einer Vollzeitbeschaftigung,
jedoch mind. eine sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung von taglich mindestens 4
Stunden.

11.1.5. Estimated total value

I.1.6. Information about lots
This contract is divided into lots: yes
Tenders may be submitted for all lots

I.2. Description

11.2.1. Title
Aktivcenter Standort Bensheim
Lot No: 1

1.2.2. Additional CPV code(s)
85312300 Guidance and counselling services

1.2.3. Place of performance
NUTS code: DE715 BergstralRe
Main site or place of performance: Aktivcenter Standort Bensheim — Los 1

1.2.4. Description of the procurement
Neue Wege Kreis Bergstrale -Kommunales Jobcenter-, ein zugelassener kommunaler Trager
nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB ll), plant die Einrichtung eines flexiblen,
umfassenden Angebotes fur die individuelle Unterstitzung bei der Aktivierung, Motivation und
Vermittlung von alleinerziehenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in Arbeit oder
Ausbildung an den Standorten Bensheim, Lampertheim und Viernheim. Die Teilnehmerplatze
entnehmen Sie bitte dem Los- und Preisblatt.
Ziel ist die passgenaue und zielgruppenspezifische Vermittlung des unter B.1.2 genannten
Teilnehmerkreises in eine Erwerbstatigkeit am ersten Arbeitsmarkt oder eine betriebliche
Ausbildung trotz Kind, durch eine begleitende, individuelle, bedarfsorientierte Hilfe und
Beratung des Integrationsprozesses. Erwartet wird die Aufnahme einer Vollzeitbeschaftigung,
jedoch mind. eine sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung von taglich mindestens 4
Stunden.

1.2.5. Award criteria
Price is not the only award criterion and all criteria are stated only in the procurement
documents
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11.2.6. Estimated value

1.2.7. Duration of the contract, framework agreement or dynamic purchasing system
Start: 01/01/2020 End: 31/12/2020
This contract is subject to renewal: yes
Description of renewals:
Die MalRnahme soll am 1.1.2020 beginnen und zunachst 12 Monate laufen. Bei erfolgreichem
Verlauf kann die MaRnahme zweimal um jeweils ein Jahr verlangert werden.

11.2.10. Information about variants
Variants will be accepted: no

1.2.11. Information about options
Options: yes
Description of options:
Die MalRnahme soll am 1.1.2020 beginnen und zunachst 12 Monate laufen. Bei erfolgreichem
Verlauf kann die MaRnahme zweimal um jeweils ein Jahr verlangert werden.

1.2.13. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
no

11.2.14. Additional information
I.2. Description

I.2.1. Title
Aktivcenter Standort Lampertheim
Lot No: 2

1.2.2. Additional CPV code(s)
85312300 Guidance and counselling services

1.2.3. Place of performance
NUTS code: DE715 BergstralRe
Main site or place of performance: Aktivcenter Standort Lampertheim — Los 2

1.2.4. Description of the procurement
Neue Wege Kreis Bergstrale -Kommunales Jobcenter-, ein zugelassener kommunaler Trager
nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il), plant die Einrichtung eines flexiblen,
umfassenden Angebotes flur die individuelle Unterstitzung bei der Aktivierung, Motivation und
Vermittlung von alleinerziehenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in Arbeit oder
Ausbildung an den Standorten Bensheim, Lampertheim und Viernheim. Die Teilnehmerplatze
entnehmen Sie bitte dem Los- und Preisblatt.
Ziel ist die passgenaue und zielgruppenspezifische Vermittlung des unter B.1.2 genannten
Teilnehmerkreises in eine Erwerbstatigkeit am ersten Arbeitsmarkt oder eine betriebliche
Ausbildung trotz Kind, durch eine begleitende, individuelle, bedarfsorientierte Hilfe und
Beratung des Integrationsprozesses. Erwartet wird die Aufnahme einer Vollzeitbeschaftigung,
jedoch mind. eine sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung von taglich mindestens 4
Stunden.

1.2.5. Award criteria
Price is not the only award criterion and all criteria are stated only in the procurement
documents
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11.2.6. Estimated value

1.2.7. Duration of the contract, framework agreement or dynamic purchasing system
Start: 01/01/2020 End: 31/12/2020
This contract is subject to renewal: yes
Description of renewals:
Die MalRnahme soll am 1.1.2020 beginnen und zunachst 12 Monate laufen. Bei erfolgreichem
Verlauf kann die MaRnahme zweimal um jeweils ein Jahr verlangert werden.

11.2.10. Information about variants
Variants will be accepted: no

1.2.11. Information about options
Options: yes
Description of options:
Die MalRnahme soll am 1.1.2020 beginnen und zunéachst 12 Monate laufen. Bei erfolgreichem
Verlauf kann die MaRnahme zweimal um jeweils ein Jahr verlangert werden.

1.2.13. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
no

11.2.14. Additional information
I.2. Description

11.2.1. Title
Aktivcenter Standort Viernheim
Lot No: 3

1.2.2. Additional CPV code(s)
85312300 Guidance and counselling services

1.2.3. Place of performance
NUTS code: DE715 BergstralRe
Main site or place of performance: Aktivcenter Standort Viernheim — Los 3

I.2.4. Description of the procurement
Neue Wege Kreis Bergstrale -Kommunales Jobcenter-, ein zugelassener kommunaler Trager
nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il), plant die Einrichtung eines flexiblen,
umfassenden Angebotes fir die individuelle Unterstitzung bei der Aktivierung, Motivation und
Vermittlung von alleinerziehenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in Arbeit oder
Ausbildung an den Standorten Bensheim, Lampertheim und Viernheim. Die Teilnehmerplatze
entnehmen Sie bitte dem Los- und Preisblatt.
Ziel ist die passgenaue und zielgruppenspezifische Vermittlung des unter B.1.2 genannten
Teilnehmerkreises in eine Erwerbstatigkeit am ersten Arbeitsmarkt oder eine betriebliche
Ausbildung trotz Kind, durch eine begleitende, individuelle, bedarfsorientierte Hilfe und
Beratung des Integrationsprozesses. Erwartet wird die Aufnahme einer Vollzeitbeschaftigung,
jedoch mind. eine sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung von taglich mindestens 4
Stunden.

1.2.5. Award criteria
Price is not the only award criterion and all criteria are stated only in the procurement
documents
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I1.2.6. Estimated value

1.2.7. Duration of the contract, framework agreement or dynamic purchasing system
Start: 01/01/2020 End: 31/12/2020
This contract is subject to renewal: yes
Description of renewals:
Die MafRnahme soll am 1.1.2020 beginnen und zunachst 12 Monate laufen. Bei erfolgreichem
Verlauf kann die MaRnahme zweimal um jeweils ein Jahr verlangert werden.

11.2.10. Information about variants
Variants will be accepted: no

1.2.11. Information about options
Options: yes
Description of options:
Die MalRnahme soll am 1.1.2020 beginnen und zunéachst 12 Monate laufen. Bei erfolgreichem
Verlauf kann die MaRnahme zweimal um jeweils ein Jahr verlangert werden.

1.2.13. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
no

11.2.14. Additional information
Section lll: Legal, economic, financial and technical information

lll.1. Conditions for participation

lll.1.2. Economic and financial standing
Selection criteria as stated in the procurement documents

ll.1.3. Technical and professional ability
Selection criteria as stated in the procurement documents

lll.2. Conditions related to the contract

ll.2.3. Information about staff responsible for the performance of the contract
Obligation to indicate the names and professional qualifications of the staff assigned to
performing the contract

Section IV: Procedure

IV.1. Description

IV.1.1. Type of procedure
Open procedure

IV.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system

IV.1.8. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: yes

IV.2. Administrative information
1vV.2.2.
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Time limit for receipt of tenders or requests to participate
Date: 22/08/2019 Local time: 23:59

IV.2.3. Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected
candidates

IV.2.4. Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
German

IV.2.6. Minimum time frame during which the tenderer must maintain the tender
Tender must be valid until: 14/10/2019

IV.2.7. Conditions for opening of tenders
Date: 26/08/2019 Local time: 14:00
Information about authorised persons and opening procedure: Entfallt

Section VI: Complementary information

VI.1. Information about recurrence
This is a recurrent procurement: no

VI.2. Information about electronic workflows
Electronic ordering will be used
Electronic invoicing will be accepted
Electronic payment will be used

VI1.3. Additional information
VI1.4. Procedures for review

VI.4.1. Review body
Official name: Vergabekammer des Landes Hessen beim Regierungsprasidium Darmstadt
Darmstadt
Town: Darmstadt
Country: Germany

V1.4.2. Body responsible for mediation procedures
Official name: Vergabekammer des Landes Hessen beim Regierungsprasidium Darmstadt
Darmstadt
Town: Darmstadt
Country: Germany

Vi.4.4. Service from which information about the review procedure may be obtained
Official name: Vergabekammer des Landes Hessen beim Regierungsprasidium Darmstadt
Town: Darmstadt
Country: Germany

VL.5. Date of dispatch of this notice
18/07/2019
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