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Poland-Gdansk: Education and training services
OJ S 196/2014 11/10/2014

Contract notice

Services

Directive 2004/18/EC

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: Pomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Racy
Postal address: ul. Uphagena 27
Town: Gdansk
Postal code: 80-237
Country: Poland
For the attention of: Piotr Rydzynski
E-mail: p.rydzynski@ohp.pl
Telephone: +48 583017916
Fax: +48 583017916
Internet address(es):
General address of the contracting authority: http:/pomorska.ohp.pl
Additional information can be obtained from:
the abovementioned address
Specifications and additional documents (including documents for competitive dialogue and a
dynamic purchasing system) can be obtained from:
the abovementioned address
Tenders or requests to participate must be submitted: the abovementioned address

.2. Type of the contracting authority
Other: instytucja rynku pracy

1.3. Main activity
Other: instytucja rynku pracy

.4. Contract award on behalf of other contracting authorities
The contracting authority is purchasing on behalf of other contracting authorities: no

Section II: Object of the contract

I.1. Description

I.1.1. Title attributed to the contract by the contracting authority
Zorganizowanie i przeprowadzenie indywidualnych konsultacji ze specjalistg ds. uzaleznien
dla 60 uczestnikdw/czek projektu ,Pomyst na siebie - EFS”, przeprowadzenie grupowych zaje¢
z zakresu zapobiegania agres;ji i przemocy dla 53 uczestnikéw/czek projektu ,Pomyst na
siebie - EFS”, przeprowadzenie grupowych zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie
dla 53 uczestnikdéw/czek projektu ,Pomyst na siebie - EFS”, przeprowadzenie grupowych
treningdw umiejetnosci spotecznych dla 150 uczestnikéw/czek projektu ,Réwni na rynku pracy
- EFS”

I.1.2. Type of contract and place of performance or delivery
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Services
Service category No 24: Education and vocational education services
NUTS code PL Polska,PL63 Pomorskie

I.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system
The notice involves a public contract

I.1.4. Information about framework agreement

I.1.5. Short description of the contract or purchase(s)
A. UWAGA WAZNE !!l Dokumenty nalezy sktada¢ w oryginale lub kopii po$wiadczonej za
zgodnosc¢ z oryginatem przez wykonawce.
B. UWAGA WAZNE !l Petnomocnictwo do reprezentowania wykonawcy musi by¢ ztozone w
oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem (kopia petnomocnictwa powinna
by¢ poswiadczona notarialnie).
C. W przypadku spotki cywilnej, sktadajgcej oferte, spotka ta powinna przedstawié
zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach przez spotke oraz odrebnie przez wspdlnikow tej
spofki.
D. W przypadku spofki cywilnej, sktadajgcej oferte, jesli spotka cywilna ,odprowadza skfadki
ZUS” (zatrudniania pracownikow lub zgtasza do ubezpieczenia osoby i odprowadza sktadki z
innych tytutdw (uméw cywilnoprawnych) to wykonawca musi dotgczy¢ zaswiadczenie z
wlasciwego ZUS na wspolnikow spotki i rowniez na spoétke.
E. UWAGA WAZNE !!! W druku sktadanym w celu uzyskania informacji z KRK
Na formularzu zapytania o udzielenie informacji o podmiocie zbiorowym nalezy wypetnic¢
punkty od 1 do 3, natomiast punktéw 4 i 5 nie nalezy wypetniaé. W punkcie 3 formularza
nalezy podac podstawe prawng — ustawowa, uzasadniajgcg prawo uzyskania informacji z
Rejestru.
Jezeli informacja potrzebna jest do zamdéwien publicznych to:
- dla osoby fizycznej/cztonka organu zarzgdzajgcego nalezy podac: art. 24 ust.1 pkt 4-8 oraz
pkt 10 i 11 ustawy z dn. 29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2010 r. nr 113,
poz. 759 z pézn. zm.)
- dla podmiotu zbiorowego nalezy podac: art. 24 ust.1 pkt 9 ustawy z dn. 29.01.2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. z 2010 r. nr 113, poz. 759.)
F. Zamawiajgcy zaleca zapoznac¢ sie z informacjami na stronie: http://bip.ms.gov.pl/pl
/rejestry-i-ewidencje/krajowy-rejestr-karny/
1. Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie indywidualnych
konsultacji ze specjalistg ds. uzaleznien dla 60 uczestnikow/czek projektu ,Pomyst na siebie -
EFS”, przeprowadzenie grupowych zaje¢ z zakresu zapobiegania agresiji i przemocy dla 53
uczestnikow/czek projektu ,Pomyst na siebie - EFS”, przeprowadzenie grupowych zaje¢ z
zakresu wychowania do zycia w rodzinie dla 53 uczestnikéw/czek projektu ,Pomyst na siebie -
EFS”, przeprowadzenie grupowych treningéw umiejetnosci spotecznych dla 150 uczestnikow
/czek projektu ,Réwni na rynku pracy - EFS” wspoffinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj. Priorytet 1, Dziatanie 1.3, Poddziatanie 1.3.3) realizowanych przez
Pomorskg Wojewddzkg Komende OHP.
2. Konsultacje / Zajecia grupowe / Grupowe treningi beda realizowane w jednostkach
terenowych Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy:
projekt Pomyst na siebie - EFS:
Indywidualne konsultacje ze specjalistg ds. uzaleznien
dla 60 uczestnikow w wieku 15-17 lat (8 h / 1 osobe) :
A. 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork
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14 uczestnikéw/czek w wieku 15-17 lat

B. 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk

9 uczestnikow/czek w wieku 15-17 lat

C. 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk

9 uczestnikow w wieku 15-17 lat

D. 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

14 uczestnikdéw w wieku 15-17 lat

E. Osrodek Szkolenia i Wychowania w Tczewie, ul. Sobieskiego 10, 83-110 Tczew
14 uczestnikdéw w wieku 15-17 lat

Grupowe zajecia z zakresu zapobiegania agresji i przemocy

dla 53 uczestnikéw w wieku 15-17 lat (8 h / 1 grupe):

A. 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

1 grupa uczestnikow x 13 0s6b = 13 oséb:

13 uczestnikéw/czek w wieku 15-17 lat

B. 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk

1 grupa uczestnikow x 7 0sOb = 7 oséb:

7 uczestnikow/czek w wieku 15-17 lat

C. 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk

1 grupa uczestnikow x 7 os6b = 7 oséb:

7 uczestnikow w wieku 15-17 lat

D. 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

1 grupa uczestnikow x 13 os6b = 13 osdb:

13 uczestnikdéw w wieku 15-17 lat

E. Osrodek Szkolenia i Wychowania w Tczewie, ul. Sobieskiego 10, 83-110 Tczew
1 grupa uczestnikow x 13 0os6b = 13 oséb:

13 uczestnikdw w wieku 15-17 lat

Grupowe zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie

dla 53 uczestnikow w wieku 15-17 lat (8h / 1 grupe):

A. 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

1 grupa uczestnikow x 13 os6b = 13 osdb:

13 uczestnikéw/czek w wieku 15-17 lat

B. 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk

1 grupa uczestnikow x 7 0s6b = 7 oséb:

7 uczestnikow/czek w wieku 15-17 lat

C. 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk

1 grupa uczestnikow x 7 0s6b = 7 oséb:

7 uczestnikow w wieku 15-17 lat

D. 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

1 grupa uczestnikow x 13 0os6b = 13 oséb:

13 uczestnikdw w wieku 15-17 lat

E. Osrodek Szkolenia i Wychowania w Tczewie, ul. Sobieskiego 10, 83-110 Tczew
1 grupa uczestnikow x 13 os6b = 13 osdb:

13 uczestnikdéw w wieku 15-17 lat

projekt Roéwni na rynku pracy - EFS:

Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych dla 150 uczestnikéw w wieku 18-24 lata:
A. 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski
1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 oséb:

15 uczestnikdw w wieku 18-24 lat

B. 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 oséb:
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15 uczestnikdéw w wieku 18-24 lat

C. 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

1 grupa uczestnikow x 15 0os6b = 15 oséb:

15 uczestnikow w wieku 18-24 lat

D. 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwér Gdanski
1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 osdb:

15 uczestnikdéw w wieku 18-24 lat

E. 11-20 Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytow

1 grupa uczestnikow x 15 0os6b = 15 oséb:

15 uczestnikow w wieku 18-24 lat

F. 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 osdb:

15 uczestnikdéw w wieku 18-24 lat

G. Osrodek Szkolenia i Wychowania w Tczewie, ul. Sobieskiego 10, 83-110 Tczew
1 grupa uczestnikow x 15 0os6b = 15 oséb:

15 uczestnikow w wieku 18-24 lat

H. O$rodek Szkolenia i Wychowania w Cztuchowie, ul. Kusocinskiego 4, 77-300 Cziuchow
1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 oséb:

15 uczestnikdw w wieku 18-24 lat

|. Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna
1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 oséb:

15 uczestnikow w wieku 18-24 lat

J. Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 oséb:

15 uczestnikdéw w wieku 18-24 lat

Szczegodtowy podziat na jednostki i ilosci godzin:

Projekt Pomyst na siebie - EFS

Indywidualne konsultacje ze specjalistg ds. uzaleznien

Jednostka Liczba uczestnikow Liczba godzin

w 2015 r. RAZEM llo$¢ godzin w 2015 r.

11-5 HP Lebork 14 8 112

11-7 HP Gdansk 9 8 72

11-19 HP Stupsk 9 8 72

11-23 HP Stupsk 14 8 112

OSiW Tczew 14 8 112

Razem 60 40 480

Grupowe zajecia z zakresu zapobiegania agres;ji i przemocy

Jednostka Liczba uczestnikéw llos¢ godz./gr [1] llo$¢ grup [2] RAZEM llo$¢ godzin w 2015 r.
[11[2]

11-5 HP Lebork 138 1 8

11-7 HP Gdansk 78 1 8

11-19 HP Stupsk 78 1 8

11-23 HP Stupsk 138 1 8

OSiW Tczew 138 18

Razem 5 40

Grupowe zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie

Jednostka Liczba uczestnikow llos¢ godz./gr [1] llos¢ grup [2] RAZEM llos¢ godzin w 2015 r.
[(11[2]

11-5 HP Lebork 138 1 8

11-7 HP Gdansk 78 1 8
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11-19 HP Stupsk 78 1 8

11-23 HP Stupsk 138 1 8

OSiW Tczew 13818

Razem 5 40

Projekt Rowni na rynku pracy — EFS

Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych

Jednostka Liczba uczestnikow llosé grup [1] llosé godz./gr [2] RAZEM llos¢ godzin w 2014 r.
[17[2] RAZEM llo$¢ godzin w 2015 r. [1]*[2] RAZEM llo$¢ godzin w 2014 r. RAZEM llos¢
godzin w 2015 r.

11-4 HP Starogard 15 1 20 20 100

11-5 HP Lebork 151 20 20

11-16 HP Kwidzyn 151 20 20

11-18 HP Nowy Dwor Gdanski 15 1 20 20

11-20 HP Bytéw 15 1 20 20

11-19 HP Stupsk 151 20 20 100

11-23 HP Stupsk

OSiW Tczew 151 20 20

OSiW Cztuchow 15 1 20 20

MCK Chojnice

MCK Koscierzyna 15 1 20 20

MCK Sztum 15 1 20 20

Razem 150 10 100 100

3. Indywidualne konsultacje ze specjalistg ds. uzaleznieh w wymiarze 8 godzin na osobe (1
godz. = 60 min.) — fgcznie dla 60 oséb.

4. Grupowe zajecia z zakresu zapobiegania agresji i przemocy obejmujg zajecia w wymiarze 8
godzin lekcyjnych na grupe (1 godz. = 45 min. zaje¢ + 15 min. przerwy) — tgcznie 5 grup.

5. Grupowe zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie obejmujg zajecia w wymiarze 8
godzin lekcyjnych na grupe (1 godz. = 45 min. zaje¢ + 15 min. przerwy) — tgcznie 5 grup.

6. Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych obejmuje treningi w wymiarze 20 godzin
lekcyjnych na grupe (1 godz. = 45 min zaje¢ + 15 min przerwy) — fgcznie 10 grup.

7. Indywidualne konsultacje ze specjalistg ds. uzaleznien - w ramach spotkan uczestnicy bedg
mogli zasiegng¢ porady w zakresie mozliwosci uzyskania pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych, zwigzanych z uzaleznieniami, wskazania instytucji, pod katem pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych (alkohol, narkotyki, hazard i inne).
Ponadto podczas spotkan prowadzona bedzie profilaktyczna dziatalnos¢ informacyjna i
edukacyjna w zakresie uzaleznien i zagrozen jakie za sobg niosg.

8. Grupowe zajecia z zakresu zapobiegania agresji i przemocy - w ramach szkolenia
przewiduje sie zajecia z zakresu zapobiegania i kontrolowania agresji, radzenia sobie ze
stresem oraz nauki wtasciwego reagowania w sytuacjach konfliktowych. Zajecia warsztatowe
powinny wskazywac uczestnikom pozytywne sposoby i techniki hamowania i roztadowywania
agresji. Majg one rowniez na celu rozwiniecie umiejetnosci interpersonalnych: komunikowania
sie z ludzmi, podejmowania decyzji, chronienie siebie w sytuacji nacisku grupowego,
budowania wiasciwego wizerunku wiasnej osoby, otwartosci i empatii.

9. Grupowe zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie - zajecia dotyczy¢ bedag
gtéwnie problemow, ktorym musi stawiaé czoto przecietny nastolatek, tj. funkcjonowanie w
rodzinie (petnej i niepetnej), z uwzglednieniem zagadnienia dot. konfliktéw w rodzinie:
przyczyny konfliktéw, sposoby konstruktywnego ich rozwigzywania; funkcjonowanie w grupie
réwiesniczej; emocjonalne dojrzewanie do zwigzku z drugim cztowiekiem i odpowiedzialnos¢
za dokonywane wybory; trudnosci zwigzane z okresem dojrzewania i rézne aspekty
dojrzatosci (biologiczna, emocjonalna, psychiczna, spoteczna, prawna).
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10. Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych - celem treningdéw jest podwyzszenie
umiejetnosci spotecznych w obszarze komunikacji interpersonalnej i autoprezentaciji, a takze
poziomu funkcjonowania spotecznego uczestnikow, obnizanie leku spotecznego oraz szeroko
pojeta praca nad sobg, panowanie nad emocjami oraz prawidtowe ich wyrazanie. Ponadto
miodziez nabedzie umiejetnos¢ budowania pozytywnych relacji interpersonalnych
(nawigzywanie kontaktu i prowadzenie rozmowy), pogtebiania poziomu empatii i dostrzegania
potrzeb innych oséb, asertywnego odmawiania itp.

11. Wykonawca, ktéry ztozy najkorzystniejszg oferte, przedstawi przy zawieraniu umowy
szczegotowy konspekt zaje¢ godzinowy i zagadnieniowy zgodnie ze swojg wiedzg i
doswiadczeniem, w zakresie organizacji przedmiotu zamowienia. Konspekt stanowi¢ bedzie
zatgcznik do umowy.

12. Podstawg przyjecia na zajecia bedg imienne wykazy osob wystawiane przez
Zamawiajgcego.

13. Zajecia beda realizowane w pomieszczeniach Zamawiajgcego, udostepnionych
nieodptatnie Wykonawcy, znajdujgcych sie pod adresami wskazanymi w pkt 2.

z wytgczeniem jednostek, ktore nie posiadajg sal wyktadowych tj:

A. 11-18 HP Nowy Dwor Gdanski

B. 11-16 HP Kwidzyn

14. Wykonawca zapewni na wtasny koszt sale wyktadowe umeblowane (tzn. wyposazone w
odpowiednig ilos¢ stotéw, krzeset) na potrzeby realizacji zaje¢ w Nowym Dworze Gdanskim i
Kwidzynie.

15. Wykonawca zapewni na wiasny koszt sprzet techniczny niezbedny dla przeprowadzenia
konsultacji / zaje¢ grupowych / grupowych treningéw np. laptop, rzutnik itp.

16. Konsultacje /Zajecia grupowe / Grupowe treningi bedg odbywac¢ sie od poniedziatku do
pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych szkolen w ramach projektu konsultacje /zajecia
grupowe / grupowe treningi moga sie odbywac¢ zaréwno w godzinach przedpotudniowych, jak i
popotudniowych. Doktadne terminy i godziny konsultacji /zaje¢ grupowych / grupowych
treningdw zostang uzgodnione z koordynatorami lokalnymi. W wyjatkowych przypadkach, na
wniosek koordynatora lokalnego, dopuszcza sie przeprowadzanie zaje¢ réwniez w soboty,
niedziele i dni wolne od pracy.

17. W razie nieodbycia sie konsultacji /zaje¢ grupowych / grupowych treningéw z powodoéw
niezaleznych od Zamawiajgcego, zalegte zajecia zostang przeprowadzone we wspolnie
ustalonym terminie, jednak nie pozniej niz 5 dni od daty zajec, ktére sie nie odbyty.

18. Przedmiot zamdwienia obejmujacy:

A. Indywidualne konsultacje ze specjalistg ds. uzaleznien, grupowe zajecia z zakresu
zapobiegania agresji i przemocy, grupowe treningi umiejetnosci spotecznych mogg byc¢
prowadzone wytgcznie przez osoby posiadajgce tytut magistra psychologii i doswiadczenie w
pracy z mtodziezg zwane dalej psychologami.

B. Grupowe zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie mogg by¢ prowadzone
wytgcznie przez osoby posiadajgce tytut licencjata (studia wyzsze | stopnia) z zakresu nauk o
rodzinie i doswiadczenie w pracy z mtodziezg zwane dalej wyktadowcami.

19. Wykonawca powinien dysponowac¢ wystarczajgcy iloscig psychologéow oraz wykfadowcow
w kazdej miejscowosci, w ktorej jest realizowany przedmiot zamowienia — indywidualne
konsultacje ze specjalistg ds. uzaleznien, grupowe zajecia z zakresu zapobiegania agresiji i
przemocy, grupowe zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie, grupowe treningi
umiejetnosci spotecznych. Zamawiajgcy uprzedza, ze réwnolegle mogg by¢ prowadzone
zajecia ze wszystkimi grupami. Zamawiajgcy nie dopuszcza, zeby jeden psycholog /
wyktadowca prowadzit w tym samym czasie rownolegle dwie grupy.

20. Wykonawca na wiasny koszt zapewni kazdemu uczestnikowi konsultacji / zaje¢ grupowych
/ grupowych treningéw nieodptatnie, na jego wtasnosé, materiaty dydaktyczne i pomocnicze
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niezbedne przy realizacji kursu:

A. materiaty dydaktyczne i pomocnicze,

B. zestaw piSmienniczy (dtugopis, otdwek);

C. zeszyt (notatnik).

21. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany w terminie: od dnia zawarcia umowy do
31.05.2015 .

22. Konsultacje /Zajecia grupowe / Grupowe treningi muszg odby¢ sie w terminach zgodnych
z harmonogramem realizowanych zaje¢, uzgodnionych z koordynatorami lokalnymi.

23. W przypadku indywidualnych konsultacji ze specjalistg ds. uzaleznien w ramach projektu
.,Pomyst na siebie - EFS” dla uczestnikdw w wieku 15-17 lat zamowienie zostanie
zrealizowane od 01.01.2015 do dnia 31.05.2015r.

24. W przypadku grupowych zajeé z zakresu zapobiegania agresji i przemocy w ramach
projektu ,Pomyst na siebie - EFS” dla uczestnikéw w wieku 15-17 lat zamowienie zostanie
zrealizowane od 01.01.2015 do dnia 31.05.2015r.

25. W przypadku grupowych zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w ramach
projektu ,Pomyst na siebie - EFS” dla uczestnikéw w wieku 15-17 lat zamodwienie zostanie
zrealizowane od 01.01.2015 do dnia 31.05.2015r.

26. W przypadku grupowego treningu umiejetnosci spotecznych dla uczestnikéw projektu
»,ROwni na rynku pracy - EFS” w wieku 18-24 lat zamowienie zostanie zrealizowane od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.05.2015 r. z tym, ze do 05.12.2014 r. zamowienie zostanie
zrealizowane dla 75 uczestnikow (5 grup po 15 uczestnikow kazda). Wykonawca uzgodni z
koordynatorami lokalnymi kolejnos¢ realizacji zamowienia w jednostkach przy zachowaniu
termindw.

27. Wykonawca zapewnia staty nadzér merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zaméwienia.
28. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos¢ oraz starannos¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

29. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego konsultacje /zajecia grupowe / grupowe treningi innym
prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe ich przeprowadzenie.

30. Zmiana osoby realizujgcej zamdwienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizacji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

31. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

32. Wykonawca moze powierzy¢é wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czesdci zamdwienia, ktérej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

33. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnos¢
Zamawiajgcego z tego tytutu.

34. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikéw, z powodu nie uczeszczania na
konsultacje /zajecia grupowe / grupowe treningi, tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego.
W przypadku skres$lenia beneficjenta z listy uczestnikéw projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego
szkolenie do momentu jego skreslenia (wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie
zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie, tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu
skreslenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych na to szkolenie pomnozone przez
wynagrodzenie za jednego uczestnika).

35. Wykonawca zobowigzuje sie do:

346672-2014 Page 7/28



A. Prowadzenia dokumentaciji konsultacji /zaje¢ grupowych / grupowych treningéw - dziennika
zajed, list obecnosci, konspektoéw zajec.

B. Przygotowania koricowej opinii o kazdym uczestniku konsultacji /zaje¢ grupowych /
grupowych treningdw w dwoch egzemplarzach (1 egz. dla uczestnika konsultacji /zaje¢
grupowych / grupowych treningdéw, 1 egz. dla Zamawiajgcego)

C. Wystawienia zaswiadczenia o udziale w indywidualnych konsultacjach ze specjalistg ds.
uzaleznien, grupowych zajeciach z zakresu zapobiegania agresji i przemocy, grupowych
zajeciach z zakresu wychowania do zycia w rodzinie, grupowych treningach umiejetnosci
spotecznych dla kazdego uczestnika szkolenia wraz z zakresem tematycznym i iloScig godzin.
D. Monitorowania obecnosci uczestnikéw na konsultacjach /zajeciach grupowych / grupowych
treningach i niezwtocznego telefonicznego oraz pisemnego informowania Zamawiajgcego o
nieobecnosciach kazdego z uczestnikow. W przypadku nie zgtoszenia powyzszego faktu
przez Wykonawce — w momencie kiedy absencja uczestnika przekroczy 20% - moze on
zostac skreslony z listy uczestnikéw projektu, a Zamawiajgcy moze odmowi¢ zaptaty za jego
udziat w szkoleniu. Decyzje o skre$leniu uczestnika z listy uczestnikdéw projektu podejmuje
Zamawiajacy.

E. Zapewnienia prawidtowej promocji konsultacji /zaje¢ grupowych / grupowych treningoéw z
okresleniem nazwy Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one
wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wszystkie materiaty i dokumenty muszg by¢ opatrzone wtasciwym logo Unii
Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z odniesieniem do Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — Narodowej Strategii Spojnosci.

36. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

37. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentéw
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikow i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem wystawionych upowaznien

38. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT/ rachunku i
dostarczenia do Zamawiajgcego najpozniej do:

A. 05 grudnia 2014 r. za zrealizowanie grupowego treningu umiejetno$ci spotecznych dla 75
uczestnikow (5 grup po 15 uczestnikdw kazda) projektu ,Réwni na rynku pracy - EFS” w wieku
18-24 lat

B. 31 maja 2015 r. za zrealizowanie grupowego treningu umiejetnosci spotecznych dla 75
uczestnikow (5 grup po 15 uczestnikow kazda) projektu ,Réwni na rynku pracy - EFS” w wieku
18-24 lat

C. 31 maja 2015 r. za zrealizowanie indywidualnych konsultacji ze specjalistg ds. uzaleznien w
ramach projektu ,Pomyst na siebie- EFS” dla 60 uczestnikéw w wieku 15 — 17 lat

D. 31 maja 2015 r. za zrealizowanie grupowych zaje¢ z zakresu zapobiegania agresji i
przemocy w ramach projektu ,Pomyst na siebie- EFS” dla 53 uczestnikow w wieku 15 — 17 lat
E. 31 maja 2015 r. za zrealizowanie grupowych zajec¢ z zakresu wychowania do zycia w
rodzinie w ramach projektu ,Pomyst na siebie- EFS” dla 53 uczestnikow w wieku 15 — 17 lat
Dla kazdego w/w podpunktu i projektu Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia
Zamawiajgcemu oddzielnych faktur VAT/ rachunkow.
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39. Do faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi, podpisane przez koordynatorow lokalnych;

B. Oryginaty imiennych list obecno$ci, potwierdzonych wiasnorecznym podpisem
uczestnikow ;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami os6b prowadzgcych konsultacje /zajecia grupowe / grupowe
treningi;

D. Konspekty zrealizowanych konsultacji /zaje¢ grupowych / grupowych treningéw z
uwzglednieniem ilos¢ godzin oraz ich tematyki;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ukonczeniu indywidualnych konsultacji ze specjalistg
ds. uzaleznienh, grupowych zaje¢ z zakresu zapobiegania agresji i przemocy, grupowych zajeé
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie, grupowych treningdw umiejetnosci spotecznych
oraz opinie indywidualne o uczestnikach;

F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbidr
wyszczegolnionych materiatéw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych konsultacji /zaje¢ grupowych / grupowych treningdw w wersiji
papierowej;

Kserokopie przekazywanych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
na kazdej stronie.

39. Ptatno$¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkéw finansowych z jednostki
nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektow "Pomyst na siebie - EFS" i Rowni na rynku pracy - EFS” wdrazanych
w ramach Priorytetu 1, Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo;.

40. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkdw europejskich i budzetu Pahstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

41. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu $rodkéw finansowych przez wnioskodawce
projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkéw. W
takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

42. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwtocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamodwienia, nie
zostang mu przyznane.

43. Wykonawca musi by¢ wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy. Wykonawca oswiadcza, ze jest wpisany do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy oraz ze posiada dokument
potwierdzajgcy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzgd
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej wydanego na podstawie ART.

346672-2014 Page 9/28



20 UST. 1 USTAWY Z DNIA 20.04.2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA |
INSTYTUCJACH RYNKU PRACY (T.J DZ. U Z 2008 R. NR 69, POZ. 415 Z POZN. ZM.).

44. Osoby wykonujgce zadania osobiscie np. zatrudnione na umowe cywilno-prawng czy
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza:

A. muszg wypei¢ oswiadczenie, poprzez ktore wykonawca zatrudniony w wiecej niz jednym
projekcie zobowigzuje sie do prowadzenia i przekazania miesiecznych ewidencji godzin i
zadan wykonywanych w ramach wszystkich projektéw NSRO, w jakich zaangazowany jest w
okresie realizacji zadan w ramach projektow ,Pomyst na siebie” oraz ,Réwni na rynku pracy”.
Ewidencja ta powinna mie¢ charakter ,dziennika zaje¢” danej osoby, z ktérej wynikaé powinno,
jakie zadania w ramach jakiej umowy i w jakich godzinach wykonywata dana osoba kazdego
dnia (Ewidencja zadan realizowanych w ramach projektéw NSRO)

B. obcigzenie z tego wynikajgce nie moze wyklucza¢ mozliwosci prawidtowej i efektywne;j
realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie, a tgczne zaangazowanie w realizacje
zadan projektowych nie moze przekracza¢ 240 godzin miesiecznie.

40. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opciji, tj. mozliwosc¢
zmniejszenia ilosci uczestnikow kurséw w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wigcej
niz 90% ogolnej wartosci, tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10% wartosci zamodwienia.

1.1.6. CPV code(s)
80000000 Education and training services, 80530000 Vocational training services, 80500000
Training services

I.1.7. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: no

11.1.8. Lots
This contract is divided into lots: no

11.11.9. Information about variants
Variants will be accepted: no

I.2. Scope of the procurement

1.2.1. Total quantity or scope
A. UWAGA WAZNE !!! Dokumenty nalezy sktada¢ w oryginale lub kopii po$wiadczonej za
zgodnosc z oryginatem przez wykonawce.
B. UWAGA WAZNE !l! Peinomocnictwo do reprezentowania wykonawcy musi by¢ ztozone w
oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem (kopia petnomocnictwa powinna
by¢ poswiadczona notarialnie).
C. W przypadku spétki cywilnej, sktadajgcej oferte, spotka ta powinna przedstawic
zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach przez spotke oraz odrebnie przez wspdlnikow tej
spofki.
D. W przypadku spofki cywilnej, sktadajgcej oferte, jesli spotka cywilna ,odprowadza skfadki
ZUS” (zatrudniania pracownikow lub zgtasza do ubezpieczenia osoby i odprowadza skfadki z
innych tytutdw (uméw cywilnoprawnych) to wykonawca musi dotgczy¢ zaswiadczenie z
wiasciwego ZUS na wspolnikow spofki i rowniez na spotke.
E. UWAGA WAZNE !!! W druku sktadanym w celu uzyskania informacji z KRK
Na formularzu zapytania o udzielenie informacji o podmiocie zbiorowym nalezy wypetnic¢
punkty od 1 do 3, natomiast punktow 4 i 5 nie nalezy wypetnia¢. W punkcie 3 formularza
nalezy podac¢ podstawe prawng — ustawowg, uzasadniajgcg prawo uzyskania informacji z
Rejestru.
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Jezeli informacja potrzebna jest do zamdwien publicznych to:
- dla osoby fizycznej/cztonka organu zarzgdzajgcego nalezy podac: art. 24 ust.1 pkt 4-8 oraz
pkt 10 i 11 ustawy z dn. 29.01.2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2010 r. nr 113,
poz. 759 z pézn. zm.)
- dla podmiotu zbiorowego nalezy podac: art. 24 ust.1 pkt 9 ustawy z dn. 29.01.2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. z 2010 r. nr 113, poz. 759.)
F. Zamawiajgcy zaleca zapoznac¢ sie z informacjami na stronie: http://bip.ms.gov.pl/pl
Irejestry-i-ewidencje/krajowy-rejestr-karny/
1. Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie indywidualnych
konsultacji ze specjalistg ds. uzaleznien dla 60 uczestnikow/czek projektu ,Pomyst na siebie -
EFS”, przeprowadzenie grupowych zaje¢ z zakresu zapobiegania agresji i przemocy dla 53
uczestnikow/czek projektu ,Pomyst na siebie - EFS”, przeprowadzenie grupowych zaje¢ z
zakresu wychowania do zycia w rodzinie dla 53 uczestnikow/czek projektu ,Pomyst na siebie -
EFS”, przeprowadzenie grupowych treningéw umiejetnosci spotecznych dla 150 uczestnikow
/czek projektu ,Réwni na rynku pracy - EFS” wspétfinansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo;j. Priorytet 1, Dziatanie 1.3, Poddziatanie 1.3.3) realizowanych przez
Pomorskg Wojewddzkg Komende OHP.
2. Konsultacje / Zajecia grupowe / Grupowe treningi bedg realizowane w jednostkach
terenowych Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy:
projekt Pomyst na siebie - EFS:
Indywidualne konsultacje ze specjalistg ds. uzaleznien
dla 60 uczestnikéw w wieku 15-17 lat (8 h / 1 osobe) :
A. 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork
14 uczestnikéw/czek w wieku 15-17 lat
B. 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
9 uczestnikow/czek w wieku 15-17 lat
C. 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
9 uczestnikow w wieku 15-17 lat
D. 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk
14 uczestnikdw w wieku 15-17 lat
E. Osrodek Szkolenia i Wychowania w Tczewie, ul. Sobieskiego 10, 83-110 Tczew
14 uczestnikdéw w wieku 15-17 lat
Grupowe zajecia z zakresu zapobiegania agresji i przemocy
dla 53 uczestnikéw w wieku 15-17 lat (8 h / 1 grupe):
A. 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork
1 grupa uczestnikow x 13 0os6b = 13 oséb:
13 uczestnikéw/czek w wieku 15-17 lat
B. 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk
1 grupa uczestnikow x 7 0sOb = 7 oséb:
7 uczestnikow/czek w wieku 15-17 lat
C. 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk
1 grupa uczestnikow x 7 os6b = 7 oséb:
7 uczestnikow w wieku 15-17 lat
D. 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk
1 grupa uczestnikow x 13 os6b = 13 osdb:
13 uczestnikdéw w wieku 15-17 lat
E. Osrodek Szkolenia i Wychowania w Tczewie, ul. Sobieskiego 10, 83-110 Tczew
1 grupa uczestnikow x 13 os6b = 13 oséb:
13 uczestnikdw w wieku 15-17 lat
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Grupowe zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie

dla 53 uczestnikow w wieku 15-17 lat (8h / 1 grupe):

A. 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

1 grupa uczestnikow x 13 os6b = 13 osdb:

13 uczestnikéw/czek w wieku 15-17 lat

B. 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk

1 grupa uczestnikow x 7 os6b = 7 oséb:

7 uczestnikow/czek w wieku 15-17 lat

C. 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk

1 grupa uczestnikow x 7 0s6b = 7 oséb:

7 uczestnikow w wieku 15-17 lat

D. 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

1 grupa uczestnikow x 13 0s6b = 13 oséb:

13 uczestnikdw w wieku 15-17 lat

E. Osrodek Szkolenia i Wychowania w Tczewie, ul. Sobieskiego 10, 83-110 Tczew
1 grupa uczestnikow x 13 osob = 13 osdb:

13 uczestnikdéw w wieku 15-17 lat

projekt Roéwni na rynku pracy - EFS:

Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych dla 150 uczestnikdw w wieku 18-24 lata:
A. 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski
1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 oséb:

15 uczestnikdw w wieku 18-24 lat

B. 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 oséb:

15 uczestnikdéw w wieku 18-24 lat

C. 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

1 grupa uczestnikow x 15 0os6b = 15 oséb:

15 uczestnikdw w wieku 18-24 lat

D. 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwér Gdanski
1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 oséb:

15 uczestnikdéw w wieku 18-24 lat

E. 11-20 Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytow

1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 oséb:

15 uczestnikdw w wieku 18-24 lat

F. 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 osdb:

15 uczestnikdw w wieku 18-24 lat

G. Osrodek Szkolenia i Wychowania w Tczewie, ul. Sobieskiego 10, 83-110 Tczew
1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 oséb:

15 uczestnikdw w wieku 18-24 lat

H. O$rodek Szkolenia i Wychowania w Cztuchowie, ul. Kusocinskiego 4, 77-300 Cziuchow
1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 osdb:

15 uczestnikdéw w wieku 18-24 lat

|. Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna
1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 oséb:

15 uczestnikdw w wieku 18-24 lat

J. Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 oséb:

15 uczestnikdéw w wieku 18-24 lat

Szczegodtowy podziat na jednostki i ilosci godzin:
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Projekt Pomyst na siebie - EFS

Indywidualne konsultacje ze specjalistg ds. uzaleznien

Jednostka Liczba uczestnikow Liczba godzin

w 2015 r. RAZEM llo$¢ godzin w 2015 r.

11-5 HP Lebork 14 8 112

11-7 HP Gdansk 9 8 72

11-19 HP Stupsk 9 8 72

11-23 HP Stupsk 14 8 112

OSiW Tczew 14 8 112

Razem 60 40 480

Grupowe zajecia z zakresu zapobiegania agres;ji i przemocy

Jednostka Liczba uczestnikéw llos¢ godz./gr [1] llo$¢ grup [2] RAZEM llo$¢ godzin w 2015 r.
[11[2]

11-5 HP Lebork 138 1 8

11-7 HP Gdansk 78 1 8

11-19 HP Stupsk 78 1 8

11-23 HP Stupsk 138 1 8

OSiW Tczew 138 18

Razem 5 40

Grupowe zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie

Jednostka Liczba uczestnikow llos¢ godz./gr [1] llos¢ grup [2] RAZEM llos¢ godzin w 2015 r.
[(11[2]

11-5 HP Lebork 138 1 8

11-7 HP Gdansk 78 1 8

11-19 HP Stupsk 78 1 8

11-23 HP Stupsk 138 1 8

OSiW Tczew 13818

Razem 5 40

Projekt Rowni na rynku pracy — EFS

Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych

Jednostka Liczba uczestnikow llosé grup [1] llosé godz./gr [2] RAZEM llos¢ godzin w 2014 r.
[17[2] RAZEM llos$¢ godzin w 2015 r. [1]*[2] RAZEM llo$¢ godzin w 2014 r. RAZEM llos¢
godzin w 2015 r.

11-4 HP Starogard 15 1 20 20 100

11-5 HP Lebork 151 20 20

11-16 HP Kwidzyn 15 1 20 20

11-18 HP Nowy Dwor Gdanski 15 1 20 20

11-20 HP Bytéw 15 1 20 20

11-19 HP Stupsk 151 20 20 100

11-23 HP Stupsk

OSiW Tczew 151 20 20

OSiW Cztuchow 151 20 20

MCK Chojnice

MCK Koscierzyna 15 1 20 20

MCK Sztum 15 1 20 20

Razem 150 10 100 100

3. Indywidualne konsultacje ze specjalistg ds. uzaleznieh w wymiarze 8 godzin na osobe (1
godz. = 60 min.) — fgcznie dla 60 oséb.

4. Grupowe zajecia z zakresu zapobiegania agresji i przemocy obejmujg zajecia w wymiarze 8
godzin lekcyjnych na grupe (1 godz. = 45 min. zaje¢ + 15 min. przerwy) — tgcznie 5 grup.
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5. Grupowe zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie obejmujg zajecia w wymiarze 8
godzin lekcyjnych na grupe (1 godz. = 45 min. zaje¢ + 15 min. przerwy) — tgcznie 5 grup.

6. Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych obejmuje treningi w wymiarze 20 godzin
lekcyjnych na grupe (1 godz. = 45 min zaje¢ + 15 min przerwy) — fgcznie 10 grup.

7. Indywidualne konsultacje ze specjalistg ds. uzaleznien - w ramach spotkan uczestnicy bedg
mogli zasiegng¢ porady w zakresie mozliwosci uzyskania pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych, zwigzanych z uzaleznieniami, wskazania instytucji, pod katem pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych (alkohol, narkotyki, hazard i inne).
Ponadto podczas spotkan prowadzona bedzie profilaktyczna dziatalnos¢ informacyjna i
edukacyjna w zakresie uzaleznien i zagrozen jakie za sobg niosg.

8. Grupowe zajecia z zakresu zapobiegania agresji i przemocy - w ramach szkolenia
przewiduje sie zajecia z zakresu zapobiegania i kontrolowania agresji, radzenia sobie ze
stresem oraz nauki wtasciwego reagowania w sytuacjach konfliktowych. Zajecia warsztatowe
powinny wskazywac uczestnikom pozytywne sposoby i techniki hamowania i roztadowywania
agresji. Majg one rowniez na celu rozwiniecie umiejetnosci interpersonalnych: komunikowania
sie z ludzmi, podejmowania decyzji, chronienie siebie w sytuacji nacisku grupowego,
budowania wiasciwego wizerunku wiasnej osoby, otwartosci i empatii.

9. Grupowe zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie - zajecia dotyczy¢ bedg
gtéwnie problemow, ktorym musi stawiaé czoto przecietny nastolatek, tj. funkcjonowanie w
rodzinie (petnej i niepetnej), z uwzglednieniem zagadnienia dot. konfliktéw w rodzinie:
przyczyny konfliktéw, sposoby konstruktywnego ich rozwigzywania; funkcjonowanie w grupie
réwiesniczej; emocjonalne dojrzewanie do zwigzku z drugim cztowiekiem i odpowiedzialnos¢
za dokonywane wybory; trudnosci zwigzane z okresem dojrzewania i rézne aspekty
dojrzatosci (biologiczna, emocjonalna, psychiczna, spoteczna, prawna).

10. Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych - celem treningdéw jest podwyzszenie
umiejetnosci spotecznych w obszarze komunikacji interpersonalnej i autoprezentaciji, a takze
poziomu funkcjonowania spotecznego uczestnikow, obnizanie leku spotecznego oraz szeroko
pojeta praca nad sobg, panowanie nad emocjami oraz prawidtowe ich wyrazanie. Ponadto
miodziez nabedzie umiejetnos¢ budowania pozytywnych relacji interpersonalnych
(nawigzywanie kontaktu i prowadzenie rozmowy), pogtebiania poziomu empatii i dostrzegania
potrzeb innych oséb, asertywnego odmawiania itp.

11. Wykonawca, ktéry ztozy najkorzystniejszg oferte, przedstawi przy zawieraniu umowy
szczegotowy konspekt zaje¢ godzinowy i zagadnieniowy zgodnie ze swojg wiedzg i
doswiadczeniem, w zakresie organizacji przedmiotu zamowienia. Konspekt stanowi¢ bedzie
zatgcznik do umowy.

12. Podstawg przyjecia na zajecia bedg imienne wykazy osob wystawiane przez
Zamawiajgcego.

13. Zajecia beda realizowane w pomieszczeniach Zamawiajgcego, udostepnionych
nieodptatnie Wykonawcy, znajdujgcych sie pod adresami wskazanymi w pkt 2.

z wytgczeniem jednostek, ktore nie posiadajg sal wyktadowych tj:

A. 11-18 HP Nowy Dwor Gdanski

B. 11-16 HP Kwidzyn

14. Wykonawca zapewni na wtasny koszt sale wyktadowe umeblowane (tzn. wyposazone w
odpowiednig ilos¢ stotdw, krzeset) na potrzeby realizacji zaje¢ w Nowym Dworze Gdanskim i
Kwidzynie.

15. Wykonawca zapewni na wtasny koszt sprzet techniczny niezbedny dla przeprowadzenia
konsultacji / zaje¢ grupowych / grupowych treningéw np. laptop, rzutnik itp.

16. Konsultacje /Zajecia grupowe / Grupowe treningi bedg odbywac¢ sie od poniedziatku do
pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych szkolen w ramach projektu konsultacje /zajecia
grupowe / grupowe treningi moga sie odbywac¢ zaréwno w godzinach przedpotudniowych, jak i
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popotudniowych. Doktadne terminy i godziny konsultacji /zaje¢ grupowych / grupowych
treningdw zostang uzgodnione z koordynatorami lokalnymi. W wyjagtkowych przypadkach, na
wniosek koordynatora lokalnego, dopuszcza sie przeprowadzanie zaje¢ réwniez w soboty,
niedziele i dni wolne od pracy.

17. W razie nieodbycia sie konsultacji /zaje¢ grupowych / grupowych treningéw z powodow
niezaleznych od Zamawiajgcego, zalegte zajecia zostang przeprowadzone we wspolnie
ustalonym terminie, jednak nie pozniej niz 5 dni od daty zajec, ktére sie nie odbyty.

18. Przedmiot zamdwienia obejmujacy:

A. Indywidualne konsultacje ze specjalistg ds. uzaleznien, grupowe zajecia z zakresu
zapobiegania agresji i przemocy, grupowe treningi umiejetnosci spotecznych mogg byc¢
prowadzone wytgcznie przez osoby posiadajgce tytut magistra psychologii i doswiadczenie w
pracy z mtodziezg zwane dalej psychologami.

B. Grupowe zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie mogg by¢ prowadzone
wytgcznie przez osoby posiadajgce tytut licencjata (studia wyzsze | stopnia) z zakresu nauk o
rodzinie i doswiadczenie w pracy z mtodziezg zwane dalej wyktadowcami.

19. Wykonawca powinien dysponowac wystarczajgcy iloscig psychologéow oraz wykfadowcow
w kazdej miejscowosci, w ktorej jest realizowany przedmiot zamowienia — indywidualne
konsultacje ze specjalistg ds. uzaleznien, grupowe zajecia z zakresu zapobiegania agresiji i
przemocy, grupowe zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie, grupowe treningi
umiejetnosci spotecznych. Zamawiajgcy uprzedza, ze réwnolegle mogg by¢ prowadzone
zajecia ze wszystkimi grupami. Zamawiajgcy nie dopuszcza, zeby jeden psycholog /
wyktadowca prowadzit w tym samym czasie rownolegle dwie grupy.

20. Wykonawca na wiasny koszt zapewni kazdemu uczestnikowi konsultacji / zaje¢ grupowych
/ grupowych treningdéw nieodptatnie, na jego wtasnosé, materiaty dydaktyczne i pomocnicze
niezbedne przy realizacji kursu:

A. materiaty dydaktyczne i pomocnicze,

B. zestaw piSmienniczy (dtugopis, otdwek);

C. zeszyt (notatnik).

21. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany w terminie: od dnia zawarcia umowy do
31.05.2015 .

22. Konsultacje /Zajecia grupowe / Grupowe treningi muszg odby¢ sie w terminach zgodnych
z harmonogramem realizowanych zaje¢, uzgodnionych z koordynatorami lokalnymi.

23. W przypadku indywidualnych konsultacji ze specjalistg ds. uzaleznien w ramach projektu
.,Pomyst na siebie - EFS” dla uczestnikdw w wieku 15-17 lat zamowienie zostanie
zrealizowane od 01.01.2015 do dnia 31.05.2015r.

24. W przypadku grupowych zajeé z zakresu zapobiegania agresji i przemocy w ramach
projektu ,Pomyst na siebie - EFS” dla uczestnikdw w wieku 15-17 lat zamowienie zostanie
zrealizowane od 01.01.2015 do dnia 31.05.2015 .

25. W przypadku grupowych zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w ramach
projektu ,Pomyst na siebie - EFS” dla uczestnikéw w wieku 15-17 lat zamodwienie zostanie
zrealizowane od 01.01.2015 do dnia 31.05.2015r.

26. W przypadku grupowego treningu umiejetnosci spotecznych dla uczestnikéw projektu
»,ROwni na rynku pracy - EFS” w wieku 18-24 lat zamowienie zostanie zrealizowane od dnia
zawarcia umowy do dnia 31.05.2015 r. z tym, ze do 05.12.2014 r. zamowienie zostanie
zrealizowane dla 75 uczestnikow (5 grup po 15 uczestnikow kazda). Wykonawca uzgodni z
koordynatorami lokalnymi kolejnos¢ realizacji zamowienia w jednostkach przy zachowaniu
termindw.

27. Wykonawca zapewnia staty nadzér merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zaméwienia.
28. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos¢ oraz starannos¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
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nienalezytego wykonania umowy.

29. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego konsultacje /zajecia grupowe / grupowe treningi innym
prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i terminowe ich przeprowadzenie.

30. Zmiana osoby realizujgcej zamdwienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizacji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

31. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

32. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czes$ci zamdwienia, ktérej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

33. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnos¢
Zamawiajgcego z tego tytutu.

34. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikéw, z powodu nie uczeszczania na
konsultacje /zajecia grupowe / grupowe treningi, tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego.
W przypadku skres$lenia beneficjenta z listy uczestnikéw projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego
szkolenie do momentu jego skreslenia (wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie
zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie, tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu
skreslenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych na to szkolenie pomnozone przez
wynagrodzenie za jednego uczestnika).

35. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. Prowadzenia dokumentaciji konsultacji /zaje¢ grupowych / grupowych treningéw - dziennika
zajed, list obecnosci, konspektoéw zajec.

B. Przygotowania koricowej opinii o kazdym uczestniku konsultacji /zaje¢ grupowych /
grupowych treningéw w dwoch egzemplarzach (1 egz. dla uczestnika konsultacji /zaje¢
grupowych / grupowych treningdéw, 1 egz. dla Zamawiajgcego)

C. Wystawienia zaswiadczenia o udziale w indywidualnych konsultacjach ze specjalistg ds.
uzaleznienh, grupowych zajeciach z zakresu zapobiegania agresji i przemocy, grupowych
zajeciach z zakresu wychowania do zycia w rodzinie, grupowych treningach umiejetnosci
spotecznych dla kazdego uczestnika szkolenia wraz z zakresem tematycznym i iloScig godzin.
D. Monitorowania obecnosci uczestnikéw na konsultacjach /zajeciach grupowych / grupowych
treningach i niezwtocznego telefonicznego oraz pisemnego informowania Zamawiajgcego o
nieobecnosciach kazdego z uczestnikow. W przypadku nie zgtoszenia powyzszego faktu
przez Wykonawce — w momencie kiedy absencja uczestnika przekroczy 20% - moze on
zostac skreslony z listy uczestnikéw projektu, a Zamawiajgcy moze odmowi¢ zaptaty za jego
udziat w szkoleniu. Decyzje o skre$leniu uczestnika z listy uczestnikdéw projektu podejmuje
Zamawiajacy.

E. Zapewnienia prawidtowej promocji konsultacji /zaje¢ grupowych / grupowych treningoéw z
okresleniem nazwy Zamawiajgcego i nazwy projektu oraz informowania, ze sg one
wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wszystkie materiaty i dokumenty muszg by¢ opatrzone wtasciwym logo Unii
Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z odniesieniem do Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — Narodowej Strategii Spojnosci.

36. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

37. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
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Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentéw
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikow i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem wystawionych upowaznien

38. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT/ rachunku i
dostarczenia do Zamawiajgcego najpozniej do:

A. 05 grudnia 2014 r. za zrealizowanie grupowego treningu umiejetno$ci spotecznych dla 75
uczestnikow (5 grup po 15 uczestnikdw kazda) projektu ,Réwni na rynku pracy - EFS” w wieku
18-24 lat

B. 31 maja 2015 r. za zrealizowanie grupowego treningu umiejetnosci spotecznych dla 75
uczestnikow (5 grup po 15 uczestnikow kazda) projektu ,Réwni na rynku pracy - EFS” w wieku
18-24 lat

C. 31 maja 2015 r. za zrealizowanie indywidualnych konsultacji ze specjalistg ds. uzaleznien w
ramach projektu ,Pomyst na siebie- EFS” dla 60 uczestnikéw w wieku 15 — 17 lat

D. 31 maja 2015 r. za zrealizowanie grupowych zaje¢ z zakresu zapobiegania agresji i
przemocy w ramach projektu ,Pomyst na siebie- EFS” dla 53 uczestnikow w wieku 15 — 17 lat
E. 31 maja 2015 r. za zrealizowanie grupowych zajec¢ z zakresu wychowania do zycia w
rodzinie w ramach projektu ,Pomyst na siebie- EFS” dla 53 uczestnikéw w wieku 15 — 17 lat
Dla kazdego w/w podpunktu i projektu Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia
Zamawiajgcemu oddzielnych faktur VAT/ rachunkow.

39. Do faktury /rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

A. Protokoty odbioru ustugi, podpisane przez koordynatorow lokalnych;

B. Oryginaty imiennych list obecno$ci, potwierdzonych wiasnorecznym podpisem

uczestnikow ;

C. Dzienniki zaje¢ z podpisami os6b prowadzgcych konsultacje /zajecia grupowe / grupowe
treningi;

D. Konspekty zrealizowanych konsultacji /zaje¢ grupowych / grupowych treningéw z
uwzglednieniem ilos¢ godzin oraz ich tematyki;

E. Kserokopie wydanych zaswiadczen o ukonczeniu indywidualnych konsultacji ze specjalistg
ds. uzaleznienh, grupowych zaje¢ z zakresu zapobiegania agresji i przemocy, grupowych zajeé
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie, grupowych treningdw umiejetnosci spotecznych
oraz opinie indywidualne o uczestnikach;

F. Oryginaty imiennych list oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbidr
wyszczegolnionych materiatéw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych konsultacji /zaje¢ grupowych / grupowych treningdw w wersiji
papierowej;

Kserokopie przekazywanych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
na kazdej stronie.

39. Ptatno$c¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Wykonawce, po otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkéw finansowych z jednostki
nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie przeznaczonych na
finansowanie projektow "Pomyst na siebie - EFS" i Rowni na rynku pracy - EFS” wdrazanych
w ramach Priorytetu 1, Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.3 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo;.

40. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
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/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% wartosci zamowienia opftacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamodwienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowej
budzetu sSrodkdw europejskich i budzetu Pahstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej srodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pozniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

41. W przypadku nieprzekazania Zamawiajgcemu $rodkéw finansowych przez wnioskodawce
projektu, wyptacanych na podstawie umowy o dofinansowanie lub okresowej niedostepnosci
tych srodkéw, wyptata wynagrodzenia nastgpi niezwtocznie po przekazaniu tych srodkéw. W
takiej sytuacji Wykonawcy nie przystugujg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia finansowe
z tytutu opdznienia wyptaty wynagrodzenia.

42. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy niezwtocznie na wykonywanie przedmiotu
zamowienia, jezeli Srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktére
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie w catosci lub czesci zamodwienia, nie
zostang mu przyznane.

43. Wykonawca musi by¢ wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy. Wykonawca oswiadcza, ze jest wpisany do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy oraz ze posiada dokument
potwierdzajgcy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzgd
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej wydanego na podstawie ART.
20 UST. 1 USTAWY Z DNIA 20.04.2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA |
INSTYTUCJACH RYNKU PRACY (T.J DZ. U Z 2008 R. NR 69, POZ. 415 Z POZN. ZM.).

44. Osoby wykonujgce zadania osobiscie np. zatrudnione na umowe cywilno-prawng czy
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza:

A. muszg wypei¢ oswiadczenie, poprzez ktore wykonawca zatrudniony w wiecej niz jednym
projekcie zobowigzuje sie do prowadzenia i przekazania miesiecznych ewidencji godzin i
zadan wykonywanych w ramach wszystkich projektéw NSRO, w jakich zaangazowany jest w
okresie realizacji zadan w ramach projektow ,Pomyst na siebie” oraz ,Réwni na rynku pracy”.
Ewidencja ta powinna mie¢ charakter ,dziennika zaje¢” danej osoby, z ktérej wynikaé powinno,
jakie zadania w ramach jakiej umowy i w jakich godzinach wykonywata dana osoba kazdego
dnia (Ewidencja zadan realizowanych w ramach projektéw NSRO)

B. obcigzenie z tego wynikajgce nie moze wyklucza¢ mozliwosci prawidtowej i efektywne;j
realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie, a tgczne zaangazowanie w realizacje
zadan projektowych nie moze przekracza¢ 240 godzin miesiecznie.

40. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢é zastosowania prawa opciji, tj. mozliwos¢
zmniejszenia ilosci uczestnikow kurséw w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wiecej
niz 90% ogolnej wartosci, tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10% wartosci zamodwienia.
Estimated value excluding VAT: 106 660 PLN

1.2.2. Information about options
Options: yes
Description of options: Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opcji, {j.
mozliwo$¢ zmniejszenia ilosci uczestnikow kurséw w stosunku do podanych w formularzu
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cenowym i SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o
nie wiecej niz 90% ogodlnej wartosci, tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10% wartosci
zamowienia.

I1.2.3. Information about renewals
This contract is subject to renewal: no

1.3. Duration of the contract or time limit for completion
Start 6.11.2014. Completion 31.5.2015

Section lll: Legal, economic, financial and technical information

IIl.1. Conditions related to the contract

lll.1.1. Deposits and guarantees required
1. Zamawiajgcy odstepuje od zgdania wadium w niniejszym postepowaniu (art. 5.1 uPzp)

lll.1.2. Main financing conditions and payment arrangements and/or reference to the relevant
provisions governing them
40. Ptatnos¢ nastagpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT
/rachunku, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT
/rachunku. Zamawiajgcy dopuszcza, iz 100% warto$ci zamdwienia optacone zostanie z
rachunku bankowego Zamawiajgcego - srodki z budzetu Panstwa, lub nie mniej niz 60%
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate nie
wiecej niz 40% z rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).
Srodki na uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowe;
budzetu srodkow europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi opoznieniami w
przekazywaniu funduszy z rezerwy celowej sSrodkéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zostaé dokonana w terminie p6zniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego.

ll.1.3. Legal form to be taken by the group of economic operators to whom the contract is to
be awarded
1. Wykonawcy wspolnie ubiegajgcy sie o udzielenie niniejszego zamowienia muszg spetniac
tgcznie warunki udziatu w postepowaniu oraz ztozy¢ dokumenty potwierdzajgce spetnianie
tych warunkoéw zgodnie z zapisami zawartymi w niniejszej SIWZ. Ponadto majg obowigzek
ustanowi¢ petnomocnika do reprezentowania ich w niniejszym postepowaniu albo
reprezentowania ich w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.
2. Wszelka korespondencja prowadzona bedzie wytgcznie z Petnomocnikiem.
3. Wykonawcy wspadlnie ubiegajacy sie o niniejsze zamowienie, ktérych oferta zostanie
uznana za najkorzystniejszg, przed podpisaniem umowy o realizacje zamowienia, sg
zobowigzani przyjg¢ forme prawng konsorcjum zawigzanego w drodze umowy cywilnej. W tym
celu przed podpisaniem umowy o niniejsze zamdwienie sg oni zobowigzani przedstawic
Zamawiajgcemu stosowne porozumienie.

lll.1.4. Contract performance conditions
The performance of the contract is subject to particular conditions: no

ll.2. Conditions for participation

lll.2.1. Suitability to pursue the professional activity, including requirements relating to
enrolment on professional or trade registers
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List and brief description of conditions: OPIS WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU
ORAZ OPIS DOKONYWANIA OCENY ICH SPELNIANIA.

11.1. w postepowaniu moga wzig¢ udziat wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki udziatu

w postepowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.1 ustawy Pzp:

1. Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania.

2. Posiadajg wiedze i doswiadczenie do wykonania zamowienia.

3. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia.

4. Znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia.
5. Wykonawca moze polegac¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamowienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego tgczgcych go z nimi stosunkdéw.

6. W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia, kazdy z
warunkow okreslonych w pkt. 11.1.1 - 11.1.4 winien spetnia¢ co najmniej jeden z tych
Wykonawcow albo wszyscy ci Wykonawcy wspolnie.

7. Zamawiajgcy nie zastrzega, ze o udzielenie zamowienia mogg ubiegac sie wytgcznie
wykonawcy, u ktérych ponad 50% pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne.

8. Wykonawca moze polegac na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamowienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego tgczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegolnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowigzania tych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdw na okres
korzystania z nich przy wykonaniu zamowienia (art.26 ust. 2b ustawy Pzp).

9. Z postepowania wyklucza sie Wykonawcéw, ktdrzy nalezgc do tej samej grupy kapitatowej,
w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U.
Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.6) ztozyli odrebne oferty w tym samym postepowaniu, chyba ze
wykazg, ze istniejgce miedzy nimi powigzania nie prowadzg do zachwiania uczciwej
konkurencji pomiedzy wykonawcami w postepowaniu o udzielenie zaméwienia.

W PRZYPADKU GDY WYKOANWCA NALEZY DO GRUPY KAPITALOWEJ TO NIE SKLADA
OSWIADCZENIA LECZ WRAZ Z OFERTA ZAtACZA LISTE PODMIOTOW NALEZACYCH
DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ

11.2. w postepowaniu mogg wzig¢ udziat wykonawcy, ktorzy spetniajg warunek udziatu

w postepowaniu dotyczgcy braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w okolicznosciach, ktorych mowa a art. 24 ust. 1 ustawy Pzp.

1. W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia warunek
okreslony w pkt. 11.2 powinien spetnia¢ kazdy z wykonawcéw samodzielnie.

11.3. Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu:

a) W ZAKRESIE POSIADANIA UPRAWNIEN

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow w tym
zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkow udziatu w postepowaniu w tym
zakresie na podstawie oswiadczenia o spetnianiu warunkoéw udziatu w postepowaniu, o ktorym
mowa w pkt 12.1.1.

b) W ZAKRESIE WIEDZY | DOSWIADCZENIA:

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wykonat
(zakonczyt) nalezycie:

zajecia z psychologiem dla co najmniej 100 oséb (wykonawca moze przedstawi¢ dowolng
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ilos¢ kursow/szkolen/zajec¢ z tym, ze tgcznie musi zostac¢ objete ustugami co najmniej 100
oso6b). Nalezy dotgczy¢ dowody, ze ustugi zostaty wykonane nalezycie.

c) W ZAKRESIE POTENCJALU TECHNICZNEGO | OSOB:

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw w tym
zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu w tym
zakresie na podstawie oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu, o ktorym
mowa w pkt 12.1.1.

d) W ZAKRESIE SYTUACJI EKONOMICZNEJ | FINANSOWEJ:

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow w tym
zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkow udziatu w postepowaniu w tym
zakresie na podstawie oswiadczenia o spetnianiu warunkoéw udziatu w postepowaniu, o ktorym
mowa w pkt 12.1.1.

12. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEXNIENIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU.

12.1. W celu potwierdzenia spetniania warunkow udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa w
art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, do oferty nalezy dotgczy¢:

12.1.1 Os$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art.
22 ust. 1 ustawy Pzp.

12.1.2 Wykaz wykonanych, a przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych rowniez
wykonywanych, gtéwnych ustug/dostaw w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie) wraz z
podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi
zostaty wykonane oraz zatgczeniem dowodow czy zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie. Wykaz nalezy sporzgdzi¢ wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do SIWZ.

12.1.3 Za gtéwne ustugi/dostawy uznaje sie ustugi niezbedne do wykazanie spetniania
warunku wiedzy i doswiadczenia w SIWZ, ;.

O udzielenie zamowienia moze ubiegac¢ sie Wykonawca ktory spetni warunek okreslony w art.
22 ust.1 pkt.2 PzP i wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wykonat
(zakonczyt) nalezycie: zajecia z psychologiem dla co najmniej 100 oséb (wykonawca moze
przedstawi¢ dowolng ilos¢ kurséw/szkolen/zaje¢ z tym, Zze tgcznie musi zostac objete ustugami
co najmniej 100 oséb)

12.1.4 Dowodami potwierdzajgcymi czy ustugi/dostawy zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie sa:

A. poswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy nalezyte wykonanie ustugi,

B. odwiadczenie wykonawcy — jezeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze
wykonawca nie jest w stanie uzyskaé poswiadczenia, o ktorym mowa powyzej. Jesli
wykonawca sktada oswiadczenie, zobowigzany jest podac przyczyny braku mozliwosci
uzyskania poswiadczenia.

C. W przypadku gdy zamawiajgcy (Pomorska WK OHP) jest podmiotem, na rzecz

ktorego ustugi wskazane w wykazie ustug zostaty wczesniej wykonane, wykonawca nie ma
obowigzku przedktadania dowoddéw potwierdzajgcych czy ustugi te zostaty wykonane lub sg
wykonywane nalezycie.

12.1.5 W razie konieczno$ci, szczegolnie gdy wykaz ustug/dostaw lub dowody potwierdzajgce
czy ustugi/dostawy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie budzg watpliwosci
zamawiajgcego, zamawiajgcy moze zwrocic sie bezposrednio do wlasciwego podmiotu, na
rzecz ktérego ustugi byty wykonane, o przedtozenie dodatkowych informacji lub dokumentéw
bezposrednio zamawiajgcemu.

Ponadto:
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12.1.6 Formularz oferty oraz pozostate oswiadczenia i dokumenty, muszg by¢ podpisane
(czytelnie lub nieczytelnie wraz z pieczgtkg imienng) przez osobe uprawniong do
wystepowania w imieniu Wykonawcy, tj. przez osobe uprawniong do sktadania o$wiadczen
woli i zaciggania zobowigzan, wskazang w dokumencie upowazniajgcym do wystepowania w
obrocie prawnym. W przypadku ztozenia oferty, bgdz tez dokonania innych czynnosci przez
osobe lub osoby nie uwidocznione w odpisie z KRS-u dla spétek prawa handlowego, badz nie
bedacg wiascicielem firmy w przypadku innej formy prawnej, nalezy dotgczy¢ prawnie
skuteczne petnomocnictwo lub upowaznienie osoby lub 0oséb podpisujgcych oferte, jezeli nie
wynika to bezposrednio z zatgczonych dokumentow.

12.1.7 Dokument okres$lajgcy zasady reprezentacji oraz osoby uprawnione do reprezentacji
wykonawcy, a jezeli wykonawce reprezentuje petnomocnik takze petnomocnictwo okreslajgce
zakres umocowania podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania wykonawcy. W
sytuacji, gdy Wykonawca polega na wiedzy i dodwiadczeniu, innych podmiotéw, na zasadach
okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, zobowigzany jest udowodni¢, iz bedzie dysponowat
zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegolnosci przedstawiajgc w tym celu
pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania do dyspozycji Wykonawcy niezbednych
zasobow na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamdéwienia.

12.1.8 Wykonawca, wraz z ofertg, sktada liste podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5 uPzP , tj. w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentéw (Dz.U. Nr 50, poz. 331 z pézn. zm.).
albo informacje o tym, Zze nie nalezy do grupy kapitatowe;j.

12.2 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust 1 ustawy Pzp,
nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

12.2.1 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy,
zamawiajgcy zgda nastepujgcych dokumentow:

1) oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia;

2) aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informaciji o dziatalnos$ci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;

3) aktualnego zaswiadczenia wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajgcego,
ze wykonawca nie zalega z optacaniem podatkow, lub zaswiadczenia, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawionego nie wczesniej
niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia albo skfadania ofert;

4) aktualnego zaswiadczenia wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega z
optacaniem sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenia, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawionego nie wczesnigj
niz 3 miesigce przed uptywem terminu skfadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia albo skfadania ofert;

5) aktualnej informaciji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1
pkt 4—8 ustawy, wystawionej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania
ofert;
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6) aktualnej informaciji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1
pkt 9 ustawy, wystawionej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania
ofert;

7) aktualnej informaciji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1
pkt 10 i 11 ustawy, wystawionej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania
ofert.

12.2.2 Jezeli, w przypadku wykonawcy majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osoby, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 5-8, 10 i 11 ustawy, majg miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wykonawca sktada w odniesieniu do
nich zaswiadczenie wlasciwego organu sgdowego albo administracyjnego miejsca
zamieszkania, dotyczgce niekaralnosci tych osob w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 5—
8, 10i 11 ustawy, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania
ofert, z tym ze w przypadku gdy w miejscu zamieszkania tych oséb nie wydaje sie takich
zaswiadczen — zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym o$wiadczenie ztozone przed
witasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub
gospodarczego miejsca zamieszkania tych oséb lub przed notariuszem.

12.2.3 Jezeli wykonawca, wykazujgc spetnianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy, polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b
ustawy, a podmioty te bedg braty udziat w realizacji czesci zamdwienia, zamawiajgcy nie zada
od wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotéw dokumentéw wymienionych
w12.2.1-12.2.2.

12.2.4 Wykonawca, wraz z ofertg, sktada liste podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5 uPzP , tj. w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. Nr 50, poz. 331 z pézn. zm.). albo
informacje o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej.

I UWAGA !I! W PRZYPADKU GDY WYKOANWCA NALEZY DO GRUPY KAPITALOWEJ TO
NIE SKLADA W/W OSWIADCZENIA LECZ WRAZ Z OFERTA ZAtACZA LISTE
PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWE.J.

12.3 Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentdw:

1) o ktérych mowa 12.2.1:

a) pkt 2—4 i 6 — sktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze:

— nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci,

— nie zalega z uiszczaniem podatkéw, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu,

— nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zamowienie,

b) pkt 5 i 7 — sktada zaswiadczenie wtasciwego organu sgdowego lub administracyjnego
miejsca zamieszkania albo zamieszkania osoby, ktérej dokumenty dotyczg, w zakresie
okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8,10 i 11 ustawy

12.3.1 Dokumenty, o ktérych mowa w 12.3 1) lit a) tiret pierwsze i trzecie, lit. b), powinny by¢
wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert.
Dokument, o ktérym mowa w 12.3 1) lit a) tiret drugie, powinien by¢ wystawiony nie wczesniej
niz 3 miesigce przed uptywem terminu skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia albo skfadania ofert.
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12.3.2 Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentéw, o ktérych mowa, w 12.3
zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym o$wiadczenie, w ktorym okresla sie takze osoby
uprawnione do reprezentacji wykonawcy, ztozone przed wiasciwym organem sgdowym,
administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio
kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, lub przed notariuszem.

12.3.3 W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu ztozonego przez wykonawce
majgcego siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
zamawiajgcy moze zwrocic sie do whasciwych organéw odpowiednio kraju miejsca
zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, z
whnioskiem o udzielenie niezbednych informacji dotyczgcych przedtozonego dokumentu.

12.4. Dokumenty sg sktadane w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez wykonawce. W przypadku sktadania elektronicznych dokumentow powinny by¢ one
opatrzone przez wykonawce bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.

12.5 W przypadku wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia oraz w
przypadku innych podmiotéw, na zasobach ktorych wykonawca polega na zasadach
okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy, kopie dokumentéw dotyczgcych odpowiednio
wykonawcy lub tych podmiotéw sg poswiadczane za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio
przez wykonawce lub te podmioty.

12.6 Zamawiajgcy moze zgdac przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii
dokumentu wytgcznie wtedy, gdy ztozona kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi
watpliwosci co do jej prawdziwosci.

12.7 Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski.

12.8 W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu ztozonego przez Wykonawce majgcego
siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Zamawiajgcy
moze zwrocic sie do wiasciwych organéw odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju,
w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania z wnioskiem o udzielenie
niezbednych informacji dotyczgcych przedtozonego dokumentu.

12.9 Dokumenty i oswiadczenia wymagane dla potwierdzenia spetnienia przez Wykonawcow
warunkow udziatu w postepowaniu (za wyjgtkiem oswiadczenia wymienionego w pkt 12.1.1,
ktére musi zostac ztozone w formie oryginatu a takze zobowigzania o ktérym mowa w pkt.
12.1.4., ktére wymaga zachowania formy pisemnej), nalezy ztozy¢ w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce.

12.10 W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia oraz w
przypadku podmiotow, o ktérych mowa w pkt. 12.1.4 kopie dokumentéw dotyczgcych
odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotéw sg poswiadczane za zgodno$¢ z oryginatem
przez Wykonawce lub te podmioty. Poswiadczenie za zgodnos¢ z oryginatem powinno byc¢
sporzgdzone w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje podpisu (np. wraz z imienng pieczatkg
osoby poswiadczajgcej kopie dokumentu za zgodno$¢ z oryginatem).

12.11 W celu wykazania spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcow
wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia sktada sie:

A. o$wiadczenie wymienione w pkt. 12.1.1 powinno by¢ ztozone w imieniu wszystkich
Wykonawcow,

B. odwiadczenie wymienione w 12.2.1 1) powinny by¢ ztozone przez kazdego Wykonawce.
12.12 Ocena spetnienia przedstawionych powyzej warunkéw zostanie dokonana na podstawie
przedtozonych oswiadczen i dokumentow, wg formuty ,spetnia — nie spetnia” w oparciu o
informacje zawarte w oswiadczeniach wyszczegodlnionych w rozdz. 12 SIWZ
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12.13 Do oswiadczen, dokumentéw oraz petnomocnictw uzupetnianych na podstawie art. 26
ust. 3 ustawy stosuje sie forme okreslong w § 7 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajow dokumentow, jakich moze zgdaé¢ zamawiajgcy od
wykonawcy, oraz form w jakich dokumentny te mogg by¢ sktadane (Dz.U. z 2013r., poz. 231).
Nie istnieje zatem mozliwos¢ uzupetnienia w/w dokumentow i petnomocnictw za
posrednictwem faxu lub poczty elektronicznej bez opatrzenia ich przez wykonawce
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za posrednictwem waznego
kwalifikowanego certyfikatu."

ll.2.2. Economic and financial ability
List and brief description of conditions: Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu
dokonywania oceny spetniania warunkéw w tym zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu w tym zakresie na podstawie o$wiadczenia o
spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu, o ktorym mowa w pkt 12.1.1.

ll.2.3. Technical and professional ability
List and brief description of conditions:
Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw w tym
zakresie. Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkow udziatu w postepowaniu w tym
zakresie na podstawie oswiadczenia o spetnianiu warunkoéw udziatu w postepowaniu, o ktorym
mowa w pkt 12.1.1.

ll.2.4. Information about reserved contracts
lll.3. Conditions specific to services contracts

ll.3.1. Information about a particular profession
Execution of the service is reserved to a particular profession: no

lll.3.2. Information about staff responsible for the performance of the contract
Obligation to indicate the names and professional qualifications of the staff assigned to
performing the contract: no

Section IV: Procedure

IV.1. Type of procedure

IV.1.1. Type of procedure
Open

IV.1.2. Information about the limits on the number of candidates to be invited

IV.1.3. Information about reduction of the number of solutions or tenders during negotiation or
dialogue

IV.2. Award criteria

IV.2.1. Award criteria
Lowest price

IV.2.2. Information about electronic auction
An electronic auction will be used: no

IV.3. Administrative information
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IV.3.1. File reference number attributed by the contracting authority
ZOA-271/NO/22/2014

IV.3.2. Previous publication concerning this procedure
no

IV.3.3. Conditions for obtaining specifications and additional documents or descriptive
document
Time limit for receipt of requests for documents or for accessing documents: 21.10.2014 - 08:
00
Payable documents: no

IV.3.4. Time limit for receipt of tenders or requests to participate
21.10.2014 - 08:00

IV.3.5. Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected
candidates

IV.3.6. Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
Polish.

IV.3.7. Minimum time frame during which the tenderer must maintain the tender
Duration in days: 60 (from the date stated for receipt of tender)

IV.3.8. Conditions for opening of tenders
Date: 21.10.2014 - 08:15
Place:
80-237 Gdansk, ul. Uphagena 27 VI pietro p. 610
Persons authorised to be present at the opening of tenders: no

Section VI: Complementary information

VL.1. Information about recurrence
This is a recurrent procurement: no

VI.2. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
yes
Identification of the project: ,Pomyst na siebie - EFS” i ,Réwni na rynku pracy -EFS”
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet
1, Dziatanie 1.3,
Poddziatanie 1.3.3)

VI.3. Additional information
VI1.4. Procedures for review

Vi.4.1. Review body
Official name: Prezes Krajowej Izby Odwotawczej
Postal address: ul. Postepu 17 A
Town: Warszawa
Postal code: 02-676
Country: Poland
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Telephone: +48 224587701
Fax: +48 224587700

Vi.4.2. Review procedure
Precise information on deadline(s) for review procedures: 1. Wykonawcom, a takze innym
osobom, ktorych interes w uzyskaniu zamoéwienia doznat tub moze doznac¢ uszczerbku, oraz
ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepisow
Ustawy, przystuguje prawo do wniesienia srodkoéw ochrony prawnej na zasadach okreslonych
w Dziale VI ustawy Pzp.
2. Odwotanie przystuguje wytgcznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci
Zamawiajgcego podjetej w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub zaniechania czynnosci,
do ktérej Zamawiajacy jest zobowigzany na podstawie ustawy Pzp.
3. Odwotanie powinno wskazywac czynnosc¢ lub zaniechanie czynnosci Zamawiajgcego, ktorej
zarzuca sie niezgodnos$c¢ z przepisami ustawy Pzp, zawierac zwiezte przedstawienie zarzutéw,
okreslac¢ zagdanie oraz wskazywacé okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie
odwotania.
4. Odwotanie wnosi sie do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej w formie pisemnej albo
elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu.
5. Odwotujgcy przesyta kopie odwotania Zamawiajgcemu przed uptywem terminu do
whniesienia odwofania w taki sposob, aby mogt on zapoznac sie z jego trescig przed uptywem
tego terminu.
6. Odwotanie wnosi sie w terminie 10 dni od dnia przestania informacji o czynnosci
Zamawiajgcego stanowigcej podstawe jego wniesienia - jezeli zostaty przestane w sposob
okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp, albo w terminie 15 dni - jezeli zostaly przestane w inny
sposob - w przypadku, gdy wartos¢ zamdéwienia jest réwna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp.
7. Odwotanie wobec tresci postanowien specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, wnosi
sie w terminie 10 dni od dnia zamieszczenia specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia na
stronie internetowej - jezeli wartos¢ zamowienia jest rowna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp;
8. Odwotanie wobec czynnosci innych niz okreslone w art. 182 ust. 1 i 2 ustawy Pzp wnosi sie
w przypadku zaméwien, ktorych warto$¢ jest rowna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp - w terminie 10 dni od dnia, w
ktérym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mozna byto powzigé wiadomos¢ o
okolicznosciach stanowigcych podstawe jego wniesienia.
9. Odwotanie podlega rozpoznaniu, jezeli:
A. nie zawiera brakéw formalnych;
B. uiszczono wpis.
10. Wpis uiszcza sie najpdzniej do dnia uptywu terminu do wniesienia odwotania, a dowdd
jego uiszczenia dotgcza sie do odwotania.

VI.4.3. Service from which information about the review procedure may be obtained
Official name: Prezes Krajowej |zby Odwotawczej
Postal address: ul. Postepu 17 A
Town: Warszawa
Postal code: 02-676
Country: Poland
Telephone: +48 224587701
Fax: +48 224587700
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VI.5. Date of dispatch of this notice
8.10.2014
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