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See the notice on TED website 347953-2021 - Result
Germany-Detmold: Various school services
OJ S 131/2021 09/07/2021
Contract award notice
Services

Legal Basis:
Directive 2014/24/EU

Section I: Contracting authority

Name and addresses
Official name: Jobcenter Lippe Anstalt öffentlichen Rechts
Postal address: Wittekindstraße 2
Town: Detmold
NUTS code: DEA45 Lippe
Postal code: 32758
Country: Germany
E-mail: vergabe@jobcenter-lippe.de
Fax: +49 52314599-270

:Internet address(es)
Main address: http://www.jobcenter-lippe.de/

Type of the contracting authority
Regional or local authority

Main activity
Social protection

Section II: Object

Scope of the procurement

Title
Maßnahme „Perspektive Job“

Main CPV code
80410000 Various school services

Type of contract
Services

Short description
Zielsetzung des ausgeschriebenen Produktes ist es, durch Aktivierung, Qualifizierung und 
passgenaue Unterstützung der Teilnehmer die berufliche Eingliederung in 
sozialversicherungspflichtige, existenzsichernde Beschäftigung zu erreichen. Teilnehmer sind 
erwerbsfähige Leistungsberechtigte nach dem SGB II aus EU-Staaten sowie Nicht-EU-
Staaten, welche in der Regel in den Gemeindegebieten von Horn-Bad Meinberg (Los 1) und 
Lage (Los 2) wohnen und zum Zeitpunkt der Zuweisung nicht in Vollzeit auf dem Arbeitsmarkt 
integriert sind.

https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/347953-2021
mailto:vergabe@jobcenter-lippe.de?subject=TED
http://www.jobcenter-lippe.de/
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Information about lots
This contract is divided into lots: yes

Total value of the procurement
Value excluding VAT: 1,00 EUR

Description

Title
Maßnahme „Perspektive Job“- (Stadt Horn)
Lot No: 1

Additional CPV code(s)
80410000 Various school services

Place of performance
NUTS code: DEA45 Lippe
Main site or place of performance: Stadt Horn

Description of the procurement
Im Kundenstamm des Jobcenter Lippes befinden sich zunehmend Menschen mit einer 
Migrationsbiografie (EU- Bürger und Nicht EU-Bürger). Viele dieser Kunden waren noch nie 
sozialversicherungspflichtig auf dem deutschen Arbeitsmarkt beschäftigt oder üben „Minijobs“ 
aus. Eine dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt gelingt nicht – hier setzt die 
zielgruppenspezifische, niedrigschwellige Maßnahme an. Ziele sind insbesondere die 
Hinführung / das Aufzeigen von Sprachangeboten (außerhalb der Maßnahme), aber auch die 
Öffnung der Teilnehmer gegenüber einer liberalen Werteordnung, eine Stärkung des 
Verständnisses für das deutsche Arbeits- und Sozialsystem mit seinen Rechten und Pflichten 
sowie generell eine Befähigung zu einer selbstbestimmten Teilhabe am gesellschaftlichen 
Leben.
Durch Aktivierung, Qualifizierung und passgenaue Unterstützung der Teilnehmer soll die 
berufliche Eingliederung in sozialversicherungspflichtige, existenzsichernde Beschäftigung 
erreicht werden. Ausgeschreiben werden jeweils 15 Teilnehmerplätze in 2 
Maßnahmedurchgängen an den Standorten der Stadt Horn und der Stadt Lage. Die MN 
Durchführung wird duch ein prallel durchlaufendes Clearingangebot ergänzt.
Teilnehmer sind erwerbsfähige Leistungsberechtigte nach dem SGB II aus EU-Staaten sowie 
Nicht-EU-Staaten, welche in der Regel in den Gemeindegebieten von Horn-Bad Meinberg 
(Los 1) und Lage (Los 2) wohnen und zum Zeitpunkt der Zuweisung nicht in Vollzeit auf dem 
Arbeitsmarkt integriert sind.
Jedes Los der Maßnahme ist auf eine Teilnehmeranzahl von 15 Personen, zuzüglich eines 
Clearings ausgelegt.
Durch gezielte, passgenaue Unterstützung soll der Teilnehmer im Rahmen der Maßnahme in 
die Lage versetzt werden
— Einsicht zu erlangen, dass in der Grundsicherung für Arbeitsuchende der Grundsatz des 
Förderns gleichberechtigt neben dem Grundsatz des Forderns steht, und der 
Leistungsberechtigte dahingehend mitwirkt, eine Beschäftigung aufzunehmen bzw. einen 
Minijob/Midijob auszuweiten und den Leistungsbezug zu verringern/zu beenden,
— seinem Anforderungsprofil entsprechende, für ihn geeignete Stellenangebote auszuwählen,
— individuelle, zielgerichtete Bewerbungsunterlagen zu erstellen und sich sicher bei 
Vorstellungsgesprächen zu präsentieren,
— sich im Rahmen betrieblicher Erprobung zu bewähren,
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— einen erfolgreichen Übergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt in 
sozialversicherungspflichtige, existenzsichernde Beschäftigung zu erreichen.

Award criteria
Quality criterion - Name: Auftragsbezogene Zusammenarbeit / Weighting: 10
Quality criterion - Name: Strategie / Weighting: 35
Quality criterion - Name: Individuelle Tagesstsrukturierung / Weighting: 25
Quality criterion - Name: Personaleinsatz-, Raum- und Ausstattungskonzept / Weighting: 20
Quality criterion - Name: Schlüssigkeit des Gesamtkonzeptes / Weighting: 10
Price - Weighting: 1

Information about options
Options: yes
Description of options: 
2 Optionszeiträume für jeweils weitere 12 Monate

Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds: 
no

Additional information

Description

Title
Maßnahme „Perspektive Job“- (Stadt Horn)
Lot No: 2

Additional CPV code(s)
80410000 Various school services

Place of performance
NUTS code: DEA45 Lippe
Main site or place of performance: Stadt Horn

Description of the procurement
Im Kundenstamm des Jobcenter Lippes befinden sich zunehmend Menschen mit einer 
Migrationsbiografie (EU- Bürger und Nicht EU-Bürger). Viele dieser Kunden waren noch nie 
sozialversicherungspflichtig auf dem deutschen Arbeitsmarkt beschäftigt oder üben „Minijobs“ 
aus. Eine dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt gelingt nicht – hier setzt die 
zielgruppenspezifische, niedrigschwellige Maßnahme an. Ziele sind insbesondere die 
Hinführung / das Aufzeigen von Sprachangeboten (außerhalb der Maßnahme), aber auch die 
Öffnung der Teilnehmer gegenüber einer liberalen Werteordnung, eine Stärkung des 
Verständnisses für das deutsche Arbeits- und Sozialsystem mit seinen Rechten und Pflichten 
sowie generell eine Befähigung zu einer selbstbestimmten Teilhabe am gesellschaftlichen 
Leben.
Durch Aktivierung, Qualifizierung und passgenaue Unterstützung der Teilnehmer soll die 
berufliche Eingliederung in sozialversicherungspflichtige, existenzsichernde Beschäftigung 
erreicht werden. Ausgeschreiben werden jeweils 15 Teilnehmerplätze in 2 
Maßnahmedurchgängen an den Standorten der Stadt Horn und der Stadt Lage. Die MN 
Durchführung wird duch ein prallel durchlaufendes Clearingangebot ergänzt.
Teilnehmer sind erwerbsfähige Leistungsberechtigte nach dem SGB II aus EU-Staaten sowie 
Nicht-EU-Staaten, welche in der Regel in den Gemeindegebieten von Horn-Bad Meinberg 
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(Los 1) und Lage (Los 2) wohnen und zum Zeitpunkt der Zuweisung nicht in Vollzeit auf dem 
Arbeitsmarkt integriert sind.
Jedes Los der Maßnahme ist auf eine Teilnehmeranzahl von 15 Personen, zuzüglich eines 
Clearings ausgelegt.
Durch gezielte, passgenaue Unterstützung soll der Teilnehmer im Rahmen der Maßnahme in 
die Lage versetzt werden
— Einsicht zu erlangen, dass in der Grundsicherung für Arbeitsuchende der Grundsatz des 
Förderns gleichberechtigt neben dem Grundsatz des Forderns steht, und der 
Leistungsberechtigte dahingehend mitwirkt, eine Beschäftigung aufzunehmen bzw. einen 
Minijob/Midijob auszuweiten und den Leistungsbezug zu verringern/zu beenden,
— seinem Anforderungsprofil entsprechende, für ihn geeignete Stellenangebote auszuwählen,
— individuelle, zielgerichtete Bewerbungsunterlagen zu erstellen und sich sicher bei 
Vorstellungsgesprächen zu präsentieren,
— sich im Rahmen betrieblicher Erprobung zu bewähren,
— einen erfolgreichen Übergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt in 
sozialversicherungspflichtige, existenzsichernde Beschäftigung zu erreichen.

Award criteria
Quality criterion - Name: Auftragsbezogene Zusammenarbeit / Weighting: 10
Quality criterion - Name: Strategie / Weighting: 35
Quality criterion - Name: Individuelle Tagesstsrukturierung / Weighting: 25
Quality criterion - Name: Personaleinsatz-, Raum- und Ausstattungskonzept / Weighting: 20
Quality criterion - Name: Schlüssigkeit des Gesamtkonzeptes / Weighting: 10
Price - Weighting: 1

Information about options
Options: yes
Description of options: 
2 Optionszeiträume für jeweils weitere 12 Monate

Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds: 
no

Additional information

Section IV: Procedure

Description

Type of procedure
Open procedure

Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system

Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: no

Administrative information

Previous publication concerning this procedure
Notice number in the OJ S: 2021/S 082-211856

https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/211856-2021
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IV.2.9.

IV.2.8. Information about termination of dynamic purchasing system

Information about termination of call for competition in the form of a prior information 
notice

Section V: Award of contract

Lot No: 1

Title:
Maßnahme „Perspektive Job“- (Stadt Horn)

A contract/lot is awarded: yes

Award of contract

Date of conclusion of the contract
08/06/2021

Information about tenders
Number of tenders received: 1
Number of tenders received from SMEs: 1
Number of tenders received from tenderers from other EU Member States: 0
Number of tenders received from tenderers from non-EU Member States: 0
Number of tenders received by electronic means: 1
The contract has been awarded to a group of economic operators: no

Name and address of the contractor
Official name: Bietergemeinschaft Nestor Bildungsinstitut GmbH und CompetenzWerkstatt 
Beruf
Postal address: Industriestr. 61
Town: Detmold
NUTS code: DEA45 Lippe
Postal code: 32756
Country: Germany
The contractor is an SME: yes

Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot: 1,00 EUR
Total value of the contract/lot: 1,00 EUR

Information about subcontracting

Section V: Award of contract

Contract No: 2

Lot No: 2

Title:
Maßnahme „Perspektive Job“- (Stadt Lage)

A contract/lot is awarded: yes

Award of contract
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VI.4.4.

VI.4.1.

VI.4.

VI.3.

V.2.5.

V.2.4.

V.2.3.

V.2.2.

V.2.1. Date of conclusion of the contract
08/06/2021

Information about tenders
Number of tenders received: 1
Number of tenders received from SMEs: 1
Number of tenders received from tenderers from other EU Member States: 0
Number of tenders received from tenderers from non-EU Member States: 0
Number of tenders received by electronic means: 1
The contract has been awarded to a group of economic operators: no

Name and address of the contractor
Official name: Bietergemeinschaft CompetenzWerkstatt Beruf gGmbH und Nestor 
Bildungsinstitut GmbH
Postal address: Georgstr. 2
Town: Detmold
NUTS code: DEA45 Lippe
Postal code: 32756
Country: Germany
The contractor is an SME: no

Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot: 1,00 EUR
Total value of the contract/lot: 1,00 EUR

Information about subcontracting

Section VI: Complementary information

Additional information

Procedures for review

Review body
Official name: Geschäftsstelle der Vergabekammer bei der Bezirksregierung Münster
Postal address: Albrecht-Thaer-Straße 9
Town: Münster
Postal code: 48147
Country: Germany
E-mail: vergabekammer@brms.nrw.de
Telephone: +49 2514111691
Fax: +49 2514112165
Internet address: www.bezreg-muenster.de/de/wirtschaft_finanzen_kommunalaufsicht
/vergabekammer_westfalen/index.html

Service from which information about the review procedure may be obtained
Official name: Geschäftsstelle der Vergabekammer bei der Bezirksregierung Münster
Postal address: Albrecht-Thaer-Straße 9
Town: Münster
Postal code: 48147
Country: Germany
E-mail: vergabekammer@brms.nrw.de

mailto:vergabekammer@brms.nrw.de?subject=TED
http://www.bezreg-muenster.de/de/wirtschaft_finanzen_kommunalaufsicht/vergabekammer_westfalen/index.html
http://www.bezreg-muenster.de/de/wirtschaft_finanzen_kommunalaufsicht/vergabekammer_westfalen/index.html
mailto:vergabekammer@brms.nrw.de?subject=TED
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VI.5.

Telephone: +49 2514111691
Fax: +49 2514112165
Internet address: www.bezreg-muenster.de/de/wirtschaft_finanzen_kommunalaufsicht
/vergabekammer_westfalen/index.html

Date of dispatch of this notice
06/07/2021

http://www.bezreg-muenster.de/de/wirtschaft_finanzen_kommunalaufsicht/vergabekammer_westfalen/index.html
http://www.bezreg-muenster.de/de/wirtschaft_finanzen_kommunalaufsicht/vergabekammer_westfalen/index.html

