357234-2023 - Competition See the notice on TED website

Belgium-Brussels: Human resources management consultancy services
OJ S 115/2023 16/06/2023

Contract notice

Services

Legal Basis:
Directive 2014/24/EU

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: Enabel
National registration number: 0264.814.354_20100
Postal address: Rue Haute 147
Town: Bruxelles
NUTS code: BE100 Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad
Postal code: 1000
Country: Belgium
Contact person: Lucas Vangeel
E-mail: lucas.vangeel@enabel.be
Internet address(es):
Main address: http://www.enabel.be
Address of the buyer profile: https://enot.publicprocurement.be/enot-war/preViewNotice.do?
noticeld=485526

1.3. Communication
The procurement documents are available for unrestricted and full direct access, free of
charge, at: https://enot.publicprocurement.be/enot-war/preViewNotice.do?noticeld=485526
Additional information can be obtained from the abovementioned address
Tenders or requests to participate must be submitted electronically via: https://eten.
publicprocurement.be/etendering/viewWorkspacesBasedOnExtUrl.do?wsName=Enabel-BXL-
13403-F02

1.4. Type of the contracting authority
Body governed by public law

I.5. Main activity
Other activity: Coopération au développement

Section II: Object

I.1. Scope of the procurement

I.1.1. Title
Marché de services pour faire appel a un.e interim HR Projects Manager
Reference number: Enabel-BXL-13403-F02_0

I.1.2. Main CPV code
79414000 Human resources management consultancy services

1.1.3.
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Type of contract
Services

I.1.4. Short description
Ce marché de services consiste en la prestation de services comme HR Project Interim
Manager telle que décrite dans les Termes de référence (Partie 5), conformément aux
dispositions du CSC.

11.1.5. Estimated total value

I1.1.6. Information about lots
This contract is divided into lots: no

I.2. Description

1.2.2. Additional CPV code(s)
79410000 Business and management consultancy services, 79620000 Supply services of
personnel including temporary staff, 79621000 Supply services of office personnel

1.2.3. Place of performance
NUTS code: BE100 Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad
Main site or place of performance: Les services seront exécutés a I'adresse suivante : - le
siege d’Enabel en Belgique : rue Haute 147, 1000 Bruxelles. Un bureau et du matériel
informatique seront fournis pour I'exécution des services. - Les pays ou la coopération belge
intervient au nom de I'Etat belge ou tout autre pays ou l'intervention d’Enabel est sollicitée par
d’autres donateurs. - Le domicile ou pays de résidence du consultant.

1.2.4. Description of the procurement
Enabel met en ceuvre la coopération gouvernementale de 'Etat belge dans ses 14 pays
partenaires. Nous mettons également notre expertise a disposition d’autres donateurs comme
'UE. Active dans une vingtaine de pays en Afrique et au Moyen-Orient, Enabel gére plus de
200 projets. Vous trouverez plus d’'informations a propos d’Enabel sur le site www.enabel.be.
Enabel emploie 2.200 collaborateurs et collaboratrices, dont 230 a Bruxelles et 1.970a I’
étranger, principalement en Afrique et au Moyen-Orient. Le personnel travaillant a I'étranger
compte plus de 1.600 employé-es locaux-ales.
L’arrivée de la nouvelle Directrice People & Talent en Avril 2023 amorce une revue de la
stratégie RH axées sur 'Humain et visant la valorisation de notre équipe internationale
diversifiée, compétente, loyale, responsabilisée et motivée.
Nous souhaitons ainsi faire évoluer de maniére agile notre modéle People & Talent permettant
a tous.tes nos collaborateurs.trices d’étre acteurs dans la réalisation de nos ambitions 2030
tout en s’épanouissant au cours de leur cycle de vie professionnel au sein d’Enabel.
Pour ce faire, nous devons impérativement optimiser nos moyens RH actuels et développer
de nouveaux outils digitaux et dynamique, intégrés et accessibles a tous, pour une gestion
intuitive des différentes étapes du cycle de vie professionnel de 'employé au sein de I
entreprise.

1.2.5. Award criteria
Price is not the only award criterion and all criteria are stated only in the procurement
documents

11.2.6. Estimated value

11.2.7.
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Duration of the contract, framework agreement or dynamic purchasing system
End: 31/12/2026
This contract is subject to renewal: no

1.2.10. Information about variants
Variants will be accepted: no

1.2.11. Information about options
Options: no

1.2.13. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
no

11.2.14. Additional information
Section lll: Legal, economic, financial and technical information

lll.1. Conditions for participation

ll.1.3. Technical and professional ability
List and brief description of selection criteria:
Le soumissionnaire doit produire une liste des principaux services fournis au cours des trois
derniéres années au maximum, indiquant le montant, la date et le destinataire public ou privé.
Minimum level(s) of standards possibly required:
Cette liste doit comprendre au moins 3 références de services similaires réalisés ou en cours
de réalisation qui correspondent au mission demandé, pour un montant minimum de 50.000
euros par référence.

I1l.2. Conditions related to the contract

l1.2.3. Information about staff responsible for the performance of the contract
Obligation to indicate the names and professional qualifications of the staff assigned to
performing the contract

Section IV: Procedure

IV.1. Description

IV.1.1. Type of procedure
Open procedure

IV.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system
The procurement involves the establishment of a framework agreement
Framework agreement with a single operator

IV.1.8. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: yes

IV.2. Administrative information

IV.2.2. Time limit for receipt of tenders or requests to participate
Date: 13/07/2023 Local time: 14:00

Iv.2.3.
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Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected
candidates

IV.2.4. Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
English, French, Dutch

IV.2.6. Minimum time frame during which the tenderer must maintain the tender
Duration in months: 3 (from the date stated for receipt of tender)

IV.2.7. Conditions for opening of tenders
Date: 13/07/2023 Local time: 14:00

Section VI: Complementary information

VI.1. Information about recurrence
This is a recurrent procurement: no

VI1.3. Additional information
VI1.4. Procedures for review

VI.4.1. Review body
Official name: Conseil d'Etat
Postal address: Rue de la Science 33
Town: Bruxelles
Postal code: 1040
Country: Belgium

Vi.4.4. Service from which information about the review procedure may be obtained
Official name: Conseil d'Etat
Postal address: Rue de la Science 33
Town: Bruxelles
Postal code: 1040
Country: Belgium

VL.5. Date of dispatch of this notice
13/06/2023
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