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PL-Gdansk: education and training services
OJ S 229/2012 28/11/2012

Contract award notice

Services

Directive 2004/18/EC

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: Pomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Racy
Postal address: Ul. Uphagena 27
Town: Gdansk
Postal code: 80-237
Country: Poland
For the attention of: Piotr Rydzynski
E-mail: p.rydzynski@ohp.pl
Telephone: +48 583017916
Fax: +48 583017916
Internet address(es):
General address of the contracting authority: http:/pomorska.ohp.pl

.2. Type of the contracting authority
Other

1.3. Main activity
Education
Other: instytucja rynku pracy

.4. Contract award on behalf of other contracting authorities
The contracting authority is purchasing on behalf of other contracting authorities: no

Section II: Object of the contract

I.1. Description

I.1.1. Title
Zorganizowanie i przeprowadzenie grupowego i indywidualnego wsparcia psychologicznego
oraz grupowych kursow przedsiebiorczosci dla uczestnikow projektu "Nowe perspektywy”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet 1, Dziatanie 1.3, Poddziatanie
1.3.3).

1.1.2. Type of contract and place of performance or delivery
Services
Service category No 24: Education and vocational education services
NUTS code PL Polska,PL63 Pomorskie

I.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system (DPS)

I.1.4. Short description of the contract or purchase(s)
1. Przedmiotem zamdwienia jest grupowe i indywidualne wsparcie psychologiczne oraz
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grupowe kursy przedsiebiorczosci dla uczestnikow projektu "Nowe perspektywy”
wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet 1, Dziatanie 1.3, Poddziatanie
1.3.3) realizowanego przez Pomorskg Wojew6dzkg Komende OHP.

2. Jeden instruktor ma przypadaé na jedng grupe w trakcie trwania zajeé.

3. Zamawiajgcy wymaga, zeby wykonawca dysponowat wystarczajgcg iloscig psychologéw w
kazdej miejscowosci w ktorej jest realizowany przedmiot zamowienia — grupowe i
indywidualne poradnictwo psychologiczne. Zamawiajgcy uprzedza, ze rownolegle mogg by¢
prowadzone zajecia z wszystkimi grupami.

4. Zamawiajgcy wymaga, zeby wykonawca dysponowat wystarczajgcg iloscig doradcéw
zawodowych lub nauczycielami przedsiebiorczosci w kazdej miejscowosci w ktérej jest
realizowany przedmiot zamowienia — kurs przedsiebiorczosci. Zamawiajgcy uprzedza, ze
réwnolegle mogg by¢ prowadzone zajecia z wszystkimi grupami.

5. Projekt jest realizowany w jednostkach terenowych Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcéw Pracy:

A. Srodowiskowy Hufiec Pracy 11-23, 76-200 Stupsk, ul. Dunikowskiego 3:

2 grupy uczestnikow kat. A (15-17 lat), co stanowi 20 oséb (10 os6b na grupe);

B. Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy, 76-200 Stupsk, ul. Dunikowskiego 3:

2 grupy uczestnikow kat. B (18-25 lat), co stanowi 20 oséb (10 os6b na grupe);

C. Hufiec Pracy 11-12, 81-304 Gdynia, ul. Slaska 53:

2 grupy uczestnikow kat. B (18-25 lat), co stanowi 20 oséb (10 os6b na grupe);

D. Srodowiskowy Hufiec Pracy 11-6, 80-045 Gdansk, ul. Brzegi 45:

2 grupy uczestnikow kat. A (15-17 lat), co stanowi 20 oséb (10 os6b na grupe).

GRUPOWE KURSY PRZEDSIEBIORCZOSCI.

6. Grupowe kursy przedsiebiorczosci obejmie 40 osob (4 grupy, kazda grupa po 10 os6b) w
wymiarze 15 godzin lekcyjnych (1 godz. = 45 min zaje¢ + 15 min przerwy) na jedng grupe,.
Wszystkie zajecia grupowe muszg odbywac sie w grupach liczgcych maksymainie 10 osob.
Grupowymi kursami przedsiebiorczosci zostang objete:

A. 2 grupy uczestnikow kat. B (18-25 lat), co stanowi 20 oséb (10 oséb na grupe); z Centrum
Edukacji i Pracy Miodziezy, 76-200 Stupsk, ul. Dunikowskiego 3

B. 2 grupy uczestnikow kat. B (18-25 lat), co stanowi 20 oséb (10 oséb na grupe); z Hufca
Pracy 11-12, 81-304 Gdynia, ul. Slgska 53,

7. Celem zajec jest zaszczepienie wsrod mtodych osob postaw przedsigbiorczych oraz
dostarczenie uczestnikom projektu niezbednej wiedzy potrzebnej do zatozenia i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

8. Grupowy kurs przedsiebiorczosci powinien obejmowac¢ podstawy prawa pracy, gospodarki
rynkowej, rozliczen finansowo — podatkowych i ksiegowych aspektéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

9. Wykonawca, ktory ztozy najkorzystniejszg oferte, przedstawi przy zawieraniu umowy
szczegotowy 15 godzinny konspekt zajeC godzinowy i zagadnieniowy zgodnie ze swojg
wiedzg i doswiadczeniem, w zakresie organizacji przedmiotu zamowienia. Konspekt stanowi¢
bedzie zatgcznik do umowy.

10. Przez przygotowanie i przeprowadzenie zajeé rozumie sie:

A. przygotowanie szczegdtowego konspektu zajec,

B. przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajgcego konspektem,

C. przygotowanie materiatéw dydaktycznych dla uczestnikéw.

D. dokumentowania frekwencji uczestnikdw na zajeciach (listy obecnos$ci podpisane przez
uczestnikow projektu),

E. wystawienia zaswiadczen o udziale w kursie przedsigbiorczo$ci

F. prowadzenia dziennika zajec.
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11. Zajecia w ramach kursu przedsiebiorczosci moze przeprowadzi¢ tylko i wytgcznie
wykwalifikowany doradca zawodowy lub nauczyciel przedsiebiorczosci, posiadajacy
doswiadczenie w pracy z mtodziezg.

Grupowe poradnictwo psychologiczne i indywidualne poradnictwo psychologiczne.

12. Grupowe poradnictwo psychologiczne bedzie obejmowato treningi i warsztaty w wymiarze
5 godzin lekcyjnych na grupe (1 godz. = 45 min zaje¢ + 15 min przerwy). Udzielone wsparcie
polegac bedzie przede wszystkim na wzmocnieniu kompetencji spotecznych uczestnikow
projektu oraz zbudowaniu zaufania wobec grupy.

13. W ramach treningu przewidziane sg zajecia z zakresu integracji, komunikacji, negocjaciji i
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. W ramach warsztatéw powinny zosta¢ zorganizowane
szkolenia ($r. 2h) ksztattujgce umiejetno$ci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych,
w celu podwyzszenia samodzielnosci i zwiekszenia szans znalezienia zatrudnienia.

14. Uzupetnieniem zaje¢ grupowych z psychologiem bedg indywidualne konsultacje.
Indywidualne wsparcie psychologiczne w wymiarze srednio 3 godzin zegarowych na osobe
ma przede wszystkim na celu pomoc w rozwigzywaniu zdiagnozowanych, osobistych
problemow uczestnikow zwigzanych np. z sytuacjg rodzinng, nieradzeniem sobie ze stresem i
agresja, konfliktami z rowiednikami, uzaleznieniami, barierami w kontaktach interpersonalnych,
niskg samooceng oraz motywacje do podejmowania konstruktywnych dziatah. Forma
wsparcia nie jest obowigzkowa, skierowana jest gtéwnie do osob, ktére bedg potrzebowaty
pomocy w przedmiotowym zakresie. Po zakonczeniu zaje¢ indywidualnych psycholog bedzie
zobowigzany do wystawienia indywidualnej opinii o uczestnikach.

15. Osoby, ktore nie bedg potrzebowaty korzysta¢ z porady psychologa lub nie wykorzystajg
planowej liczby godzin konsultacji mogg ,odstgpi¢” je komus, kto zgtosit wieksze
zapotrzebowanie na ten rodzaj wsparcia.

16. Na poradnictwo psychologiczne na grupe przypada 5 godzin lekcyjnych (1 godz. = 45 min
zajec¢ + 15 min przerwy) na grupe. Zamawiajgcy wymaga aby dla kazdej grupy zostato
przeprowadzone 5 godzin zaje¢ lekcyjnych. Zamawiajgcy nie dopuszcza zeby jeden lektor
prowadzit w tym samym czasie rownolegle dwie grupy. Jeden lektor ma przypadac na jedng
grupe w trakcie trwania zajec.

17. Na jednego uczestnika przypadajg 3 godziny zegarowe — indywidualnego poradnictwa
psychologicznego.

18. Grupowe i indywidualne poradnictwo psychologiczne obejmie 80 os6b w wymiarze 5
godzin na kazdg z osmiu 10 osobowych grup oraz $rednio 3 godziny zaje¢ indywidualnych na
osobe (razem 80 osdb). Wszystkie zajecia grupowe muszg odbywac sie w grupach liczgcych
maksymalnie 10 osob.

Grupowym i indywidualnym poradnictwem psychologicznym zostang objete:

A. 2 grupy uczestnikow kat. A (15-17 lat), co stanowi 20 oséb (10 oséb na grupe); z
Srodowiskowego Hufca Pracy 11-23, 76-200 Stupsk, ul. Dunikowskiego 3

B. 2 grupy uczestnikow kat. B (18-25 lat), co stanowi 20 oséb (10 oséb na grupe); z Centrum
Edukacji i Pracy Miodziezy, 76-200 Stupsk, ul. Dunikowskiego 3

C. 2 grupy uczestnikow kat. B (18-25 lat), co stanowi 20 oséb (10 oséb na grupe); z Hufca
Pracy 11-12, 81-304 Gdynia, ul. Slgska 53

D. 2 grupy uczestnikéw kat. A (15-17 lat), co stanowi 20 osob (10 osob na grupe). z
Srodowiskowego Hufca Pracy 11-6, 80-045 Gdansk, ul. Brzegi 45

19. Zajecia z poradnictwa psychologicznego grupowego i indywidualnego mogg byc¢
prowadzone wytgcznie przez osoby posiadajgce tytut magistra psychologii i minimum 1 rok
doswiadczenie w pracy z mtodziezg.

20. Wykonawca, ktory ztozy najkorzystniejszg oferte, przedstawi przy zawieraniu umowy
szczegotowy konspekt zaje¢ godzinowy i zagadnieniowy zgodnie ze swojg wiedzg i
doswiadczeniem, w zakresie organizacji przedmiotu zamowienia. Konspekt stanowi¢ bedzie
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zatgcznik do umowy.

Warunki wspélne dla poradnictwa psychologicznego grupowego i indywidualnego oraz kursu
przedsiebiorczosci.

21. Zamawiajgcy informuje, ze rownolegle mogg by¢ prowadzone zajecia grupowe z 8
grupami, wiec wykonawca musi dysponowac niezbedng iloscig oséb do prowadzenia zajec.
22. Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi kursu nieodptatnie, na jego witasnosg,
materiaty dydaktyczne i pomocnicze niezbedne przy realizacji kursu:

A. materiaty dydaktyczne,

B. zestaw piSmienniczy (dtugopis, otdwek);

C. zeszyt (notatnik);

23. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie uwzglednit wszystkie koszty
zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem kursu, a w szczegolnosci:

A. koszt wynagrodzenia osoby, ktora bedzie prowadzita zajecia,

B. koszt wynajmu sali,

C. koszt materiatéw dydaktycznych.

24. Kursy powinny odbywac sie w godzinach miedzy 8:00 a 18:00, dopuszcza sie
przeprowadzanie zaje¢ rowniez w soboty.

25. Wykonawca gwarantuje ciggtos¢ nauki (kurséw). Wykonawca zapewni staty nadzor
merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zamowienia. Wykonawca jest zobowigzany zapewnic
kadre posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje do przeprowadzenia zaje¢, zgodnych z zakresem
przedmiotu zaméwienia.

26. Wykonawca odpowiedzialny jest za jako$¢ oraz staranno$¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

27. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci
niniejszego zamoéwienia podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania
w formularzu ofertowym czesci zamowienia, ktérej wykonanie zamierza powierzy¢
podwykonawcom.

28. Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg szkolenia ponosi wyktadowca.

29. Podstawg przyjecia na zajecia bedg imienne wykazy os6b wystawiane przez
Zamawiajgcego.

30. Jeden wyktadowal/instruktor ma przypadaé na jedng grupe w trakcie trwania zaje¢. W
trakcie trwania zajeC nie mozna tgczy¢ zajec grupowych z poradnictwem indywidualnym.

31. Zamawiajgcy preferuje aby zajecia odbyty sie w:

A. Srodowiskowy Hufiec Pracy 11-23, 76-200 Stupsk, ul. Dunikowskiego 3:

2 grupy uczestnikow kat. A (15-17 lat), co stanowi 20 os6b (10 os6b na grupe);

B. Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy, 76-200 Stupsk, ul. Dunikowskiego 3:

2 grupy uczestnikow kat. B (18-25 lat), co stanowi 20 oséb (10 os6b na grupe);

C. Hufiec Pracy 11-12, 81-304 Gdynia, ul. Slgska 53:

2 grupy uczestnikow kat. B (18-25 lat), co stanowi 20 oséb (10 os6b na grupe);

D. Srodowiskowy Hufiec Pracy 11-6, 80-045 Gdansk, ul. Brzegi 45:

2 grupy uczestnikow kat. A (15-17 lat), co stanowi 20 oséb (10 os6b na grupe).

32. Zamawiajgcy preferuje, zeby zajecia odbywalty sie na terenie w/w jednostek
organizacyjnych zamawiajgcego.

33. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnikow projektu, Zamawiajacy zaptaci
za szkolenie, w proporcji do iloéci wykonanych godzin.

34. Zajecia muszg odby¢ sie w terminach zgodnych z harmonogramem realizowanych zajec,
uzgodnionych z koordynatorem wojewodzkim projektu oraz koordynatorami terenowymi.

A. W przypadku zaje¢ grupowych poradnictwa psychologicznego zamowienie zostanie
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zrealizowane od dnia zawarcia umowy do dnia 15.12.2012 .

B. W przypadku zaje¢ poradnictwa psychologicznego indywidualnego zamdwienie zostanie
zrealizowane od dnia zawarcia umowy do dnia 31.5.2013 r.

C. W przypadku kurséw przedsigebiorczosci zamoéwienie zostanie zrealizowane od dnia
zawarcia umowy do dnia 15.12.2012r.

35. Projekt "Nowe perspektywy” obejmuje wiele innych kurséw i zaje¢, dlatego tez termin
realizacji kurséw musi by¢ uzgodniony z Zamawiajgcym. Zamawiajgcy zobowigzany jest do
wspotpracy z zakresie ustalenia harmonogramu odbywania sie zaje¢. Doktadny termin
prowadzenia zaje¢ Wykonawca po podpisaniu umowy ustali z Koordynatorami terenowymi.
36. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego, zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie, jednak nie pozniej niz 5 dni od daty
zajed, ktore sie nie odbyty.

37. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia prawidtowo oznaczonych list obecnosci,
dziennikdéw zajec oraz harmonogramow.

38. Wszystkie szczegbétowe warunki dotyczgce przeprowadzenia szkolenia Zamawiajgcy
uzgodni z Wykonawcag, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg.

39. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT i przestania do
Zamawiajgcego najpdzniej do:

A. do 17.12.2012 r. za kursy przedsiebiorczosci,

B. do 18.12.2012 r. za poradnictwo psychologiczne grupowe.

C. do 18.12.2012 r. za 2 h na osobe za poradnictwo psychologiczne indywidualne

D. do 3.6.2013 r. za 1 h na osobe za poradnictwo psychologiczne indywidualne

40. Ptatno$¢ zostanie uiszczona na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce, po
otrzymaniu przez Zamawiajgcego srodkow finansowych z jednostki nadrzednej Komendy
Gtéwnej Ochotniczych Hufcow Pracy w Warszawie przeznaczonych na finansowanie projektu
"Nowe perspektywy" wdrazanego w ramach Priorytetu 1, Dziatania 1.3, Poddziatanie 1.3.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

41. Do faktury Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

A. oryginaty imiennych list obecnosci, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikow
kursow,

B. harmonogramy zaje¢ z uwzglednieniem ilos¢ godzin oraz tematy zajec,

C. kserokopie wydanych zaswiadczen o ukonczeniu zaje¢ grupowych oraz opinie
indywidualne o uczestnikach, prowadzonych osobno dla kazdej grupy,

D. oryginaty dziennikéw zaje¢ (osobny dziennik dla kazdej grupy, w ktérej przeprowadzane sg
zajecia), wraz z podpisami osdb prowadzgcych zajecia.

E. imienne listy oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbior materiatow dydaktycznych i
pomocniczych,

F. maksymalnie 2 zdjecia z przeprowadzonych zajeC w wersji papierowe;.

Kserokopie przekazywanych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
na kazdej stronie.

G. kserokopie zaswiadczen udziatu w kursie wraz z zakresem tematycznym i godzinowym,
42. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. dokumentowania frekwencji uczestnikéw na zajeciach,

B. przygotowania, po zrealizowaniu programu zaje¢ indywidualnych, korncowej opinii, w dwoch
egzemplarzach, o kazdym uczestniku zaje¢ (1 egz. dla uczestnika zajeé, 1 egz. dla
Wykonawcy), dot. poradnictwa psychologicznego indywidualnego

C. wystawienia zaswiadczenia o udziale w szkoleniu ksztattujgcym umiejetnosc radzenia sobie
w trudnych sytuacjach zyciowych, ktore stanowi czes¢ zaje¢ grupowych.

D. prowadzenia dziennika zajec.

E. prowadzenia dokumentacji szkolenia - dziennika zaje¢ oraz list obecnosci,
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F. umozliwienia Zamawiajgcemu oraz instytucjom zewnetrznym uprawnionym do kontroli
projektu, prawo wglagdu w dokumenty w zakresie dotyczgcym wykonywania zapisow niniejszej
urnowy,

G. w przypadku 10 % absencji uczestnika Wykonawca jest zobowigzany do pisemnego
poinformowania o tym fakcie Zamawiajgcego,

H. informowania Zamawiajgcego o nieobecnosciach kazdego z uczestnikow w ilosci wiekszej
niz 10 %.

I. Wykonawca moze dokonac skreslenia beneficjenta z listy uczestnikéw tylko i wytgcznie po
decyzji Zamawiajgcego,

J. przedstawienia dokumentacji zdjeciowej, z przeprowadzonych kurséw - maksymalnie po 2
zdjeciu w wersji papierowej, z kazdego rodzaju kursow,

K. przedstawienia faktury z adnotacjg o przedmiocie ustugi, oraz ze szkolenie odbyto sie w
ramach projektu wraz z podaniem terminu szkolenia.

43. Przedmiot zamodwienia zostanie odebrany protokotem odbioru ustugi.

44. Projekt obejmuje wiele innych kursoéw i zaje¢, dlatego tez termin realizacji zaje¢ musi by¢
dopasowany do harmonogramu Zamawiajgcego i uzgodniony z zamawiajgcym,
koordynatorem terenowym lub koordynatorem wojewddzkim.

45. Ptatno$¢ nastagpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT,
w terminie 90 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT, przy czym 85 %
wartosci zamowienia optacone zostanie z rachunku bankowego Ministerstwa Finansow
realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusze Unijne), a pozostate 15 % z
rachunku bankowego Zamawiajgcego (rezerwa celowa budzetu Panstwa).. Srodki na
uregulowanie zobowigzan finansowych sg zabezpieczone z Rezerwy celowej budzetu
srodkéw europejskich i budzetu Panstwa. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w
przekazywaniu funduszy z Rezerwy celowej sSrodkdéw europejskich i rezerwy celowej budzetu
panstwa, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie p6zniejszym, nie dtuzszym jednak niz 30
dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajgcego i nie pozniej niz do 30.8.2013
r.

46. Zamawiajgcy moze uniewazni¢ umowe na wykonywanie przedmiotu zaméwienia, jezeli
srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej i budzetu panstwa, ktore Zamawiajgcy
zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie catosci lub czesci zamodwienia, nie zostang mu
przyznane.

47. Zleceniodawca zastrzega prawo wglgdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z
realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych, przez siebie oraz instytucje
zewnetrzne uprawnione do jego kontroli. Prawo to obowigzuje do konca ustawowo
wyznhaczonego okresu archiwizacji tego typu dokumentow, tj. do 31.12.2020 r.

48. Wykonawca ma obowigzek prowadzi¢ obecnos$¢ uczestnikow kursu i zobowigzany jest do
pisemnego informowania Zamawiajgcego o powtarzajgcych sie nieobecnosciach kazdego z
uczestnikow w przypadku przekroczenia 10 % absencji. W przypadku nie zgtoszenia
powyzszego faktu przez Wykonawce — w momencie kiedy absencja uczestnika przekroczy 20
% - zostanie on skreslony z listy uczestnikdw projektu, a zamawiajacy moze odmowi¢ zaptaty
za jego udziat w szkoleniu.

49. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikow, z powodu nie uczeszczania na
zajecia, tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikéw projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(Wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skredlenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych
na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie jednego uczestnika).

50. Zgodnie z zatozeniami projektu uczestnicy otrzymujg zaswiadczenia o ukonczeniu kursu
wraz z jego zakresem tematycznym oraz iloscig godzin. Wzdér zaswiadczenia Wykonawca
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uzgadnia z Zamawiajgcym, na podstawie ,Wytycznych dotyczgcych oznaczania projektow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zostanie
wystawiony w ostatnim dniu zaje¢,

51. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego instruktora innym instruktorem gwarantujgcym nalezyte i terminowe
prowadzenie zaje¢ (kursow). W przypadku wykonywania zamowienia przez firmy lub osobe
fizyczng: zmiana osoby realizujgcej zamdwienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizacji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

52. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia prawidtowej promocji kurséw z okresleniem
nazwy kursu, nazwy zamawiajgcego oraz nazwy projektu. Wszystkie materiaty muszg by¢
opatrzone wiasciwym logo flagi Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego
wraz z odniesieniem i Kapitatu Ludzkiego — Narodowej Strategii Spojnosci, zgodnie z
Rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11.7.2006 r. i Wytycznymi dotyczgcymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wykonawca zobowigzany jest do promoc;ji Projektu poprzez oznaczenia materiatow
dydaktycznych przeznaczonych dla uczestnikow szkolenia, dokumentacji zwigzanej z
realizacjg kursu przy uzyciu znakow przedstawiajgcych logo Unii Europejskiej, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz tytut projektu.

53. Wykonawca bedzie musiat wyznaczy¢ osobe, ktdra bedzie koordynatorem kursu, w celu
zapewnienia prawidtowej organizacji zaje¢. Koordynator kursu jest zobowigzany do Scistej
wspoétpracy z koordynatorami terenowymi, w miejscowosci Stupsk oraz Zespotem ds.
wdrazania projektow europejskich i wspotpracy miedzynarodowej Pomorskiej Wojewddzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy.

54. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U.

2002 r. nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

55. Informacje dla Wykonawcy poza terytorium Polski:

A. Wykonawca musi prowadzi¢ biuro na terytorium Polski,

B. Dokumentacja projektowa musi by¢ prowadzona w jezyku polskim i przechowywana na
terytorium Polski,

C. Zajecia muszg sie odbywac sie w miejscowosci Stupsk, Gdansk, Gdynia — zgodnie z
przedmiotem zamoéwienia.

56. Wytoniony wykonawca wraz z umowg o zamowienie publiczne, podpisuje rowniez umowe
powierzenia przetwarzania danych osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych Komendant Wojewodzki PWK OHP umocuje wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentow
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikow i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazanie jednostce organizacyjnej OHP, w
ktorej realizowany jest projekt kopii potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem wystawionych
upowaznien.

57. W przypadku wykonywania zamowienia przez firmy lub osobe fizyczng: zmiana osoby
realizujgcej zamowienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizacji zamowienia mozliwa jest
wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

58. Wykonawca oswiadcza, ze jest wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzgd pracy oraz ze posiada dokument potwierdzajgcy wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzad pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej wydanego na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z
dnia 20.4.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j dz. u z 2008 r. nr 69,
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poz. 415 z pdzn. zm.).

59. W przypadku oséb fizycznych:

A. Kazdy wykonawca zatrudniony na podstawie umowy zlecenia wypetnia O$wiadczenie
Zleceniobiorcy, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 8. Poprzez ww. oswiadczenie wykonawca
zatrudniony w wiecej niz jednym projekcie zobowigzuje sie do prowadzenia oraz
udostepnienia na zgdanie ewidencji godzin i zadan wykonywanych w ramach wszystkich
projektow, w jakich zaangazowany jest w okresie realizacji zadan w ramach projektu ,NPE”.
Ewidencja ta powinna mie¢ charakter ,dziennika zaje¢” danej osoby, z ktérej wynikaé powinno,
jakie zadania w ramach jakiej umowy i w jakich godzinach wykonywata dana osoba kazdego
dnia (Ewidencja zadan realizowanych w ramach projektu ,Nowe perspektywy” zat. 9).

B. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wydatki zwigzane z zatrudnieniem na podstawie umowy
cywilnoprawnej osoby zaangazowanej w realizacje zadan w wiecej niz jednym projekcie sg
kwalifikowalne, o ile:

— obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizaciji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

— tgczne zaangazowanie w realizacje zadan we wszystkich projektach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 (NSRO), nie przekracza 240 godzin miesiecznie
oraz osoba ta:

— prowadzi ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich projektéw NSRO, z
wytgczeniem przypadkow, gdy osoba ta wykonuje prace w ramach kilku projektow na
podstawie jednego stosunku pracy i zadania sg realizowane na podstawie uméw, w wyniku
ktérych nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta,

— przekazuje beneficjentowi ewidencje, o ktdérej mowa powyzej, w odniesieniu do okresu
realizacji projektu beneficjenta.

1.1.5. CPV code(s)
80000000 Education and training services, 80570000 Personal development training services,
85121270 Psychiatrist or psychologist services

I.1.6. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: no

I.2. Total value of the contract/lot

11.2.1. Total value of the contract/lot
Value: 33 994,00 PLN
excluding VAT

Section IV: Procedure

IV.1. Type of procedure

IV.1.1. Type of procedure
Open

IV.2. Award criteria

IV.2.1. Award criteria
Lowest price

IV.2.2. Information about electronic auction
An electronic auction has been used: no

376805-2012 Page 8/11



IvV.3.
IV.3.1.

IvV.3.2.

Administrative information

File reference number attributed by the contracting authority
ZP-271/NO/25/2012

Previous publication concerning this procedure
Contract notice
Notice number in the OJ S: 2012/S 212-350593 of 3.11.2012

Section V: Award of contract

V1.

V.2,

V.3.

V4.

V.5.

Date of conclusion of the contract
26.11.2012

Information about tenders
Number of tenders received: 2

Name and address of the contractor

Official name: Europejska Grupa Konsultingowa Anna Kazimierczak
Postal address: ul. Zwirki 1c/4

Town: Lodz

Postal code: 90-448

Country: Poland

Telephone: +48 426373399

Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 34 000,00 PLN

excluding VAT

Total value of the procurement:

Value: 33 994,00 PLN

excluding VAT

Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Section VI: Complementary information

VI1.

VI.2.
VI.3.
VI.3.1.

376805-2012

Information about European Union funds

The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:

yes

Identification of the project: "Nowe perspektywy” wspétfinansowany ze Srodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat

Ludzki Priorytet 1, Dziatanie 1.3, Poddziatanie 1.3.3).
Additional information
Procedures for review

Review body

Official name: Prezes Krajowej Izby Odwotawczej
Postal address: ul. Postepu 17 a

Town: Warszawa
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Postal code: 02-676

Country: Poland

E-mail: odwolania@uzp.gov.pl
Telephone: +48 224587840

VI1.3.2. Review procedure
Precise information on deadline(s) for review procedures: 1. Wykonawcom, a takze innym
osobom, ktorych interes w uzyskaniu zamoéwienia doznat tub moze doznac¢ uszczerbku, oraz
ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepisow
Ustawy, przystuguje prawo do wniesienia srodkoéw ochrony prawnej na zasadach okreslonych
w Dziale VI ustawy Pzp.
2. Odwotanie przystuguje wytgcznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci
Zamawiajgcego podjetej w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub zaniechania czynnosci,
do ktérej Zamawiajacy jest zobowigzany na podstawie ustawy Pzp.
3. Odwotanie powinno wskazywac¢ czynnosc¢ lub zaniechanie czynnosci Zamawiajgcego, ktorej
zarzuca sie niezgodnos$c¢ z przepisami ustawy Pzp, zawierac zwiezte przedstawienie zarzutéw,
okreslac¢ zagdanie oraz wskazywac okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie
odwotania.
4. Odwotanie wnosi sie do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej w formie pisemnej albo
elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu.
5. Odwotujgcy przesyta kopie odwotania Zamawiajgcemu przed uptywem terminu do
whniesienia odwofania w taki sposob, aby mogt on zapoznac sie z jego trescig przed uptywem
tego terminu.
6. Odwotanie wnosi sie w terminie 10 dni od dnia przestania informacji o czynnosci
Zamawiajgcego stanowigcej podstawe jego wniesienia - jezeli zostaty przestane w sposob
okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp, albo w terminie 15 dni - jezeli zostaly przestane w inny
sposob - w przypadku, gdy wartos¢ zamdéwienia jest réwna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp.
7. Odwotanie wobec tresci postanowien specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, wnosi
sie w terminie 10 dni od dnia zamieszczenia specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia na
stronie internetowej - jezeli wartos¢ zamowienia jest rowna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp;
8. Odwotanie wobec czynnosci innych niz okreslone w art. 182 ust. 1 i 2 ustawy Pzp wnosi sie
w przypadku zaméwien, ktorych warto$¢ jest rowna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp - w terminie 10 dni od dnia, w
ktérym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mozna byto powzigé wiadomos¢ o
okolicznosciach stanowigcych podstawe jego wniesienia.
9. Odwotanie podlega rozpoznaniu, jezeli:
a) nie zawiera brakéw formalnych;
b) uiszczono wpis.
10. Wpis uiszcza sie najpdzniej do dnia uptywu terminu do wniesienia odwotania, a dowdd
jego uiszczenia dotgcza sie do odwotania.

VI1.3.3. Service from which information about the review procedure may be obtained
Official name: Prezes Krajowej |zby Odwotawczej
Postal address: ul. Postepu 17 a
Town: Warszawa
Postal code: 02-676
Country: Poland
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E-mail: odwolania@uzp.gov.pl
Telephone: +48 224587840

VI.4. Date of dispatch of this notice
26.11.2012
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