381553-2018 - Competition See the notice on TED website

Poland-Lédz: Training services
OJ S 167/2018 31/08/2018
Contract notice

Services

Directive 2004/18/EC

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Lodzi
Postal address: ul. Smutna 21
Town: £6dz
Postal code: 91-729
Country: Poland
For the attention of: Andrzej Rogala
E-mail: oisw _lodz@sw.gov.pl
Telephone: +48 426750013
Fax: +48 426750002
Internet address(es):
General address of the contracting authority: http://www.sw.gov.pl
Additional information can be obtained from:
the abovementioned address
Specifications and additional documents (including documents for competitive dialogue and a
dynamic purchasing system) can be obtained from:
the abovementioned address
Tenders or requests to participate must be submitted: the abovementioned address

.2. Type of the contracting authority
Other: Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w todzi

1.3. Main activity
Public order and safety

.4. Contract award on behalf of other contracting authorities
The contracting authority is purchasing on behalf of other contracting authorities: no

Section II: Object of the contract

I.1. Description

I.1.1. Title attributed to the contract by the contracting authority
OI/K1.2230.3.2018.AR

I.1.2. Type of contract and place of performance or delivery
Services
NUTS code PL71 todzkie

I.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system
The notice involves a public contract

I.1.4. Information about framework agreement

381553-2018 Page 1/72


https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/381553-2018
mailto:oisw_lodz@sw.gov.pl?subject=TED
http://www.sw.gov.pl

I.1.5. Short description of the contract or purchase(s)
Zatgcznik Nr 1
Lodz, dnia sierpnia 2018r.
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Czes¢ I
Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 3 grup skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim, Zaktadzie Karnym Nr 1 w t.odzi i Zaktadzie Karnym w
Garbalinie organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych
wieznidw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia
wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020, skfadajgcego sie z 2 szkolen:
1) szkolenie zawodowe pn. ,Glazurnik”: cze$¢ teoretyczna (22 godzin dydaktycznych), czesc
praktyczna (70 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.
Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.
Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwa obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.
a) Grupa 1: Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim — Piotrkéw Trybunalski,
Ul. Wronia 76/90;
b) Grupa 2: Zaktad Karny Nr 1 w todzi — £6dz, ul. Beskidzka 54,
c) Grupa 3: Zaktad Karny w Garbalinie — Garbalin, 99-100 teczyca;,
Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamowienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.
llos¢ uczestnikow, zmiana uczestnika:
Szkolenie odbedzie sie dla 3 grup — tgcznie maksymalnie 36 skazanych (po 12 skazanych
W kazdej z grup). Zamawiajgcy zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikéw
kursu (minimum 2 osoby na jednostke), umozliwiajgcej w sposob fatwy wprowadzenie nowej
osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana
personalna w trakcie cyklu moze nastgpi¢ nie pézniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia
zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty cykl i otrzymaé stosowne zaswiadczenia.
Realizacja cyklu, odpowiedzialnos$¢:
Wykonawca zobowigze sie do wykonania czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem szkolen
z nalezytg starannoscig i na zasadach wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (dalej rozporzgdzenie MEN).
Szkolenia rozpoczng sie w terminie ustalonym z zamawiajgcym, a zakonczg sie nie pozniej niz
7 grudnia 2018 r.
Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce podczas
realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.
Wykonawca oswiadczy, iz spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu MEN do prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
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Dokumentacja:

Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje dla kazdego cyklu zgodng z wymogami § 21

rozporzgdzania MEN tj. program nauczania, dziennik zaje¢, ewidencje wydanych zaswiadczen

i protokot z przeprowadzonego zaliczenia.

Skazani udziat w zajeciach potwierdzg wlasnorecznym podpisem na liscie obecno$ci,

ztozonym dtugopisem koloru niebieskiego lub zielonego.

W ciggu 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy, ale przed rozpoczeciem pierwszego

szkolenia Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu, celem zatwierdzenia:

1) program szkolenia zawodowego i program szkolenia kompetencyjnego,

2) wzér dziennika zaje¢ edukacyjnych,

3) wzor listy obecnosci,

4) wzor zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolen,

5) wzor rejestru wydanych zaswiadczen,

6) wykaz materiatéw dydaktycznych, ktére udostepnione bedg uczestnikom szkolenia takie jak

np. podreczniki, broszury itp., obejmujgce swojg tematykg programy szkolen, ktore po

zakonczeniu cyklu przejdg w posiadanie uczestnikéw szkolenia.

Wykonawca wyda osobom, ktére ukonczg cykl stosowne 2 zaswiadczenia potwierdzajgce

ukonczenie szkolen, zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu MEN (§ 3. pkt. 5, § 18

ust. 2).

Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia w kazdej z grup, na wtasny koszt,

ewaluacji szkolenia polegajgcej na wypetnieniu ankiet przez uczestnikow oraz ich

podsumowaniu przez Wykonawce. Wzor ankiety ewaluacyjnej zostanie przedstawiony przez

Zamawiajgcego. Ankiety wraz z ewaluacjg Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie

5 dni roboczych od zakonczenia cyklu.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia cyklu kopie

dokumentacji szkoleniowej, podpisane za zgodnosc¢ z oryginatem przez kierownika instytuciji

szkoleniowej lub upowaznionego pracownika:

1) zaswiadczen o ukonczeniu szkolen (kompetencyjnego i zawodowego),

2) dziennika zajec,

3) rejestrow wydanych zaswiadczen,

4) wykazu materiatéw szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia wraz z

potwierdzeniem odbioru przez uczestnikow. W potwierdzeniu przekazania materiatow dla

uczestnikow szkolenia nalezy wskazac: imie i nazwisko uczestnika, wykaz oraz ilos¢

przekazywanych materiatdow, a w przypadku podrecznikéw lub skryptow takze tytut publikacii i

jej autora.

5) list obecnosci,

6) dokumentoéw potwierdzajgcych zakup oraz koszt pakietow materiatéw i sprzetu do

przeprowadzenia szkolenia zawodowego.

Wykonawca zobowigze sie do umieszczania na dokumentacji szkolen oraz na materiatach

szkoleniowych logotypéw POWER 2014-2020, zgodnie z wytycznymi i wzorami zawartymi

Na stronie:
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promociji-i-oznakowania-
projektow/#0bowi%C4 %85zkowe%200znaczenia.

Wyktadowcy i instruktorzy:

Wykonawca zapewni kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do

rodzaju prowadzonego ksztatcenia.

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci wyktadowcy, instruktora wyznaczonego do

przeprowadzenia szkolenia w danym dniu, Wykonawca zobowigze sie do zapewnienia

obecnosci innego wykfadowcy, instruktora posiadajgcego doswiadczenie i kwalifikacje

zawodowe co najmniej takie same jak osoba, ktora jest nieobecna. O zmianie wyktadowcy
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Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego i jednostke, w ktorej prowadzone jest
szkolenie.

Badania lekarskie skazanych, ubezpieczenie:

Badanie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,
do ktérej osadzony uzyskuje przygotowanie w wyniku ukonczenia szkolenia zawodowego oraz
inne badania wskazane przez lekarza medycyny pracy niezbedne do wykonywania zawodu
glazurnika (§ 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 listopada 2016 r. w
sprawie sposobu i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach karnych i aresztach sledczych)
odbedg sie przed rozpoczeciem zajeé na terenie w/w jednostek penitencjarnych - koszt badan
obcigza Wykonawce.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
ramach szkolen. Kopie polisy ubezpieczeniowej uczestnikdw szkolenia Wykonawca dostarczy
Zamawiajgcemu niezwtocznie po jej otrzymaniu.

Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolen:

Trzy pakiety materiatow i sprzetéw niezbednych do przeprowadzenia szkoleh zakupi i
dostarczy do miejsca realizacji szkoleh Wykonawca — ich koszt wraz z kosztami transportu
zawiera sie w przedstawionej ofercie na wykonanie ustugi i nie moze by¢ mniejszy niz 20 %
ceny ustugi oraz nie moze przekroczy¢ 40 % ceny cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.
Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkoleh zawodowych zostang dostarczone
nie pozniej niz dzien przed rozpoczeciem zajec praktycznych, zestaw materiatdbw biurowych
zostanie dostarczony najpézniej w dniu rozpoczecia pierwszego szkolenia. Wykaz materiatéw
i sprzetéw wchodzgcych w skiad pakietu niezbednych do przeprowadzenia szkolen
zawodowych ustalony z kierownikiem jednostki i zatwierdzony przez Zamawiajgcego, zostanie
dostarczony do jednostki najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem praktycznej czesci szkolenia
zawodowego.

Wykonawca zobowigzany jest do wywiezienia odpaddow powstatych w wyniku realizaciji
szkolenia — powstaty koszt wywozu odpadow wchodzi w sktad pakietu.

W sktad kazdego pakietu wchodzi ponadto zestaw materiatdéw biurowych (dtugopis, notes,
teczka), odziez robocza (spodnie, bluza, czapka), rekawice robocze, maski przeciwpytowe,
okulary ochronne oraz obuwie zgodne z wymogami BHP (rozmiary ustalone z kierownikiem
jednostki przed rozpoczeciem czesci praktycznej szkolenia zawodowego) w ilosci
odpowiadajgcej liczbie uczestnikow cyklu.

Kierownik jednostki, w ktérej bedg odbywaty sie szkolenia zapewni miejsce do nauki
teoretycznej i zaje¢ praktycznych (zajecia praktyczne zostang zrealizowane w miejscu
wskazanym przez dyrektora jednostki, w ktérej odbywa sie szkolenie).

Niewykorzystane w trakcie szkolenia w/w materiaty i sprzet wchodzgce w sktad w/w pakietu
przejdg na wiasno$¢ jednostki penitencjarnej.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt urzgdzenia
spetniajgce wymagania BHP niewchodzgce w sktad pakietu, niezbedne do przeprowadzenia
czesci praktycznej szkolenia, wskazane przez jednostke penitencjarng.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt fantom do nauki
pierwszej pomocy przedmedycznej.

Wynagrodzenie Wykonawcy:

Za realizacje cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie stanowigce iloczyn ilosci skazanych, ktorzy ukonczyli cykl oraz sumy ceny
jednostkowej za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia zawodowego i ceny jednostkowej
za przeszkolenie1 osoby w ramach szkolenia kompetencyjnego.

Zapfata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy na podstawie prawidtowo wystawione;j
przez Wykonawce faktury w terminie okreslonym w formularzu ofertowym liczgc od dnia
doreczenia jej Zamawiajgcemu.
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Dane osobowe uczestnikow:

Wykonawca wszelkie dane osobowe niezbedne do prowadzenia szkoleh oraz wydania
zaswiadczen bedzie gromadzit bezposrednio od osadzonych objetych wsparciem, z chwilg
rozpoczecia szkolen.

Wykonawca zobowigze sie do przestrzegania przepisow:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1)
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),
3) rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632),

4) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i
trybu nauczania w zaktadach karnych i aresztach $ledczych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2004).
Programy szkolen:

I. Szkolenie zawodowe:

Czes¢ 1 — ,Glazurnik”:

1) Dokumentacja, rysunek zawodowy.

2) Sporzadzanie przedmiaru robét oraz kalkulowanie kosztow ich wykonania.

3) Maszynoznawstwo budowlane — narzedzia i sprzet.

4) Materiatoznawstwo.

5) Przygotowanie podtoza do prowadzenia robét budowlanych, a w szczegdlnosci uktadania
glazury.

6) Technologia robét ptytkarskich.

7) Techniki prac, pomiary, przechowywanie materiatow.

8) Wykonywanie podktadéw pod posadzki.

9) Dobieranie materiatébw narzedzi i sprzetu, przygotowywanie zapraw, klejow i mieszanek
betonowych.

Czes¢ 2 — W ramach ,Glazurnika” - BHP i pierwsza pomoc przedmedyczna:

Program szkolenia z zakresu pierwszej pomocy obejmie minimum wskazang nizej tematyke:
1) Bezpieczenstwo osoby udzielajgcej pierwszej pomocy, poszkodowanego, miejsca
zdarzenia.

2) Zawartos$c¢ oraz zastosowanie apteczki pierwszej pomocy.

3) Ocena stanu poszkodowanego.

4) Wstrzgs oraz inne zmiany nagte.

5) Urazy mechaniczne — postepowanie ratunkowe.

6) Postepowanie z chorymi po: omdleniach, oparzeniach, zadtawieniach, zakrztuszeniach, w
przypadku krwotokow, zatrué, udaru cieplnego, porazenia prgdem, urazow gtowy i kregostupa,
epilepsji (padaczce), bélu w klatce piersiowej, zaburzenh pracy serca.

7) Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa przy uzyciu fantomu.

I. Szkolenie kompetencyjne - ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy”:

1) Metody poszukiwania pracy - zapoznanie z najbardziej efektywnymi sposobami
poszukiwania pracy.

2) Omowienie poszczegoélnych metod poszukiwania pracy - ogtoszenia prasowe/internetowe,
sie¢ kontaktow (networking), znaczenie wybranych portali spotecznos$ciowych i ich analiza pod
katem przydatnosci przy poszukiwaniu pracy, firmy rekrutacyjne/doradztwa personalnego,
informacje gospodarcze/wydarzenia branzowe, poszukiwania bezposrednie.

3) CV - zawartos¢, rodzaje, ukfad tresci i zasady konstruowania.

4) List motywacyjny - zawartos¢, rodzaje, uktad tresci, zasady konstruowania.

5) Zasady aplikowania na wybrane stanowiska pracy.
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6) Rodzaje i etapy rekrutaciji.

7) Narzedzia rekrutacji - zapoznanie z nowoczesnymi technikami rekrutacji: wywiad
(telefoniczny, bezposredni, biograficzny, kompetencyjny, kwestionariuszowy, stress interview),
testy (kwestionariusze osobowosci zawodowej, testy umiejetnosci), Assessment Centre,
referencje.

8) Wywiad rekrutacyjny - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: czym jest i czemu stuzy,
jakie sg elementy, jak sie przygotowad, jakiego rodzaju pytania sg zadawane.

9) Najczesciej popetniane btedy podczas rozmowy rekrutacyjnej — jak ich unikac.

Czesé Il

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 2 grup skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w todzi i Zaktadzie Karnym w towiczu organizowanego w ramach projektu pn.:
,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw w celu ich powrotu na rynek pracy po
zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:

1) szkolenie zawodowe pn. ,Hydraulik”: czes¢ teoretyczna (22 godzin dydaktycznych), czesé
praktyczna (70 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Areszt Sledczy w todzi, £.6dz, ul. Smutna 21

b) Grupa 2: Zaktad Karny w towiczu — towicz, ul. Wiejska 3;,

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamowienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.

llos¢ uczestnikow, zmiana uczestnika:

Szkolenie odbedzie sie dla 2 grup — fgcznie maksymalnie 26 skazanych (po 13 skazanych

W kazdej z grup). Zamawiajgcy zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikéw
kursu (minimum 2 osoby na jednostke), umozliwiajgcej w sposob fatwy wprowadzenie nowej
osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana
personalna w trakcie cyklu moze nastgpi¢ nie pézniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia
zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty cykl i otrzymaé stosowne zaswiadczenia.
Realizacja cyklu, odpowiedzialno$¢:

Wykonawca zobowigze sie do wykonania czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem szkolen
z nalezytg starannoscig i na zasadach wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (dalej rozporzgdzenie MEN).

Szkolenia rozpoczng sie w terminie ustalonym z zamawiajgcym, a zakonczg sie nie pozniej niz
7 grudnia 2018 r.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce podczas
realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.

Wykonawca oswiadczy, iz spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu MEN do prowadzenia
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ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Dokumentacja:

Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje dla kazdego cyklu zgodng z wymogami § 21

rozporzgdzania MEN tj. program nauczania, dziennik zajec¢, ewidencje wydanych zaswiadczen

i protokét z przeprowadzonego zaliczenia.

Skazani udziat w zajeciach potwierdzg wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

ztozonym dtugopisem koloru niebieskiego lub zielonego.

W ciggu 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy, ale przed rozpoczeciem pierwszego

szkolenia Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu, celem zatwierdzenia:

1) program szkolenia zawodowego i program szkolenia kompetencyjnego,

2) wzor dziennika zaje¢ edukacyjnych,

3) wzor listy obecnosci,

4) wzor zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolen,

5) wzor rejestru wydanych zaswiadczen,

6) wykaz materiatow dydaktycznych, ktére udostepnione bedg uczestnikom szkolenia takie jak

np. podreczniki, broszury itp., obejmujgce swojg tematykg programy szkolen, ktére po

zakonczeniu cyklu przejdg w posiadanie uczestnikow szkolenia.

Wykonawca wyda osobom, ktére ukonczg cykl stosowne 2 zaswiadczenia potwierdzajgce

ukonczenie szkolen, zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu MEN (§ 3. pkt. 5, § 18

ust. 2).

Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia w kazdej z grup, na wtasny koszt,

ewaluacji szkolenia polegajgcej na wypetnieniu ankiet przez uczestnikow oraz ich

podsumowaniu przez Wykonawce. Wzor ankiety ewaluacyjnej zostanie przedstawiony przez

Zamawiajgcego. Ankiety wraz z ewaluacjg Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie

5 dni roboczych od zakonczenia cyklu.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia cyklu kopie

dokumentacji szkoleniowej, podpisane za zgodno$¢ z oryginatem przez kierownika instytuciji

szkoleniowej lub upowaznionego pracownika:

1) zaswiadczen o ukonczeniu szkolen (kompetencyjnego i zawodowego),

2) dziennika zaje¢,

3) rejestrow wydanych zaswiadczen,

4) wykazu materiatéw szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia wraz z

potwierdzeniem odbioru przez uczestnikow. W potwierdzeniu przekazania materiatéw dla

uczestnikow szkolenia nalezy wskazac: imie i nazwisko uczestnika, wykaz oraz ilos¢

przekazywanych materiatéw, a w przypadku podrecznikow lub skryptow takze tytut publikaciji i

jej autora.

5) list obecnosci,

6) dokumentéw potwierdzajgcych zakup oraz koszt pakietow materiatéw i sprzetu do

przeprowadzenia szkolenia zawodowego.

Wykonawca zobowigze sie do umieszczania na dokumentacji szkolen oraz na materiatach

szkoleniowych logotypéw POWER 2014-2020, zgodnie z wytycznymi i wzorami zawartymi

Na stronie:
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promaocji-i-oznakowania-
projektow/#0bowi%C4 %85zkowe%200znaczenia.

Wyktadowcy i instruktorzy:

Wykonawca zapewni kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do

rodzaju prowadzonego ksztatcenia.

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci wyktadowcy, instruktora wyznaczonego do

przeprowadzenia szkolenia w danym dniu, Wykonawca zobowigze sie do zapewnienia

obecnosci innego wykfadowcy, instruktora posiadajgcego doswiadczenie i kwalifikacje
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zawodowe co najmniej takie same jak osoba, ktora jest nieobecna. O zmianie wyktadowcy
Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego i jednostke, w ktorej prowadzone jest
szkolenie.

Badania lekarskie skazanych, ubezpieczenie:

Badanie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,
do ktorej osadzony uzyskuje przygotowanie w wyniku ukohczenia szkolenia zawodowego oraz
inne badania wskazane przez lekarza medycyny pracy niezbedne do wykonywania zawodu
hydraulika (§ 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 listopada 2016 r. w
sprawie sposobu i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach karnych i aresztach Sledczych)
odbedg sie przed rozpoczeciem zajeé na terenie w/w jednostek penitencjarnych - koszt badan
obcigza Wykonawce.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
ramach szkoleh. Kopie polisy ubezpieczeniowej uczestnikdw szkolenia Wykonawca dostarczy
Zamawiajgcemu niezwtocznie po jej otrzymaniu.

Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkoleh:

Dwa pakiety materiatow i sprzetdéw niezbednych do przeprowadzenia szkoleh zakupi i
dostarczy do miejsca realizacji szkolen Wykonawca — ich koszt wraz z kosztami transportu
zawiera sie w przedstawionej ofercie na wykonanie ustugi i nie moze by¢ mniejszy niz 20 %
ceny ustugi oraz nie moze przekroczy¢ 40 % ceny cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.
Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolen zawodowych zostang dostarczone
nie poézniej niz dzien przed rozpoczeciem zajec praktycznych, zestaw materiatéw biurowych
zostanie dostarczony najp6zniej w dniu rozpoczecia pierwszego szkolenia. Wykaz materiatow
i sprzetdow wchodzgcych w sktad pakietu niezbednych do przeprowadzenia szkolen
zawodowych ustalony z kierownikiem jednostki i zatwierdzony przez Zamawiajgcego, zostanie
dostarczony do jednostki najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem praktycznej czesci szkolenia
zawodowego.

Wykonawca zobowigzany jest do wywiezienia odpaddéw powstatych w wyniku realizaciji
szkolenia — powstaty koszt wywozu odpadow wchodzi w sktad pakietu.

W sktad kazdego pakietu wchodzi ponadto zestaw materiatdéw biurowych (dtugopis, notes,
teczka), odziez robocza (spodnie, bluza, czapka), rekawice robocze, maski przeciwpytowe,
okulary ochronne oraz obuwie zgodne z wymogami BHP (rozmiary ustalone z kierownikiem
jednostki przed rozpoczeciem czesci praktycznej szkolenia zawodowego) w ilosci
odpowiadajgcej liczbie uczestnikdéw cyklu.

Kierownik jednostki, w ktorej bedg odbywaly sie szkolenia zapewni miejsce do nauki
teoretycznej i zaje¢ praktycznych (zajecia praktyczne zostang zrealizowane w miejscu
wskazanym przez dyrektora jednostki, w ktérej odbywa sie szkolenie).

Niewykorzystane w trakcie szkolenia w/w materiaty i sprzet wchodzgce w sktad w/w pakietu
przejdg na wtasnos¢ jednostki penitencjarnej.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt urzgdzenia
spetniajgce wymagania BHP niewchodzgce w sktad pakietu, niezbedne do przeprowadzenia
czesci praktycznej szkolenia, wskazane przez jednostke penitencjarng.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt fantom do nauki
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Wynagrodzenie Wykonawcy:

Za realizacje cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie stanowigce iloczyn ilosci skazanych, ktorzy ukonczyli cykl oraz sumy ceny
jednostkowej za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia zawodowego i ceny jednostkowej
za przeszkolenie1 osoby w ramach szkolenia kompetencyjnego.

Zapfata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy na podstawie prawidtowo wystawione;j
przez Wykonawce faktury w terminie okreslonym w formularzu ofertowym liczgc od dnia
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doreczenia jej Zamawiajgcemu.

Dane osobowe uczestnikow:

Wykonawca wszelkie dane osobowe niezbedne do prowadzenia szkolen oraz wydania
zaswiadczen bedzie gromadzit bezposrednio od osadzonych objetych wsparciem, z chwilg
rozpoczecia szkolen.

Wykonawca zobowigze sie do przestrzegania przepiséw:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1)
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),
3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632),

4) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i
trybu nauczania w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2004).
Programy szkolen:

I. Szkolenie zawodowe:

Cze$¢ 1 — Hydraulik™:

1) Maszynoznawstwo.

2) Materiatoznawstwo.

3) Dokumentacja techniczna instalac;ji.

4) Kalkulacja kosztéw, tworzenie kosztorysow.

5) Instalacje wodociggowe.

6) Instalacje kanalizacyjne.

7) Instalacje sanitarne, instalacje, przeznaczenie.

8) Instalacje cieptej wody uzytkowe;j.

9) Rodzaje materiatdw izolacyjnych i zasady ich montazu.

10) Montaz ceramiki sanitarnej i systeméw podtynkowych.

11) Zasady usuwania awarii oraz konserwac;ji.

Cze$¢ 2 — W ramach ,Hydraulika” - BHP i pierwsza pomoc przedmedyczna:

Program szkolenia z zakresu pierwszej pomocy obejmie minimum wskazang nizej tematyke:
1) Bezpieczenstwo osoby udzielajgcej pierwszej pomocy, poszkodowanego, miejsca
zdarzenia.

2) Zawartos¢ oraz zastosowanie apteczki pierwszej pomocy.

3) Ocena stanu poszkodowanego.

4) Wstrzags oraz inne zmiany nagte.

5) Urazy mechaniczne — postepowanie ratunkowe.

6) Postepowanie z chorymi po: omdleniach, oparzeniach, zadtawieniach, zakrztuszeniach, w
przypadku krwotokow, zatru€, udaru cieplnego, porazenia prgdem, urazéw gtowy i kregostupa,
epilepsji (padaczce), bélu w klatce piersiowej, zaburzen pracy serca.

7) Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa przy uzyciu fantomu.

Il. Szkolenie kompetencyjne - ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy”:

1) Metody poszukiwania pracy - zapoznanie z najbardziej efektywnymi sposobami
poszukiwania pracy.

2) Omowienie poszczegdlnych metod poszukiwania pracy - ogtoszenia prasowe/internetowe,
sie¢ kontaktow (networking), znaczenie wybranych portali spotecznosciowych i ich analiza pod
katem przydatnosci przy poszukiwaniu pracy, firmy rekrutacyjne/doradztwa personalnego,
informacje gospodarcze/wydarzenia branzowe, poszukiwania bezposrednie.

3) CV - zawartosé, rodzaje, ukfad tresci i zasady konstruowania.

4) List motywacyjny - zawartos¢, rodzaje, ukfad tresci, zasady konstruowania.
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5) Zasady aplikowania na wybrane stanowiska pracy.

6) Rodzaje i etapy rekrutaciji.

7) Narzedzia rekrutacji - zapoznanie z nowoczesnymi technikami rekrutacji: wywiad
(telefoniczny, bezposredni, biograficzny, kompetencyjny, kwestionariuszowy, stress interview),
testy (kwestionariusze osobowos$ci zawodowej, testy umiejetnosci), Assessment Centre,
referencje.

8) Wywiad rekrutacyjny - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: czym jest i czemu stuzy,
jakie sg elementy, jak sie przygotowac, jakiego rodzaju pytania sg zadawane.

9) Najczesciej popetniane btedy podczas rozmowy rekrutacyjnej — jak ich unikac.

Czesc l:

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie
Karnym w Sieradzu organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji
zawodowych wiezniow w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:

1) szkolenie zawodowe pn. ,Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych”: czesc¢ teoretyczna
(22 godziny dydaktyczne), czes¢ praktyczna (40 godzin dydaktycznych). Elementem
skltadowym szkolenia zawodowego jest, w ramach zaje¢ teoretycznych, szkolenie BHP w
wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz szkolenie z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;

2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Zaktad Karny w Sieradzu — Sieradz, ul. Orzechowa 5,

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamoéwienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.

llos$¢ uczestnikdéw, zmiana uczestnika:

Szkolenie odbedzie sie dla 1 grupy — fgcznie maksymalnie 13 skazanych. Zamawiajgcy
zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikdw kursu (minimum 2 osoby),
umozliwiajgcej w sposoéb tatwy wprowadzenie nowej osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub
wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana personalna w trakcie cyklu moze nastgpic nie
pozniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty
cykl i otrzymaé stosowne zaswiadczenia.

Realizacja cyklu, odpowiedzialnos¢:

Wykonawca zobowigze sie do wykonania czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem szkolen
z nalezytg starannosciag i na zasadach wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministerstwa Edukac;i
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (dalej rozporzgdzenie MEN).

Szkolenia rozpoczng sie w terminie ustalonym z zamawiajgcym, a zakohczg sie nie pdzniej niz
7 grudnia 2018 r.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce podczas
realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.
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Wykonawca oswiadczy, iz spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu MEN do prowadzenia

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Dokumentacja:

Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje dla kazdego cyklu zgodng z wymogami § 21

rozporzgdzania MEN tj. program nauczania, dziennik zaje¢, ewidencje wydanych zaswiadczen

i protokot z przeprowadzonego zaliczenia.

Skazani udziat w zajeciach potwierdzg wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

ztozonym dtugopisem koloru niebieskiego lub zielonego.

W ciggu 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy, ale przed rozpoczeciem pierwszego

szkolenia Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu, celem zatwierdzenia:

1) program szkolenia zawodowego i program szkolenia kompetencyjnego,

2) wzér dziennika zaje¢ edukacyjnych,

3) wzor listy obecnosci,

4) wzor zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolen,

5) wzor rejestru wydanych zaswiadczen,

6) wykaz materiatéw dydaktycznych, ktére udostepnione bedg uczestnikom szkolenia takie jak

np. podreczniki, broszury itp., obejmujgce swojg tematykg programy szkolen, ktore po

zakonczeniu cyklu przejdg w posiadanie uczestnikéw szkolenia.

Wykonawca wyda osobom, ktére ukonczg cykl stosowne 2 zaswiadczenia potwierdzajgce

ukonczenie szkolen, zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu MEN (§ 3. pkt. 5, § 18

ust. 2).

Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia w kazdej z grup, na wtasny koszt,

ewaluacji szkolenia polegajgcej na wypetnieniu ankiet przez uczestnikow oraz ich

podsumowaniu przez Wykonawce. Wzor ankiety ewaluacyjnej zostanie przedstawiony przez

Zamawiajgcego. Ankiety wraz z ewaluacjg Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie

5 dni roboczych od zakonczenia cyklu.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia cyklu kopie

dokumentacji szkoleniowej, podpisane za zgodnosc¢ z oryginatem przez kierownika instytuciji

szkoleniowej lub upowaznionego pracownika:

1) zaswiadczen o ukonczeniu szkolen (kompetencyjnego i zawodowego),

2) dziennika zaje¢,

3) rejestrow wydanych zaswiadczen,

4) wykazu materiatéw szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia wraz z

potwierdzeniem odbioru przez uczestnikow. W potwierdzeniu przekazania materiatow dla

uczestnikow szkolenia nalezy wskazac: imie i nazwisko uczestnika, wykaz oraz ilos¢

przekazywanych materiatdow, a w przypadku podrecznikéw lub skryptow takze tytut publikacii i

jej autora.

5) list obecnosci,

6) dokumentoéw potwierdzajgcych zakup oraz koszt pakietow materiatéw i sprzetu do

przeprowadzenia szkolenia zawodowego.

Wykonawca zobowigze sie do umieszczania na dokumentacji szkolen oraz na materiatach

szkoleniowych logotypéw POWER 2014-2020, zgodnie z wytycznymi i wzorami zawartymi

Na stronie:
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promociji-i-oznakowania-
projektow/#0bowi%C4 %85zkowe%200znaczenia.

Wyktadowcy i instruktorzy:

Wykonawca zapewni kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do

rodzaju prowadzonego ksztatcenia.

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci wyktadowcy, instruktora wyznaczonego do

przeprowadzenia szkolenia w danym dniu, Wykonawca zobowigze sie do zapewnienia
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obecnosci innego wykfadowcy, instruktora posiadajgcego doswiadczenie i kwalifikacje
zawodowe co najmniej takie same jak osoba, ktora jest nieobecna. O zmianie wyktadowcy
Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego i jednostke, w ktorej prowadzone jest
szkolenie.

Badania lekarskie skazanych, ubezpieczenie:

Badanie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,
do ktérej osadzony uzyskuje przygotowanie w wyniku ukonczenia szkolenia zawodowego oraz
inne badania wskazane przez lekarza medycyny pracy niezbedne do wykonywania zawodu
opiekuna osoéb starszych i niepetnosprawnych (§ 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i trybu prowadzenia nauczania
w zakfadach karnych i aresztach $ledczych) odbedg sie przed rozpoczeciem zajeé na terenie w
/w jednostek penitencjarnych - koszt badan obcigza Wykonawce.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
ramach szkolen. Kopie polisy ubezpieczeniowej uczestnikdw szkolenia Wykonawca dostarczy
Zamawiajgcemu niezwtocznie po jej otrzymaniu.

Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolen:

Dwa pakiety materiatow i sprzetéw niezbednych do przeprowadzenia szkolen zakupi i
dostarczy do miejsca realizacji szkoleh Wykonawca — ich koszt wraz z kosztami transportu
zawiera sie w przedstawionej ofercie na wykonanie ustugi i nie moze by¢ mniejszy niz 20 %
ceny ustugi oraz nie moze przekroczy¢ 40 % ceny cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.
Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkoleh zawodowych zostang dostarczone
nie pozniej niz dzien przed rozpoczeciem zajec praktycznych, zestaw materiatdw biurowych
zostanie dostarczony najpézniej w dniu rozpoczecia pierwszego szkolenia. Wykaz materiatéw
i sprzetéw wchodzgcych w skiad pakietu niezbednych do przeprowadzenia szkolen
zawodowych ustalony z kierownikiem jednostki i zatwierdzony przez Zamawiajgcego, zostanie
dostarczony do jednostki najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem praktycznej czesci szkolenia
zawodowego.

Wykonawca zobowigzany jest do wywiezienia odpadow powstatych w wyniku realizaciji
szkolenia — powstaty koszt wywozu odpadow wchodzi w sktad pakietu.

W sktad kazdego pakietu wchodzi ponadto zestaw materiatow biurowych (dtugopis, notes,
teczka), odziez robocza (fartuch), rekawice ochronne, oraz obuwie zgodne z wymogami BHP
(rozmiary ustalone z kierownikiem jednostki przed rozpoczeciem czesci praktycznej szkolenia
zawodowego) w ilosci odpowiadajgcej liczbie uczestnikéw cyklu.

Kierownik jednostki, w ktorej bedg odbywaly sie szkolenia zapewni miejsce do nauki
teoretycznej i zaje¢ praktycznych (zajecia praktyczne zostang zrealizowane w miejscu
wskazanym przez dyrektora jednostki, w ktérej odbywa sie szkolenie).

Niewykorzystane w trakcie szkolenia w/w materiaty i sprzet wchodzgce w sktad w/w pakietu
przejdg na wtasnos¢ jednostki penitencjarnej.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt urzgdzenia
spetniajgce wymagania BHP niewchodzgce w sktad pakietu, niezbedne do przeprowadzenia
czesci praktycznej szkolenia, wskazane przez jednostke penitencjarng.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt fantom do nauki
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Wynagrodzenie Wykonawcy:

Za realizacje cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie stanowigce iloczyn ilosci skazanych, ktorzy ukonczyli cykl oraz sumy ceny
jednostkowej za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia zawodowego i ceny jednostkowej
za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia kompetencyjnego.

Zapfata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy na podstawie prawidtowo wystawione;j
przez Wykonawce faktury w terminie okreslonym w formularzu ofertowym liczgc od dnia
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doreczenia jej Zamawiajgcemu.

Dane osobowe uczestnikow:

Wykonawca wszelkie dane osobowe niezbedne do prowadzenia szkolen oraz wydania
zaswiadczen bedzie gromadzit bezposrednio od osadzonych objetych wsparciem, z chwilg
rozpoczecia szkolen.

Wykonawca zobowigze sie do przestrzegania przepiséw:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1)
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),
3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632),

4) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i
trybu nauczania w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2004).
Programy szkolen:

Il. Szkolenie zawodowe:

Czes¢ 1 — ,Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej”:

1) Rola i zadania opiekuna osoby starsze;.

2) Rozpoznawanie mozliwosci oraz ograniczen w funkcjonowaniu osoby starszej wynikajgcych
z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

3) Rozpoznawanie i interpretowanie sytuacji spotecznej, warunkoéw zycia, relacji z rodzing,
grupg i srodowiskiem lokalnym osoby starszej oraz wykorzystywania zasobéw indywidualnych,
srodowiska rodzinnego, instytucjonalnego i lokalnego rynku w pracy z osobg starsza.

4) Dobieranie metod, technik, narzedzi i form realizacji dziatan opiekunczo-wspierajgcych do
sytuacji zyciowej, stanu zdrowia, rozpoznanych probleméw i potrzeb osoby starsze;.

5) Udzielanie wsparcia emocjonalnego i aktywizowanie osoby starszej do samodzielnosci
zyciowej w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci

6) Proces starzenia sie organizmu.

7) Pielegnacja osoby w starszym wieku.

8) Problemy zdrowotne osbb starszych.

9) Zagadnienia z rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

10) Zasady zywienia, rodzaje diet.

11) Choroby wieku podesztego, obserwacja chorego, pomiar parametrow.

12) Profilaktyka odlezyn oraz skutkéw dtugotrwatego unieruchomienia.

13) Pierwsza pomoc w geriatrii.

Czes¢ 2 — W ramach ,,Opiekuna osoby starszej i niepetnosprawnej” - BHP i pierwsza pomoc
przedmedyczna:

Program szkolenia z zakresu pierwszej pomocy obejmie minimum wskazang nizej tematyke:
1) Bezpieczenstwo osoby udzielajgcej pierwszej pomocy, poszkodowanego, miejsca
zdarzenia.

2) Zawarto$¢ oraz zastosowanie apteczki pierwszej pomocy.

3) Ocena stanu poszkodowanego.

4) Wstrzags oraz inne zmiany nagte.

5) Urazy mechaniczne — postepowanie ratunkowe.

6) Postepowanie z chorymi po: omdleniach, oparzeniach, zadtawieniach, zakrztuszeniach, w
przypadku krwotokow, zatru€, udaru cieplnego, porazenia prgdem, urazéw gtowy i kregostupa,
epilepsji (padaczce), bélu w klatce piersiowej, zaburzen pracy serca.

7) Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa przy uzyciu fantomu.

Ill. Szkolenie kompetencyjne - ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy”:
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1) Metody poszukiwania pracy - zapoznanie z najbardziej efektywnymi sposobami
poszukiwania pracy.

2) Omowienie poszczegdlnych metod poszukiwania pracy - ogtoszenia prasowe/internetowe,
sie¢ kontaktow (networking), znaczenie wybranych portali spotecznosciowych i ich analiza pod
katem przydatnosci przy poszukiwaniu pracy, firmy rekrutacyjne/doradztwa personalnego,
informacje gospodarcze/wydarzenia branzowe, poszukiwania bezposrednie.

3) CV - zawartosé, rodzaje, ukfad tresci i zasady konstruowania.

4) List motywacyjny - zawartos¢, rodzaje, ukfad tresci, zasady konstruowania.

5) Zasady aplikowania na wybrane stanowiska pracy.

6) Rodzaje i etapy rekrutaciji.

7) Narzedzia rekrutacji - zapoznanie z nowoczesnymi technikami rekrutacji: wywiad
(telefoniczny, bezposredni, biograficzny, kompetencyjny, kwestionariuszowy, stress interview),
testy (kwestionariusze osobowos$ci zawodowej, testy umiejetnosci), Assessment Centre,
referencje.

8) Wywiad rekrutacyjny - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: czym jest i czemu stuzy,
jakie sg elementy, jak sie przygotowac, jakiego rodzaju pytania sg zadawane.

9) Najczesciej popetniane btedy podczas rozmowy rekrutacyjnej — jak ich unikac.

Czesc IV:

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie
Karnym Nr 1 w todzi organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji
zawodowych wieznidow w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 modutow:

1) modut 1 - szkolenie zawodowe pn. ,Krawcowa”: czes¢ teoretyczna (22 godziny
dydaktyczne), czesc¢ praktyczna (60 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia
zawodowego jest, w ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin
dydaktycznych oraz szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8
godzin dydaktycznych;

2) modut 2 — 3 szkolenia kompetencyjne pn. ,Trening radzenia sobie ze stresem” - 20 godzin
dydaktycznych, ,Zarzgdzanie sobg w czasie” — 20 godzin dydaktycznych, ,,Obstuga komputera
z elementami aktywizacji zawodowej” — 20 godzin dydaktycznych

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostki penitencjarnej w dni robocze, od poniedziatku
do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za uprzednig
zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Zaktad Karny Nr 1 w Lodzi — £6dz, ul. Beskidzka 54

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem w/w jednostki ustali indywidualny harmonogram
zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem realizacji zamowienia
w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie modyfikacji godzin
przeprowadzania zajec, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpi¢ wytgcznie po
uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie informuje
Zamawiajgcego.

llos¢ uczestnikow, zmiana uczestnika:

Szkolenie odbedzie sie dla 1 grupy — maksymalnie 12 skazanych kobiet. Zamawiajgcy
zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikow kursu (minimum 2 osoby),
umozliwiajgcej w sposob tatwy wprowadzenie nowej osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub
wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana personalna w trakcie cyklu moze nastgpic¢ nie
p6zniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty
cykl i otrzymac stosowne zaswiadczenia.
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Realizacja cyklu, odpowiedzialnos$¢:

Wykonawca zobowigze sie do wykonania czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem szkolen
z nalezytg starannoscig i na zasadach wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (dalej rozporzgdzenie MEN).

Szkolenie rozpocznie sie w terminie ustalonym z zamawiajgcym, a zakonczy sie nie pézniej
niz 7 grudnia 2018r.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce podczas
realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.

Wykonawca oswiadczy, iz spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu MEN do prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Dokumentacja:

Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje dla kazdego cyklu zgodng z wymogami § 21
rozporzadzania MEN tj. program nauczania, dziennik zajec¢, ewidencje wydanych zaswiadczen
i protokét z przeprowadzonego zaliczenia.

Skazani udziat w zajeciach potwierdzg wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,
ztozonym dtugopisem koloru niebieskiego lub zielonego.

W ciggu 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy, ale przed rozpoczeciem pierwszego
szkolenia Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu, celem zatwierdzenia:

1) program szkolenia zawodowego i program szkolenia kompetencyjnego,

2) wzor dziennika zajec¢ edukacyjnych,

3) wzor listy obecnosci,

4) wzor zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolen,

5) wzor rejestru wydanych zaswiadczen,

6) wykaz materiatow dydaktycznych, ktére udostepnione bedg uczestnikom szkolenia takie jak
np. podreczniki, broszury itp., obejmujgce swojg tematykg programy szkolen, ktére po
zakonczeniu cyklu przejdg w posiadanie uczestnikdw szkolenia.

Wykonawca wyda osobom, ktére ukonczg cykl stosowne 2 zaswiadczenia potwierdzajgce
ukonczenie szkolen, zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu MEN (§ 3. pkt. 5, § 18
ust. 2).

Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia, na wtasny koszt, ewaluacji szkolenia
polegajacej na wypetnieniu ankiet przez uczestnikow oraz ich podsumowaniu przez
Wykonawce. Wz6r ankiety ewaluacyjnej zostanie przedstawiony przez Zamawiajgcego.
Ankiety wraz z ewaluacjg Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych
od zakonczenia cyklu.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia cyklu kopie
dokumentacji szkoleniowej, podpisane za zgodno$¢ z oryginatem przez kierownika instytuciji
szkoleniowej lub upowaznionego pracownika:

1) zaswiadczen o ukonczeniu szkolen (kompetencyjnego i zawodowego),

2) dziennika zaje¢,

3) rejestrow wydanych zaswiadczen,

4) wykazu materiatéw szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia wraz z
potwierdzeniem odbioru przez uczestnikow. W potwierdzeniu przekazania materiatéw dla
uczestnikow szkolenia nalezy wskazac: imie i nazwisko uczestnika, wykaz oraz ilos¢
przekazywanych materiatéw, a w przypadku podrecznikow lub skryptow takze tytut publikaciji i
jej autora.

5) list obecnosci,

6) dokumentéw potwierdzajgcych zakup oraz koszt pakietow materiatéw i sprzetu do
przeprowadzenia szkolenia zawodowego.

Wykonawca zobowigze sie do umieszczania na dokumentacji szkolen oraz na materiatach
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szkoleniowych logotypéw POWER 2014-2020, zgodnie z wytycznymi i wzorami zawartymi

Na stronie:
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promaocji-i-oznakowania-
projektow/#0bowi%C4 %85zkowe%200znaczenia.

Wyktadowcy i instruktorzy:

Wykonawca zapewni kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do

rodzaju prowadzonego ksztatcenia.

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci wyktadowcy, instruktora wyznaczonego do

przeprowadzenia szkolenia w danym dniu, Wykonawca zobowigze sie do zapewnienia

obecnosci innego wykfadowcy, instruktora posiadajgcego doswiadczenie i kwalifikacje

zawodowe co najmniej takie same jak osoba, ktora jest nieobecna. O zmianie wyktadowcy

Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego i jednostke, w ktorej prowadzone jest

szkolenie.

Badania lekarskie skazanych, ubezpieczenie:

Badanie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

do ktorej osadzona uzyskuje przygotowanie w wyniku ukonczenia szkolenia zawodowego oraz

inne badania wskazane przez lekarza medycyny pracy niezbedne do wykonywania zawodu

krawcowej (§ 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w

sprawie sposobu i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach karnych i aresztach sledczych)

odbedg sie przed rozpoczeciem zajeé na terenie w/w jednostki penitencjarnej - koszt badan

obcigza Wykonawce.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w

ramach szkoleh. Kopie polisy ubezpieczeniowej uczestnikdw szkolenia Wykonawca dostarczy

Zamawiajgcemu niezwtocznie po jej otrzymaniu.

Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkoleh:

Pakiet materiatow i sprzetow niezbednych do przeprowadzenia szkolenia zakupi i dostarczy

do miejsca realizacji szkoleh Wykonawca — ich koszt wraz z kosztami transportu zawiera sie w

przedstawionej ofercie na wykonanie ustugi i nie moze by¢ mniejszy niz 20 % ceny ustugi oraz

nie moze przekroczy¢ 40 % ceny cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego. Materiaty i sprzet

niezbedny do przeprowadzenia szkolenia zawodowego zostang dostarczone nie pdzniej niz

dzien przed rozpoczeciem zajeé praktycznych, zestaw materiatéw biurowych zostanie

dostarczony najpdzniej w dniu rozpoczecia pierwszego szkolenia. Wykaz materiatéw i

sprzetéw wchodzacych w skfad pakietu niezbednych do przeprowadzenia szkolenia

zawodowego ustalony z kierownikiem jednostki i zatwierdzony przez Zamawiajgcego, zostanie

dostarczony do jednostki najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem praktycznej czesci szkolenia

zawodowego.

Wykonawca zobowigzany jest do wywiezienia odpaddéw powstatych w wyniku realizaciji

szkolenia — powstaty koszt wywozu odpadow wchodzi w sktad pakietu.

W sktad pakietu wchodzi ponadto zestaw materiatow biurowych (dtugopis, notes, teczka),

odziez robocza (fartuch) oraz obuwie zgodne z wymogami BHP (rozmiary ustalone z

kierownikiem jednostki przed rozpoczeciem czesci praktycznej szkolenia zawodowego) w

ilosci odpowiadajgcej liczbie uczestnikow cyklu.

Kierownik jednostki, zapewni miejsce do nauki teoretycznej i zaje¢ praktycznych (zajecia

praktyczne zostang zrealizowane w miejscu wskazanym przez dyrektora jednostki).

Niewykorzystane w trakcie szkolenia w/w materiaty i sprzet wchodzgce w sktad w/w pakietu

przejdg na wtasnos¢ jednostki penitencjarnej.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt urzadzenia

spetniajace wymagania BHP niewchodzgce w sktad pakietu, niezbedne do przeprowadzenia

czedci praktycznej szkolenia, wskazane przez jednostke penitencjarng.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt fantom do nauki
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pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Wynagrodzenie Wykonawcy:

Za realizacje cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie stanowigce iloczyn ilosci skazanych, ktorzy ukonczyli cykl oraz sumy ceny
jednostkowej za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia zawodowego i ceny jednostkowej
za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia kompetencyjnego.

Zapfata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy na podstawie prawidtowo wystawione;j
przez Wykonawce faktury w terminie okreslonym w formularzu ofertowym liczgc od dnia
doreczenia jej Zamawiajgcemu.

Dane osobowe uczestnikow:

Wykonawca wszelkie dane osobowe niezbedne do prowadzenia szkolen oraz wydania
zaswiadczen bedzie gromadzit bezposrednio od osadzonych objetych wsparciem, z chwilg
rozpoczecia szkolen.

Wykonawca zobowigze sie do przestrzegania przepiséw:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1)
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),
3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632),

4) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i
trybu nauczania w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2004).
Programy szkolen:

I. Modut 1 - Szkolenie zawodowe:

Czes¢ 1 — ,Krawcowa”:

1. Wykonywanie wyrobow odziezowych:

1) Wykonywanie pomiaréw krawieckich.

2) Dobieranie materiatéw odziezowych, dodatkdéw krawieckich i zdobniczych do asortymentu
odziezy.

3) Obliczanie zuzycia materiatdw odziezowych i dodatkéw krawieckich.

4) Wykonywanie form i szablonéw elementéw wyrobow odziezowych.

5) Wykonywanie modelowania konstrukcyjnego wyrobow odziezowych.

6) Dokonywanie rozkroju materiatéw odziezowych.

7) Obstugiwanie maszyn szwalniczych, krawieckich.

8) Laczenie elementéw wyrobéw odziezowych.

2. Wykonywanie prac zwigzanych z przerdbkg oraz naprawg wyrobow odziezowych:

1) Dokonywanie oceny wyrobow odziezowych przeznaczonych do przerébki lub naprawy.

2) Rozpoznawanie wad w wyrobach odziezowych.

3) Okreslanie zakresu prac zwigzanych z przerdbka lub naprawg wyrobu odziezowego.

4) Dobieranie sposobow wykonywania przerdobek w wyrobach odziezowych.

5) Wykonywanie pomiarow krawieckich zwigzanych z przerébkg wyroboéw odziezowych.

6) Przygotowanie wyrobéw odziezowy do przerdbki.

7) Dokonywanie przerébek wyrobéw odziezowych.

8) Rozpoznawanie uszkodzenia wyrobéw odziezowych.

Cze$¢ 2 — W ramach ,Krawcowej” - BHP i pierwsza pomoc przedmedyczna:

Program szkolenia z zakresu pierwszej pomocy obejmie minimum wskazang nizej tematyke:
1) Bezpieczenstwo osoby udzielajgcej pierwszej pomocy, poszkodowanego, miejsca
zdarzenia.

2) Zawartos¢ oraz zastosowanie apteczki pierwszej pomocy.
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3) Ocena stanu poszkodowanego.

4) Wstrzags oraz inne zmiany nagte.

5) Urazy mechaniczne — postepowanie ratunkowe.

6) Postepowanie z chorymi po: omdleniach, oparzeniach, zadtawieniach, zakrztuszeniach, w
przypadku krwotokow, zatru¢, udaru cieplnego, porazenia prgdem, urazéw gtowy i kregostupa,
epilepsji (padaczce), bélu w klatce piersiowej, zaburzen pracy serca.

7) Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa przy uzyciu fantomu.

II. Modut 2 - Szkolenia kompetencyjne - ,Trening radzenia sobie ze stresem”:

1) Mechanizmy stresu i jego czynniki oraz mozliwosci wptywania na stres.

2) Objawy stresu i rodzaje stresu.

3) Aktualny poziom stresu, zrédta i obszary stresu - identyfikacja indywidualnych zagrozen.
4) Rozpoznawanie wtasnych mechanizmow stresu.

5) Sposoby i style radzenia sobie ze stresem.

6) Rozpoznawanie wtasnych zasobdw do radzenia sobie ze stresem.

7) Narzedzia radzenia sobie ze stresem.

8) Wiasny plan zmian.

.Zarzgdzanie sobg w czasie”

1) Wprowadzenie do tematu, analiza potrzeb, analiza rzeczywistego spedzania czasu.

2) Proces wytyczania celow i priorytetéw.

3) Zasady zarzgdzania priorytetami.

4) Efektywne zarzgdzanie swojg pracg w planowaniu przebiegu dnia.

5) Realizacja zadan — klucz do efektywnosci zawodowe;j.

6) Bariery w zarzgdzaniu sobg w czasie i jak sobie z nimi radzic.

7) Jak pracowac w erze opartej na reagowaniu.

8) Delegowanie zadan i elementy efektywnej komunikacji.

,Obstuga komputera z elementami aktywizacji zawodowe;j”

1) System operacyjny Windows (funkcje pulpitu Windows, uruchamianie programow, opis
panelu sterowania, przeglgdanie zasobéw komputera).

2) Administrowanie danymi (operacje na plikach i folderach; tworzenie oraz kasowanie,
folderéw, plikow; kopiowanie, przenoszenie, wklejanie plikow, folderéow; kosz systemowy).

3) Obstuga pakietu MS Office.

4) Metody poszukiwania pracy - zapoznanie z najbardziej efektywnymi sposobami
poszukiwania pracy.

5) CV - zawartos¢, rodzaje, ukfad tresci i zasady konstruowania.

6) List motywacyjny - zawarto$¢, rodzaje, uktad tresci, zasady konstruowania.

7) Wywiad rekrutacyjny - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: czym jest i czemu stuzy,
jakie sg elementy, jak sie przygotowad, jakiego rodzaju pytania sg zadawane.

8) Najczesciej popetniane btedy podczas rozmowy rekrutacyjnej — jak ich unikac.

Czesc V:

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolno$ci w Zakfadzie
Karnym w Sieradzu organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikaciji
zawodowych wieznidw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:

1) szkolenie zawodowe pn. ,Profesjonalne utrzymanie czystosci”: czes¢ teoretyczna (22
godzin dydaktycznych), czes¢ praktyczna (40 godzin dydaktycznych). Elementem skfadowym
szkolenia zawodowego jest, w ramach zajec teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2
godzin dydaktycznych oraz szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w
wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
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2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Zaktad Karny w Sieradzu — Sieradz, ul. Orzechowa 5,

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamowienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.

llos¢ uczestnikow, zmiana uczestnika:

Szkolenie odbedzie sie dla 1 grupy — tacznie maksymalnie 12 skazanych. Zamawiajgcy
zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikow kursu (minimum 2 osoby),
umozliwiajgcej w sposob tatwy wprowadzenie nowej osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub
wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana personalna w trakcie cyklu moze nastgpic¢ nie
p6zniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty
cykl i otrzymac stosowne zaswiadczenia.

Realizacja cyklu, odpowiedzialnos$¢:

Wykonawca zobowigze sie do wykonania czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem szkolen
z nalezytg starannoscig i na zasadach wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (dalej rozporzgdzenie MEN).

Szkolenia rozpoczng sie w terminie ustalonym z zamawiajgcym, a zakonczg sie nie pozniej niz
7 grudnia 2018 r.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce podczas
realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.

Wykonawca oswiadczy, iz spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu MEN do prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Dokumentacja:

Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje dla kazdego cyklu zgodng z wymogami § 21
rozporzgdzania MEN tj. program nauczania, dziennik zajec¢, ewidencje wydanych zaswiadczen
i protokét z przeprowadzonego zaliczenia.

Skazani udziat w zajeciach potwierdzg wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,
ztozonym dtugopisem koloru niebieskiego lub zielonego.

W ciggu 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy, ale przed rozpoczeciem pierwszego
szkolenia Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu, celem zatwierdzenia:

1) program szkolenia zawodowego i program szkolenia kompetencyjnego,

2) wzor dziennika zaje¢ edukacyjnych,

3) wzor listy obecnosci,

4) wzor zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolen,

5) wzor rejestru wydanych zaswiadczen,

6) wykaz materiatow dydaktycznych, ktére udostepnione bedg uczestnikom szkolenia takie jak
np. podreczniki, broszury itp., obejmujgce swojg tematykg programy szkolen, ktére po
zakonczeniu cyklu przejdg w posiadanie uczestnikdw szkolenia.

Wykonawca wyda osobom, ktére ukonczg cykl stosowne 2 zaswiadczenia potwierdzajgce
ukonczenie szkolen, zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu MEN (§ 3. pkt. 5, § 18
ust. 2).
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Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia w kazdej z grup, na wtasny koszt,

ewaluacji szkolenia polegajgcej na wypetnieniu ankiet przez uczestnikow oraz ich

podsumowaniu przez Wykonawce. Wzor ankiety ewaluacyjnej zostanie przedstawiony przez

Zamawiajgcego. Ankiety wraz z ewaluacjg Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie

5 dni roboczych od zakonczenia cyklu.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia cyklu kopie

dokumentacji szkoleniowej, podpisane za zgodno$¢ z oryginatem przez kierownika instytuciji

szkoleniowej lub upowaznionego pracownika:

1) zaswiadczen o ukonczeniu szkolen (kompetencyjnego i zawodowego),

2) dziennika zaje¢,

3) rejestrow wydanych zaswiadczen,

4) wykazu materiatéw szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia wraz z

potwierdzeniem odbioru przez uczestnikow. W potwierdzeniu przekazania materiatéw dla

uczestnikow szkolenia nalezy wskazac: imie i nazwisko uczestnika, wykaz oraz ilos¢

przekazywanych materiatéw, a w przypadku podrecznikow lub skryptow takze tytut publikaciji i

jej autora.

5) list obecnosci,

6) dokumentéw potwierdzajgcych zakup oraz koszt pakietow materiatéw i sprzetu do

przeprowadzenia szkolenia zawodowego.

Wykonawca zobowigze sie do umieszczania na dokumentacji szkolen oraz na materiatach

szkoleniowych logotypéw POWER 2014-2020, zgodnie z wytycznymi i wzorami zawartymi

Na stronie:
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promaocji-i-oznakowania-
projektow/#0bowi%C4 %85zkowe%200znaczenia.

Wyktadowcy i instruktorzy:

Wykonawca zapewni kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do

rodzaju prowadzonego ksztatcenia.

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci wyktadowcy, instruktora wyznaczonego do

przeprowadzenia szkolenia w danym dniu, Wykonawca zobowigze sie do zapewnienia

obecnosci innego wykfadowcy, instruktora posiadajgcego doswiadczenie i kwalifikacje

zawodowe co najmniej takie same jak osoba, ktora jest nieobecna. O zmianie wyktadowcy

Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego i jednostke, w ktorej prowadzone jest

szkolenie.

Badania lekarskie skazanych, ubezpieczenie:

Badanie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

do ktorej osadzony uzyskuje przygotowanie w wyniku ukohczenia szkolenia zawodowego oraz

inne badania wskazane przez lekarza medycyny pracy niezbedne do wykonywania zawodu

Profesjonalnego utrzymania czystosci (§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z

dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach

karnych i aresztach sledczych) odbedg sie przed rozpoczeciem zaje¢ na terenie w/w

jednostek penitencjarnych - koszt badan obcigza Wykonawce.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w

ramach szkoleh. Kopie polisy ubezpieczeniowej uczestnikdw szkolenia Wykonawca dostarczy

Zamawiajgcemu niezwtocznie po jej otrzymaniu.

Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkoleh:

Pakiet materiatow i sprzetow niezbednych do przeprowadzenia szkolen zakupi i dostarczy do

miejsca realizacji szkolern Wykonawca — ich koszt wraz z kosztami transportu zawiera sie w

przedstawionej ofercie na wykonanie ustugi i nie moze by¢ mniejszy niz 20 % ceny ustugi oraz

nie moze przekroczy¢ 40 % ceny cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego. Materiaty i sprzet

niezbedny do przeprowadzenia szkolen zawodowych zostang dostarczone nie pozniej niz
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dzien przed rozpoczeciem zajeé praktycznych, zestaw materiatéw biurowych zostanie
dostarczony najpdzniej w dniu rozpoczecia pierwszego szkolenia. Wykaz materiatéw i
sprzetéw wchodzacych w skfad pakietu niezbednych do przeprowadzenia szkolen
zawodowych ustalony z kierownikiem jednostki i zatwierdzony przez Zamawiajgcego, zostanie
dostarczony do jednostki najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem praktycznej czesci szkolenia
zawodowego.

Wykonawca zobowigzany jest do wywiezienia odpaddéw powstatych w wyniku realizaciji
szkolenia — powstaty koszt wywozu odpadow wchodzi w sktad pakietu.

W sktad kazdego pakietu wchodzi ponadto zestaw materiatdéw biurowych (dtugopis, notes,
teczka), odziez robocza (spodnie, bluza, czapka), rekawice robocze, maski przeciwpytowe,
okulary ochronne oraz obuwie zgodne z wymogami BHP (rozmiary ustalone z kierownikiem
jednostki przed rozpoczeciem czesci praktycznej szkolenia zawodowego) w ilosci
odpowiadajgcej liczbie uczestnikdéw cyklu.

Kierownik jednostki, w ktorej bedg odbywaly sie szkolenia zapewni miejsce do nauki
teoretycznej i zaje¢ praktycznych (zajecia praktyczne zostang zrealizowane w miejscu
wskazanym przez dyrektora jednostki, w ktérej odbywa sie szkolenie).

Niewykorzystane w trakcie szkolenia w/w materiaty i sprzet wchodzgce w sktad w/w pakietu
przejdg na wtasnos¢ jednostki penitencjarnej.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt urzgdzenia
spetniajgce wymagania BHP niewchodzgce w sktad pakietu, niezbedne do przeprowadzenia
czedci praktycznej szkolenia, wskazane przez jednostke penitencjarng.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt fantom do nauki
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Wynagrodzenie Wykonawcy:

Za realizacje cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie stanowigce iloczyn ilosci skazanych, ktorzy ukonczyli cykl oraz sumy ceny
jednostkowej za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia zawodowego i ceny jednostkowej
za przeszkolenie1 osoby w ramach szkolenia kompetencyjnego.

Zapfata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy na podstawie prawidtowo wystawione;j
przez Wykonawce faktury w terminie okreslonym w formularzu ofertowym liczac od dnia
doreczenia jej Zamawiajgcemu.

Dane osobowe uczestnikow:

Wykonawca wszelkie dane osobowe niezbedne do prowadzenia szkolen oraz wydania
zaswiadczen bedzie gromadzit bezposrednio od osadzonych objetych wsparciem, z chwilg
rozpoczecia szkolen.

Wykonawca zobowigze sie do przestrzegania przepiséw:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1)
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),
3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632),

4) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i
trybu nauczania w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2004).
Programy szkolen:

I. Szkolenie zawodowe:

Czes¢ 1 — ,Profesjonalne utrzymanie czystosci”:

1) Problematyka utrzymania czystosci.

2) Rodzaje i typy powierzchni i podtég.
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3) Srodki chemiczne, ich rodzaje i zastosowanie.

4) Podstawowe technologie sprzatania, w tym: reczne i maszynowe technologie sprzgtania
posadzek, sprzagtanie sanitariatow, mycie powierzchni szklanych.

5) Zasady sprzatania pomieszczen biurowych.

6) Czyszczenie dywandw i wyktadzin.

7) Rodzaje obiektow i specyfika ich sprzatania.

8) Zapobieganie nadmiernym zabrudzeniom w sprzatanych obiektach.

9) Praktyczna nauka obstugi maszyn czyszczacych.

Czes¢ 2 — W ramach ,Profesjonalnego utrzymania czysto$ci” - BHP i pierwsza pomoc
przedmedyczna:

Program szkolenia z zakresu pierwszej pomocy obejmie minimum wskazang nizej tematyke:
1) Bezpieczenstwo osoby udzielajgcej pierwszej pomocy, poszkodowanego, miejsca
zdarzenia.

2) Zawarto$¢ oraz zastosowanie apteczki pierwszej pomocy.

3) Ocena stanu poszkodowanego.

4) Wstrzags oraz inne zmiany nagte.

5) Urazy mechaniczne — postepowanie ratunkowe.

6) Postepowanie z chorymi po: omdleniach, oparzeniach, zadtawieniach, zakrztuszeniach, w
przypadku krwotokow, zatru¢, udaru cieplnego, porazenia prgdem, urazéw gtowy i kregostupa,
epilepsji (padaczce), bélu w klatce piersiowej, zaburzen pracy serca.

7) Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa przy uzyciu fantomu.

Il. Szkolenie kompetencyjne - ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy”:

1) Metody poszukiwania pracy - zapoznanie z najbardziej efektywnymi sposobami
poszukiwania pracy.

2) Omowienie poszczegdlnych metod poszukiwania pracy - ogtoszenia prasowe/internetowe,
sie¢ kontaktow (networking), znaczenie wybranych portali spotecznosciowych i ich analiza pod
katem przydatnosci przy poszukiwaniu pracy, firmy rekrutacyjne/doradztwa personalnego,
informacje gospodarcze/wydarzenia branzowe, poszukiwania bezposrednie.

3) CV - zawartosé, rodzaje, ukfad tresci i zasady konstruowania.

4) List motywacyjny - zawartos¢, rodzaje, ukfad tresci, zasady konstruowania.

5) Zasady aplikowania na wybrane stanowiska pracy.

6) Rodzaje i etapy rekrutaciji.

7) Narzedzia rekrutacji - zapoznanie z nowoczesnymi technikami rekrutacji: wywiad
(telefoniczny, bezposredni, biograficzny, kompetencyjny, kwestionariuszowy, stress interview),
testy (kwestionariusze osobowos$ci zawodowej, testy umiejetnosci), Assessment Centre,
referencje.

8) Wywiad rekrutacyjny - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: czym jest i czemu stuzy,
jakie sg elementy, jak sie przygotowac, jakiego rodzaju pytania sg zadawane.

9) Najczesciej popetniane btedy podczas rozmowy rekrutacyjnej — jak ich unikac.

Cze$c¢ VI:

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie
kwalifikacji zawodowych wieznidéw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakohczeniu
odbywania kary pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkow Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, skfadajgcego sie z 2 szkoleh:

1) szkolenie zawodowe pn. ,Malarz”: czesc¢ teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), czes¢
praktyczna (90 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
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2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim — Piotrkéw Trybunalski,

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem w/w jednostki ustali indywidualny harmonogram
zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem realizacji zamowienia
w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie modyfikacji godzin
przeprowadzania zajec, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpi¢ wytgcznie po
uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie informuje
Zamawiajgcego.

llos¢ uczestnikow, zmiana uczestnika:

Szkolenie odbedzie sie dla 1 grup — fgcznie maksymalnie 12 skazanych. Zamawiajgcy
zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikow kursu (minimum 2 osoby),
umozliwiajgcej w sposob tatwy wprowadzenie nowej osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub
wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana personalna w trakcie cyklu moze nastgpic¢ nie
p6zniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty
cykl i otrzymac stosowne zaswiadczenia.

Realizacja cyklu, odpowiedzialnos$¢:

Wykonawca zobowigze sie do wykonania czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem szkolen
z nalezytg starannoscig i na zasadach wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (dalej rozporzgdzenie MEN).

Szkolenia rozpoczng sie w terminie ustalonym z zamawiajgcym, a zakonczg sie nie pozniej niz
7 grudnia 2018r.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce podczas
realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.

Wykonawca oswiadczy, iz spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu MEN do prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Dokumentacja:

Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje dla kazdego cyklu zgodng z wymogami § 21
rozporzgdzania MEN tj. program nauczania, dziennik zajec¢, ewidencje wydanych zaswiadczen
i protokét z przeprowadzonego zaliczenia.

Skazani udziat w zajeciach potwierdzg wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,
ztozonym dtugopisem koloru niebieskiego lub zielonego.

W ciggu 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy, ale przed rozpoczeciem pierwszego
szkolenia Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu, celem zatwierdzenia:

7) program szkolenia zawodowego i program szkolenia kompetencyjnego,

8) wzor dziennika zajec¢ edukacyjnych,

9) wzor listy obecnosci,

10) wzor zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolen,

11) wzor rejestru wydanych zaswiadczen,

12) wykaz materiatéw dydaktycznych, ktére udostepnione bedg uczestnikom szkolenia takie
jak np. podreczniki, broszury itp., obejmujace swojg tematykg programy szkolen, ktére po
zakonczeniu cyklu przejdg w posiadanie uczestnikdw szkolenia.

Wykonawca wyda osobom, ktére ukonczg cykl stosowne 2 zaswiadczenia potwierdzajgce
ukonczenie szkolen, zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu MEN (§ 3. pkt. 5, § 18
ust. 2).
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Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia, na wtasny koszt, ewaluacji szkolenia

polegajacej na wypetnieniu ankiet przez uczestnikow oraz ich podsumowaniu przez

Wykonawce. Wz6r ankiety ewaluacyjnej zostanie przedstawiony przez Zamawiajgcego.

Ankiety wraz z ewaluacjg Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych

od zakonczenia cyklu.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia cyklu kopie

dokumentacji szkoleniowej, podpisane za zgodno$¢ z oryginatem przez kierownika instytuciji

szkoleniowej lub upowaznionego pracownika:

1) zaswiadczen o ukonczeniu szkolen (kompetencyjnego i zawodowego),

2) dziennika zaje¢,

3) rejestrow wydanych zaswiadczen,

4) wykazu materiatéw szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia wraz z

potwierdzeniem odbioru przez uczestnikow. W potwierdzeniu przekazania materiatéw dla

uczestnikow szkolenia nalezy wskazac: imie i nazwisko uczestnika, wykaz oraz ilos¢

przekazywanych materiatéw, a w przypadku podrecznikow lub skryptow takze tytut publikaciji i

jej autora.

5) list obecnosci,

6) dokumentéw potwierdzajgcych zakup oraz koszt pakietow materiatéw i sprzetu do

przeprowadzenia szkolenia zawodowego.

Wykonawca zobowigze sie do umieszczania na dokumentacji szkolen oraz na materiatach

szkoleniowych logotypéw POWER 2014-2020, zgodnie z wytycznymi i wzorami zawartymi

Na stronie:
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promaocji-i-oznakowania-
projektow/#0bowi%C4 %85zkowe%200znaczenia.

Wyktadowcy i instruktorzy:

Wykonawca zapewni kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do

rodzaju prowadzonego ksztatcenia.

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci wyktadowcy, instruktora wyznaczonego do

przeprowadzenia szkolenia w danym dniu, Wykonawca zobowigze sie do zapewnienia

obecnosci innego wykfadowcy, instruktora posiadajgcego doswiadczenie i kwalifikacje

zawodowe co najmniej takie same jak osoba, ktora jest nieobecna. O zmianie wyktadowcy

Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego i jednostke, w ktorej prowadzone jest

szkolenie.

Badania lekarskie skazanych, ubezpieczenie:

Badanie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

do ktorej osadzona uzyskuje przygotowanie w wyniku ukonczenia szkolenia zawodowego oraz

inne badania wskazane przez lekarza medycyny pracy niezbedne do wykonywania zawodu

kucharza matej gastronomii (§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28

listopada 2016 r. w sprawie sposobu i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach karnych i

aresztach $ledczych) odbedg sie przed rozpoczeciem zajeé na terenie w/w jednostki

penitencjarnej - koszt badan obcigza Wykonawce.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w

ramach szkoleh. Kopie polisy ubezpieczeniowej uczestnikdw szkolenia Wykonawca dostarczy

Zamawiajgcemu niezwtocznie po jej otrzymaniu.

Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkoleh:

Pakiet materiatow i sprzetow niezbednych do przeprowadzenia szkolenia zakupi i dostarczy

do miejsca realizacji szkoleh Wykonawca — ich koszt wraz z kosztami transportu zawiera sie w

przedstawionej ofercie na wykonanie ustugi i nie moze by¢ mniejszy niz 20 % ceny ustugi oraz

nie moze przekroczy¢ 40 % ceny cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego. Materiaty i sprzet

niezbedny do przeprowadzenia szkolenia zawodowego zostang dostarczone nie pdzniej niz
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dzien przed rozpoczeciem zajeé praktycznych, zestaw materiatéw biurowych zostanie
dostarczony najpdzniej w dniu rozpoczecia pierwszego szkolenia. Wykaz materiatéw i
sprzetéw wchodzacych w skfad pakietu niezbednych do przeprowadzenia szkolenia
zawodowego ustalony z kierownikiem jednostki i zatwierdzony przez Zamawiajgcego, zostanie
dostarczony do jednostki najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem praktycznej czesci szkolenia
zawodowego.

Wykonawca zobowigzany jest do wywiezienia odpaddéw powstatych w wyniku realizaciji
szkolenia — powstaty koszt wywozu odpadow wchodzi w sktad pakietu.

W sktad pakietu wchodzi ponadto zestaw materiatow biurowych (dtugopis, notes, teczka),
odziez robocza (fartuch) oraz obuwie zgodne z wymogami BHP (rozmiary ustalone z
kierownikiem jednostki przed rozpoczeciem czesci praktycznej szkolenia zawodowego) w
iloéci odpowiadajgcej liczbie uczestnikow cyklu.

Kierownik jednostki, zapewni miejsce do nauki teoretycznej i zaje¢ praktycznych (zajecia
praktyczne zostang zrealizowane w miejscu wskazanym przez dyrektora jednostki).
Niewykorzystane w trakcie szkolenia w/w materiaty i sprzet wchodzgce w sktad w/w pakietu
przejdg na wtasnos¢ jednostki penitencjarnej.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt urzgdzenia
spetniajgce wymagania BHP niewchodzgce w sktad pakietu, niezbedne do przeprowadzenia
czesci praktycznej szkolenia, wskazane przez jednostke penitencjarng.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt fantom do nauki
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Wynagrodzenie Wykonawcy:

Za realizacje cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie stanowigce iloczyn ilosci skazanych, ktorzy ukonczyli cykl oraz sumy ceny
jednostkowej za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia zawodowego i ceny jednostkowej
za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia kompetencyjnego.

Zapfata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy na podstawie prawidtowo wystawione;j
przez Wykonawce faktury w terminie okreslonym w formularzu ofertowym liczgc od dnia
doreczenia jej Zamawiajgcemu.

Dane osobowe uczestnikow:

Wykonawca wszelkie dane osobowe niezbedne do prowadzenia szkolen oraz wydania
zaswiadczen bedzie gromadzit bezposrednio od osadzonych objetych wsparciem, z chwilg
rozpoczecia szkolen.

Wykonawca zobowigze sie do przestrzegania przepiséw:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1)
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),
3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632),

4) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i
trybu nauczania w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2004).
Programy szkolen:

I. Szkolenie zawodowe:

Cze$¢ 1 — ,Kucharz matej gastronomii”:

1) Podstawy zywienia cztowieka.

2) Przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z wymogami.

3) Czynnosci porzadkowe w kuchni.

4) Przechowywanie surowcéw i przygotowanie do obrébki wstepne;j.
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5) Obrdbka wstepna produktéw.

6) Przygotowanie suréwek.

7) Obrébka termiczna produktow.

8) Przygotowanie satatek.

9) Przygotowanie potraw z warzyw, owocow, mies, mleka, podrobow, potraw pétmiesnych i
wyrobow garmazeryjnych.

10) Sporzgdzanie zup i dodatkéw do zup.

11) Przygotowywanie napojow i deseréw.

12) Dekorowanie wyrobow i potraw.

13) Sporzgdzanie kalkulaciji i ustalanie cennika potraw.

Czes¢ 2 — W ramach ,Kucharza matej gastronomii” - BHP i pierwsza pomoc przedmedyczna:
Program szkolenia z zakresu pierwszej pomocy obejmie minimum wskazang nizej tematyke:
1) Bezpieczenstwo osoby udzielajgcej pierwszej pomocy, poszkodowanego, miejsca
zdarzenia.

2) Zawarto$c¢ oraz zastosowanie apteczki pierwszej pomocy.

3) Ocena stanu poszkodowanego.

4) Wstrzgs oraz inne zmiany nagte.

5) Urazy mechaniczne — postepowanie ratunkowe.

6) Postepowanie z chorymi po: omdleniach, oparzeniach, zadtawieniach, zakrztuszeniach, w
przypadku krwotokow, zatrué, udaru cieplnego, porazenia prgdem, urazow gtowy i kregostupa,
epilepsji (padaczce), bélu w klatce piersiowej, zaburzenh pracy serca.

7) Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa przy uzyciu fantomu.

Il. Szkolenie kompetencyjne - ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy”:

1) Metody poszukiwania pracy - zapoznanie z najbardziej efektywnymi sposobami
poszukiwania pracy.

2) Omowienie poszczegoélnych metod poszukiwania pracy - ogtoszenia prasowe/internetowe,
sie¢ kontaktow (networking), znaczenie wybranych portali spotecznosciowych i ich analiza pod
katem przydatnosci przy poszukiwaniu pracy, firmy rekrutacyjne/doradztwa personalnego,
informacje gospodarcze/wydarzenia branzowe, poszukiwania bezposrednie.

3) CV - zawartos¢, rodzaje, ukfad tresci i zasady konstruowania.

4) List motywacyjny - zawartos¢, rodzaje, uktad tresci, zasady konstruowania.

5) Zasady aplikowania na wybrane stanowiska pracy.

6) Rodzaje i etapy rekrutaciji.

7) Narzedzia rekrutacji - zapoznanie z nowoczesnymi technikami rekrutacji: wywiad
(telefoniczny, bezposredni, biograficzny, kompetencyjny, kwestionariuszowy, stress interview),
testy (kwestionariusze osobowosci zawodowej, testy umiejetnosci), Assessment Centre,
referencje.

8) Wywiad rekrutacyjny - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: czym jest i czemu stuzy,
jakie sg elementy, jak sie przygotowad, jakiego rodzaju pytania sg zadawane.

9) Najczesciej popetniane btedy podczas rozmowy rekrutacyjnej — jak ich unikac.

Czesc¢ VII:

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie
kwalifikacji zawodowych wieznidow w celu ich powrotu na rynek pracy po zakohczeniu
odbywania kary pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:

1) szkolenie zawodowe pn. ,Malarz”: czesc¢ teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), czes¢
praktyczna (90 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
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szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim — Piotrkéw Trybunalski,

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem w/w jednostki ustali indywidualny harmonogram
zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem realizacji zamowienia
w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie modyfikacji godzin
przeprowadzania zajec, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpi¢ wytgcznie po
uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie informuje
Zamawiajgcego.

llos$¢ uczestnikdéw, zmiana uczestnika:

Szkolenie odbedzie sie dla 1 grupy — fgcznie maksymalnie 12 skazanych. Zamawiajgcy
zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikdw kursu (minimum 2 osoby),
umozliwiajgcej w sposoéb tatwy wprowadzenie nowej osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub
wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana personalna w trakcie cyklu moze nastgpic nie
pozniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty
cykl i otrzymaé stosowne zaswiadczenia.

Realizacja cyklu, odpowiedzialnos¢:

Wykonawca zobowigze sie do wykonania czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem szkolen
z nalezytg starannosciag i na zasadach wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministerstwa Edukac;i
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (dalej rozporzgdzenie MEN).

Szkolenia rozpoczng sie w terminie ustalonym z zamawiajgcym, a zakohczg sie nie pdzniej niz
7 grudnia 2018r.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce podczas
realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.

Wykonawca oswiadczy, iz spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu MEN do prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Dokumentacja:

Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje dla kazdego cyklu zgodng z wymogami § 21
rozporzgdzania MEN tj. program nauczania, dziennik zaje¢, ewidencje wydanych zaswiadczen
i protokot z przeprowadzonego zaliczenia.

Skazani udziat w zajeciach potwierdzg wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,
ztozonym dtugopisem koloru niebieskiego lub zielonego.

W ciggu 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy, ale przed rozpoczeciem pierwszego
szkolenia Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu, celem zatwierdzenia:

1) program szkolenia zawodowego i program szkolenia kompetencyjnego,

2) wzér dziennika zaje¢ edukacyjnych,

3) wzor listy obecnosci,

4) wzor zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolen,

5) wzor rejestru wydanych zaswiadczen,

6) wykaz materiatéw dydaktycznych, ktére udostepnione bedg uczestnikom szkolenia takie jak
np. podreczniki, broszury itp., obejmujgce swojg tematykg programy szkolen, ktére po
zakonczeniu cyklu przejdg w posiadanie uczestnikéw szkolenia.

Wykonawca wyda osobom, ktdre ukonczg cykl stosowne 2 zaswiadczenia potwierdzajgce
ukonczenie szkolen, zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu MEN (§ 3. pkt. 5, § 18
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ust. 2).

Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia w kazdej z grup, na wtasny koszt,

ewaluacji szkolenia polegajgcej na wypetnieniu ankiet przez uczestnikow oraz ich

podsumowaniu przez Wykonawce. Wzor ankiety ewaluacyjnej zostanie przedstawiony przez

Zamawiajgcego. Ankiety wraz z ewaluacjg Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie

5 dni roboczych od zakonczenia cyklu.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia cyklu kopie

dokumentacji szkoleniowej, podpisane za zgodnosc¢ z oryginatem przez kierownika instytuciji

szkoleniowej lub upowaznionego pracownika:

1) zaswiadczen o ukonczeniu szkolen (kompetencyjnego i zawodowego),

2) dziennika zajec,

3) rejestrow wydanych zaswiadczen,

4) wykazu materiatéw szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia wraz z

potwierdzeniem odbioru przez uczestnikow. W potwierdzeniu przekazania materiatow dla

uczestnikow szkolenia nalezy wskazac: imie i nazwisko uczestnika, wykaz oraz ilos¢

przekazywanych materiatdow, a w przypadku podrecznikéw lub skryptow takze tytut publikacii i

jej autora.

5) list obecnosci,

6) dokumentoéw potwierdzajgcych zakup oraz koszt pakietow materiatéw i sprzetu do

przeprowadzenia szkolenia zawodowego.

Wykonawca zobowigze sie do umieszczania na dokumentacji szkolen oraz na materiatach

szkoleniowych logotypéw POWER 2014-2020, zgodnie z wytycznymi i wzorami zawartymi

Na stronie:
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promocji-i-oznakowania-
projektow/#0bowi%C4 %85zkowe%200znaczenia.

Wyktadowcy i instruktorzy:

Wykonawca zapewni kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do

rodzaju prowadzonego ksztatcenia.

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci wyktadowcy, instruktora wyznaczonego do

przeprowadzenia szkolenia w danym dniu, Wykonawca zobowigze sie do zapewnienia

obecnosci innego wykfadowcy, instruktora posiadajgcego doswiadczenie i kwalifikacje

zawodowe co najmniej takie same jak osoba, ktora jest nieobecna. O zmianie wyktadowcy

Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego i jednostke, w ktorej prowadzone jest

szkolenie.

Badania lekarskie skazanych, ubezpieczenie:

Badanie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

do ktérej osadzony uzyskuje przygotowanie w wyniku ukonczenia szkolenia zawodowego w

tym praca powyzej 3 m. — ,praca na wysokosciach” oraz inne badania wskazane przez lekarza

medycyny pracy niezbedne do wykonywania zawodu malarza (§ 32 ust. 1 rozporzgdzenia

Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i trybu prowadzenia

nauczania w zakfadach karnych i aresztach $ledczych) odbedg sie przed rozpoczeciem zajeé

na terenie w/w jednostek penitencjarnych - koszt badan obcigza Wykonawce.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w

ramach szkolen. Kopie polisy ubezpieczeniowej uczestnikdw szkolenia Wykonawca dostarczy

Zamawiajgcemu niezwtocznie po jej otrzymaniu.

Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolen:

Pakiet materiatow i sprzetow niezbednych do przeprowadzenia szkolen zakupi i dostarczy do

miejsca realizacji szkoleh Wykonawca — ich koszt wraz z kosztami transportu zawiera sie w

przedstawionej ofercie na wykonanie ustugi i nie moze by¢ mniejszy niz 20 % ceny ustugi oraz

nie moze przekroczy¢ 40 % ceny cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego. Materiaty i sprzet
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niezbedny do przeprowadzenia szkolen zawodowych zostang dostarczone nie pézniej niz
dzien przed rozpoczeciem zajeé praktycznych, zestaw materiatow biurowych zostanie
dostarczony najpdzniej w dniu rozpoczecia pierwszego szkolenia. Wykaz materiatéw i
sprzetow wchodzgcych w sktad pakietu niezbednych do przeprowadzenia szkoleh
zawodowych ustalony z kierownikiem jednostki i zatwierdzony przez Zamawiajgcego, zostanie
dostarczony do jednostki najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem praktycznej czesci szkolenia
zawodowego.

Wykonawca zobowigzany jest do wywiezienia odpadow powstatych w wyniku realizaciji
szkolenia — powstaty koszt wywozu odpadow wchodzi w sktad pakietu.

W sktad kazdego pakietu wchodzi ponadto zestaw materiatow biurowych (dtugopis, notes,
teczka), odziez robocza (spodnie, bluza, czapka), rekawice robocze, maski przeciwpytowe,
okulary ochronne oraz obuwie zgodne z wymogami BHP (rozmiary ustalone z kierownikiem
jednostki przed rozpoczeciem czesci praktycznej szkolenia zawodowego) w ilosci
odpowiadajgcej liczbie uczestnikow cyklu.

Kierownik jednostki, w ktérej bedg odbywaty sie szkolenia zapewni miejsce do nauki
teoretycznej i zaje¢ praktycznych (zajecia praktyczne zostang zrealizowane w miejscu
wskazanym przez dyrektora jednostki, w ktérej odbywa sie szkolenie).

Niewykorzystane w trakcie szkolenia w/w materiaty i sprzet wchodzgce w sktad w/w pakietu
przejdg na wiasnos¢ jednostki penitencjarne;j.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt urzgdzenia
spetniajgce wymagania BHP niewchodzgce w sktad pakietu, niezbedne do przeprowadzenia
czesci praktycznej szkolenia, wskazane przez jednostke penitencjarng.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt fantom do nauki
pierwszej pomocy przedmedycznej.

Wynagrodzenie Wykonawcy:

Za realizacje cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie stanowigce iloczyn ilosci skazanych, ktorzy ukonczyli cykl oraz sumy ceny
jednostkowej za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia zawodowego i ceny jednostkowej
za przeszkolenie1 osoby w ramach szkolenia kompetencyjnego.

Zapfata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy na podstawie prawidtowo wystawione;j
przez Wykonawce faktury w terminie okreslonym w formularzu ofertowym liczgc od dnia
doreczenia jej Zamawiajgcemu.

Dane osobowe uczestnikow:

Wykonawca wszelkie dane osobowe niezbedne do prowadzenia szkoleh oraz wydania
zaswiadczen bedzie gromadzit bezposrednio od osadzonych objetych wsparciem, z chwilg
rozpoczecia szkolen.

Wykonawca zobowigze sie do przestrzegania przepisow:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1)
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o0 Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),
3) rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632),

4) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i
trybu nauczania w zaktadach karnych i aresztach $ledczych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2004).
Programy szkolen:

I. Szkolenie zawodowe:

Czes¢ 1 — ,Malarz”:

1) Rozréznianie rodzajéw materiatdw malarskich, okreslanie ich wtasciwosci i zastosowania;
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2) Rozréznianie rodzajéw podtozy oraz okreslanie sposobdw ich przygotowywania pod
réznego rodzaju powtoki malarskie.

3) Postugiwanie sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania

| odbioru robdt budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi wykonania
robot malarskich.

4) Sporzgdzanie przedmiaru rob6t malarskich oraz kalkulowanie kosztéw ich wykonania.

5) Dobieranie i przygotowywanie materiatdw do wykonania powtok malarskich w okreslone;j
technologii.

6) Dobieranie techniki wykonania robét malarskich.

7) Dobieranie narzedzi i sprzetu do wykonania rob6t malarskich.

8) Przygotowywanie podtoza wykonanego z réznych materiatéw do naktadania powtok
malarskich.

9) Wykonywanie powtok malarskich.

10) Wykonywanie zdobienia powtok malarskich roznymi technikami.

11) Rozpoznawanie rodzajéw uszkodzen powtok malarskich i dobieranie sposobow ich
naprawy.

12) Wykonywanie prac zwigzanych z naprawg i renowacjg powtok malarskich.

13) Ocenianie jakos¢ wykonania rob6t malarskich.

14) Wykonywanie obmiar robét malarskich i sporzgdzanie ich rozliczenia.

Czes¢ 2 — W ramach ,Malarza” - BHP i pierwsza pomoc przedmedyczna:

Program szkolenia z zakresu pierwszej pomocy obejmie minimum wskazang nizej tematyke:
1) Bezpieczenstwo osoby udzielajgcej pierwszej pomocy, poszkodowanego, miejsca
zdarzenia.

2) Zawartos¢ oraz zastosowanie apteczki pierwszej pomocy.

3) Ocena stanu poszkodowanego.

4) Wstrzags oraz inne zmiany nagte.

5) Urazy mechaniczne — postepowanie ratunkowe.

6) Postepowanie z chorymi po: omdleniach, oparzeniach, zadtawieniach, zakrztuszeniach, w
przypadku krwotokow, zatru¢, udaru cieplnego, porazenia prgdem, urazéw gtowy i kregostupa,
epilepsji (padaczce), bélu w klatce piersiowej, zaburzen pracy serca.

7) Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa przy uzyciu fantomu.

Il. Szkolenie kompetencyjne - ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy”:

1) Metody poszukiwania pracy - zapoznanie z najbardziej efektywnymi sposobami
poszukiwania pracy.

2) Omowienie poszczegdlnych metod poszukiwania pracy - ogtoszenia prasowe/internetowe,
sie¢ kontaktow (networking), znaczenie wybranych portali spotecznosciowych i ich analiza pod
katem przydatnosci przy poszukiwaniu pracy, firmy rekrutacyjne/doradztwa personalnego,
informacje gospodarcze/wydarzenia branzowe, poszukiwania bezposrednie.

3) CV - zawartosé, rodzaje, ukfad tresci i zasady konstruowania.

4) List motywacyjny - zawartos¢, rodzaje, ukfad tresci, zasady konstruowania.

5) Zasady aplikowania na wybrane stanowiska pracy.

6) Rodzaje i etapy rekrutaciji.

7) Narzedzia rekrutacji - zapoznanie z nowoczesnymi technikami rekrutacji: wywiad
(telefoniczny, bezposredni, biograficzny, kompetencyjny, kwestionariuszowy, stress interview),
testy (kwestionariusze osobowos$ci zawodowej, testy umiejetnosci), Assessment Centre,
referencje.

8) Wywiad rekrutacyjny - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: czym jest i czemu stuzy,
jakie sg elementy, jak sie przygotowac, jakiego rodzaju pytania sg zadawane.

9) Najczesciej popetniane btedy podczas rozmowy rekrutacyjnej — jak ich unikac.
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1.1.6. CPV code(s)
80500000 Training services

I.1.7. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: no

1.11.8. Lots
This contract is divided into lots: yes
Tenders may be submitted for one or more lots

11.1.9. Information about variants
Variants will be accepted: no

I.2. Scope of the procurement

I1.2.1. Total quantity or scope
| cze$¢ zamdbwienia:
85.500,00 PLN
Il cze$¢ zamébwienia:
57.400,00 zt PLN
Il cze$¢ zamédwienia:
24.750,00 zt PLN
IV cze$¢ zamdwienia:
55.300,00 zt PLN
V cze$¢ zamébwienia:
28.700,00 zt PLN
VI czes¢ zamowienia:
28.400,00 zt PLN
VIl czes¢ zamowienia:
27.200,00 zt PLN
Estimated value excluding VAT: 307 250,00 PLN

1.2.2. Information about options
Options: no

1.2.3. Information about renewals
This contract is subject to renewal: no

I.3. Duration of the contract or time limit for completion
Duration in months: 1 (from the award of the contract)

Information about lots

Lot No: 1

Lot title: OI/KI1.2230.3.2018.AR

1) Short description

Czesc I
Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 3 grup skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim, Zaktadzie Karnym Nr 1 w todzi i Zaktadzie Karnym w
Garbalinie organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych
wiezniéw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia
wolnos$ci” finansowanego ze Srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, skfadajgcego sie z 2 szkoleh:
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1) szkolenie zawodowe pn. ,Glazurnik”: cze$¢ teoretyczna (22 godzin dydaktycznych), czes¢
praktyczna (70 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim — Piotrkéw Trybunalski,

Ul. Wronia 76/90;

b) Grupa 2: Zaktad Karny Nr 1 w todzi — £6dz, ul. Beskidzka 54,

c) Grupa 3: Zaktad Karny w Garbalinie — Garbalin, 99-100 teczyca;,

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamoéwienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajacego.

llos$¢ uczestnikdéw, zmiana uczestnika:

Szkolenie odbedzie sie dla 3 grup — tgcznie maksymalnie 36 skazanych (po 12 skazanych

W kazdej z grup). Zamawiajgcy zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikow
kursu (minimum 2 osoby na jednostke), umozliwiajgcej w sposob tatwy wprowadzenie nowej
osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana
personalna w trakcie cyklu moze nastgpic nie pdzniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia
zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty cykl i otrzymaé stosowne zaswiadczenia.
Realizacja cyklu, odpowiedzialnos¢:

Wykonawca zobowigze sie do wykonania czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem szkolen
z nalezytg starannosciag i na zasadach wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministerstwa Edukac;i
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (dalej rozporzgdzenie MEN).

Szkolenia rozpoczng sie w terminie ustalonym z zamawiajgcym, a zakohczg sie nie pdzniej niz
7 grudnia 2018 r.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce podczas
realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.

Wykonawca oswiadczy, iz spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu MEN do prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Dokumentacja:

Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje dla kazdego cyklu zgodng z wymogami § 21
rozporzgdzania MEN tj. program nauczania, dziennik zaje¢, ewidencje wydanych zaswiadczen
i protokot z przeprowadzonego zaliczenia.

Skazani udziat w zajeciach potwierdzg wlasnorecznym podpisem na liscie obecno$ci,
ztozonym dtugopisem koloru niebieskiego lub zielonego.

W ciggu 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy, ale przed rozpoczeciem pierwszego
szkolenia Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu, celem zatwierdzenia:

1) program szkolenia zawodowego i program szkolenia kompetencyjnego,

2) wzér dziennika zaje¢ edukacyjnych,

3) wzor listy obecnosci,

4) wzor zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolen,
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5) wzor rejestru wydanych zaswiadczen,

6) wykaz materiatéw dydaktycznych, ktére udostepnione bedg uczestnikom szkolenia takie jak

np. podreczniki, broszury itp., obejmujgce swojg tematykg programy szkolen, ktére po

zakonczeniu cyklu przejdg w posiadanie uczestnikéw szkolenia.

Wykonawca wyda osobom, ktdre ukonczg cykl stosowne 2 zaswiadczenia potwierdzajgce

ukonczenie szkolen, zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu MEN (§ 3. pkt. 5, § 18

ust. 2).

Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia w kazdej z grup, na wtasny koszt,

ewaluacji szkolenia polegajgcej na wypetnieniu ankiet przez uczestnikow oraz ich

podsumowaniu przez Wykonawce. Wzor ankiety ewaluacyjnej zostanie przedstawiony przez

Zamawiajgcego. Ankiety wraz z ewaluacjg Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie

5 dni roboczych od zakonczenia cyklu.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych od zakornczenia cyklu kopie

dokumentacji szkoleniowej, podpisane za zgodnosc¢ z oryginatem przez kierownika instytuciji

szkoleniowej lub upowaznionego pracownika:

1) zaswiadczen o ukonczeniu szkolen (kompetencyjnego i zawodowego),

2) dziennika zaje¢,

3) rejestrow wydanych zaswiadczen,

4) wykazu materiatéw szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia wraz z

potwierdzeniem odbioru przez uczestnikow. W potwierdzeniu przekazania materiatow dla

uczestnikow szkolenia nalezy wskazac: imie i nazwisko uczestnika, wykaz oraz ilos¢

przekazywanych materiatdow, a w przypadku podrecznikéw lub skryptow takze tytut publikacii i

jej autora.

5) list obecnosci,

6) dokumentoéw potwierdzajgcych zakup oraz koszt pakietow materiatéw i sprzetu do

przeprowadzenia szkolenia zawodowego.

Wykonawca zobowigze sie do umieszczania na dokumentacji szkolen oraz na materiatach

szkoleniowych logotypéw POWER 2014-2020, zgodnie z wytycznymi i wzorami zawartymi

Na stronie:
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promociji-i-oznakowania-
projektow/#0bowi%C4 %85zkowe%200znaczenia.

Wyktadowcy i instruktorzy:

Wykonawca zapewni kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do

rodzaju prowadzonego ksztatcenia.

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci wyktadowcy, instruktora wyznaczonego do

przeprowadzenia szkolenia w danym dniu, Wykonawca zobowigze sie do zapewnienia

obecnosci innego wykfadowcy, instruktora posiadajgcego doswiadczenie i kwalifikacje

zawodowe co najmniej takie same jak osoba, ktora jest nieobecna. O zmianie wyktadowcy

Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego i jednostke, w ktorej prowadzone jest

szkolenie.

Badania lekarskie skazanych, ubezpieczenie:

Badanie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

do ktérej osadzony uzyskuje przygotowanie w wyniku ukonczenia szkolenia zawodowego oraz

inne badania wskazane przez lekarza medycyny pracy niezbedne do wykonywania zawodu

glazurnika (§ 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 listopada 2016 r. w

sprawie sposobu i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach karnych i aresztach sledczych)

odbedg sie przed rozpoczeciem zajeé na terenie w/w jednostek penitencjarnych - koszt badan

obcigza Wykonawce.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w

ramach szkolen. Kopie polisy ubezpieczeniowej uczestnikdw szkolenia Wykonawca dostarczy
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Zamawiajgcemu niezwtocznie po jej otrzymaniu.

Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolen:

Trzy pakiety materiatow i sprzetdéw niezbednych do przeprowadzenia szkoleh zakupi i
dostarczy do miejsca realizacji szkoleh Wykonawca — ich koszt wraz z kosztami transportu
zawiera sie w przedstawionej ofercie na wykonanie ustugi i nie moze by¢ mniejszy niz 20 %
ceny ustugi oraz nie moze przekroczy¢ 40 % ceny cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.
Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkoleh zawodowych zostang dostarczone
nie pozniej niz dzien przed rozpoczeciem zajec praktycznych, zestaw materiatdw biurowych
zostanie dostarczony najpézniej w dniu rozpoczecia pierwszego szkolenia. Wykaz materiatéw
i sprzetéw wchodzgcych w skiad pakietu niezbednych do przeprowadzenia szkolen
zawodowych ustalony z kierownikiem jednostki i zatwierdzony przez Zamawiajgcego, zostanie
dostarczony do jednostki najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem praktycznej czesci szkolenia
zawodowego.

Wykonawca zobowigzany jest do wywiezienia odpadow powstatych w wyniku realizaciji
szkolenia — powstaty koszt wywozu odpadoéw wchodzi w sktad pakietu.

W sktad kazdego pakietu wchodzi ponadto zestaw materiatow biurowych (dtugopis, notes,
teczka), odziez robocza (spodnie, bluza, czapka), rekawice robocze, maski przeciwpytowe,
okulary ochronne oraz obuwie zgodne z wymogami BHP (rozmiary ustalone z kierownikiem
jednostki przed rozpoczeciem czesci praktycznej szkolenia zawodowego) w ilosci
odpowiadajgcej liczbie uczestnikow cyklu.

Kierownik jednostki, w ktérej bedg odbywaty sie szkolenia zapewni miejsce do nauki
teoretycznej i zaje¢ praktycznych (zajecia praktyczne zostang zrealizowane w miejscu
wskazanym przez dyrektora jednostki, w ktérej odbywa sie szkolenie).

Niewykorzystane w trakcie szkolenia w/w materiaty i sprzet wchodzgce w sktad w/w pakietu
przejdg na wiasnos¢ jednostki penitencjarnej.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt urzgdzenia
spetniajgce wymagania BHP niewchodzgce w sktad pakietu, niezbedne do przeprowadzenia
czesci praktycznej szkolenia, wskazane przez jednostke penitencjarng.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt fantom do nauki
pierwszej pomocy przedmedycznej.

Wynagrodzenie Wykonawcy:

Za realizacje cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie stanowigce iloczyn ilosci skazanych, ktorzy ukonczyli cykl oraz sumy ceny
jednostkowej za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia zawodowego i ceny jednostkowej
za przeszkolenie1 osoby w ramach szkolenia kompetencyjnego.

Zapfata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy na podstawie prawidtowo wystawione;j
przez Wykonawce faktury w terminie okreslonym w formularzu ofertowym liczgc od dnia
doreczenia jej Zamawiajgcemu.

Dane osobowe uczestnikow:

Wykonawca wszelkie dane osobowe niezbedne do prowadzenia szkoleh oraz wydania
zaswiadczen bedzie gromadzit bezposrednio od osadzonych objetych wsparciem, z chwilg
rozpoczecia szkolen.

Wykonawca zobowigze sie do przestrzegania przepisow:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoéline
rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1)
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),
3) rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632),
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4) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i
trybu nauczania w zaktadach karnych i aresztach $ledczych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2004).
Programy szkolen:

I. Szkolenie zawodowe:

Czes¢ 1 — ,Glazurnik”:

1) Dokumentacja, rysunek zawodowy.

2) Sporzadzanie przedmiaru robét oraz kalkulowanie kosztéw ich wykonania.

3) Maszynoznawstwo budowlane — narzedzia i sprzet.

4) Materiatoznawstwo.

5) Przygotowanie podtoza do prowadzenia robét budowlanych, a w szczegdlnosci uktadania
glazury.

6) Technologia robét ptytkarskich.

7) Techniki prac, pomiary, przechowywanie materiatow.

8) Wykonywanie podktadéw pod posadzki.

9) Dobieranie materiatdbw narzedzi i sprzetu, przygotowywanie zapraw, klejow i mieszanek
betonowych.

Czes¢ 2 — W ramach ,Glazurnika” - BHP i pierwsza pomoc przedmedyczna:

Program szkolenia z zakresu pierwszej pomocy obejmie minimum wskazang nizej tematyke:
1) Bezpieczenstwo osoby udzielajgcej pierwszej pomocy, poszkodowanego, miejsca
zdarzenia.

2) Zawartos$¢ oraz zastosowanie apteczki pierwszej pomocy.

3) Ocena stanu poszkodowanego.

4) Wstrzgs oraz inne zmiany nagte.

5) Urazy mechaniczne — postepowanie ratunkowe.

6) Postepowanie z chorymi po: omdleniach, oparzeniach, zadtawieniach, zakrztuszeniach, w
przypadku krwotokow, zatrué, udaru cieplnego, porazenia prgdem, urazow gtowy i kregostupa,
epilepsji (padaczce), bélu w klatce piersiowej, zaburzenh pracy serca.

7) Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa przy uzyciu fantomu.

I. Szkolenie kompetencyjne - ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy”:

1) Metody poszukiwania pracy - zapoznanie z najbardziej efektywnymi sposobami
poszukiwania pracy.

2) Omowienie poszczegoélnych metod poszukiwania pracy - ogtoszenia prasowe/internetowe,
sie¢ kontaktow (networking), znaczenie wybranych portali spotecznosciowych i ich analiza pod
katem przydatnosci przy poszukiwaniu pracy, firmy rekrutacyjne/doradztwa personalnego,
informacje gospodarcze/wydarzenia branzowe, poszukiwania bezposrednie.

3) CV - zawartos¢, rodzaje, ukfad tresci i zasady konstruowania.

4) List motywacyjny - zawartos¢, rodzaje, uktad tresci, zasady konstruowania.

5) Zasady aplikowania na wybrane stanowiska pracy.

6) Rodzaje i etapy rekrutaciji.

7) Narzedzia rekrutacji - zapoznanie z nowoczesnymi technikami rekrutacji: wywiad
(telefoniczny, bezposredni, biograficzny, kompetencyjny, kwestionariuszowy, stress interview),
testy (kwestionariusze osobowosci zawodowej, testy umiejetnosci), Assessment Centre,
referencje.

8) Wywiad rekrutacyjny - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: czym jest i czemu stuzy,
jakie sg elementy, jak sie przygotowad, jakiego rodzaju pytania sg zadawane.

9) Najczesciej popetniane btedy podczas rozmowy rekrutacyjnej — jak ich unikac.

2) CPV code(s)
80500000 Training services
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3) Quantity or scope
Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 3 grup skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim, Zaktadzie Karnym Nr 1 w t.odzi i Zaktadzie Karnym w
Garbalinie organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych
wieznidw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia
wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020, skfadajgcego sie z 2 szkolen:
1) szkolenie zawodowe pn. ,Glazurnik”: cze$¢ teoretyczna (22 godzin dydaktycznych), czesc
praktyczna (70 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.
Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.
Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwa obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.
a) Grupa 1: Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim — Piotrkéw Trybunalski,
Ul. Wronia 76/90;
b) Grupa 2: Zaktad Karny Nr 1 w todzi — £6dz, ul. Beskidzka 54,
c) Grupa 3: Zaktad Karny w Garbalinie — Garbalin, 99-100 teczyca;,
Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamowienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.
llos¢ uczestnikow, zmiana uczestnika:
Szkolenie odbedzie sie dla 3 grup — tagcznie maksymalnie 36 skazanych (po 12 skazanych
W kazdej z grup). Zamawiajgcy zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikéw
kursu (minimum 2 osoby na jednostke), umozliwiajgcej w sposob fatwy wprowadzenie nowej
osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana
personalna w trakcie cyklu moze nastgpi¢ nie pézniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia
zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty cykl i otrzymaé stosowne zaswiadczenia.
Estimated value excluding VAT: 85 500,00 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Duration in months: 1 (from the award of the contract)

5) Additional information about lots

Lot No: 2
Lot title: OI/KI1.2230.3.2018.AR
1) Short description

Czes¢ Il
Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 2 grup skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w todzi i Zaktadzie Karnym w towiczu organizowanego w ramach projektu pn.:
~Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw w celu ich powrotu na rynek pracy po
zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnos$ci” finansowanego ze srodkéw Programu
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Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:

1) szkolenie zawodowe pn. ,Hydraulik”: czes¢ teoretyczna (22 godzin dydaktycznych), czesé
praktyczna (70 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Areszt Sledczy w todzi, £.6dz, ul. Smutna 21

b) Grupa 2: Zaktad Karny w towiczu — towicz, ul. Wiejska 3;,

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamowienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.

llos§¢ uczestnikow, zmiana uczestnika:

Szkolenie odbedzie sie dla 2 grup — fgcznie maksymalnie 26 skazanych (po 13 skazanych

W kazdej z grup). Zamawiajgcy zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikéw
kursu (minimum 2 osoby na jednostke), umozliwiajgcej w sposob fatwy wprowadzenie nowej
osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana
personalna w trakcie cyklu moze nastgpi¢ nie pézniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia
zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty cykl i otrzymaé stosowne zaswiadczenia.
Realizacja cyklu, odpowiedzialnos$¢:

Wykonawca zobowigze sie do wykonania czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem szkolen
z nalezytg starannoscig i na zasadach wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (dalej rozporzgdzenie MEN).

Szkolenia rozpoczng sie w terminie ustalonym z zamawiajgcym, a zakonczg sie nie pozniej niz
7 grudnia 2018 r.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce podczas
realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.

Wykonawca oswiadczy, iz spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu MEN do prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Dokumentacja:

Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje dla kazdego cyklu zgodng z wymogami § 21
rozporzgdzania MEN tj. program nauczania, dziennik zajec¢, ewidencje wydanych zaswiadczen
i protokét z przeprowadzonego zaliczenia.

Skazani udziat w zajeciach potwierdzg wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,
ztozonym dtugopisem koloru niebieskiego lub zielonego.

W ciggu 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy, ale przed rozpoczeciem pierwszego
szkolenia Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu, celem zatwierdzenia:

1) program szkolenia zawodowego i program szkolenia kompetencyjnego,

2) wzor dziennika zaje¢ edukacyjnych,

3) wzor listy obecnosci,

4) wzor zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolen,

5) wzor rejestru wydanych zaswiadczen,
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6) wykaz materiatow dydaktycznych, ktére udostepnione bedg uczestnikom szkolenia takie jak

np. podreczniki, broszury itp., obejmujgce swojg tematykg programy szkolen, ktére po

zakonczeniu cyklu przejdg w posiadanie uczestnikow szkolenia.

Wykonawca wyda osobom, ktére ukonczg cykl stosowne 2 zaswiadczenia potwierdzajgce

ukonczenie szkolen, zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu MEN (§ 3. pkt. 5, § 18

ust. 2).

Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia w kazdej z grup, na wtasny koszt,

ewaluacji szkolenia polegajgcej na wypetnieniu ankiet przez uczestnikow oraz ich

podsumowaniu przez Wykonawce. Wzor ankiety ewaluacyjnej zostanie przedstawiony przez

Zamawiajgcego. Ankiety wraz z ewaluacjg Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie

5 dni roboczych od zakonczenia cyklu.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia cyklu kopie

dokumentacji szkoleniowej, podpisane za zgodno$¢ z oryginatem przez kierownika instytuciji

szkoleniowej lub upowaznionego pracownika:

1) zaswiadczen o ukonczeniu szkolen (kompetencyjnego i zawodowego),

2) dziennika zaje¢,

3) rejestrow wydanych zaswiadczen,

4) wykazu materiatdéw szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia wraz z

potwierdzeniem odbioru przez uczestnikow. W potwierdzeniu przekazania materiatéw dla

uczestnikow szkolenia nalezy wskazac: imie i nazwisko uczestnika, wykaz oraz ilos¢

przekazywanych materiatéw, a w przypadku podrecznikow lub skryptow takze tytut publikaciji i

jej autora.

5) list obecnosci,

6) dokumentéw potwierdzajgcych zakup oraz koszt pakietow materiatéw i sprzetu do

przeprowadzenia szkolenia zawodowego.

Wykonawca zobowigze sie do umieszczania na dokumentacji szkolen oraz na materiatach

szkoleniowych logotypéw POWER 2014-2020, zgodnie z wytycznymi i wzorami zawartymi

Na stronie:
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promaocji-i-oznakowania-
projektow/#0bowi%C4 %85zkowe%200znaczenia.

Wyktadowcy i instruktorzy:

Wykonawca zapewni kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do

rodzaju prowadzonego ksztatcenia.

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci wyktadowcy, instruktora wyznaczonego do

przeprowadzenia szkolenia w danym dniu, Wykonawca zobowigze sie do zapewnienia

obecnosci innego wykfadowcy, instruktora posiadajgcego doswiadczenie i kwalifikacje

zawodowe co najmniej takie same jak osoba, ktora jest nieobecna. O zmianie wyktadowcy

Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego i jednostke, w ktorej prowadzone jest

szkolenie.

Badania lekarskie skazanych, ubezpieczenie:

Badanie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

do ktorej osadzony uzyskuje przygotowanie w wyniku ukohczenia szkolenia zawodowego oraz

inne badania wskazane przez lekarza medycyny pracy niezbedne do wykonywania zawodu

hydraulika (§ 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwoséci z dnia 28 listopada 2016 r. w

sprawie sposobu i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach karnych i aresztach sledczych)

odbedg sie przed rozpoczeciem zajeé na terenie w/w jednostek penitencjarnych - koszt badan

obcigza Wykonawce.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w

ramach szkoleh. Kopie polisy ubezpieczeniowej uczestnikdw szkolenia Wykonawca dostarczy

Zamawiajgcemu niezwtocznie po jej otrzymaniu.
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Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkoleh:

Dwa pakiety materiatow i sprzetdéw niezbednych do przeprowadzenia szkoleh zakupi i
dostarczy do miejsca realizacji szkolen Wykonawca — ich koszt wraz z kosztami transportu
zawiera sie w przedstawionej ofercie na wykonanie ustugi i nie moze by¢ mniejszy niz 20 %
ceny ustugi oraz nie moze przekroczy¢ 40 % ceny cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.
Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolen zawodowych zostang dostarczone
nie poézniej niz dzien przed rozpoczeciem zajec praktycznych, zestaw materiatéw biurowych
zostanie dostarczony najp6zniej w dniu rozpoczecia pierwszego szkolenia. Wykaz materiatow
i sprzetdéw wchodzgcych w sktad pakietu niezbednych do przeprowadzenia szkolen
zawodowych ustalony z kierownikiem jednostki i zatwierdzony przez Zamawiajgcego, zostanie
dostarczony do jednostki najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem praktycznej czesci szkolenia
zawodowego.

Wykonawca zobowigzany jest do wywiezienia odpaddéw powstatych w wyniku realizaciji
szkolenia — powstaty koszt wywozu odpadow wchodzi w sktad pakietu.

W sktad kazdego pakietu wchodzi ponadto zestaw materiatdéw biurowych (dtugopis, notes,
teczka), odziez robocza (spodnie, bluza, czapka), rekawice robocze, maski przeciwpytowe,
okulary ochronne oraz obuwie zgodne z wymogami BHP (rozmiary ustalone z kierownikiem
jednostki przed rozpoczeciem czesci praktycznej szkolenia zawodowego) w ilosci
odpowiadajgcej liczbie uczestnikdéw cyklu.

Kierownik jednostki, w ktorej bedg odbywaly sie szkolenia zapewni miejsce do nauki
teoretycznej i zaje¢ praktycznych (zajecia praktyczne zostang zrealizowane w miejscu
wskazanym przez dyrektora jednostki, w ktérej odbywa sie szkolenie).

Niewykorzystane w trakcie szkolenia w/w materiaty i sprzet wchodzgce w sktad w/w pakietu
przejdg na wtasnos¢ jednostki penitencjarnej.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt urzgdzenia
spetniajgce wymagania BHP niewchodzgce w skitad pakietu, niezbedne do przeprowadzenia
czedci praktycznej szkolenia, wskazane przez jednostke penitencjarng.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt fantom do nauki
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Wynagrodzenie Wykonawcy:

Za realizacje cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie stanowigce iloczyn ilosci skazanych, ktorzy ukonczyli cykl oraz sumy ceny
jednostkowej za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia zawodowego i ceny jednostkowej
za przeszkolenie1 osoby w ramach szkolenia kompetencyjnego.

Zapfata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy na podstawie prawidtowo wystawione;j
przez Wykonawce faktury w terminie okreslonym w formularzu ofertowym liczgc od dnia
doreczenia jej Zamawiajgcemu.

Dane osobowe uczestnikow:

Wykonawca wszelkie dane osobowe niezbedne do prowadzenia szkolen oraz wydania
zaswiadczen bedzie gromadzit bezposrednio od osadzonych objetych wsparciem, z chwilg
rozpoczecia szkolen.

Wykonawca zobowigze sie do przestrzegania przepiséw:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1)
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),
3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632),

4) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i
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trybu nauczania w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2004).
Programy szkolen:

I. Szkolenie zawodowe:

Czes¢ 1 — ,Hydraulik™:

1) Maszynoznawstwo.

2) Materiatoznawstwo.

3) Dokumentacja techniczna instalac;ji.

4) Kalkulacja kosztéw, tworzenie kosztorysow.

5) Instalacje wodociggowe.

6) Instalacje kanalizacyjne.

7) Instalacje sanitarne, instalacje, przeznaczenie.

8) Instalacje cieptej wody uzytkowe;j.

9) Rodzaje materiatdw izolacyjnych i zasady ich montazu.

10) Montaz ceramiki sanitarnej i systeméw podtynkowych.

11) Zasady usuwania awarii oraz konserwacji.

Czes¢ 2 — W ramach ,Hydraulika” - BHP i pierwsza pomoc przedmedyczna:

Program szkolenia z zakresu pierwszej pomocy obejmie minimum wskazang nizej tematyke:
1) Bezpieczenstwo osoby udzielajgcej pierwszej pomocy, poszkodowanego, miejsca
zdarzenia.

2) Zawarto$¢ oraz zastosowanie apteczki pierwszej pomocy.

3) Ocena stanu poszkodowanego.

4) Wstrzags oraz inne zmiany nagte.

5) Urazy mechaniczne — postepowanie ratunkowe.

6) Postepowanie z chorymi po: omdleniach, oparzeniach, zadtawieniach, zakrztuszeniach, w
przypadku krwotokow, zatru€, udaru cieplnego, porazenia prgdem, urazéw gtowy i kregostupa,
epilepsji (padaczce), bélu w klatce piersiowej, zaburzen pracy serca.

7) Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa przy uzyciu fantomu.

Il. Szkolenie kompetencyjne - ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy”:

1) Metody poszukiwania pracy - zapoznanie z najbardziej efektywnymi sposobami
poszukiwania pracy.

2) Omowienie poszczegdlnych metod poszukiwania pracy - ogtoszenia prasowe/internetowe,
sie¢ kontaktow (networking), znaczenie wybranych portali spotecznosciowych i ich analiza pod
katem przydatnosci przy poszukiwaniu pracy, firmy rekrutacyjne/doradztwa personalnego,
informacje gospodarcze/wydarzenia branzowe, poszukiwania bezposrednie.

3) CV - zawartosé, rodzaje, ukfad tresci i zasady konstruowania.

4) List motywacyjny - zawartos¢, rodzaje, ukfad tresci, zasady konstruowania.

5) Zasady aplikowania na wybrane stanowiska pracy.

6) Rodzaje i etapy rekrutaciji.

7) Narzedzia rekrutacji - zapoznanie z nowoczesnymi technikami rekrutacji: wywiad
(telefoniczny, bezposredni, biograficzny, kompetencyjny, kwestionariuszowy, stress interview),
testy (kwestionariusze osobowos$ci zawodowej, testy umiejetnosci), Assessment Centre,
referencje.

8) Wywiad rekrutacyjny - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: czym jest i czemu stuzy,
jakie sg elementy, jak sie przygotowac, jakiego rodzaju pytania sg zadawane.

9) Najczesciej popetniane btedy podczas rozmowy rekrutacyjnej — jak ich unikac.

2) CPV code(s)
80500000 Training services

3)
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Quantity or scope

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 2 grup skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w todzi i Zaktadzie Karnym w towiczu organizowanego w ramach projektu pn.:
~Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw w celu ich powrotu na rynek pracy po
zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolno$ci” finansowanego ze srodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:

1) szkolenie zawodowe pn. ,Hydraulik”: czes¢ teoretyczna (22 godzin dydaktycznych), cze$é
praktyczna (70 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwa obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Areszt Sledczy w todzi, £6dz, ul. Smutna 21

b) Grupa 2: Zaktad Karny w towiczu — towicz, ul. Wiejska 3;,

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamdéwienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajacego.

llo$¢ uczestnikdéw, zmiana uczestnika:

Szkolenie odbedzie sie dla 2 grup — tagcznie maksymalnie 26 skazanych (po 13 skazanych
W kazdej z grup). Zamawiajgcy zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikow
kursu (minimum 2 osoby na jednostke), umozliwiajgcej w sposob fatwy wprowadzenie nowej
osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana
personalna w trakcie cyklu moze nastgpi¢ nie pdzniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia
zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty cykl i otrzymaé stosowne zaswiadczenia.
Estimated value excluding VAT: 57 400,00 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Duration in days: 1 (from the award of the contract)

5) Additional information about lots

Lot No: 3
Lot title: OI/KI1.2230.3.2018.AR
1) Short description

Czesé Il
Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolno$ci w Zakfadzie
Karnym w Sieradzu organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikaciji
zawodowych wieznidw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:
1) szkolenie zawodowe pn. ,Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych”: czes¢ teoretyczna
(22 godziny dydaktyczne), czes¢ praktyczna (40 godzin dydaktycznych). Elementem
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skladowym szkolenia zawodowego jest, w ramach zaje¢ teoretycznych, szkolenie BHP w
wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz szkolenie z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;

2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Zakfad Karny w Sieradzu — Sieradz, ul. Orzechowa 5,

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamdéwienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.

llos$¢ uczestnikdéw, zmiana uczestnika:

Szkolenie odbedzie sie dla 1 grupy — fgcznie maksymalnie 13 skazanych. Zamawiajgcy
zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikdw kursu (minimum 2 osoby),
umozliwiajgcej w sposoéb tatwy wprowadzenie nowej osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub
wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana personalna w trakcie cyklu moze nastgpic nie
pozniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty
cykl i otrzymaé stosowne zaswiadczenia.

Realizacja cyklu, odpowiedzialnos¢:

Wykonawca zobowigze sie do wykonania czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem szkolen
z nalezytg starannosciag i na zasadach wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministerstwa Edukac;i
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (dalej rozporzgdzenie MEN).

Szkolenia rozpoczng sie w terminie ustalonym z zamawiajgcym, a zakohczg sie nie pdzniej niz
7 grudnia 2018 r.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce podczas
realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.

Wykonawca oswiadczy, iz spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu MEN do prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Dokumentacja:

Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje dla kazdego cyklu zgodng z wymogami § 21
rozporzgdzania MEN tj. program nauczania, dziennik zaje¢, ewidencje wydanych zaswiadczen
i protokot z przeprowadzonego zaliczenia.

Skazani udziat w zajeciach potwierdzg wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,
ztozonym dtugopisem koloru niebieskiego lub zielonego.

W ciggu 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy, ale przed rozpoczeciem pierwszego
szkolenia Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu, celem zatwierdzenia:

1) program szkolenia zawodowego i program szkolenia kompetencyjnego,

2) wzér dziennika zaje¢ edukacyjnych,

3) wzor listy obecnosci,

4) wzor zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolen,

5) wzor rejestru wydanych zaswiadczen,

6) wykaz materiatéw dydaktycznych, ktére udostepnione bedg uczestnikom szkolenia takie jak
np. podreczniki, broszury itp., obejmujgce swojg tematykg programy szkolen, ktore po
zakonczeniu cyklu przejdg w posiadanie uczestnikéw szkolenia.
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Wykonawca wyda osobom, ktdre ukonczg cykl stosowne 2 zaswiadczenia potwierdzajgce

ukonczenie szkolen, zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu MEN (§ 3. pkt. 5, § 18

ust. 2).

Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia w kazdej z grup, na wtasny koszt,

ewaluacji szkolenia polegajgcej na wypetnieniu ankiet przez uczestnikow oraz ich

podsumowaniu przez Wykonawce. Wzor ankiety ewaluacyjnej zostanie przedstawiony przez

Zamawiajgcego. Ankiety wraz z ewaluacjg Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie

5 dni roboczych od zakonczenia cyklu.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia cyklu kopie

dokumentacji szkoleniowej, podpisane za zgodnosc¢ z oryginatem przez kierownika instytuciji

szkoleniowej lub upowaznionego pracownika:

1) zaswiadczen o ukonczeniu szkolen (kompetencyjnego i zawodowego),

2) dziennika zaje¢,

3) rejestrow wydanych zaswiadczen,

4) wykazu materiatéw szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia wraz z

potwierdzeniem odbioru przez uczestnikow. W potwierdzeniu przekazania materiatow dla

uczestnikow szkolenia nalezy wskazac: imie i nazwisko uczestnika, wykaz oraz ilos¢

przekazywanych materiatdow, a w przypadku podrecznikéw lub skryptow takze tytut publikacii i

jej autora.

5) list obecnosci,

6) dokumentoéw potwierdzajgcych zakup oraz koszt pakietow materiatéw i sprzetu do

przeprowadzenia szkolenia zawodowego.

Wykonawca zobowigze sie do umieszczania na dokumentacji szkolen oraz na materiatach

szkoleniowych logotypéw POWER 2014-2020, zgodnie z wytycznymi i wzorami zawartymi

Na stronie:
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promociji-i-oznakowania-
projektow/#0bowi%C4 %85zkowe%200znaczenia.

Wyktadowcy i instruktorzy:

Wykonawca zapewni kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do

rodzaju prowadzonego ksztatcenia.

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci wyktadowcy, instruktora wyznaczonego do

przeprowadzenia szkolenia w danym dniu, Wykonawca zobowigze sie do zapewnienia

obecnosci innego wykfadowcy, instruktora posiadajgcego doswiadczenie i kwalifikacje

zawodowe co najmniej takie same jak osoba, ktora jest nieobecna. O zmianie wyktadowcy

Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego i jednostke, w ktorej prowadzone jest

szkolenie.

Badania lekarskie skazanych, ubezpieczenie:

Badanie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

do ktérej osadzony uzyskuje przygotowanie w wyniku ukonczenia szkolenia zawodowego oraz

inne badania wskazane przez lekarza medycyny pracy niezbedne do wykonywania zawodu

opiekuna osoéb starszych i niepetnosprawnych (§ 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i trybu prowadzenia nauczania

w zakfadach karnych i aresztach $ledczych) odbedg sie przed rozpoczeciem zajeé na terenie w

/w jednostek penitencjarnych - koszt badan obcigza Wykonawce.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w

ramach szkolen. Kopie polisy ubezpieczeniowej uczestnikdw szkolenia Wykonawca dostarczy

Zamawiajgcemu niezwtocznie po jej otrzymaniu.

Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolen:

Dwa pakiety materiatow i sprzetéw niezbednych do przeprowadzenia szkolen zakupi i

dostarczy do miejsca realizacji szkoleh Wykonawca — ich koszt wraz z kosztami transportu
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zawiera sie w przedstawionej ofercie na wykonanie ustugi i nie moze by¢ mniejszy niz 20 %
ceny ustugi oraz nie moze przekroczy¢ 40 % ceny cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.
Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkoleh zawodowych zostang dostarczone
nie pozniej niz dzien przed rozpoczeciem zajec praktycznych, zestaw materiatdw biurowych
zostanie dostarczony najpézniej w dniu rozpoczecia pierwszego szkolenia. Wykaz materiatéw
i sprzetéw wchodzgcych w skiad pakietu niezbednych do przeprowadzenia szkolen
zawodowych ustalony z kierownikiem jednostki i zatwierdzony przez Zamawiajgcego, zostanie
dostarczony do jednostki najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem praktycznej czesci szkolenia
zawodowego.

Wykonawca zobowigzany jest do wywiezienia odpadow powstatych w wyniku realizaciji
szkolenia — powstaty koszt wywozu odpadow wchodzi w sktad pakietu.

W sktad kazdego pakietu wchodzi ponadto zestaw materiatow biurowych (dtugopis, notes,
teczka), odziez robocza (fartuch), rekawice ochronne, oraz obuwie zgodne z wymogami BHP
(rozmiary ustalone z kierownikiem jednostki przed rozpoczeciem czesci praktycznej szkolenia
zawodowego) w ilosci odpowiadajgcej liczbie uczestnikéw cyklu.

Kierownik jednostki, w ktorej bedg odbywaly sie szkolenia zapewni miejsce do nauki
teoretycznej i zaje¢ praktycznych (zajecia praktyczne zostang zrealizowane w miejscu
wskazanym przez dyrektora jednostki, w ktérej odbywa sie szkolenie).

Niewykorzystane w trakcie szkolenia w/w materiaty i sprzet wchodzgce w sktad w/w pakietu
przejdg na wtasnos¢ jednostki penitencjarne;j.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt urzgdzenia
spetniajace wymagania BHP niewchodzgce w sktad pakietu, niezbedne do przeprowadzenia
czedci praktycznej szkolenia, wskazane przez jednostke penitencjarng.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt fantom do nauki
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Wynagrodzenie Wykonawcy:

Za realizacje cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie stanowigce iloczyn ilosci skazanych, ktorzy ukonczyli cykl oraz sumy ceny
jednostkowej za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia zawodowego i ceny jednostkowej
za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia kompetencyjnego.

Zapfata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy na podstawie prawidtowo wystawione;j
przez Wykonawce faktury w terminie okreslonym w formularzu ofertowym liczac od dnia
doreczenia jej Zamawiajgcemu.

Dane osobowe uczestnikow:

Wykonawca wszelkie dane osobowe niezbedne do prowadzenia szkolen oraz wydania
zaswiadczen bedzie gromadzit bezposrednio od osadzonych objetych wsparciem, z chwilg
rozpoczecia szkolen.

Wykonawca zobowigze sie do przestrzegania przepiséw:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1)
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),
3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632),

4) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i
trybu nauczania w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2004).
Programy szkolen:

Il. Szkolenie zawodowe:

Czes¢ 1 — ,Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej”:

381553-2018 Page 44/72



1) Rola i zadania opiekuna osoby starsze;.

2) Rozpoznawanie mozliwosci oraz ograniczen w funkcjonowaniu osoby starszej wynikajgcych
z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

3) Rozpoznawanie i interpretowanie sytuacji spotecznej, warunkoéw zycia, relacji z rodzing,
grupg i srodowiskiem lokalnym osoby starszej oraz wykorzystywania zasobéw indywidualnych,
Srodowiska rodzinnego, instytucjonalnego i lokalnego rynku w pracy z osobg starsza.

4) Dobieranie metod, technik, narzedzi i form realizacji dziatan opiekunczo-wspierajgcych do
sytuacji zyciowej, stanu zdrowia, rozpoznanych probleméw i potrzeb osoby starsze;.

5) Udzielanie wsparcia emocjonalnego i aktywizowanie osoby starszej do samodzielnosci
zyciowej w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci

6) Proces starzenia sie organizmu.

7) Pielegnacja osoby w starszym wieku.

8) Problemy zdrowotne osbb starszych.

9) Zagadnienia z rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

10) Zasady zywienia, rodzaje diet.

11) Choroby wieku podesztego, obserwacja chorego, pomiar parametrow.

12) Profilaktyka odlezyn oraz skutkéw dtugotrwatego unieruchomienia.

13) Pierwsza pomoc w geriatrii.

Czes¢ 2 — W ramach ,,Opiekuna osoby starszej i niepetnosprawnej” - BHP i pierwsza pomoc
przedmedyczna:

Program szkolenia z zakresu pierwszej pomocy obejmie minimum wskazang nizej tematyke:
1) Bezpieczenstwo osoby udzielajgcej pierwszej pomocy, poszkodowanego, miejsca
zdarzenia.

2) Zawartos¢ oraz zastosowanie apteczki pierwszej pomocy.

3) Ocena stanu poszkodowanego.

4) Wstrzags oraz inne zmiany nagte.

5) Urazy mechaniczne — postepowanie ratunkowe.

6) Postepowanie z chorymi po: omdleniach, oparzeniach, zadtawieniach, zakrztuszeniach, w
przypadku krwotokow, zatru¢, udaru cieplnego, porazenia prgdem, urazéw gtowy i kregostupa,
epilepsji (padaczce), bélu w klatce piersiowej, zaburzen pracy serca.

7) Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa przy uzyciu fantomu.

lll. Szkolenie kompetencyjne - ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy”:

1) Metody poszukiwania pracy - zapoznanie z najbardziej efektywnymi sposobami
poszukiwania pracy.

2) Omowienie poszczegdlnych metod poszukiwania pracy - ogtoszenia prasowe/internetowe,
sie¢ kontaktow (networking), znaczenie wybranych portali spotecznosciowych i ich analiza pod
katem przydatnosci przy poszukiwaniu pracy, firmy rekrutacyjne/doradztwa personalnego,
informacje gospodarcze/wydarzenia branzowe, poszukiwania bezposrednie.

3) CV - zawartosé, rodzaje, ukfad tresci i zasady konstruowania.

4) List motywacyjny - zawartos¢, rodzaje, ukfad tresci, zasady konstruowania.

5) Zasady aplikowania na wybrane stanowiska pracy.

6) Rodzaje i etapy rekrutaciji.

7) Narzedzia rekrutacji - zapoznanie z nowoczesnymi technikami rekrutacji: wywiad
(telefoniczny, bezposredni, biograficzny, kompetencyjny, kwestionariuszowy, stress interview),
testy (kwestionariusze osobowos$ci zawodowej, testy umiejetnosci), Assessment Centre,
referencje.

8) Wywiad rekrutacyjny - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: czym jest i czemu stuzy,
jakie sg elementy, jak sie przygotowac, jakiego rodzaju pytania sg zadawane.

9) Najczesciej popetniane btedy podczas rozmowy rekrutacyjnej — jak ich unikac.
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2) CPV code(s)
80500000 Training services

3) Quantity or scope
Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Zakfadzie
Karnym w Sieradzu organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji
zawodowych wieznidw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:
1) szkolenie zawodowe pn. ,Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych”: czes¢ teoretyczna
(22 godziny dydaktyczne), czesc¢ praktyczna (40 godzin dydaktycznych). Elementem
sktadowym szkolenia zawodowego jest, w ramach zaje¢ teoretycznych, szkolenie BHP w
wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz szkolenie z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.
Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.
Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwa obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.
a) Grupa 1: Zaktad Karny w Sieradzu — Sieradz, ul. Orzechowa 5,
Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamdéwienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zajec, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.
llo$¢ uczestnikdéw, zmiana uczestnika:
Szkolenie odbedzie sie dla 1 grupy — fgcznie maksymalnie 13 skazanych. Zamawiajacy
zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikow kursu (minimum 2 osoby),
umozliwiajgcej w sposob tatwy wprowadzenie nowej osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub
wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana personalna w trakcie cyklu moze nastgpic nie
pézniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty
cykl i otrzymaé stosowne zaswiadczenia.
Estimated value excluding VAT: 24 750,00 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Duration in months: 1 (from the award of the contract)

5) Additional information about lots

Lot No: 4
Lot title: OI/KI.2230.3.2018.AR
1) Short description

Czesc IV:
Przedmiotem zamdéwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie
Karnym Nr 1 w Lodzi organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji
zawodowych wieznidéw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Rozwéj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 modutdw:

1) modut 1 - szkolenie zawodowe pn. ,Krawcowa”: czes¢ teoretyczna (22 godziny
dydaktyczne), czesc¢ praktyczna (60 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia
zawodowego jest, w ramach zaje¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin
dydaktycznych oraz szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8
godzin dydaktycznych;

2) modut 2 — 3 szkolenia kompetencyjne pn. ,Trening radzenia sobie ze stresem” - 20 godzin
dydaktycznych, ,Zarzgdzanie sobg w czasie” — 20 godzin dydaktycznych, ,,Obstuga komputera
z elementami aktywizacji zawodowej” — 20 godzin dydaktycznych

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostki penitencjarnej w dni robocze, od poniedziatku
do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za uprzednig
zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.

a) Grupa 1: Zaktad Karny Nr 1 w todzi — £6dz, ul. Beskidzka 54

Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem w/w jednostki ustali indywidualny harmonogram
zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem realizacji zamowienia
w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie modyfikacji godzin
przeprowadzania zajec, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpi¢ wytgcznie po
uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwiocznie informuje
Zamawiajgcego.

llos$¢ uczestnikdéw, zmiana uczestnika:

Szkolenie odbedzie sie dla 1 grupy — maksymalnie 12 skazanych kobiet. Zamawiajgcy
zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikdw kursu (minimum 2 osoby),
umozliwiajgcej w sposoéb tatwy wprowadzenie nowej osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub
wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana personalna w trakcie cyklu moze nastgpic nie
pozniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty
cykl i otrzymaé stosowne zaswiadczenia.

Realizacja cyklu, odpowiedzialnos¢:

Wykonawca zobowigze sie do wykonania czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem szkolen
z nalezytg starannosciag i na zasadach wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministerstwa Edukac;i
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (dalej rozporzgdzenie MEN).

Szkolenie rozpocznie sie w terminie ustalonym z zamawiajgcym, a zakonczy sie nie pézniej
niz 7 grudnia 2018r.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce podczas
realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.

Wykonawca oswiadczy, iz spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu MEN do prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Dokumentacja:

Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje dla kazdego cyklu zgodng z wymogami § 21
rozporzgdzania MEN tj. program nauczania, dziennik zaje¢, ewidencje wydanych zaswiadczen
i protokot z przeprowadzonego zaliczenia.

Skazani udziat w zajeciach potwierdzg wlasnorecznym podpisem na liscie obecno$ci,
ztozonym dtugopisem koloru niebieskiego lub zielonego.

W ciggu 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy, ale przed rozpoczeciem pierwszego
szkolenia Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu, celem zatwierdzenia:

1) program szkolenia zawodowego i program szkolenia kompetencyjnego,

2) wzér dziennika zaje¢ edukacyjnych,

3) wzor listy obecnosci,

4) wzor zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolen,
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5) wzor rejestru wydanych zaswiadczen,

6) wykaz materiatéw dydaktycznych, ktére udostepnione bedg uczestnikom szkolenia takie jak

np. podreczniki, broszury itp., obejmujgce swojg tematykg programy szkolen, ktére po

zakonczeniu cyklu przejdg w posiadanie uczestnikéw szkolenia.

Wykonawca wyda osobom, ktdre ukonczg cykl stosowne 2 zaswiadczenia potwierdzajgce

ukonczenie szkolen, zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu MEN (§ 3. pkt. 5, § 18

ust. 2).

Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia, na wtasny koszt, ewaluacji szkolenia

polegajgcej na wypetnieniu ankiet przez uczestnikdéw oraz ich podsumowaniu przez

Wykonawce. Wzor ankiety ewaluacyjnej zostanie przedstawiony przez Zamawiajgcego.

Ankiety wraz z ewaluacjg Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych

od zakonczenia cyklu.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych od zakornczenia cyklu kopie

dokumentacji szkoleniowej, podpisane za zgodnosc¢ z oryginatem przez kierownika instytuciji

szkoleniowej lub upowaznionego pracownika:

1) zaswiadczen o ukonczeniu szkolen (kompetencyjnego i zawodowego),

2) dziennika zaje¢,

3) rejestrow wydanych zaswiadczen,

4) wykazu materiatéw szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia wraz z

potwierdzeniem odbioru przez uczestnikow. W potwierdzeniu przekazania materiatow dla

uczestnikow szkolenia nalezy wskazac: imie i nazwisko uczestnika, wykaz oraz ilos¢

przekazywanych materiatdow, a w przypadku podrecznikéw lub skryptow takze tytut publikacii i

jej autora.

5) list obecnosci,

6) dokumentoéw potwierdzajgcych zakup oraz koszt pakietow materiatéw i sprzetu do

przeprowadzenia szkolenia zawodowego.

Wykonawca zobowigze sie do umieszczania na dokumentacji szkolen oraz na materiatach

szkoleniowych logotypéw POWER 2014-2020, zgodnie z wytycznymi i wzorami zawartymi

Na stronie:
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promociji-i-oznakowania-
projektow/#0bowi%C4 %85zkowe%200znaczenia.

Wyktadowcy i instruktorzy:

Wykonawca zapewni kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do

rodzaju prowadzonego ksztatcenia.

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci wyktadowcy, instruktora wyznaczonego do

przeprowadzenia szkolenia w danym dniu, Wykonawca zobowigze sie do zapewnienia

obecnosci innego wykfadowcy, instruktora posiadajgcego doswiadczenie i kwalifikacje

zawodowe co najmniej takie same jak osoba, ktora jest nieobecna. O zmianie wyktadowcy

Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego i jednostke, w ktorej prowadzone jest

szkolenie.

Badania lekarskie skazanych, ubezpieczenie:

Badanie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

do ktérej osadzona uzyskuje przygotowanie w wyniku ukonczenia szkolenia zawodowego oraz

inne badania wskazane przez lekarza medycyny pracy niezbedne do wykonywania zawodu

krawcowej (§ 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 listopada 2016 r. w

sprawie sposobu i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach karnych i aresztach sledczych)

odbedg sie przed rozpoczeciem zajeé na terenie w/w jednostki penitencjarnej - koszt badan

obcigza Wykonawce.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w

ramach szkolen. Kopie polisy ubezpieczeniowej uczestnikdw szkolenia Wykonawca dostarczy
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Zamawiajgcemu niezwtocznie po jej otrzymaniu.

Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolen:

Pakiet materiatow i sprzetdw niezbednych do przeprowadzenia szkolenia zakupi i dostarczy
do miejsca realizacji szkolen Wykonawca — ich koszt wraz z kosztami transportu zawiera sie w
przedstawionej ofercie na wykonanie ustugi i nie moze by¢ mniejszy niz 20 % ceny ustugi oraz
nie moze przekroczy¢ 40 % ceny cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego. Materiaty i sprzet
niezbedny do przeprowadzenia szkolenia zawodowego zostang dostarczone nie pozniej niz
dzien przed rozpoczeciem zajeé praktycznych, zestaw materiatow biurowych zostanie
dostarczony najpdzniej w dniu rozpoczecia pierwszego szkolenia. Wykaz materiatow i
sprzetow wchodzgcych w sktad pakietu niezbednych do przeprowadzenia szkolenia
zawodowego ustalony z kierownikiem jednostki i zatwierdzony przez Zamawiajgcego, zostanie
dostarczony do jednostki najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem praktycznej czesci szkolenia
zawodowego.

Wykonawca zobowigzany jest do wywiezienia odpadow powstatych w wyniku realizaciji
szkolenia — powstaty koszt wywozu odpadoéw wchodzi w sktad pakietu.

W sktad pakietu wchodzi ponadto zestaw materiatow biurowych (dtugopis, notes, teczka),
odziez robocza (fartuch) oraz obuwie zgodne z wymogami BHP (rozmiary ustalone z
kierownikiem jednostki przed rozpoczeciem czesci praktycznej szkolenia zawodowego) w
ilosci odpowiadajgce;j liczbie uczestnikdéw cyklu.

Kierownik jednostki, zapewni miejsce do nauki teoretycznej i zajec¢ praktycznych (zajecia
praktyczne zostang zrealizowane w miejscu wskazanym przez dyrektora jednostki).
Niewykorzystane w trakcie szkolenia w/w materiaty i sprzet wchodzgce w sktad w/w pakietu
przejdg na wiasnos¢ jednostki penitencjarnej.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt urzgdzenia
spetniajgce wymagania BHP niewchodzgce w sktad pakietu, niezbedne do przeprowadzenia
czesci praktycznej szkolenia, wskazane przez jednostke penitencjarng.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt fantom do nauki
pierwszej pomocy przedmedycznej.

Wynagrodzenie Wykonawcy:

Za realizacje cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie stanowigce iloczyn ilosci skazanych, ktorzy ukonczyli cykl oraz sumy ceny
jednostkowej za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia zawodowego i ceny jednostkowej
za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia kompetencyjnego.

Zapfata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy na podstawie prawidtowo wystawione;j
przez Wykonawce faktury w terminie okreslonym w formularzu ofertowym liczgc od dnia
doreczenia jej Zamawiajgcemu.

Dane osobowe uczestnikow:

Wykonawca wszelkie dane osobowe niezbedne do prowadzenia szkoleh oraz wydania
zaswiadczen bedzie gromadzit bezposrednio od osadzonych objetych wsparciem, z chwilg
rozpoczecia szkolen.

Wykonawca zobowigze sie do przestrzegania przepisow:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1)
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),
3) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632),

4) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i
trybu nauczania w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2004).
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Programy szkolen:

I. Modut 1 - Szkolenie zawodowe:

Czes¢ 1 — ,Krawcowa”:

1. Wykonywanie wyrobow odziezowych:

1) Wykonywanie pomiarow krawieckich.

2) Dobieranie materiatébw odziezowych, dodatkéw krawieckich i zdobniczych do asortymentu
odziezy.

3) Obliczanie zuzycia materiatdw odziezowych i dodatkéw krawieckich.

4) Wykonywanie form i szablonéw elementéw wyrobow odziezowych.

5) Wykonywanie modelowania konstrukcyjnego wyrobéw odziezowych.

6) Dokonywanie rozkroju materiatéw odziezowych.

7) Obstugiwanie maszyn szwalniczych, krawieckich.

8) Laczenie elementéw wyrobow odziezowych.

2. Wykonywanie prac zwigzanych z przerdbkg oraz naprawg wyrobow odziezowych:

1) Dokonywanie oceny wyrobdw odziezowych przeznaczonych do przerdbki lub naprawy.
2) Rozpoznawanie wad w wyrobach odziezowych.

3) Okreslanie zakresu prac zwigzanych z przerébkg lub naprawg wyrobu odziezowego.

4) Dobieranie sposobow wykonywania przerdbek w wyrobach odziezowych.

5) Wykonywanie pomiaréw krawieckich zwigzanych z przerobkg wyrobéw odziezowych.

6) Przygotowanie wyrobéw odziezowy do przerébki.

7) Dokonywanie przerobek wyrobéw odziezowych.

8) Rozpoznawanie uszkodzenia wyrobow odziezowych.

Czes¢ 2 — W ramach ,Krawcowej” - BHP i pierwsza pomoc przedmedyczna:

Program szkolenia z zakresu pierwszej pomocy obejmie minimum wskazang nizej tematyke:
1) Bezpieczenstwo osoby udzielajgcej pierwszej pomocy, poszkodowanego, miejsca
zdarzenia.

2) Zawartos$¢ oraz zastosowanie apteczki pierwszej pomocy.

3) Ocena stanu poszkodowanego.

4) Wstrzgs oraz inne zmiany nagte.

5) Urazy mechaniczne — postepowanie ratunkowe.

6) Postepowanie z chorymi po: omdleniach, oparzeniach, zadtawieniach, zakrztuszeniach, w
przypadku krwotokow, zatrué, udaru cieplnego, porazenia prgdem, urazow gtowy i kregostupa,
epilepsji (padaczce), bélu w klatce piersiowej, zaburzenh pracy serca.

7) Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa przy uzyciu fantomu.

II. Modut 2 - Szkolenia kompetencyjne - ,Trening radzenia sobie ze stresem”:

1) Mechanizmy stresu i jego czynniki oraz mozliwosci wptywania na stres.

2) Objawy stresu i rodzaje stresu.

3) Aktualny poziom stresu, zrédta i obszary stresu - identyfikacja indywidualnych zagrozen.
4) Rozpoznawanie wtasnych mechanizméw stresu.

5) Sposoby i style radzenia sobie ze stresem.

6) Rozpoznawanie wtasnych zasobow do radzenia sobie ze stresem.

7) Narzedzia radzenia sobie ze stresem.

8) Wiasny plan zmian.

,Zarzgdzanie sobg w czasie”

1) Wprowadzenie do tematu, analiza potrzeb, analiza rzeczywistego spedzania czasu.

2) Proces wytyczania celdw i priorytetéw.

3) Zasady zarzgdzania priorytetami.

4) Efektywne zarzgdzanie swojg pracg w planowaniu przebiegu dnia.

5) Realizacja zadan — klucz do efektywnosci zawodowe;.

6) Bariery w zarzgdzaniu sobg w czasie i jak sobie z nimi radzic.
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7) Jak pracowac w erze opartej na reagowaniu.

8) Delegowanie zadan i elementy efektywnej komunikacji.

,Obstuga komputera z elementami aktywizacji zawodowej”

1) System operacyjny Windows (funkcje pulpitu Windows, uruchamianie programow, opis
panelu sterowania, przeglgdanie zasobéw komputera).

2) Administrowanie danymi (operacje na plikach i folderach; tworzenie oraz kasowanie,
folderéw, plikéw; kopiowanie, przenoszenie, wklejanie plikéw, folderéw; kosz systemowy).
3) Obstuga pakietu MS Office.

4) Metody poszukiwania pracy - zapoznanie z najbardziej efektywnymi sposobami
poszukiwania pracy.

5) CV - zawartosé, rodzaje, ukfad tresci i zasady konstruowania.

6) List motywacyjny - zawarto$¢, rodzaje, uktad tresci, zasady konstruowania.

7) Wywiad rekrutacyjny - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: czym jest i czemu stuzy,
jakie sg elementy, jak sie przygotowac, jakiego rodzaju pytania sg zadawane.

8) Najczesciej popetniane btedy podczas rozmowy rekrutacyjnej — jak ich unikac.

2) CPV code(s)
80500000 Training services

3) Quantity or scope
Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolno$ci w Zakfadzie
Karnym Nr 1 w £odzi organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji
zawodowych wieznidéw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 modutdw:
1) modut 1 - szkolenie zawodowe pn. ,Krawcowa”: czes¢ teoretyczna (22 godziny
dydaktyczne), czesc¢ praktyczna (60 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia
zawodowego jest, w ramach zaje¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin
dydaktycznych oraz szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8
godzin dydaktycznych;
2) modut 2 — 3 szkolenia kompetencyjne pn. ,Trening radzenia sobie ze stresem” - 20 godzin
dydaktycznych, ,Zarzgdzanie sobg w czasie” — 20 godzin dydaktycznych, ,Obstuga komputera
z elementami aktywizacji zawodowej” — 20 godzin dydaktycznych
Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.
Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostki penitencjarnej w dni robocze, od poniedziatku
do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za uprzednig
zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.
a) Grupa 1: Zaktad Karny Nr 1 w Lodzi — £6dz, ul. Beskidzka 54
Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem w/w jednostki ustali indywidualny harmonogram
zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem realizacji zamowienia
w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie modyfikacji godzin
przeprowadzania zajec, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpi¢ wytgcznie po
uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwiocznie informuje
Zamawiajgcego.
llo$¢ uczestnikdéw, zmiana uczestnika:
Szkolenie odbedzie sie dla 1 grupy — maksymalnie 12 skazanych kobiet. Zamawiajgcy
zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikdw kursu (minimum 2 osoby),
umozliwiajgcej w sposoéb tatwy wprowadzenie nowej osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub
wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana personalna w trakcie cyklu moze nastgpic nie
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p6zniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty
cykl i otrzymac stosowne zaswiadczenia.
Estimated value excluding VAT: 55 300,00 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Duration in months: 1 (from the award of the contract)

5) Additional information about lots

Lot No: 5
Lot title: OI/KI1.2230.3.2018.AR
1) Short description

Czesc V:
Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Zakfadzie
Karnym w Sieradzu organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikaciji
zawodowych wiezniéw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:
1) szkolenie zawodowe pn. ,Profesjonalne utrzymanie czystosci”: czes¢ teoretyczna (22
godzin dydaktycznych), czes¢ praktyczna (40 godzin dydaktycznych). Elementem skladowym
szkolenia zawodowego jest, w ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2
godzin dydaktycznych oraz szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w
wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.
Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.
Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwg obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.
a) Grupa 1: Zakfad Karny w Sieradzu — Sieradz, ul. Orzechowa 5,
Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamodwienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajgcego.
llos$¢ uczestnikdow, zmiana uczestnika:
Szkolenie odbedzie sie dla 1 grupy — fgcznie maksymalnie 12 skazanych. Zamawiajacy
zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikdw kursu (minimum 2 osoby),
umozliwiajgcej w sposob tatwy wprowadzenie nowej osoby na miejsce osoby rezygnujacej lub
wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana personalna w trakcie cyklu moze nastgpic nie
pozniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty
cykl i otrzymaé stosowne zaswiadczenia.
Realizacja cyklu, odpowiedzialno$¢:
Wykonawca zobowigze sie do wykonania czynnos$ci zwigzanych z przeprowadzeniem szkolen
z nalezytg starannoscig i na zasadach wynikajacych z rozporzgdzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (dalej rozporzgdzenie MEN).
Szkolenia rozpoczng sie w terminie ustalonym z zamawiajgcym, a zakonczg sie nie pozniej niz
7 grudnia 2018 r.
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Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce podczas

realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.

Wykonawca oswiadczy, iz spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu MEN do prowadzenia

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Dokumentacja:

Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje dla kazdego cyklu zgodng z wymogami § 21

rozporzgdzania MEN tj. program nauczania, dziennik zaje¢, ewidencje wydanych zaswiadczen

i protokot z przeprowadzonego zaliczenia.

Skazani udziat w zajeciach potwierdzg wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

ztozonym dtugopisem koloru niebieskiego lub zielonego.

W ciggu 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy, ale przed rozpoczeciem pierwszego

szkolenia Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu, celem zatwierdzenia:

1) program szkolenia zawodowego i program szkolenia kompetencyjnego,

2) wzér dziennika zaje¢ edukacyjnych,

3) wzor listy obecnosci,

4) wzor zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolen,

5) wzor rejestru wydanych zaswiadczen,

6) wykaz materiatéw dydaktycznych, ktére udostepnione bedg uczestnikom szkolenia takie jak

np. podreczniki, broszury itp., obejmujgce swojg tematykg programy szkolen, ktore po

zakonczeniu cyklu przejdg w posiadanie uczestnikéw szkolenia.

Wykonawca wyda osobom, ktdre ukonczg cykl stosowne 2 zaswiadczenia potwierdzajgce

ukonczenie szkolen, zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu MEN (§ 3. pkt. 5, § 18

ust. 2).

Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia w kazdej z grup, na wtasny koszt,

ewaluacji szkolenia polegajgcej na wypetnieniu ankiet przez uczestnikow oraz ich

podsumowaniu przez Wykonawce. Wzor ankiety ewaluacyjnej zostanie przedstawiony przez

Zamawiajgcego. Ankiety wraz z ewaluacjg Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie

5 dni roboczych od zakonczenia cyklu.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia cyklu kopie

dokumentacji szkoleniowej, podpisane za zgodnosc¢ z oryginatem przez kierownika instytuciji

szkoleniowej lub upowaznionego pracownika:

1) zaswiadczen o ukonczeniu szkolen (kompetencyjnego i zawodowego),

2) dziennika zaje¢,

3) rejestrow wydanych zaswiadczen,

4) wykazu materiatéw szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia wraz z

potwierdzeniem odbioru przez uczestnikow. W potwierdzeniu przekazania materiatow dla

uczestnikow szkolenia nalezy wskazac: imie i nazwisko uczestnika, wykaz oraz ilos¢

przekazywanych materiatdw, a w przypadku podrecznikéw lub skryptow takze tytut publikacii i

jej autora.

5) list obecnosci,

6) dokumentoéw potwierdzajgcych zakup oraz koszt pakietow materiatéw i sprzetu do

przeprowadzenia szkolenia zawodowego.

Wykonawca zobowigze sie do umieszczania na dokumentacji szkolen oraz na materiatach

szkoleniowych logotypéw POWER 2014-2020, zgodnie z wytycznymi i wzorami zawartymi

Na stronie:
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promocji-i-oznakowania-
projektow/#0bowi%C4 %85zkowe%200znaczenia.

Wyktadowcy i instruktorzy:

Wykonawca zapewni kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do

rodzaju prowadzonego ksztatcenia.
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W przypadku uzasadnionej nieobecnosci wyktadowcy, instruktora wyznaczonego do
przeprowadzenia szkolenia w danym dniu, Wykonawca zobowigze sie do zapewnienia
obecnosci innego wykfadowcy, instruktora posiadajgcego doswiadczenie i kwalifikacje
zawodowe co najmniej takie same jak osoba, ktora jest nieobecna. O zmianie wyktadowcy
Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego i jednostke, w ktorej prowadzone jest
szkolenie.

Badania lekarskie skazanych, ubezpieczenie:

Badanie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,
do ktérej osadzony uzyskuje przygotowanie w wyniku ukonczenia szkolenia zawodowego oraz
inne badania wskazane przez lekarza medycyny pracy niezbedne do wykonywania zawodu
Profesjonalnego utrzymania czystosci (§ 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach
karnych i aresztach Sledczych) odbedg sie przed rozpoczeciem zajeé na terenie w/w
jednostek penitencjarnych - koszt badan obcigza Wykonawce.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
ramach szkolen. Kopie polisy ubezpieczeniowej uczestnikdw szkolenia Wykonawca dostarczy
Zamawiajgcemu niezwtocznie po jej otrzymaniu.

Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolen:

Pakiet materiatow i sprzetow niezbednych do przeprowadzenia szkolen zakupi i dostarczy do
miejsca realizacji szkoleh Wykonawca — ich koszt wraz z kosztami transportu zawiera sie w
przedstawionej ofercie na wykonanie ustugi i nie moze by¢ mniejszy niz 20 % ceny ustugi oraz
nie moze przekroczy¢ 40 % ceny cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego. Materiaty i sprzet
niezbedny do przeprowadzenia szkolen zawodowych zostang dostarczone nie pézniej niz
dzien przed rozpoczeciem zajeé praktycznych, zestaw materiatow biurowych zostanie
dostarczony najpdzniej w dniu rozpoczecia pierwszego szkolenia. Wykaz materiatow i
sprzetow wchodzgcych w sktad pakietu niezbednych do przeprowadzenia szkoleh
zawodowych ustalony z kierownikiem jednostki i zatwierdzony przez Zamawiajgcego, zostanie
dostarczony do jednostki najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem praktycznej czesci szkolenia
zawodowego.

Wykonawca zobowigzany jest do wywiezienia odpadow powstatych w wyniku realizaciji
szkolenia — powstaty koszt wywozu odpadoéw wchodzi w sktad pakietu.

W sktad kazdego pakietu wchodzi ponadto zestaw materiatdéw biurowych (dtugopis, notes,
teczka), odziez robocza (spodnie, bluza, czapka), rekawice robocze, maski przeciwpytowe,
okulary ochronne oraz obuwie zgodne z wymogami BHP (rozmiary ustalone z kierownikiem
jednostki przed rozpoczeciem czesci praktycznej szkolenia zawodowego) w ilosci
odpowiadajgcej liczbie uczestnikow cyklu.

Kierownik jednostki, w ktérej bedg odbywaty sie szkolenia zapewni miejsce do nauki
teoretycznej i zaje¢ praktycznych (zajecia praktyczne zostang zrealizowane w miejscu
wskazanym przez dyrektora jednostki, w ktérej odbywa sie szkolenie).

Niewykorzystane w trakcie szkolenia w/w materiaty i sprzet wchodzgce w sktad w/w pakietu
przejdg na wiasnos¢ jednostki penitencjarnej.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt urzgdzenia
spetniajgce wymagania BHP niewchodzgce w sktad pakietu, niezbedne do przeprowadzenia
czesci praktycznej szkolenia, wskazane przez jednostke penitencjarng.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt fantom do nauki
pierwszej pomocy przedmedycznej.

Wynagrodzenie Wykonawcy:

Za realizacje cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie stanowigce iloczyn ilosci skazanych, ktorzy ukonczyli cykl oraz sumy ceny
jednostkowej za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia zawodowego i ceny jednostkowej
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za przeszkolenie1 osoby w ramach szkolenia kompetencyjnego.

Zapfata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy na podstawie prawidtowo wystawione;j
przez Wykonawce faktury w terminie okreslonym w formularzu ofertowym liczgc od dnia
doreczenia jej Zamawiajgcemu.

Dane osobowe uczestnikow:

Wykonawca wszelkie dane osobowe niezbedne do prowadzenia szkoleh oraz wydania
zaswiadczen bedzie gromadzit bezposrednio od osadzonych objetych wsparciem, z chwilg
rozpoczecia szkolen.

Wykonawca zobowigze sie do przestrzegania przepisow:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1)
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),
3) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632),

4) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i
trybu nauczania w zaktadach karnych i aresztach $ledczych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2004).
Programy szkolen:

I. Szkolenie zawodowe:

Czes¢ 1 — ,Profesjonalne utrzymanie czystosci”

1) Problematyka utrzymania czystosci.

2) Rodzaje i typy powierzchni i podtég.

3) Srodki chemiczne, ich rodzaje i zastosowanie.

4) Podstawowe technologie sprzatania, w tym: reczne i maszynowe technologie sprzgtania
posadzek, sprzgtanie sanitariatow, mycie powierzchni szklanych.

5) Zasady sprzatania pomieszczen biurowych.

6) Czyszczenie dywandw i wyktadzin.

7) Rodzaje obiektow i specyfika ich sprzatania.

8) Zapobieganie nadmiernym zabrudzeniom w sprzatanych obiektach.

9) Praktyczna nauka obstugi maszyn czyszczacych.

Czes¢ 2 — W ramach ,Profesjonalnego utrzymania czystosci” - BHP i pierwsza pomoc
przedmedyczna:

Program szkolenia z zakresu pierwszej pomocy obejmie minimum wskazang nizej tematyke:
1) Bezpieczenstwo osoby udzielajgcej pierwszej pomocy, poszkodowanego, miejsca
zdarzenia.

2) Zawartosc¢ oraz zastosowanie apteczki pierwszej pomocy.

3) Ocena stanu poszkodowanego.

4) Wstrzgs oraz inne zmiany nagte.

5) Urazy mechaniczne — postepowanie ratunkowe.

6) Postepowanie z chorymi po: omdleniach, oparzeniach, zadtawieniach, zakrztuszeniach, w
przypadku krwotokow, zatrué, udaru cieplnego, porazenia prgdem, urazow gtowy i kregostupa,
epilepsji (padaczce), bélu w klatce piersiowej, zaburzenh pracy serca.

7) Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa przy uzyciu fantomu.

Il. Szkolenie kompetencyjne - ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy”:

1) Metody poszukiwania pracy - zapoznanie z najbardziej efektywnymi sposobami
poszukiwania pracy.

2) Omowienie poszczegoélnych metod poszukiwania pracy - ogtoszenia prasowe/internetowe,
sie¢ kontaktow (networking), znaczenie wybranych portali spotecznosciowych i ich analiza pod
katem przydatnosci przy poszukiwaniu pracy, firmy rekrutacyjne/doradztwa personalnego,
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informacje gospodarcze/wydarzenia branzowe, poszukiwania bezposrednie.

3) CV - zawartosé, rodzaje, ukfad tresci i zasady konstruowania.

4) List motywacyjny - zawartos¢, rodzaje, uktad tresci, zasady konstruowania.

5) Zasady aplikowania na wybrane stanowiska pracy.

6) Rodzaje i etapy rekrutaciji.

7) Narzedzia rekrutacji - zapoznanie z nowoczesnymi technikami rekrutacji: wywiad
(telefoniczny, bezposredni, biograficzny, kompetencyjny, kwestionariuszowy, stress interview),
testy (kwestionariusze osobowosci zawodowej, testy umiejetnosci), Assessment Centre,
referencje.

8) Wywiad rekrutacyjny - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: czym jest i czemu stuzy,
jakie sg elementy, jak sie przygotowad, jakiego rodzaju pytania sg zadawane.

9) Najczesciej popetniane btedy podczas rozmowy rekrutacyjnej — jak ich unikac.

2) CPV code(s)
80500000 Training services

3) Quantity or scope
Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie
Karnym w Sieradzu organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji
zawodowych wiezniow w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:
1) szkolenie zawodowe pn. ,Profesjonalne utrzymanie czystosci”: czes¢ teoretyczna (22
godzin dydaktycznych), czes¢ praktyczna (40 godzin dydaktycznych). Elementem skladowym
szkolenia zawodowego jest, w ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2
godzin dydaktycznych oraz szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w
wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.
Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.
Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwa obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.
a) Grupa 1: Zakfad Karny w Sieradzu — Sieradz, ul. Orzechowa 5,
Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem kazdej z w/w jednostek ustali indywidualny
harmonogram zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem
realizacji zamdéwienia w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie
modyfikacji godzin przeprowadzania zaje¢, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpic
wytgcznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie
informuje Zamawiajacego.
llos$¢ uczestnikdéw, zmiana uczestnika:
Szkolenie odbedzie sie dla 1 grupy — fgcznie maksymalnie 12 skazanych. Zamawiajacy
zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikdw kursu (minimum 2 osoby),
umozliwiajgcej w sposoéb tatwy wprowadzenie nowej osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub
wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana personalna w trakcie cyklu moze nastgpic nie
pozniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty
cykl i otrzymaé stosowne zaswiadczenia.
Estimated value excluding VAT: 28 700,00 PLN

4) Indication about different time frame or duration
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Duration in days: 1 (from the award of the contract)
5) Additional information about lots

Lot No: 6
Lot title: OI/KI1.2230.3.2018.AR
1) Short description

Czesc¢ VI:
Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie
kwalifikacji zawodowych wieznidéw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakohczeniu
odbywania kary pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, sktadajgcego sie z 2 szkolen:
1) szkolenie zawodowe pn. ,Malarz”: czesc¢ teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), czes¢
praktyczna (90 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.
Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.
Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwa obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.
a) Grupa 1: Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim — Piotrkéw Trybunalski,
Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem w/w jednostki ustali indywidualny harmonogram
zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem realizacji zamowienia
w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie modyfikacji godzin
przeprowadzania zajec, jak i prowadzenia zajeC w sobote, mogg nastgpi¢ wytgcznie po
uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwiocznie informuje
Zamawiajgcego.
llo$¢ uczestnikdéw, zmiana uczestnika:
Szkolenie odbedzie sie dla 1 grup — tgcznie maksymalnie 12 skazanych. Zamawiajacy
zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikdw kursu (minimum 2 osoby),
umozliwiajgcej w sposoéb tatwy wprowadzenie nowej osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub
wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana personalna w trakcie cyklu moze nastgpic nie
pozniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty
cykl i otrzymaé stosowne zaswiadczenia.
Realizacja cyklu, odpowiedzialno$¢:
Wykonawca zobowigze sie do wykonania czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem szkolen
Z nalezytg starannosciag i na zasadach wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministerstwa Edukac;ji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (dalej rozporzgdzenie MEN).
Szkolenia rozpoczng sie w terminie ustalonym z zamawiajgcym, a zakohczg sie nie pdzniej niz
7 grudnia 2018r.
Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce podczas
realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.
Wykonawca oswiadczy, iz spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu MEN do prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
Dokumentacja:
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Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje dla kazdego cyklu zgodng z wymogami § 21

rozporzgdzania MEN tj. program nauczania, dziennik zajec¢, ewidencje wydanych zaswiadczen

i protokét z przeprowadzonego zaliczenia.

Skazani udziat w zajeciach potwierdzg wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

ztozonym dtugopisem koloru niebieskiego lub zielonego.

W ciggu 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy, ale przed rozpoczeciem pierwszego

szkolenia Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu, celem zatwierdzenia:

7) program szkolenia zawodowego i program szkolenia kompetencyjnego,

8) wzor dziennika zajec¢ edukacyjnych,

9) wzor listy obecnosci,

10) wzor zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolen,

11) wzor rejestru wydanych zaswiadczen,

12) wykaz materiatéw dydaktycznych, ktére udostepnione bedg uczestnikom szkolenia takie

jak np. podreczniki, broszury itp., obejmujace swojg tematykg programy szkolen, ktére po

zakonczeniu cyklu przejdg w posiadanie uczestnikow szkolenia.

Wykonawca wyda osobom, ktére ukonczg cykl stosowne 2 zaswiadczenia potwierdzajgce

ukonczenie szkolen, zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu MEN (§ 3. pkt. 5, § 18

ust. 2).

Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia, na wtasny koszt, ewaluacji szkolenia

polegajacej na wypetnieniu ankiet przez uczestnikow oraz ich podsumowaniu przez

Wykonawce. Wzor ankiety ewaluacyjnej zostanie przedstawiony przez Zamawiajgcego.

Ankiety wraz z ewaluacjg Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych

od zakonczenia cyklu.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia cyklu kopie

dokumentacji szkoleniowej, podpisane za zgodno$¢ z oryginatem przez kierownika instytuciji

szkoleniowej lub upowaznionego pracownika:

1) zaswiadczen o ukonczeniu szkolen (kompetencyjnego i zawodowego),

2) dziennika zaje¢,

3) rejestrow wydanych zaswiadczen,

4) wykazu materiatéw szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia wraz z

potwierdzeniem odbioru przez uczestnikow. W potwierdzeniu przekazania materiatéw dla

uczestnikow szkolenia nalezy wskazac: imie i nazwisko uczestnika, wykaz oraz ilos¢

przekazywanych materiatéw, a w przypadku podrecznikow lub skryptow takze tytut publikaciji i

jej autora.

5) list obecnosci,

6) dokumentéw potwierdzajgcych zakup oraz koszt pakietow materiatéw i sprzetu do

przeprowadzenia szkolenia zawodowego.

Wykonawca zobowigze sie do umieszczania na dokumentacji szkolen oraz na materiatach

szkoleniowych logotypéw POWER 2014-2020, zgodnie z wytycznymi i wzorami zawartymi

Na stronie:
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promaocji-i-oznakowania-
projektow/#0bowi%C4 %85zkowe%200znaczenia.

Wyktadowcy i instruktorzy:

Wykonawca zapewni kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do

rodzaju prowadzonego ksztatcenia.

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci wyktadowcy, instruktora wyznaczonego do

przeprowadzenia szkolenia w danym dniu, Wykonawca zobowigze sie do zapewnienia

obecnosci innego wykfadowcy, instruktora posiadajgcego doswiadczenie i kwalifikacje

zawodowe co najmniej takie same jak osoba, ktora jest nieobecna. O zmianie wyktadowcy

Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego i jednostke, w ktorej prowadzone jest
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szkolenie.

Badania lekarskie skazanych, ubezpieczenie:

Badanie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,
do ktorej osadzona uzyskuje przygotowanie w wyniku ukonczenia szkolenia zawodowego oraz
inne badania wskazane przez lekarza medycyny pracy niezbedne do wykonywania zawodu
kucharza matej gastronomii (§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28
listopada 2016 r. w sprawie sposobu i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach karnych i
aresztach $ledczych) odbedg sie przed rozpoczeciem zajeé na terenie w/w jednostki
penitencjarnej - koszt badan obcigza Wykonawce.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
ramach szkoleh. Kopie polisy ubezpieczeniowej uczestnikdw szkolenia Wykonawca dostarczy
Zamawiajgcemu niezwtocznie po jej otrzymaniu.

Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkoleh:

Pakiet materiatow i sprzetow niezbednych do przeprowadzenia szkolenia zakupi i dostarczy
do miejsca realizacji szkoleh Wykonawca — ich koszt wraz z kosztami transportu zawiera sie w
przedstawionej ofercie na wykonanie ustugi i nie moze by¢ mniejszy niz 20 % ceny ustugi oraz
nie moze przekroczy¢ 40 % ceny cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego. Materiaty i sprzet
niezbedny do przeprowadzenia szkolenia zawodowego zostang dostarczone nie pdzniej niz
dzien przed rozpoczeciem zajeé praktycznych, zestaw materiatéw biurowych zostanie
dostarczony najpdzniej w dniu rozpoczecia pierwszego szkolenia. Wykaz materiatéw i
sprzetéw wchodzacych w skfad pakietu niezbednych do przeprowadzenia szkolenia
zawodowego ustalony z kierownikiem jednostki i zatwierdzony przez Zamawiajgcego, zostanie
dostarczony do jednostki najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem praktycznej czesci szkolenia
zawodowego.

Wykonawca zobowigzany jest do wywiezienia odpaddéw powstatych w wyniku realizaciji
szkolenia — powstaty koszt wywozu odpadow wchodzi w sktad pakietu.

W sktad pakietu wchodzi ponadto zestaw materiatow biurowych (dtugopis, notes, teczka),
odziez robocza (fartuch) oraz obuwie zgodne z wymogami BHP (rozmiary ustalone z
kierownikiem jednostki przed rozpoczeciem czesci praktycznej szkolenia zawodowego) w
iloéci odpowiadajgcej liczbie uczestnikow cyklu.

Kierownik jednostki, zapewni miejsce do nauki teoretycznej i zaje¢ praktycznych (zajecia
praktyczne zostang zrealizowane w miejscu wskazanym przez dyrektora jednostki).
Niewykorzystane w trakcie szkolenia w/w materiaty i sprzet wchodzgce w sktad w/w pakietu
przejdg na wtasnos¢ jednostki penitencjarnej.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt urzgdzenia
spetniajgce wymagania BHP niewchodzgce w skitad pakietu, niezbedne do przeprowadzenia
czedci praktycznej szkolenia, wskazane przez jednostke penitencjarng.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt fantom do nauki
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Wynagrodzenie Wykonawcy:

Za realizacje cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie stanowigce iloczyn ilosci skazanych, ktorzy ukonczyli cykl oraz sumy ceny
jednostkowej za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia zawodowego i ceny jednostkowej
za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia kompetencyjnego.

Zapfata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy na podstawie prawidtowo wystawione;j
przez Wykonawce faktury w terminie okreslonym w formularzu ofertowym liczac od dnia
doreczenia jej Zamawiajgcemu.

Dane osobowe uczestnikow:

Wykonawca wszelkie dane osobowe niezbedne do prowadzenia szkolen oraz wydania
zaswiadczen bedzie gromadzit bezposrednio od osadzonych objetych wsparciem, z chwilg
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rozpoczecia szkolen.

Wykonawca zobowigze sie do przestrzegania przepiséw:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1)
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),
3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632),

4) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i
trybu nauczania w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2004).
Programy szkolen:

I. Szkolenie zawodowe:

Cze$¢ 1 — ,Kucharz matej gastronomii”:

1) Podstawy zywienia cztowieka.

2) Przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z wymogami.

3) Czynnosci porzadkowe w kuchni.

4) Przechowywanie surowcéw i przygotowanie do obrébki wstepne;j.

5) Obrdbka wstepna produktéw.

6) Przygotowanie suréwek.

7) Obrébka termiczna produktow.

8) Przygotowanie satatek.

9) Przygotowanie potraw z warzyw, owocow, mies, mleka, podrobow, potraw pétmiesnych i
wyrobow garmazeryjnych.

10) Sporzgdzanie zup i dodatkéw do zup.

11) Przygotowywanie napojow i deseréw.

12) Dekorowanie wyrobow i potraw.

13) Sporzgdzanie kalkulaciji i ustalanie cennika potraw.

Czes¢ 2 — W ramach ,Kucharza matej gastronomii” - BHP i pierwsza pomoc przedmedyczna:
Program szkolenia z zakresu pierwszej pomocy obejmie minimum wskazang nizej tematyke:
1) Bezpieczenstwo osoby udzielajgcej pierwszej pomocy, poszkodowanego, miejsca
zdarzenia.

2) Zawartos$c¢ oraz zastosowanie apteczki pierwszej pomocy.

3) Ocena stanu poszkodowanego.

4) Wstrzgs oraz inne zmiany nagte.

5) Urazy mechaniczne — postepowanie ratunkowe.

6) Postepowanie z chorymi po: omdleniach, oparzeniach, zadtawieniach, zakrztuszeniach, w
przypadku krwotokow, zatrué, udaru cieplnego, porazenia prgdem, urazow gtowy i kregostupa,
epilepsji (padaczce), bélu w klatce piersiowej, zaburzenh pracy serca.

7) Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa przy uzyciu fantomu.

Il. Szkolenie kompetencyjne - ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy”:

1) Metody poszukiwania pracy - zapoznanie z najbardziej efektywnymi sposobami
poszukiwania pracy.

2) Omowienie poszczegoélnych metod poszukiwania pracy - ogtoszenia prasowe/internetowe,
sie¢ kontaktow (networking), znaczenie wybranych portali spotecznos$ciowych i ich analiza pod
katem przydatnosci przy poszukiwaniu pracy, firmy rekrutacyjne/doradztwa personalnego,
informacje gospodarcze/wydarzenia branzowe, poszukiwania bezposrednie.

3) CV - zawartos¢, rodzaje, ukfad tresci i zasady konstruowania.

4) List motywacyjny - zawartos¢, rodzaje, uktad tresci, zasady konstruowania.

5) Zasady aplikowania na wybrane stanowiska pracy.
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6) Rodzaje i etapy rekrutaciji.

7) Narzedzia rekrutacji - zapoznanie z nowoczesnymi technikami rekrutacji: wywiad
(telefoniczny, bezposredni, biograficzny, kompetencyjny, kwestionariuszowy, stress interview),
testy (kwestionariusze osobowosci zawodowej, testy umiejetnosci), Assessment Centre,
referencje.

8) Wywiad rekrutacyjny - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: czym jest i czemu stuzy,
jakie sg elementy, jak sie przygotowad, jakiego rodzaju pytania sg zadawane.

9) Najczesciej popetniane btedy podczas rozmowy rekrutacyjnej — jak ich unikac.

2) CPV code(s)
80500000 Training services

3) Quantity or scope
Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie
kwalifikacji zawodowych wieznidéw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakohczeniu
odbywania kary pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkoéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, skfadajgcego sie z 2 szkoleh:
1) szkolenie zawodowe pn. ,Malarz”: czesc¢ teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), czes¢
praktyczna (90 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.
Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.
Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwa obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.
a) Grupa 1: Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim — Piotrkéw Trybunalski,
Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem w/w jednostki ustali indywidualny harmonogram
zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem realizacji zamowienia
w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie modyfikacji godzin
przeprowadzania zajec, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpi¢ wytgcznie po
uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie informuje
Zamawiajgcego.
llos¢ uczestnikow, zmiana uczestnika:
Szkolenie odbedzie sie dla 1 grup — fgcznie maksymalnie 12 skazanych. Zamawiajgcy
zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikow kursu (minimum 2 osoby),
umozliwiajgcej w sposob tatwy wprowadzenie nowej osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub
wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana personalna w trakcie cyklu moze nastgpic¢ nie
p6zniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty
cykl i otrzymac stosowne zaswiadczenia.
Estimated value excluding VAT: 28 400,00 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Duration in months: 1 (from the award of the contract)

5) Additional information about lots

Lot No: 7
Lot title: OI/KI.2230.3.2018.AR
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1) Short description
Czesc ViIl:
Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie
kwalifikacji zawodowych wieznidéw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonhczeniu
odbywania kary pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, skfadajgcego sie z 2 szkolen:
1) szkolenie zawodowe pn. ,Malarz”: czesc¢ teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), czes¢
praktyczna (90 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.
Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.
Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwa obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.
a) Grupa 1: Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim — Piotrkéw Trybunalski,
Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem w/w jednostki ustali indywidualny harmonogram
zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem realizacji zamowienia
w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie modyfikacji godzin
przeprowadzania zajec, jak i prowadzenia zajeC w sobote, mogg nastgpi¢ wytgcznie po
uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie informuje
Zamawiajgcego.
llo$¢ uczestnikdéw, zmiana uczestnika:
Szkolenie odbedzie sie dla 1 grupy — fgcznie maksymalnie 12 skazanych. Zamawiajacy
zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikdw kursu (minimum 2 osoby),
umozliwiajgcej w sposoéb tatwy wprowadzenie nowej osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub
wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana personalna w trakcie cyklu moze nastgpic nie
pozniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty
cykl i otrzymaé stosowne zaswiadczenia.
Realizacja cyklu, odpowiedzialno$¢:
Wykonawca zobowigze sie do wykonania czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem szkolen
Z nalezytg starannosciag i na zasadach wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministerstwa Edukac;i
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (dalej rozporzgdzenie MEN).
Szkolenia rozpoczng sie w terminie ustalonym z zamawiajgcym, a zakohczg sie nie pdzniej niz
7 grudnia 2018r.
Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce podczas
realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego.
Wykonawca oswiadczy, iz spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu MEN do prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
Dokumentacja:
Wykonawca bedzie prowadzit dokumentacje dla kazdego cyklu zgodng z wymogami § 21
rozporzgdzania MEN tj. program nauczania, dziennik zaje¢, ewidencje wydanych zaswiadczen
i protokot z przeprowadzonego zaliczenia.
Skazani udziat w zajeciach potwierdzg wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,
ztozonym dtugopisem koloru niebieskiego lub zielonego.
W ciggu 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy, ale przed rozpoczeciem pierwszego
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szkolenia Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu, celem zatwierdzenia:

1) program szkolenia zawodowego i program szkolenia kompetencyjnego,

2) wzor dziennika zajec¢ edukacyjnych,

3) wzor listy obecnosci,

4) wzor zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolen,

5) wzor rejestru wydanych zaswiadczen,

6) wykaz materiatow dydaktycznych, ktére udostepnione bedg uczestnikom szkolenia takie jak

np. podreczniki, broszury itp., obejmujgce swojg tematykg programy szkolen, ktére po

zakonczeniu cyklu przejdg w posiadanie uczestnikow szkolenia.

Wykonawca wyda osobom, ktére ukonczg cykl stosowne 2 zaswiadczenia potwierdzajgce

ukonczenie szkolen, zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu MEN (§ 3. pkt. 5, § 18

ust. 2).

Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia w kazdej z grup, na wtasny koszt,

ewaluacji szkolenia polegajgcej na wypetnieniu ankiet przez uczestnikow oraz ich

podsumowaniu przez Wykonawce. Wzor ankiety ewaluacyjnej zostanie przedstawiony przez

Zamawiajgcego. Ankiety wraz z ewaluacjg Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie

5 dni roboczych od zakonczenia cyklu.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia cyklu kopie

dokumentacji szkoleniowej, podpisane za zgodno$¢ z oryginatem przez kierownika instytuciji

szkoleniowej lub upowaznionego pracownika:

1) zaswiadczen o ukonczeniu szkolen (kompetencyjnego i zawodowego),

2) dziennika zaje¢,

3) rejestrow wydanych zaswiadczen,

4) wykazu materiatéw szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia wraz z

potwierdzeniem odbioru przez uczestnikow. W potwierdzeniu przekazania materiatéw dla

uczestnikow szkolenia nalezy wskazac: imie i nazwisko uczestnika, wykaz oraz ilos¢

przekazywanych materiatéw, a w przypadku podrecznikow lub skryptow takze tytut publikaciji i

jej autora.

5) list obecnosci,

6) dokumentéw potwierdzajgcych zakup oraz koszt pakietow materiatéw i sprzetu do

przeprowadzenia szkolenia zawodowego.

Wykonawca zobowigze sie do umieszczania na dokumentacji szkolen oraz na materiatach

szkoleniowych logotypéw POWER 2014-2020, zgodnie z wytycznymi i wzorami zawartymi

Na stronie:
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promaocji-i-oznakowania-
projektow/#0bowi%C4 %85zkowe%200znaczenia.

Wyktadowcy i instruktorzy:

Wykonawca zapewni kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do

rodzaju prowadzonego ksztatcenia.

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci wyktadowcy, instruktora wyznaczonego do

przeprowadzenia szkolenia w danym dniu, Wykonawca zobowigze sie do zapewnienia

obecnosci innego wykfadowcy, instruktora posiadajgcego doswiadczenie i kwalifikacje

zawodowe co najmniej takie same jak osoba, ktora jest nieobecna. O zmianie wyktadowcy

Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego i jednostke, w ktorej prowadzone jest

szkolenie.

Badania lekarskie skazanych, ubezpieczenie:

Badanie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

do ktorej osadzony uzyskuje przygotowanie w wyniku ukohczenia szkolenia zawodowego w

tym praca powyzej 3 m. — ,praca na wysokosciach” oraz inne badania wskazane przez lekarza

medycyny pracy niezbedne do wykonywania zawodu malarza (§ 32 ust. 1 rozporzadzenia
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Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i trybu prowadzenia
nauczania w zakfadach karnych i aresztach $ledczych) odbedg sie przed rozpoczeciem zajeé
na terenie w/w jednostek penitencjarnych - koszt badan obcigza Wykonawce.

Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
ramach szkoleh. Kopie polisy ubezpieczeniowej uczestnikdw szkolenia Wykonawca dostarczy
Zamawiajgcemu niezwtocznie po jej otrzymaniu.

Materiaty i sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkoleh:

Pakiet materiatow i sprzetow niezbednych do przeprowadzenia szkolen zakupi i dostarczy do
miejsca realizacji szkolen Wykonawca — ich koszt wraz z kosztami transportu zawiera sie w
przedstawionej ofercie na wykonanie ustugi i nie moze by¢ mniejszy niz 20 % ceny ustugi oraz
nie moze przekroczy¢ 40 % ceny cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego. Materiaty i sprzet
niezbedny do przeprowadzenia szkolen zawodowych zostang dostarczone nie pozniej niz
dzien przed rozpoczeciem zajeé praktycznych, zestaw materiatéw biurowych zostanie
dostarczony najpdzniej w dniu rozpoczecia pierwszego szkolenia. Wykaz materiatéw i
sprzetéw wchodzacych w skfad pakietu niezbednych do przeprowadzenia szkolen
zawodowych ustalony z kierownikiem jednostki i zatwierdzony przez Zamawiajgcego, zostanie
dostarczony do jednostki najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem praktycznej czesci szkolenia
zawodowego.

Wykonawca zobowigzany jest do wywiezienia odpaddéw powstatych w wyniku realizaciji
szkolenia — powstaty koszt wywozu odpadow wchodzi w sktad pakietu.

W sktad kazdego pakietu wchodzi ponadto zestaw materiatdéw biurowych (dtugopis, notes,
teczka), odziez robocza (spodnie, bluza, czapka), rekawice robocze, maski przeciwpytowe,
okulary ochronne oraz obuwie zgodne z wymogami BHP (rozmiary ustalone z kierownikiem
jednostki przed rozpoczeciem czesci praktycznej szkolenia zawodowego) w ilosci
odpowiadajgcej liczbie uczestnikdéw cyklu.

Kierownik jednostki, w ktorej bedg odbywalty sie szkolenia zapewni miejsce do nauki
teoretycznej i zaje¢ praktycznych (zajecia praktyczne zostang zrealizowane w miejscu
wskazanym przez dyrektora jednostki, w ktérej odbywa sie szkolenie).

Niewykorzystane w trakcie szkolenia w/w materiaty i sprzet wchodzgce w sktad w/w pakietu
przejdg na wtasnos¢ jednostki penitencjarnej.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt urzgdzenia
spetniajgce wymagania BHP niewchodzgce w skiad pakietu, niezbedne do przeprowadzenia
czedci praktycznej szkolenia, wskazane przez jednostke penitencjarng.

Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na wtasny koszt fantom do nauki
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Wynagrodzenie Wykonawcy:

Za realizacje cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie stanowigce iloczyn ilosci skazanych, ktorzy ukonczyli cykl oraz sumy ceny
jednostkowej za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia zawodowego i ceny jednostkowej
za przeszkolenie1 osoby w ramach szkolenia kompetencyjnego.

Zapfata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy na podstawie prawidtowo wystawione;j
przez Wykonawce faktury w terminie okreslonym w formularzu ofertowym liczgc od dnia
doreczenia jej Zamawiajgcemu.

Dane osobowe uczestnikow:

Wykonawca wszelkie dane osobowe niezbedne do prowadzenia szkolen oraz wydania
zaswiadczen bedzie gromadzit bezposrednio od osadzonych objetych wsparciem, z chwilg
rozpoczecia szkolen.

Wykonawca zobowigze sie do przestrzegania przepiséw:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
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sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1)
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),
3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632),

4) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i
trybu nauczania w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2004).
Programy szkolen:

I. Szkolenie zawodowe:

Czes¢ 1 — ,Malarz”:

1) Rozrdznianie rodzajéw materiatow malarskich, okreslanie ich wtasciwosci i zastosowania;
2) Rozréznianie rodzajéw podtozy oraz okreslanie sposobdw ich przygotowywania pod
réznego rodzaju powtoki malarskie.

3) Postugiwanie sie dokumentacjg projektowg, specyfikacjami technicznymi wykonania

| odbioru robét budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi wykonania
robot malarskich.

4) Sporzgdzanie przedmiaru rob6t malarskich oraz kalkulowanie kosztéw ich wykonania.

5) Dobieranie i przygotowywanie materiatbw do wykonania powtok malarskich w okreslonej
technologii.

6) Dobieranie techniki wykonania robét malarskich.

7) Dobieranie narzedzi i sprzetu do wykonania robét malarskich.

8) Przygotowywanie podtoza wykonanego z réznych materiatéw do naktadania powtok
malarskich.

9) Wykonywanie powtok malarskich.

10) Wykonywanie zdobienia powtok malarskich roznymi technikami.

11) Rozpoznawanie rodzajow uszkodzen powtok malarskich i dobieranie sposobdéw ich
naprawy.

12) Wykonywanie prac zwigzanych z naprawg i renowacjg powtok malarskich.

13) Ocenianie jakos¢ wykonania robot malarskich.

14) Wykonywanie obmiar rob6t malarskich i sporzgdzanie ich rozliczenia.

Czes¢ 2 — W ramach ,Malarza” - BHP i pierwsza pomoc przedmedyczna:

Program szkolenia z zakresu pierwszej pomocy obejmie minimum wskazang nizej tematyke:
1) Bezpieczenstwo osoby udzielajgcej pierwszej pomocy, poszkodowanego, miejsca
zdarzenia.

2) Zawartosc¢ oraz zastosowanie apteczki pierwszej pomocy.

3) Ocena stanu poszkodowanego.

4) Wstrzgs oraz inne zmiany nagte.

5) Urazy mechaniczne — postepowanie ratunkowe.

6) Postepowanie z chorymi po: omdleniach, oparzeniach, zadtawieniach, zakrztuszeniach, w
przypadku krwotokow, zatrué, udaru cieplnego, porazenia prgdem, urazow gtowy i kregostupa,
epilepsji (padaczce), bélu w klatce piersiowej, zaburzenh pracy serca.

7) Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa przy uzyciu fantomu.

Il. Szkolenie kompetencyjne - ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy”:

1) Metody poszukiwania pracy - zapoznanie z najbardziej efektywnymi sposobami
poszukiwania pracy.

2) Omowienie poszczegoélnych metod poszukiwania pracy - ogtoszenia prasowe/internetowe,
sie¢ kontaktow (networking), znaczenie wybranych portali spotecznosciowych i ich analiza pod
katem przydatnosci przy poszukiwaniu pracy, firmy rekrutacyjne/doradztwa personalnego,
informacje gospodarcze/wydarzenia branzowe, poszukiwania bezposrednie.

3) CV - zawartos¢, rodzaje, ukfad tresci i zasady konstruowania.
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4) List motywacyjny - zawartos¢, rodzaje, ukfad tresci, zasady konstruowania.

5) Zasady aplikowania na wybrane stanowiska pracy.

6) Rodzaje i etapy rekrutaciji.

7) Narzedzia rekrutacji - zapoznanie z nowoczesnymi technikami rekrutacji: wywiad
(telefoniczny, bezposredni, biograficzny, kompetencyjny, kwestionariuszowy, stress interview),
testy (kwestionariusze osobowosci zawodowej, testy umiejetnosci), Assessment Centre,
referencje.

8) Wywiad rekrutacyjny - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: czym jest i czemu stuzy,
jakie sg elementy, jak sie przygotowad, jakiego rodzaju pytania sg zadawane.

9) Najczesciej popetniane btedy podczas rozmowy rekrutacyjnej — jak ich unikac.

2) CPV code(s)
80500000 Training services

3) Quantity or scope
Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego dla 1 grupy skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim organizowanego w ramach projektu pn.: ,Podniesienie
kwalifikacji zawodowych wieznidéw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakohczeniu
odbywania kary pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, skfadajgcego sie z 2 szkoleh:
1) szkolenie zawodowe pn. ,Malarz”: czesc¢ teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), czes¢
praktyczna (90 godzin dydaktycznych). Elementem sktadowym szkolenia zawodowego jest, w
ramach zajec¢ teoretycznych, szkolenie BHP w wymiarze 2 godzin dydaktycznych oraz
szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych;
2) szkolenie kompetencyjne pn. ,Aktywizacja zawodowa — sposoby poszukiwania pracy” - 20
godzin dydaktycznych.
Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.
Zajecia odbywac sie bedg na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 8.30 - 15.30 (z godzinng przerwa obiadowg), a za
uprzednig zgodg kierownika jednostki — rowniez w soboty.
a) Grupa 1: Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim — Piotrkéw Trybunalski,
Wykonawca w porozumieniu z kierownikiem w/w jednostki ustali indywidualny harmonogram
zajec, ktory nastepnie przekaze Zamawiajgcemu — przed rozpoczeciem realizacji zamowienia
w danej jednostce. Zmiany harmonogramu zaréwno w zakresie modyfikacji godzin
przeprowadzania zajec, jak i prowadzenia zaje¢ w sobote, mogg nastgpi¢ wytgcznie po
uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, o czym Wykonawca niezwtocznie informuje
Zamawiajgcego.
llos¢ uczestnikow, zmiana uczestnika:
Szkolenie odbedzie sie dla 1 grupy — tacznie maksymalnie 12 skazanych. Zamawiajgcy
zobowigzuje sie do posiadania listy rezerwowej uczestnikow kursu (minimum 2 osoby),
umozliwiajgcej w sposob tatwy wprowadzenie nowej osoby na miejsce osoby rezygnujgcej lub
wykluczonej z uczestnictwa w kursie. Zmiana personalna w trakcie cyklu moze nastgpic¢ nie
p6zniej niz do uptywu 20 % godzin szkolenia zawodowego, aby osoba mogta ukonczy¢ caty
cykl i otrzymac stosowne zaswiadczenia.
Estimated value excluding VAT: 27 200,00 PLN

4) Indication about different time frame or duration
Duration in months: 1 (from the award of the contract)

5) Additional information about lots
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Section lll: Legal, economic, financial and technical information

ll1.1. Conditions related to the contract

ll.1.1. Deposits and guarantees required
| cze$¢ zamowienia: 4 500,00 zt
Il czes¢ zamdwienia: 3 000,00 zt
Il czes¢ zamowienia: 1 000,00 zt
IV czes¢ zamowienia: 2 000,00 zt
V cze$é zamowienia: 1 000,00 zt
VI czes$¢ zamdwienia: 2 000,00 zt
VIl czes¢ zamowienia: 1 000,00 zt
Wadium moze by¢ wnoszone w jednej lub kilku nastepujacych formach:
1. pienigdzu;
2. poreczeniach bankowych lub poreczeniach spétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, z tym ze poreczenie kasy jest zawsze poreczeniem pienieznym;
3. gwarancjach bankowych;
4. gwarancjach ubezpieczeniowych;
5. poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy
Z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z
2018 r. poz. 110).
Wadium wnoszone w pienigdzu wpftaca sie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
zamawiajgcego. Wadium wniesione w pienigdzu zamawiajgcy przechowuje na rachunku
bankowym.
NBP Oddziat Okregowy w todzi
Numer konta: 55 1010 1371 0067 0913 9120 0000
Wadium przechowywane bedzie na koncie nieoprocentowanym.

ll.1.2. Main financing conditions and payment arrangements and/or reference to the relevant
provisions governing them
Opisane w SIWZ.

ll.1.3. Legal form to be taken by the group of economic operators to whom the contract is to
be awarded
3. Wykonawcy mogg wspolnie ubiegac sie o udzielenie zamowienia w rozumieniu art. 23 ust.
1 ustawy.
3.1. Przepisy dotyczgce Wykonawcy stosuje sie odpowiednio do wykonawcow wspodlnie
ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia.
3.2. Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia publicznego (np.
cztonkowie konsorcjum, przedsiebiorcy prowadzgcy dziatalno$¢ w formie spétki cywilnej) sg
zobowigzani ustanowi¢ Petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu albo do
reprezentowania ich w postepowaniu i do zawarcia umowy.
3.3. W takim przypadku wykonawcy wspélnie ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia
publicznego sg zobowigzani do ztozenia w ofercie Petnomocnictwa ustanawiajgcego
Petnomocnika. Petnomocnictwo powinno zawiera¢ umocowanie do reprezentowania w
postepowaniu lub do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy.
3.4. Petnomocnictwo (dokument) musi by¢ zatgczony do oferty i zawiera¢ w szczegolnosci
okreslenie:
3.4.1. Postepowania o zamdwienie publiczne, ktdrego dotyczy,
3.4.2. Wykonawcow ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zamdwienia publicznego,
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3.4.3. Ustanowionego Petnomocnika oraz zakres jego umocowania, obejmujacy przede
wszystkim: - reprezentowanie konsorcjum w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego,

— zacigganie w imieniu konsorcjum w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego,
— ztozenie oferty wspdlnie,

— prowadzenie korespondencji i podejmowanie zobowigzan zwigzanych z prowadzonym
postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego

3.4.4. Dokument petnomocnictwa musi by¢ podpisany przez wszystkich Wykonawcow
ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zamowienia publicznego, w tym Wykonawce
ustanowionego jako Petnomocnika i przez osoby uprawnione do sktadania oswiadczenh woli i
zaciggania zobowigzan w imieniu Wykonawcéw.

4. Wykonawca moze w celu potwierdzenia spetniania warunkow, o ktérych mowa w Rozdziale
V ust. 1

W stosownych sytuacjach oraz w odniesieniu do konkretnego zamdéwienia, lub jego czesci,
polegac na zdolnosciach technicznych lub zawodowych lub finansowych, innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego tgczacych go z nim stosunkéw prawnych.

4.1 Wykonawca, ktory polega na zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotéw udowodni
Zamawiajgcemu, ze realizujgc zamowienie, bedzie dysponowat niezbednymi zasobami tych
podmiotéw, w szczegdlnosci przedstawiajgc zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobdw na potrzeby realizacji zamowienia oraz przedstawienia
informaciji dotyczgcych:

4.1.1 zakresu dostepnych Wykonawcy zasobow innego podmiotu

4.1.2 sposobu wykorzystania zasobow innego podmiotu, przez Wykonawce, przy
wykonywaniu zamowienia publicznego

4.1.3 zakresu i okresu udziatu innego podmiotu przy wykonywaniu zaméwienia publicznego
4.2 Zamawiajgcy oceni, czy udostepniane wykonawcy przez inne podmioty zdolnosci
techniczne lub zawodowe lub ich sytuacja finansowa, pozwalajg na wykazanie przez
Wykonawce spetniania warunkow udziatu w postepowaniu oraz bada, czy nie zachodzg
wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt. 13-23 Pzp.
4.3 Wykonawca, ktory polega na sytuacji finansowej innych podmiotéw, odpowiada solidarnie
Z podmiotem, ktory zobowigzat sie do udostepnienia zasobdw, za szkode poniesiong przez
Zamawiajgcego powstatg w skutek nieudostepnienia tych zasobow, chyba ze za
nieudostepnienie zasobdw nie ponosi winy

4.4 Jezeli zdolnosci techniczne lub zawodowe lub sytuacja finansowa innego podmiotu, o
ktérym mowa w ust. 2, nie potwierdzajg przez Wykonawce spetniania warunkéw udziatu

W postepowaniu lub zachodzg wobec tych podmiotéw podstawy wykluczenia, Zamawiajgcy
zazgda, aby wykonawca w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego:

4.4.1 zastgpit ten podmiot innym podmiotem lub podmiotami lub

4.4.2 zobowigzat sie do osobistego wykonania odpowiedniej czesci zamdwienia, jezeli wykaze
zdolnosci techniczne lub zawodowe lub sytuacje finansowg, o ktérych mowa

W Rozdziale V ust. 1 SIWZ.

4.5 Jezeli zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby
Wykonawca powotywat sie, na zasadach okreslonych w art. 22a ust. 1 Pzp, w celu wykazania
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawca jest obowigzany wykazac¢
Zamawiajgcemu, ze proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia
je w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktérego zasoby Wykonawca powotywat sie
w trakcie postepowania o udzielnie zamowienia.

Zamawiajgcy moze na kazdym etapie postepowania uznac, ze wykonawca nie posiada
wymaganych zdolnosci, jezeli zaangazowanie zasobow technicznych lub zawodowych
wykonawcy w inne przedsiewziecie gospodarcze Wykonawcy moze mieC negatywny wptyw na
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realizacje zamowienia.

5. W przypadku wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia warunku, o
ktérych mowa w Rozdziale V ust. 1 SIWZ zostang spetnione wytgcznie jezeli:

5.1 Co najmniej jeden z wykonawcow spetnia warunki okreslone w zakresie zdolnosci
technicznej lub zawodowej i ten wykonawca bedzie faktycznie realizowat te czesc
zamowienia, w ktorej wykazat spetnienie warunku udziatu,

5.2 Wykonawcy mogg wspolnie ubiegac sie o udzielenie zamdwienia np. tgczgc sie w
konsorcja albo tworzgc spotki cywilne

6. Zamawiajgcy moze wykluczy¢ wykonawce na kazdym etapie postepowania (art. 24 ust. 12
Pzp).

7. Wykonawca podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 pkt. 13 i 14 Pzp oraz 16-20,
moze przedstawi¢ dowody na to, ze podjete przez niego Srodki sg wystarczajgce do
wykazania jego rzetelnosci, w szczegoélnosci udowodni¢ naprawienie szkody wyrzgdzonej
przestepstwem lub przestepstwem skarbowym, zadoscuczynienie pieniezne za doznang
krzywde lub naprawienie szkody, wyczerpujgce wyjasnienie stanu faktycznego oraz
wspoOtprace z organami scigania oraz podjecie konkretnych srodkéw technicznych,
organizacyjnych i kadrowych, ktére sg odpowiednie do zapobiegania dalszym przestepstwom
lub przestepstwom skarbowym lub nieprawidtowemu postepowaniu wykonawcy. Zdania
pierwszego nie stosuje sie, jezeli wobec Wykonawcy, bedgcego podmiotem zbiorowym,
orzeczono prawomocnym wyrokiem sgdu zakaz ubiegania sie o udzielenie zamowienia oraz
nie uptynat okreslony w tym wyroku okres obowigzywania tego zakazu.

8. Wykonawca nie bedzie podlegat wykluczeniu, jezeli Zamawiajgcy, uwzgledniajgc wage i
szczegoblne okolicznosci czynu Wykonawcy, uzna za wystarczajgce dowody przedstawione jak
powyzej przez Wykonawce

lll.1.4. Contract performance conditions
The performance of the contract is subject to particular conditions: no

lll.2. Conditions for participation

lll.2.1. Suitability to pursue the professional activity, including requirements relating to
enrolment on professional or trade registers
List and brief description of conditions: O udzielenie zamoéwienia mogg ubiegac sie wytgcznie
zaktady pracy chronionej oraz inni wykonawcy, ktorych
Dziatalnosé¢, lub dziatalno$¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére bedg
realizowaty zamoéwienie,
Obejmuje spoteczng i zawodowg integracje osob bedgcych cztonkami grup spotecznie
marginalizowanych, t.j.:
Osdb pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadoéw karnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. 2017r. poz. 665, z p6zn. zm.), majgcych trudnosci
W integracji ze srodowiskiem. Zamawiajgcy okres$la zgodnie z art. 22 ust. 2a ustawy Pzp,
minimalny procentowy
Wskaznik zatrudnienia oséb nalezgcych do tej grupy nie mniejszy niz 30 %, os6b
zatrudnionych przez zaktady
Pracy chronionej lub wykonawcéw albo ich jednostki, o ktérych mowa w ust. 2.
Przez osoby wymienione w art. 22 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r, Prawo
Zamowien Publicznych,
Zamawiajgcy rozumie osoby pozbawione wolnosci oraz osoby, o ktérych mowa w dziale 12
ustawy z dnia 6
Czerwca 1997 r. Kodeks Karny Wykonawczy.
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ll.2.2. Economic and financial ability
List and brief description of conditions: O udzielenie zamowienia mogg ubiegac sie
wykonawcy posiadajgcy minimalny roczny obrot:
| czes¢ zamowienia: 50 000,00 zt z dziatalnosci szkoleniowe;j.
Il cze$¢ zamodwienia: 20 000,00 zt z dziatalnosci szkoleniowe;j.
Il czes¢ zamowienia: 10 000,00 zt z dziatalnosci szkoleniowe;j.
IV czes¢ zamowienia: 20 000,00 zt z dziatalnosci szkoleniowe.
V czes¢ zamdwienia: 10 000,00 zt z dziatalnosci szkoleniowe;j.
VI czes¢ zamdwienia: 20 000,00 zt z dziatalnosci szkoleniowej.
VII czes¢ zamdwienia: 10 000,00 zt z dziatalnosci szkoleniowe;j.
O udzielnie zamowienia mogag ubiegac sie wykonawcy posiadajgcy wiasne srodki finansowe
lub zdolnos¢ kredytowg na kwote nie mniejszg niz:
| cze$¢ zamdwienia: 50 000,00 zt brutto
Il czes¢ zamowienia: 20 000,00 zt brutto
Il cze$¢ zamdwienia: 10 000,00 zt brutto
IV czes¢ zamowienia: 20 000,00 zt brutto
V cze$¢ zamodwienia: 10 000,00 zt brutto
VI czes¢ zamdwienia: 20 000,00 zt brutto
VIl czes¢ zamodwienia: 10 000,00 zt brutto
Minimum level(s) of standards possibly required: O udzielenie zaméwienia mogg ubiegac sie
wykonawcy posiadajgcy minimalny roczny obrot:
| czes¢ zamowienia: 50 000,00 zt z dziatalnosci szkoleniowe;j.
Il cze$¢ zamodwienia: 20 000,00 zt z dziatalnosci szkoleniowe;j.
Il czes¢ zamdwienia: 10 000,00 zt z dziatalnosci szkoleniowe;j.
IV czes¢ zamowienia: 20 000,00 zt z dziatalnosci szkoleniowe.
V czes¢ zamdwienia: 10 000,00 zt z dziatalnosci szkoleniowe;j.
VI czes¢ zamdwienia: 20 000,00 zt z dziatalnosci szkoleniowej.
VII czes¢ zamdwienia: 10 000,00 zt z dziatalnosci szkoleniowe;j.
O udzielnie zamowienia mogag ubiegac sie wykonawcy posiadajgcy wiasne srodki finansowe
lub zdolnos¢ kredytowg na kwote nie mniejszg niz:
| cze$¢ zamdwienia: 50 000,00 zt brutto
Il czes¢ zamowienia: 20 000,00 zt brutto
Il cze$¢ zamdwienia: 10 000,00 zt brutto
IV czes¢ zamowienia: 20 000,00 zt brutto
V cze$¢ zamodwienia: 10 000,00 zt brutto
VI czes¢ zamdwienia: 20 000,00 zt brutto
VIl czes¢ zamodwienia: 10 000,00 zt brutto

ll.2.3. Technical and professional ability
List and brief description of conditions:
O udzielnie zamowienia moga ubiegac sie wykonawcy ktérzy w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym
okresie wykonali min. 5 ustug szkoleniowych, przy liczebnosci grupy szkolonej nie mniejsze;j
niz 10 osob.
Minimum level(s) of standards possibly required:
O udzielnie zamoéwienia mogg ubiegac sie wykonawcy ktorzy w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym
okresie wykonali min. 5 ustug szkoleniowych, przy liczebnosci grupy szkolonej nie mniejszej
niz 10 osob.
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I11.2.4. Information about reserved contracts
ll.3. Conditions specific to services contracts

lll.3.1. Information about a particular profession
Execution of the service is reserved to a particular profession: no

lll.3.2. Information about staff responsible for the performance of the contract
Obligation to indicate the names and professional qualifications of the staff assigned to
performing the contract: no

Section IV: Procedure

IV.1. Type of procedure

IV.1.1. Type of procedure
Open

IV.1.2. Information about the limits on the number of candidates to be invited

IV.1.3. Information about reduction of the number of solutions or tenders during negotiation or
dialogue

IV.2. Award criteria

IV.2.1. Award criteria
The most economically advantageous tender in terms of Criteria below
1. Cena. Weighting 60
2. Procentowy udziat materiatow w cenie jednostkowej zaméwienia. Weighting 30
3. Termin ptatnosci. Weighting 10

IV.2.2. Information about electronic auction
An electronic auction will be used: no

IV.3. Administrative information

IV.3.1. File reference number attributed by the contracting authority
OI/KI1.2230.3.2018.AR

IV.3.2. Previous publication concerning this procedure
no

IV.3.3. Conditions for obtaining specifications and additional documents or descriptive
document
Time limit for receipt of requests for documents or for accessing documents: 10.10.2018 - 12:
00
Payable documents: no

IV.3.4. Time limit for receipt of tenders or requests to participate
10.10.2018 - 12:00

IV.3.5. Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected
candidates

IV.3.6. Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
Polish.
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IV.3.7. Minimum time frame during which the tenderer must maintain the tender
Duration in days: 60 (from the date stated for receipt of tender)

IV.3.8. Conditions for opening of tenders
Date: 10.10.2018 - 12:15
Place:
Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w todzi, 91-729 £.6dz, ul. Smutna 21 w pokoju nr
103
Persons authorised to be present at the opening of tenders: no

Section VI: Complementary information

VI.1. Information about recurrence
This is a recurrent procurement: no

VI.2. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
yes
Identification of the project: W ramach projektu pn.: ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych
wiezniéw w celu ich powrotu na rynek pracy
Po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci” finansowanego ze srodkéw Programu
Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

VI.3. Additional information
VI.4. Procedures for review

Vi.4.1. Review body
Official name: Krajowa Izba Odwotawcza
Postal address: ul. Postepu 17A
Town: Warszawa
Postal code: 02-676
Country: Poland

Vi.4.2. Review procedure
VI.4.3. Service from which information about the review procedure may be obtained

VL.5. Date of dispatch of this notice
29.8.2018
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