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Poland-Gdansk: Education and training services
OJ S 220/2014 14/11/2014

Contract award notice

Services

Directive 2004/18/EC

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: Pomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Racy
Postal address: ul. Uphagena 27
Town: Gdansk
Postal code: 80-237
Country: Poland
For the attention of: Piotr Rydzynski
E-mail: p.rydzynski@ohp.pl
Telephone: +48 583017916
Fax: +48 583017916
Internet address(es):
General address of the contracting authority: http:/pomorska.ohp.pl

.2. Type of the contracting authority
Other: instytucja rynku pracy

1.3. Main activity
Other: instytucja rynku pracy

1.4. Contract award on behalf of other contracting authorities
The contracting authority is purchasing on behalf of other contracting authorities: no

Section II: Object of the contract

I.1. Description

I.11.1. Title
Przeprowadzenie grupowego i indywidualnego wsparcia psychologicznego dla 80 uczestnikow
projektu ,Pomyst na siebie” oraz 450 uczestnikéw projektu ,Réwni na rynku pracy”
wspétfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Priorytet 1, Dziatanie 1.3,
Poddziatanie 1.3.3).

I.1.2. Type of contract and place of performance or delivery
Services
Service category No 20: Supporting and auxiliary transport services
NUTS code PL Polska,PL63 Pomorskie

1.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system (DPS)

I.1.4. Short description of the contract or purchase(s)
1. Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie grupowego i indywidualnego wsparcia
psychologicznego dla 80 uczestnikdw projektu ,Pomyst na siebie” oraz 450 uczestnikow
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projektu ,Réwni na rynku pracy” wspoffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwad;.
Priorytet 1, Dziatanie 1.3, Poddziatanie 1.3.3) realizowanych przez Pomorskg Wojew6dzkag
Komende OHP.

2. Zajecia beda realizowane w jednostkach terenowych Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcéw Pracy:

Projekt ,Pomyst na siebie”:

Grupowe treningi i warsztaty z psychologiem dla 20 uczestnikéw w wieku 15-16 lat oraz 60
uczestnikow w wieku 17-18 lat:

A. 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

2 grupy uczestnikow x 10 os6b = 20 oséb:

— 10 uczestnikdw w wieku 15-16 lat,

— 10 uczestnikow w wieku 17-18 lat;

B. 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

2 grupy uczestnikow x 10 os6b = 20 oséb:

— 10 uczestnikdw w wieku 15-16 lat,

— 10 uczestnikow w wieku 17-18 lat;

C. 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk

1 grupa uczestnikow x 10 os6b = 10 oséb:

— 10 uczestnikow w wieku 17-18 lat;

D. 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk

1 grupa uczestnikow x 10 osob = 10 oséb:

— 10 uczestnikow w wieku 17-18 lat;

E. Osrodek Szkolenia i Wychowania w Tczewie, ul. Sobieskiego 10, 83-110 Tczew

2 grupy uczestnikow x 10 os6b = 20 oséb:

— 20 uczestnikow w wieku 17-18 lat,

Indywidualne zajecia z psychologiem dla 20 uczestnikéw w wieku 15-16 lat oraz 60
uczestnikow w wieku 17-18 lat:

A. 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork:

— 10 uczestnikdw w wieku 15-16 lat,

— 10 uczestnikow w wieku 17-18 lat;

B. 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk:

— 10 uczestnikow w wieku 15-16 lat,

— 10 uczestnikow w wieku 17-18 lat;

C. 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk:

— 10 uczestnikow w wieku 17-18 lat;

D. 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk:

— 10 uczestnikow w wieku 17-18 lat;

E. Osrodek Szkolenia i Wychowania w Tczewie, ul. Sobieskiego 10, 83-110 Tczew:

— 20 uczestnikow w wieku 17-18 lat.

Projekt ,Réwni na rynku pracy”:

Grupowe treningi i warsztaty z psychologiem dla 450 uczestnikéw w wieku 18-24 Iat:

A. 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski

3 grupy uczestnikow x 15 oséb = 45 osoéb:

— 45 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

B. 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork

1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 oséb:

— 15 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

C. 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk

3 grupy uczestnikow x 15 osbéb = 45 osoéb:
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— 45 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

D. 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slaska 53, 81-304 Gdynia

2 grupy uczestnikow x 15 os6b = 30 oséb:

— 30 uczestnikdw w wieku 18-24 lat;

E. 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn

2 grupy uczestnikow x 15 os6b = 30 oséb:

— 30 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

F. 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwoér Gdanski
2 grupy uczestnikow x 15 os6b = 30 oséb:

— 30 uczestnikdw w wieku 18-24 lat;

G. 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk

2 grupy uczestnikow x 15 os6b = 30 oséb:

— 30 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

H. 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytéw
3 grupy uczestnikow x 15 0s6b = 45 oséb:

— 45 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

I. 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk

3 grupy uczestnikow x 15 osbéb = 45 osoéb:

— 45 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

F. Osrodek Szkolenia i Wychowania w Tczewie, ul. Sobieskiego 10, 83-110 Tczew
2 grupy uczestnikow x 15 os6b = 30 oséb:

— 30 uczestnikdw w wieku 18-24 lat;

J. Osrodek Szkolenia i Wychowania w Cztuchowie, ul. Kusocinskiego 4, 77-300 Cztuchdéw
2 grupy uczestnikow x 15 os6b = 30 oséb:

— 30 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

K. Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

1 grupa uczestnikow x 15 0os6b = 15 oséb:

— 15 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

L. Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo

1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 oséb:

— 15 uczestnikow w wieku 18-24 |at;

M. Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slaska 51, 81-304 Gdynia

1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 oséb:

— 15 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

N. Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Kos$cierzyna
1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 osdb:

— 15 uczestnikow w wieku 18-24 |at;

O. Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum

1 grupa uczestnikow x 15 os6b = 15 oséb:

— 15 uczestnikow w wieku 18-24 lat.

Indywidualne zajecia z psychologiem dla 225 uczestnikéw w wieku 18-24 Iat:
A. 11-4 Hufiec Pracy, Os. 60-lecia ONP 14, 83-200 Starogard Gdanski:
— 23 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

B. 11-5 Hufiec Pracy, ul. Krzywoustego 1 pok.230, 84-300 Lebork:

— 7 uczestnikdw w wieku 18-24 lat;

C. 11-7 Hufiec Pracy, ul. Dworska 27, 80-506 Gdansk:

— 23 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

D. 11-12 Hufiec Pracy, ul. Slgska 53, 81-304 Gdynia:

— 15 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

E. 11-16 Hufiec Pracy, ul. Pitsudskiego 25, 82-500 Kwidzyn:
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— 15 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

F. 11-18 Hufiec Pracy, ul. Warszawska 31, 82-100 Nowy Dwoér Gdanski:

— 15 uczestnikow w wieku 18-24 |at;

G. 11-19 Hufiec Pracy, ul. Przemystowa 100, 76-200 Stupsk:

— 15 uczestnikow w wieku 18-24 |at;

H. 11-20 Srodowiskowy Hufiec Pracy, ul. Wybickiego 2, 77-100 Bytow:

— 23 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

I. 11-23 Hufiec Pracy, ul. Dunikowskiego 3, 76-200 Stupsk:

— 23 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

G. Osrodek Szkolenia i Wychowania w Tczewie, ul. Sobieskiego 10, 83-110 Tczew:
— 15 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

J. Osrodek Szkolenia i Wychowania w Cztuchowie, ul. Kusocinskiego 4, 77-300 Cztuchdw:
— 15 uczestnikow w wieku 18-24 lat;

K. Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice:

— 8 uczestnikdw w wieku 18-24 lat;

L. Punkt Posrednictwa Pracy, ul. Sw. Jacka 18,84-200 Wejherowo:

— 7 uczestnikdw w wieku 18-24 lat;

M. Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Slgska 51, 81-304 Gdynia:

— 7 uczestnikdw w wieku 18-24 lat;

N. Mtodziezowe Centrum Kariery, ul. Krasickiego 4 83-400 Koscierzyna:

— 7 uczestnikdw w wieku 18-24 lat;

O. Miodziezowe Centrum Kariery, ul. Reja 12, 82-400 Sztum:

— 7 uczestnikdw w wieku 18-24 |at.

Szczegodtowy podziat na jednostki i ilosci godzin:

Projekt ,Pomyst na siebie”

Grupowe treningi i warsztaty z psychologiem:

Jednostka Liczba uczestnikow llos¢ os. na grupe llos¢ grup [1] llos¢ godz./gr [2] RAZEM llo$¢
godzin w 2014 r. [1]*[2]

11-5 HP Lebork 20 10 2 10 20

11-7 HP Gdansk 10 10 1 10 10

11-19 HP Stupsk 10 10 1 10 10

11-23 HP Stupsk 20 10 2 10 20

OSiW Tczew 20102 10 20

Razem 8 10 80

Indywidualne zajecia z psychologiem:

Jednostka Liczba uczestnikow Liczba godzin na 1 osobe RAZEM llos¢ godzin w 2014 r.
RAZEM llo$¢ godzin w 2015 r. RAZEM llos¢ godzin w 2014-2015 r.

Gr.AGr.Bw 2014 r.w 2015r.

11-5 HP Lebork 10 10 2 3 40 60 100

11-7 HP Gdansk 10 2 3 20 30 50

11-19 HP Stupsk 10 2 3 20 30 50

11-23 HP Stupsk 10 10 2 3 40 60 100

OSiW Tczew 20 2 340 60 100

Razem 20 60 10 15 160 240 400

80

Projekt Rowni na rynku pracy

Grupowe treningi i warsztaty z psychologiem:

Jednostka Liczba uczestnikow llos¢ os. na grupe llos¢ grup [1] llo$¢ godz./gr [2] RAZEM llo$¢
godzin w 2014 r. [1]*[2]

11-4 HP Starogard 45 15 3 10 30
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11-5 HP Lebork 15151 10 10

11-7 HP Gdansk 45 15 3 10 30

11-12 HP Gdynia 30 152 10 20

11-16 HP Kwidzyn 30 152 10 20

11-18 HP Nowy D.Gd. 30 152 10 20

11-19 HP Stupsk 30 152 10 20

11-20 HP Bytéw 45 153 10 30

11-23 HP Stupsk 45 153 10 30

OSiW Tczew 30 152 10 20

OSiW Cztuchow 30 152 10 20

MCK Chojnice 15151 10 10

PPP Wejherowo 15151 10 10

MCK Gdynia 15151 10 10

MCK Koscierzyna 15151 10 10

MCK Sztum 15151 10 10

Razem 30 10 300

Indywidualne zajecia z psychologiem:

Jednostka Liczba uczestnikow Liczba godzin na 1 uczestnika RAZEM llos¢ godzin w 2014 r.
RAZEM llo$¢ godzin w 2015 r. RAZEM llos¢ godzin w 2014-2015 r.

w 2014 r.w 2015.

11-4 HP Starogard 23 3269 46 115

11-5 HP Lebork 7 32 21 14 35

11-7 HP Gdansk 23 3269 46 115

11-12 HP Gdynia 153245 30 75

11-16 HP Kwidzyn 153245 30 75

11-18 HP Nowy D.Gd. 153245 30 75

11-19 HP Stupsk 1532453075

11-20 HP Bytéw 23 3 2 69 46 115

11-23 HP Stupsk 23 32 69 46 115

OSiW Tczew 153245 30 75

OSiW Cztuchow 153245 30 75

MCK Chojnice 8 3 2 24 16 40

PPP Wejherowo 7 3 2 21 14 35

MCK Gdynia 7 3 2 21 14 35

MCK Koécierzyna 7 3 2 21 14 35

MCK Sztum 7 32 21 14 35

Razem 225 48 32 675 450 1125

3. Grupowe wsparcie psychologiczne obejmuje treningi i warsztaty w wymiarze 10 godzin
lekcyjnych na grupe (1 godz. = 45 min zaje¢ + 15 min przerwy).

4. Grupowe wsparcie psychologiczne — treningi i warsztaty polega¢ bedzie przede wszystkim
na wzmochieniu kompetencji spotecznych uczestnikéw projektu oraz na zbudowaniu zaufania
wobec grupy. Podczas zaje¢ mtodziez nauczy sie jak samemu radzi¢ sobie w sytuacjach
kryzysowych i/lub gdzie sie skutecznie zwréci¢ o pomoc. Uczestnicy bedg bra¢ udziat w
symulacji rozwigzywania hipotetycznych problemdéw, z ktérymi mogliby sie zetkngc: stres,
agresja, uzaleznienie, niska samoocena, odrzucenie itp.

5. Uzupetnieniem zaje¢ grupowych z psychologiem bedg konsultacje indywidualne w
wymiarze $rednio 5 godzin zegarowych (60 min.) na osobe. Ta forma wsparcia skierowana
jest gtéwnie do osdb, ktére bedg potrzebowaty pomocy w przedmiotowym zakresie. Osoby,
ktore nie bedg potrzebowaty korzysta¢ z porady psychologa lub nie wykorzystajg planowe;j
liczby godzin konsultacji mogg ,o0dstgpic” je komus, kto zgtasza wieksze zapotrzebowanie na
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ten rodzaj wsparcia.

6. Indywidualne wsparcie psychologiczne ma przede wszystkim na celu pomoc w
rozwigzywaniu zdiagnozowanych, osobistych probleméw uczestnikow zwigzanych np. z
sytuacjg rodzinng, nieradzeniem sobie z agresjg, konfliktami z rowiesnikami, uzaleznieniami,
barierami w kontaktach interpersonalnych, niskg samooceng i motywacjg do podejmowania
konstruktywnych dziatan.

7. Wykonawca, ktory ztozy najkorzystniejszg oferte, przedstawi przy zawieraniu umowy
szczegotowy konspekt zaje¢ godzinowy i zagadnieniowy zgodnie ze swojg wiedzg i
doswiadczeniem, w zakresie organizacji przedmiotu zamowienia. Konspekt stanowi¢ bedzie
zatgcznik do umowy.

8. Podstawg przyjecia na zajecia bedg imienne wykazy os6b wystawiane przez
Zamawiajgcego.

9. Zajecia beda realizowane w pomieszczeniach Zamawiajgcego, udostepnionych
nieodptatnie Wykonawcy, znajdujgcych sie pod adresami wskazanymi w § 1 pkt. 2. z
wytgczeniem jednostek, ktore nie posiadajg sal wyktadowych #j.:

— 11-18 HP Nowy Dwér Gdanski,

— MCK Gdynia,

— 11-12 HP Gdynia,

— 11-16 HP Kwidzyn.

— PPP Wejherowo.

10. Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Ze wzgledu na duzg liczbe innych
szkolen w ramach projektu zajecia mogqg sie odbywac zarobwno w godzinach
przedpotudniowych, jak i popotudniowych. Doktadne terminy i godziny zaje¢ zostang
uzgodnione z koordynatorami lokalnymi. W wyjatkowych przypadkach, na wniosek
koordynatora lokalnego, dopuszcza sie przeprowadzanie zaje¢ rowniez w soboty, niedziele i
dni wolne od pracy.

11. W razie nieodbycia sie zaje¢ z powodow niezaleznych od Zamawiajgcego, zalegte zajecia
zostang przeprowadzone we wspodlnie ustalonym terminie, jednak nie pozniej niz 5 dni od daty
zajec, ktore sie nie odbyty.

12. Wykonawca powinien dysponowac wystarczajgcy iloscig psychologow w kazdej
miejscowosci, w ktorej jest realizowany przedmiot zaméwienia — grupowe i indywidualne
poradnictwo psychologiczne. Zamawiajgcy uprzedza, ze rownolegle moga by¢ prowadzone
zajecia ze wszystkimi grupami. Zamawiajgcy nie dopuszcza, zeby jeden psycholog prowadzit
w tym samym czasie rownolegle dwie grupy.

13. Zajecia z zakresu wsparcia psychologicznego grupowego i indywidualnego mogg by¢
prowadzone wytgcznie przez osoby posiadajgce tytut magistra psychologii i doswiadczenie w
pracy z mtodzieza.

14. Wykonawca na wtasny koszt zapewni kazdemu uczestnikowi kursu nieodptatnie, na jego
wiasno$¢, materiaty dydaktyczne i pomocnicze niezbedne przy realizacji kursu:

A. materiaty dydaktyczne i pomocnicze;

B. zestaw piSmienniczy (dtugopis, otdwek);

C. zeszyt (notatnik).

15. Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany w terminie: od dnia zawarcia umowy do
31.12.2015.

16. Zajecia muszg odby¢ sie w terminach zgodnych z harmonogramem realizowanych zajec,
uzgodnionych z koordynatorami lokalnymi.

17. W przypadku zaje¢ grupowego wsparcia psychologicznego zaméwienie dla uczestnikow
projektu ,Pomyst na siebie” oraz ,Réwni na rynku pracy” zostanie zrealizowane od dnia
zawarcia umowy do dnia 5.12.2014.

18. W przypadku zaje¢ indywidualnego wsparcia psychologicznego w ramach projektu
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~,Pomyst na siebie”:

dla uczestnikéw w wieku 15-16 lat (gr. A) zamowienie zostanie zrealizowane w nastepujacy
sposoéb:

a. w czesci odpowiadajgcej 2 godzinom na kazdego uczestnika — od dnia zawarcia umowy do
5.12.2014;

b. w czesci odpowiadajgcej 3 godzinom na kazdego uczestnika — od 1.1.2015 do 31.5.2015;
dla uczestnikédw w wieku 17-18 lat (gr. B) zamowienie zostanie zrealizowane w nastepujacy
sposob:

c. w czesci odpowiadajgcej 2 godzinom na kazdego uczestnika — od dnia zawarcia umowy do
5.12.2014;

d. w czesci odpowiadajgcej 3 godzinom na kazdego uczestnika — od 1.1.2015 do 5.12.2015.
19. W przypadku zaje¢ indywidualnego wsparcia psychologicznego w ramach projektu ,Rowni
na rynku pracy” dla uczestnikow 18-24 lat zamdwienie zostanie zrealizowane w nastepujacy
sposob:

a. w czesci odpowiadajgcej 3 godzinom na kazdego uczestnika — od dnia zawarcia umowy do
5.12.2014;

b. w czesci odpowiadajgcej 2 godzinom na kazdego uczestnika — od 1.1.2015 do 5.12.2015.
20. Wykonawca zapewnia staty nadzér merytoryczny nad realizacjg przedmiotu zaméwienia.
21. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakos¢ oraz starannos¢ wykonywania oferowanych
ustug, ponosi tez petng odpowiedzialnos$¢ za szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy.

22. Na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢
dotychczasowego prowadzgcego zajecia innym prowadzgcym, gwarantujgcym nalezyte i
terminowe przeprowadzenie zajec.

23. Zmiana osoby realizujgcej zamdwienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizacji
zamowienia mozliwa jest wytgcznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

24. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz
innych ustalen pomiedzy stronami, nie mogg by¢ bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego zbyte,
scedowane lub w jakiejkolwiek innej formie przeniesione na osoby trzecie.

25. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci lub catosci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym
czesdci zamdwienia, ktérej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

26. Wykonawca oswiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wtasnosci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystgpito, Wykonawca przejmuje odpowiedzialnos¢
Zamawiajgcego z tego tytutu.

27. Wykonawca moze skresli¢ osobe z listy uczestnikéw, z powodu nie uczeszczania na
zajecia, tylko i wytgcznie na wniosek Zamawiajgcego. W przypadku skreslenia beneficjenta z
listy uczestnikéw projektu Zamawiajgcy zaptaci za jego szkolenie do momentu jego skreslenia
(wynagrodzenie za takiego uczestnika ulegnie zmniejszeniu i bedzie ustalone proporcjonalnie,
tj. ilos¢ godzin uczestnika do momentu skredlenia w stosunku do ilosci godzin przeznaczonych
na to szkolenie pomnozone przez wynagrodzenie za jednego uczestnika).

28. Wykonawca zobowigzuje sie do:

A. prowadzenia dokumentacji szkolenia — dziennika zajec, list obecnosci, konspektow zajec;
B. przygotowania koncowej opinii o kazdym uczestniku zaje¢ w dwoch egzemplarzach (1 egz.
dla uczestnika zaje¢, 1 egz. dla Zamawiajgcego);

C. wystawienia zaswiadczenia o udziale w grupowych treningach i warsztatach
psychologicznych dla kazdego uczestnika szkolenia wraz z zakresem tematycznym i iloscig
godzin;

D. monitorowania obecnosci uczestnikédw na zajeciach i pisemnego informowania
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Zamawiajgcego o powtarzajgcych sie nieobecnosciach kazdego z uczestnikdw w przypadku
przekroczenia 10 % absencji. W przypadku nie zgtoszenia powyzszego faktu przez
Wykonawce — w momencie kiedy absencja uczestnika przekroczy 20 % — moze on zosta¢
skreslony z listy uczestnikéw projektu, a Zamawiajgcy moze odmowié zaptaty za jego udziat w
szkoleniu;

E. zapewnienia prawidtowej promocji zajec¢ z okresleniem nazwy Zamawiajgcego i nazwy
projektu oraz informowania, ze sg one wspoffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie materiaty i dokumenty muszg by¢
opatrzone wiasciwym logo Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z
odniesieniem i Wiedza Edukacja Rozwoj — Narodowej Strategii Spojnosci.

29. Wykonawca musi dziata¢ zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2002
r.nr 101, poz. 926, tekst jednolity).

30. Wykonawca jest zobowigzany podpisa¢ umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. W ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych Komendant
Wojewddzki Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP umocuje Wykonawce do wydania
swoim pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow. Umocowany Wykonawca ograniczy dostep do danych osobowych beneficjentéw
projektu wytgcznie do pracownikow posiadajgcych imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Wykonawca bedzie prowadzit ewidencje w/w pracownikow i jest
zobligowany do niezwtocznego, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, przekazania Zamawiajgcemu kopii
potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem wystawionych upowaznien.

31. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT/rachunku i
dostarczenia do Zamawiajgcego najpozniej do:

A. 5.12.2014 za poradnictwo psychologiczne grupowe dla uczestnikdéw projektu Pomyst na
siebie oraz Réwni na rynku pracy;

B. 5.12.2014 za 2 godz. przypadajgce na kazdg osobe za poradnictwo psychologiczne
indywidualne w projekcie Pomyst na siebie dla uczestnikow gr. Ai gr. B;

C. 3.6.2015 za 3 godz. przypadajgce na osobe za poradnictwo psychologiczne indywidualne.
w projekcie Pomyst na siebie dla uczestnikow gr. A;

D. 5.12.2015 za 3 godz. przypadajgce na kazdg osobe za poradnictwo psychologiczne
indywidualne w projekcie Pomyst na siebie dla uczestnikow gr. B;

E. 5.12.2014 za 3 godz. przypadajgce na kazdg osobe za poradnictwo psychologiczne
indywidualne dla uczestnikéw projektu Rowni na rynku pracy;

F. 5.12.2015 za 2 godz. przypadajgce na kazdg osobe za poradnictwo psychologiczne
indywidualne dla uczestnikéw projektu Rowni na rynku pracy.

Dla kazdego projektu Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu
oddzielnych faktur VAT/rachunkow.

32. Do faktury/rachunku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

A. protokoty odbioru ustugi, podpisane przez koordynatorow lokalnych;

B. oryginaty imiennych list obecnosci, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikow
kursow;

C. dzienniki zaje¢ z podpisami oséb prowadzgcych zajecia;

D. konspekty zrealizowanych zaje¢ z uwzglednieniem iloS¢ godzin oraz tematyki zajec;

E. kserokopie wydanych zaswiadczen o ukohczeniu zaje¢ grupowych oraz opinie
indywidualne o uczestnikach;

F. oryginaty imiennych list os6b wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbior
wyszczegolnionych materiatéw dydaktycznych i pomocniczych;

G. 2 zdjecia z przeprowadzonych zaje¢ w wersji papierowe;.

Kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem
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na kazdej stronie.

33. Przed podpisaniem umowy Wykonawca zobowigzany bedzie dostarczy¢ konspekt
godzinowy — dotyczgcy realizacji przedmiotu zamodwienia z uwzglednieniem tematow ujetych
w zakresie tematycznym zajec przedstawionych w opisie przedmiotu zamodwienia. Jezeli
Wykonawca nie dostarczy powyzszego dokumentu — konspektu, Zamawiajgcy potraktuje to
jako uchylanie sie Wykonawcy od podpisania umowy na warunkach okreslonych w ofercie.
Jednoczesnie dziatajgc na podstawie art. 94 ust. 3 ustawy Pzp. Zamawiajgcy dokona wyboru
oferty najkorzystniejszej z posréd pozostatych ofert bez przeprowadzenia ich ponownego
badania i oceny, chyba ze zachodzg przestanki uniewaznienia postepowania, o ktérych mowa
w art. 93 ust. 1 ustawy Pzp.

34. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania prawa opciji, tj. mozliwosc¢
zmniejszenia ilosci uczestnikow kurséw w stosunku do podanych w formularzu cenowym i
SIWZ. Maksymalny zakres przedmiotu zamowienia moze zosta¢ pomniejszony o nie wigcej
niz 90 % ogolnej wartosci, tzn. zostanie zrealizowany w co najmniej 10 % wartosci
zamowienia.

1.1.5. CPV code(s)
80000000 Education and training services, 80530000 Vocational training services, 80500000
Training services

I.1.6. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: no

I.2. Total value of the contract/lot

11.2.1. Total value of the contract/lot
Lowest offer 71 697,50 and Highest offer 154 295 PLN
excluding VAT

Section IV: Procedure

IV.1. Type of procedure

IV.1.1. Type of procedure
Open

IV.2. Award criteria

IV.2.1. Award criteria
Lowest price

IV.2.2. Information about electronic auction
An electronic auction has been used: no

IV.3. Administrative information

IV.3.1. File reference number attributed by the contracting authority
ZOA-271/NO/20/2014

IV.3.2. Previous publication concerning this procedure
Contract notice
Notice number in the OJ S: 2014/S 195-345033 of 10.10.2014

Section V: Award of contract
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V.1. Date of conclusion of the contract
12.11.2014

V.2. Information about tenders
Number of tenders received: 14

V.3. Name and address of the contractor
Official name: Europejska Grupa Konsultingowa Anna Kazimierczak
Postal address: ul. Zwirki 1c/4
Town: Lodz
Postal code: 90-448
Country: Poland

V.4. Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot:
Value: 117 666,67 PLN
excluding VAT
Total value of the procurement:
Lowest offer 71 697,5 and Highest offer 154 295 PLN
excluding VAT

V.5. Information about subcontracting
The contract is likely to be subcontracted: no

Section VI: Complementary information

VI.1. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
yes
Identification of the project: ,Pomyst na siebie”, ,Réwni na rynku pracy” wspétfinansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Priorytet 1, Dziatanie 1.3, Poddziatanie 1.3.3).

VI.2. Additional information
VI1.3. Procedures for review

V1.3.1. Review body
Official name: Prezes Krajowej Izby Odwotawczej
Postal address: ul. Postepu 17 A
Town: Warszawa
Postal code: 02-676
Country: Poland
Telephone: +48 224587701
Fax: +48 224587700

VI1.3.2. Review procedure
Precise information on deadline(s) for review procedures: 1. Wykonawcom, a takze innym
osobom, ktorych interes w uzyskaniu zamoéwienia doznat tub moze doznac¢ uszczerbku, oraz
ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepiséw
Ustawy, przystuguje prawo do wniesienia srodkoéw ochrony prawnej na zasadach okreslonych
w Dziale VI ustawy Pzp.
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2. Odwotanie przystuguje wytgcznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci
Zamawiajgcego podjetej w postepowaniu o udzielenie zamowienia lub zaniechania czynnosci,
do ktérej Zamawiajgcy jest zobowigzany na podstawie ustawy Pzp.

3. Odwotanie powinno wskazywac¢ czynnosc¢ lub zaniechanie czynnosci Zamawiajgcego, ktorej
zarzuca sie niezgodno$c¢ z przepisami ustawy Pzp, zawieraC zwiezte przedstawienie zarzutéw,
okreslac¢ zadanie oraz wskazywac okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie
odwotania.

4. Odwotanie wnosi sie do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej w formie pisemnej albo
elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

5. Odwotujgcy przesyta kopie odwotania Zamawiajgcemu przed uptywem terminu do
whiesienia odwotania w taki sposéb, aby mogt on zapoznaé sie z jego trescig przed uptywem
tego terminu.

6. Odwotanie wnosi sie w terminie 10 dni od dnia przestania informacji o czynnosci
Zamawiajgcego stanowigcej podstawe jego wniesienia — jezeli zostaty przestane w sposéb
okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp, albo w terminie 15 dni — jezeli zostaty przestane w inny
sposob — w przypadku, gdy wartos¢ zamowienia jest rowna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp.

7. Odwotanie wobec tresci postanowien specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, wnosi
sie w terminie 10 dni od dnia zamieszczenia specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia na
stronie internetowej — jezeli warto§¢ zamowienia jest rowna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp.

8. Odwotanie wobec czynnosci innych niz okreslone w art. 182 ust. 1 i 2 ustawy Pzp wnosi sie
w przypadku zamoéwien, ktorych wartos¢ jest rowna lub przekracza kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp — w terminie 10 dni od dnia, w
ktorym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mozna byto powzig¢ wiadomosc¢ o
okolicznosciach stanowigcych podstawe jego wniesienia.

9. Odwotanie podlega rozpoznaniu, jezeli:

A. nie zawiera brakéw formalnych;

B. uiszczono wpis.

10. Wpis uiszcza sie najpdzniej do dnia uptywu terminu do wniesienia odwotania, a dowod
jego uiszczenia dotgcza sie do odwotania.

VI1.3.3. Service from which information about the review procedure may be obtained
Official name: Prezes Krajowej Izby Odwotawczej
Postal address: ul. Postepu 17 A
Town: Warszawa
Postal code: 02-676
Country: Poland
Telephone: +48 224587701
Fax: +48 224587700

VI.4. Date of dispatch of this notice
12.11.2014
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