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454969-2026 - Competition

Netherlands — Training services — Leiderschapsontwikkeling
OJ S 125/2026 02/07/2026

Contract notice — light regime

Services

1. Buyer

1.1. Buyer
Official name: Gemeente Breda
Email: e.jager@breda.nl
Legal type of the buyer: Local authority
Activity of the contracting authority: General public services

2. Procedure

2.1. Procedure
Title: Leiderschapsontwikkeling
Description: De Gemeente Breda wil in de periode 2027—2029 een meerjarig
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders.
De opdracht omvat in ieder geval: « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor directie en afdelingshoofden; « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor teamleiders; « Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak.
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren,
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Procedure identifier: b9a682bc-dc66-497f-81a1-4647798b1f35
Internal identifier: 4912fa3e-a37f-4ced-ab7a-e9b15e0e76dc
Type of procedure: Restricted
Main features of the procedure: Mercell

2.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80500000 Training services
Additional classification (cpv): 80532000 Management training services

2.1.2. Place of performance
Country: Netherlands
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Anywhere in the given country
Additional information: Zie documentatie

2.1.3. Value
Estimated value excluding VAT: 850 000,00 EUR

2.1.4. General information
Legal basis:
Directive 2014/24/EU

2.1.6. Grounds for exclusion
Sources of grounds for exclusion: European Single Procurement Document (ESPD)

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0000
Title: Leiderschapsontwikkeling
Description: De Gemeente Breda wil in de periode 2027—2029 een meerjarig
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders.
De opdracht omvat in ieder geval: « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor directie en afdelingshoofden; « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor teamleiders; *« Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak.
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren,
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Internal identifier: f0925ed4-e1d7-4233-b225-6bbf8664f5cc

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80500000 Training services
Additional classification (cpv): 80532000 Management training services

5.1.2. Place of performance
Country: Netherlands
Anywhere in the given country
Additional information: Zie documentatie

5.1.4. Renewal
Maximum renewals: 2
Other information about renewals: 1 verlenging met 1 jaar 1 verlenging met 0,5 jaar

454969-2026 Page 2/4



5.1.5.

5.1.6.

5.1.9.

5.1.11.

5.1.12.

Value
Estimated value excluding VAT: 850 000,00 EUR

General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.

Selection criteria

Sources of selection criteria: European Single Procurement Document (ESPD)
Information about the second stage of a two-stage procedure:

Maximum number of candidates to be invited for the second stage of the procedure: 5

Procurement documents
Address of the procurement documents: https://s2c.mercell.com/today/210907

Terms of procurement

Terms of submission:

Electronic submission: Allowed

Address for submission: https://s2c.mercell.com/today/210907

Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: Dutch

Deadline for receipt of expressions of interest: 21/08/2026 08:00:00 (UTC+00:00) Western
European Time, GMT

Deadline for receipt of requests to participate: 21/08/2026 08:00:00 (UTC+00:00) Western
European Time, GMT

Terms of contract:

The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No

8. Organisations

8.1.

ORG-0001

Official name: Gemeente Breda
Registration number: 20169706

Postal address: Claudius Prinsenlaan 10
Town: Breda

Postcode: 4811DJ

Country subdivision (NUTS): West-Noord-Brabant (NL411)
Country: Netherlands

Contact point: Esther Jager

Email: e.jager@breda.nl

Telephone: +31648264009

Internet address: https://www.breda.nl
Roles of this organisation:

Buyer

Notice information

454969-2026

Notice identifier/version: f206b494-364f-4c33-a2d7-b2cf09981cb4 - 01
Form type: Competition

Notice type: Contract notice — light regime

Notice subtype: 20
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Notice dispatch date: 30/06/2026 14:10:20 (UTC+00:00) Western European Time, GMT
Notice dispatch date (eSender): 30/06/2026 14:10:47 (UTC+00:00) Western European Time,
GMT

Languages in which this notice is officially available: Dutch

Notice publication number: 454969-2026

OJ S issue number: 125/2026

Publication date: 02/07/2026

454969-2026 Page 4/4



	1. Buyer
	1.1. Buyer
	2. Procedure
	2.1. Procedure
	2.1.1. Purpose
	2.1.2. Place of performance
	2.1.3. Value
	2.1.4. General information
	2.1.6. Grounds for exclusion
	5. Lot
	5.1. Lot: LOT-0000
	5.1.1. Purpose
	5.1.2. Place of performance
	5.1.4. Renewal
	5.1.5. Value
	5.1.6. General information
	5.1.9. Selection criteria
	5.1.11. Procurement documents
	5.1.12. Terms of procurement
	8. Organisations
	8.1. ORG-0001
	Notice information

