458404-2023 - Competition See the notice on TED website

Germany-Mainz: Staff development services
OJ S 144/2023 28/07/2023

Contract notice

Services

Legal Basis:
Directive 2014/24/EU

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: Berufsgenossenschaft Holz und Metall
Postal address: Isaac-Fulda-Allee 18
Town: Mainz
NUTS code: DEB35 Mainz, Kreisfreie Stadt
Postal code: 55124
Country: Germany
E-mail: vergabestelle@bghm.de
Telephone: +49 6131-8020
Internet address(es):
Main address: http://www.bghm.de

.3. Communication
The procurement documents are available for unrestricted and full direct access, free of
charge, at: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=529963
Additional information can be obtained from the abovementioned address
Tenders or requests to participate must be submitted electronically via: https://www.evergabe-
online.de/tenderdetails.htm!?id=529963

1.4. Type of the contracting authority
Body governed by public law

I.5. Main activity
Other activity: Sozialversicherungstrager

Section II: Object

I.1. Scope of the procurement

I1.11.1. Title
Seminare zum Thema Gesundheit
Reference number: 2023-023-EU-HPE

1.1.2. Main CPV code
79633000 Staff development services

1.1.3. Type of contract
Services

1.1.4. Short description
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Gegenstand der Vergabe ist es, jeweils eine/n Bieter/in oder eine/n Trainer/in pro Los flur die
Konzeption und Durchfiihrung der Seminare zu den Themen:

,Fuhren und Gesundheit” (Los 1),

~Stressmanagement-Training: Gelassen und gesund arbeiten® und ,Emotionen klug steuern®
(Los 2),

sowie

~-Mental gesund und korperlich fit bleiben“ (Los 3) zu beauftragen.

Alle Beschaftigten sollen die Mdglichkeit haben, die Seminare der Lose 1, 2 und 3 unabhangig
voneinander zu besuchen.

11.1.5. Estimated total value
Value excluding VAT: 330 000,00 EUR

I.1.6. Information about lots
This contract is divided into lots: yes
Tenders may be submitted for all lots

I.2. Description

11.2.1. Title
Seminarreihe: ,FUhren und Gesundheit”
Lot No: 1

1.2.2. Additional CPV code(s)
79633000 Staff development services

1.2.3. Place of performance
NUTS code: DE Deutschland
Main site or place of performance: Alle Seminare (Los 1, Los 2 und Los 3) finden an diversen
Standorten innerhalb Deutschlands statt, schwerpunktmaRig in den Bildungsstatten Bad
Bevensen, Bad Wilsnack, Lengfurt, Nimbrecht, Sennfeld und Schierke. Da die BGHM
bundesweit aufgestellt ist, ist eine Reisebereitschaft der Bietenden erforderlich.

I.2.4. Description of the procurement
Das nachfolgende Seminar wird in einem Los ausgeschrieben, da die Fursorgepflicht der
FUhrungskraft gegentber den Mitarbeitenden einen wesentlichen Bestandteil darstellt.
Daruber hinaus soll in dem Seminar das Thema mentale Belastung behandelt werden.
Seminarreihe: ,FUhren und Gesundheit*
Im Seminar zum Thema ,Fuhren und Gesundheit” sollen die folgenden Inhalte behandelt
werden:
- gesunde Selbst- und Mitarbeiter-Flihrung auf Distanz
- Formen seelischer Erkrankungen und deren Entwicklung
- Uberlastungssignale erkennen
- Zusammenhang zwischen Uberlastung und Burnout
- Umgang mit geflihlter Belastung
- Psychohygiene: Den Kopf frei bekommen
- Einschrankende Uberzeugungen
- Exkurs: Umgang mit Sucht
- Probleme wahrnehmen und ansprechen
- Gesprachsfuhrung: Was sagen? Was nicht?
- Wertschatzende Fuhrung als Gesundheitsressource
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- In der Krise: Umgang mit Beschaftigten nach negativen Lebensereignissen und subjektiven
Uberlastungen

- Nach der Krise: Riuckkehr von Beschéaftigten nach einer Krankheitsphase

Neben den theoretischen Grundlagen sollen in dem Seminar praxisorientierte Beispiele sowie
praktische Ubungen im Vordergrund stehen, in denen eine Reflexion der Teilnehmenden
erfolgt.

Das Seminar soll lediglich fur Fihrungskrafte durchgefihrt werden.

Weitere Rahmenbedingungen sind wie folgt festgelegt:

Teilnehmerkreis: FUhrungskrafte

Teilnehmerzahl: max. 12

Dauer: 2 Tage

Durchfluhrungsart: Prasensseminar/Onlineseminar

Beginn und Ende (Prasensseminare):

Option 1: Beginn Montag oder Mittwoch

1. Tag: 12:45 bis ca. 17:30 Uhr

2. Tag: 08:00 bis ca. 16:00 Uhr

Option 2: Beginn Dienstag oder Donnerstag

1. Tag: 08:00 bis ca. 17:00 Uhr

2. Tag: 08:00 bis ca. 11:30 Uhr

Beginn und Ende (Onlineseminare):

1. Tag: 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

2. Tag: 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Die aufgefuhrten Titel und Inhalte dienen zur Orientierung. In der spateren Zusammenarbeit
kénnen diese bearbeitet und angepasst werden.

Es wird davon ausgegangen, dass jahrlich drei Seminare angeboten werden.

Bei dieser Menge handelt es sich ausschliel3lich um einen Schatzwert fir diesen Seminartyp
auf Grundlage des Bedarfs der vergangenen Jahre. Eine Mindestabnahmeverpflichtung
seitens der Auftraggeberin besteht nicht.

1.2.5. Award criteria
Criteria below
Quality criterion - Name: Prasentation Konzept (30%), Aufbau/Struktur/Medieneinsatz (20%),
Wirkung Trainer (50%) / Weighting: 70
Price - Weighting: 30

11.2.6. Estimated value
Value excluding VAT: 56 000,00 EUR

1.2.7. Duration of the contract, framework agreement or dynamic purchasing system
Start: 01/01/2024 End: 31/12/2025
This contract is subject to renewal: yes
Description of renewals:
Der abzuschliellenden Rahmenvereinbarung liegt eine Laufzeit von 2 Jahren mit der Option
zur zweimaligen Verlangerung um jeweils ein weiteres Jahr zugrunde.

11.2.10. Information about variants
Variants will be accepted: no

1.2.11. Information about options
Options: no

11.2.13.
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Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
no

11.2.14. Additional information
I.2. Description

1.2.1. Title
Seminarreihe 1: Stressmanagement-Training: Gelassen und gesund arbeiten und
Seminarreihe 2: Emotionen klug steuern
Lot No: 2

1.2.2. Additional CPV code(s)
79633000 Staff development services

1.2.3. Place of performance
NUTS code: DE Deutschland
Main site or place of performance: Alle Seminare (Los 1, Los 2 und Los 3) finden an diversen
Standorten innerhalb Deutschlands statt, schwerpunktmaRig in den Bildungsstatten Bad
Bevensen, Bad Wilsnack, Lengfurt, Nimbrecht, Sennfeld und Schierke. Da die BGHM
bundesweit aufgestellt ist, ist eine Reisebereitschaft der Bietenden erforderlich.

1.2.4. Description of the procurement
Die nachfolgenden Seminare werden in einem Los ausgeschrieben, da die
Stressbewaltigungskompetenz sowie der Umgang mit Emotionen in Stresssituationen den
Kern beider Seminare darstellen. Dabei werden ahnliche Ursachen betrachtet. Es ist uns
wichtig, dass bei der Reflexion und der Entwicklung neuer Denk und Verhaltensweisen
dieselben Ansatze vermittelt werden sowie durch den Trainer/ die Trainerin ggf. inhaltliche
Zusammenhange erkannt oder ahnliche Frage oder Problemstellungen konsistent behandelt
werden kénnen.
Seminarreihe 1: Stressmanagement-Training: Gelassen und gesund arbeiten
Im Seminar zum Thema ,Stressmanagement-Training: Gelassen und gesund arbeiten” sollen
die folgenden Inhalte behandelt werden:
- Wissenswertes Uber Stress: Was ist das und welche Auswirkungen hat er?
- Exkurs: Digitaler Stress
- Theorien zur Starkung der eigenen Widerstandskraft und Stressbewaltigung (Resilienz)
- Ursachen von innerem Ungleichgewicht & Fehlbelastung
- Analyse des eigenen Umgangs mit Belastungssituationen und die Konsequenzen
- Kognitives Stressmanagement: Stress fordernde Denkmuster erkennen und durch positive
Einstellungen ersetzen
- Ubungen und Methoden zur Starkung der Widerstandskraft und Ausbau der
Stressbewaltigungskompetenz
- Kurzfristige NotfallmaRnahmen und langfristige Anti-Stress-Strategien
- Das Prinzip "Achtsamkeit" und Achtsamkeitslenkung als Basis von Stressbewaltigung
- Entspannungstechniken zum effektiven Stressabbau
Neben den theoretischen Grundlagen sollen in dem Seminar praxisorientierte Beispiele sowie
praktische Ubungen im Vordergrund stehen, in denen eine Reflexion der
Teilnehmenden erfolgt.
Das Seminar soll sowohl fir Mitarbeitende als auch fir Fihrungskrafte zuganglich sein.
Weitere Rahmenbedingungen sind wie folgt festgelegt:
Teilnehmerkreis: Mitarbeiter/innen und Flhrungskrafte
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Teilnehmerzahl: max. 12

Dauer: 2 Tage

Durchfuhrungsart: Prasensseminar/Onlineseminar

Beginn und Ende (Prasensseminare):

Option 1: Beginn Montag oder Mittwoch

1. Tag: 12:45 bis ca. 17:30 Uhr

2. Tag: 08:00 bis ca. 16:00 Uhr

Option 2: Beginn Dienstag oder Donnerstag

1. Tag: 08:00 bis ca. 17:00 Uhr

2. Tag: 08:00 bis ca. 11:30 Uhr

Beginn und Ende (Onlineseminare):

3. Tag: 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

4. Tag: 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Die aufgefihrten Titel und Inhalte dienen zur Orientierung. In der spateren Zusammenarbeit
kénnen diese bearbeitet und angepasst werden.

Es wird davon ausgegangen, dass jahrlich sechs Seminare angeboten werden.

Bei dieser Menge handelt es sich ausschliel3lich um einen Schatzwert fur diesen Seminartyp
auf Grundlage des Bedarfs der vergangenen Jahre. Eine Mindestabnahmeverpflichtung
seitens der Auftraggeberin besteht nicht.

Seminarreihe 2: Emotionen klug steuern

Im Seminar zum Thema ,Emotionen klug steuern® sollen die folgenden Inhalte behandelt
werden:

- Was uns motiviert: Gewunschte Lustgefihle und unerwinschte Lustgefuhle

- Basisgefuhle: Sinn und Zweck

- Der Verstand und das Unbewusste als Kooperationspartner

- Emotionale Ursachen von destruktiven Verhaltensweisen

- Wie negativ assoziierte Emotionen konstruktiv genutzt werden kdnnen

- Die Arbeit mit der Affektbilanz

- Wie ich den Ausstieg aus schadlichen Gewohnheiten schaffe

- Hilfreiche Automatismen entwickeln

- Negative und positive Glaubenssatze

- Unangenehmen Geflihlen die Dramatik nehmen

- Die Kunst des ,Umschaltens”: Emotionale Dialektik

- (FUr FGhrungskrafte:) Wie schaffe ich es mich emotional abzugrenzen?

Neben den theoretischen Grundlagen sollen in dem Seminar praxisorientierte Beispiele sowie
praktische Ubungen im Vordergrund stehen, in denen eine Reflexion der Teilnehmenden
erfolgt.

Das Seminar soll sowohl fur Mitarbeitende als auch fur Fuhrungskrafte zuganglich sein.
Weitere Rahmenbedingungen sind wie folgt festgelegt:

Teilnehmerkreis: Mitarbeiter/innen und Flhrungskrafte

Teilnehmerzahl: max. 12

Dauer: 2 Tage

Durchfuhrungsart: Prasensseminar/Onlineseminar

Beginn und Ende (Prasensseminare):

Option 1: Beginn Montag oder Mittwoch

1. Tag: 12:45 bis ca. 17:30 Uhr

2. Tag: 08:00 bis ca. 16:00 Uhr

Option 2: Beginn Dienstag oder Donnerstag

1. Tag: 08:00 bis ca. 17:00 Uhr

2. Tag: 08:00 bis ca. 11:30 Uhr
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11.2.5.
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Beginn und Ende (Onlineseminare):

5. Tag: 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

6. Tag: 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Die aufgefihrten Titel und Inhalte dienen zur Orientierung. In der spateren Zusammenarbeit
kénnen diese bearbeitet und angepasst werden.

Es wird davon ausgegangen, dass in den ersten beiden Vertragsjahren finf Seminare und in
den letzten beiden Vertragsjahren vier Seminare jahrlich angeboten werden.

Bei dieser Menge handelt es sich ausschliel3lich um einen Schatzwert fir diesen Seminartyp
auf Grundlage des Bedarfs der vergangenen Jahre. Eine Mindestabnahmeverpflichtung
seitens der Auftraggeberin besteht nicht.

Award criteria

Criteria below

Quality criterion - Name: Prasentation Konzept (30%), Aufbau/Struktur/Medieneinsatz (20%),
Wirkung Trainer (50%) / Weighting: 70

Price - Weighting: 30

Estimated value
Value excluding VAT: 187 000,00 EUR

Duration of the contract, framework agreement or dynamic purchasing system

Start: 01/01/2024 End: 31/12/2024

This contract is subject to renewal: yes

Description of renewals:

Der abzuschliellenden Rahmenvereinbarung liegt eine Laufzeit von 2 Jahren mit der Option
zur zweimaligen Verlangerung um jeweils ein weiteres Jahr zugrunde.

Information about variants
Variants will be accepted: no

Information about options
Options: no

Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
no

Additional information
Description

Title
Seminarreihe: Mental gesund und kérperlich fit bleiben
Lot No: 3

Additional CPV code(s)
79633000 Staff development services

Place of performance

NUTS code: DE Deutschland

Main site or place of performance: Alle Seminare (Los 1, Los 2 und Los 3) finden an diversen
Standorten innerhalb Deutschlands statt, schwerpunktmafig in den Bildungsstatten Bad
Bevensen, Bad Wilsnack, Lengfurt, Nimbrecht, Sennfeld und Schierke. Da die BGHM
bundesweit aufgestellt ist, ist eine Reisebereitschaft der Bietenden erforderlich.
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1.2.4. Description of the procurement
Das nachfolgende Seminar wird in einem Los ausgeschrieben, da der Fokus auf mentale und
korperliche Gesundheit gerichtet sein soll. Daruber hinaus soll in dem Seminar das Thema
Ernahrung behandelt werden.
Seminarreihe: Mental gesund und korperlich fit bleiben
Im Seminar zum Thema ,Mental gesund und korperlich fit bleiben® sollen die folgenden Inhalte
behandelt werden:
- Selbstfuhrsorge: innere Haltung und innere Balance
- Aktivierung der inneren Ressourcen und Selbstmotivierung
- Geflihlte Belastung und Bewertung von Stress
- Souveraner Umgang mit Rickschlagen und Misserfolgen
- Effektive Techniken von A wie ,Abschalten nach der Arbeit* bis Z wie ,Zeit und Zufriedenheit
trotz hoher Belastung®
- Gesund & leistungsfahig im (digitalen) Office
- Ausbrechen aus Gewohnheiten
- Die Grundsatze gesunder Ernahrung
Neben den theoretischen Grundlagen sollen in dem Seminar praxisorientierte Beispiele sowie
praktische Ubungen im Vordergrund stehen, in denen eine Reflexion der Teilnehmenden
erfolgt.
Das Seminar soll sowohl fur Mitarbeitende als auch fir Fuhrungskrafte zuganglich sein.
Teilnehmerkreis: Mitarbeiter/innen und Fuhrungskrafte
Teilnehmerzahl: max. 12
Dauer: 2 Tage
Durchflhrungsart: Prasensseminar/Onlineseminar
Beginn und Ende (Prasensseminare):
Option 1: Beginn Montag oder Mittwoch
1. Tag: 12:45 bis ca. 17:30 Uhr
2. Tag: 08:00 bis ca. 16:00 Uhr
Option 2: Beginn Dienstag oder Donnerstag
1. Tag: 08:00 bis ca. 17:00 Uhr
2. Tag: 08:00 bis ca. 11:30 Uhr
Beginn und Ende (Onlineseminare):
7. Tag: 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
8. Tag: 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Die aufgefuhrten Titel und Inhalte dienen zur Orientierung. In der spateren Zusammenarbeit
kénnen diese bearbeitet und angepasst werden.
Es wird davon ausgegangen, dass jahrlich funf Seminare angeboten werden. Bei dieser
Menge handelt es sich ausschlief3lich um einen Schatzwert fir diesen Seminartyp auf
Grundlage des Bedarfs der vergangenen Jahre. Eine Mindestabnahmeverpflichtung seitens
der Auftraggeberin besteht nicht.

1.2.5. Award criteria
Criteria below
Quality criterion - Name: Prasentation Konzept (30%), Aufbau/Struktur/Medieneinsatz (20%),
Wirkung Trainer (50%) / Weighting: 70
Price - Weighting: 30

11.2.6. Estimated value
Value excluding VAT: 90 000,00 EUR

1.2.7.
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Duration of the contract, framework agreement or dynamic purchasing system

Start: 01/01/2024 End: 31/12/2025

This contract is subject to renewal: yes

Description of renewals:

Der abzuschlieRenden Rahmenvereinbarung liegt eine Laufzeit von 2 Jahren mit der Option
zur zweimaligen Verlangerung um jeweils ein weiteres Jahr zugrunde.

11.2.10. Information about variants
Variants will be accepted: no

1.2.11. Information about options
Options: no

1.2.13. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
no

I1.2.14. Additional information
Section lll: Legal, economic, financial and technical information

lll.1. Conditions for participation

lll.1.1. Suitability to pursue the professional activity, including requirements relating to
enrolment on professional or trade registers
List and brief description of conditions:
- HRA-/HRB-Nummer bzw. Unternehmen, die weder im Berufs- noch
Handelsregister noch einem anderen Register gefuhrt werden, legen eine Kopie
der Gewerbeanmeldung der zustandigen Stelle des Landes, in dem sie ansassig
sind oder einen anderen geeigneten Zulassungsnachweis vor, der einen
Aufschluss uber die Artz der beruflichen Tatigkeit zulasst (Umsatzsteuer- ID)
(Dok. 05 Angebotsformblatt).
- Formblatt Eigenerklarung gem. §§ 123, 124 GWB 124, Dokument 06

lll.1.2. Economic and financial standing
List and brief description of selection criteria:
Umsatzzahlen der letzten drei Geschaftsjahre sind anzugeben im Formblatt
"Eignung", Dokument 07 der Vergabeunterlagen.

ll.1.3. Technical and professional ability
List and brief description of selection criteria:
Bitte beachten Sie, dass die nachzuweisenden Unterlagen im Angebotsformblatt,
Dokument 05, aufgefihrt sind und dass das Fehlen von zwingend erforderlichen
Unterlagen zum Ausschluss des Angebots fuhrt.
Den Angebotsunterlagen sind folgende Unterlagen beizufluigen:
a) Unternehmensprofil
- kurze Darstellung der Tatigkeitsgebiete des Unternehmens (max. 2 Seiten)
b) Profil/Vita der Trainerin/des Trainers
Fur jede/n vorgeschlagene/n Trainer/in gilt die nachfolgende Bedingung:
Der/Die Trainer/in muss Uber die notwendigen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten
zur Realisierung des Vorhabens verfugen.
Hierzu sind nachfolgende Ausfiihrungen vorzulegen:
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- Zeitliche Auflistung des Werdegangs mit entsprechenden Qualifikationen (je Trainer/in

max. 1 Seite)

- Auflistung von mindestens 2 Referenzen eines vergleichbaren Auftrags (je Trainer/in

max. 1 Seite)

-Zu Los 1 ,FUhren und Gesundheit® zusatzlich: Erfahrung in der Durchfihrung von
FUhrungskrafteseminaren in Prasenz und Online (MS Teams). Eine Qualifikation als Diplom-
/Master-Psychologe, mindestens aber eine Zusatzqualifikation als Systemischer Berater nach
den Mindeststandards der DGfB ist erforderlich. Diese umfassen: 300 UStd. Theoretische
Weiterbildung und Methodenlehre + 50 UStd. Selbsterfahrung/Persdnlichkeitsentwicklung + 70
UStd. Weiterbildungssupervision + 150 UStd. Praxis in direktem Klientenkontakt.

- Zu Los 2 ,Stressmanagement Training: Gelassen und gesund arbeiten® und ,Emotionen klug
steuern®: Erfahrung in der Durchfihrung von Prasenz- und Onlineseminaren (MS Teams).
Eine Qualifikation als Diplom/Master-Psychologe ist erforderlich.

- Zu Los 3 ,Mental gesund und koérperlich fit bleiben: Erfahrung in der Durchfihrung von
Prasenz- und Onlineseminaren (MS Teams). Eine Qualifikation im Bereich
Gesundheitsmanagement, Sport- und Ernahrungswissenschaften oder vergleichbarem ist
erforderlich.

- Konzept zur Durchfihrung der Seminare (jeweils max. 2 Seiten).

Section IV: Procedure

IV.1. Description

IV.1.1. Type of procedure
Open procedure

IV.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system

IV.1.8. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: no

IV.2. Administrative information

IV.2.2. Time limit for receipt of tenders or requests to participate
Date: 29/08/2023 Local time: 10:00

IV.2.3. Estimated date of dispatch of invitations to tender or to participate to selected
candidates

IV.2.4. Languages in which tenders or requests to participate may be submitted
German

IV.2.7. Conditions for opening of tenders
Date: 29/08/2023 Local time: 10:00
Place:
Mainz

Section VI: Complementary information

VI.1. Information about recurrence
This is a recurrent procurement: no

VI.3. Additional information
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VI1.4. Procedures for review

VI.4.1. Review body
Official name: Vergabekammer des Bundes - Bundeskartellamt
Postal address: Villemombler Str. 76
Town: Bonn
Postal code: 55123
Country: Germany

VL.5. Date of dispatch of this notice
24/07/2023
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