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Netherlands-The Hague: Research services
OJ S 198/2020 12/10/2020

Contract award notice

Services

Legal Basis:
Directive 2014/24/EU

Section I: Contracting authority

1. Name and addresses
Official name: Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid dtv UBR/HIS
National registration number: 50555596
Postal address: Wilhelmina van Pruisenweg 52
Town: Den Haag
NUTS code: NL Nederland
Postal code: 2595 AN
Country: Netherlands
Contact person: Henna Suliman - Lalmahomed
E-mail: Henna.Suliman@rijksoverheid.nl
Telephone: +31 707585678
Internet address(es):
Main address: www.minszw.nl
Address of the buyer profile: https://eu.eu-supply.com/ctm/Company/Companylnformation
/Index/398166

.4. Type of the contracting authority
Ministry or any other national or federal authority, including their regional or local subdivisions

I.5. Main activity
General public services

Section II: Object

I.1. Scope of the procurement

I1.1.1. Title
SZW EA Onderzoek sociaal innovatiefonds
Reference number: 201865005.011.001

I1.1.2. Main CPV code
73110000 Research services

I1.11.3. Type of contract
Services

1.1.4. Short description
Het doel van de opdracht is een onderzoek uit te voeren naar de beste manier om invulling te
geven aan een publiek-privaat sociaal innovatiefonds en om dit fonds ook in de praktijk te
toetsen.
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I1.1.6. Information about lots
This contract is divided into lots: no

1.1.7. Total value of the procurement
Value excluding VAT: 1,00 EUR

I.2. Description

1.2.2. Additional CPV code(s)
73110000 Research services

1.2.3. Place of performance
NUTS code: NL Nederland
Main site or place of performance: Den Haag.

I.2.4. Description of the procurement
Het doel van de opdracht is een onderzoek uit te voeren naar de beste manier om invulling te
geven aan een publiek-privaat sociaal innovatiefonds en om dit fonds ook in de praktijk te
toetsen. Dit is ter stimulering dat arbeidsbeperkten een baan kunnen vinden bij een
werkgever. Het ministerie van SZW heeft met verschillende stakeholders gesproken over de
vereenvoudiging van de Wet banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten (hierna: Wet
banenafspraak). Uit deze gesprekken bleek dat er bereidheid was bij werkgevers om een
inclusieve werkvloer te ontwikkelen. Het bleek ook dat werkgevers op dit moment drempels
ervaren om vooraf te investeren in (innovatieve) aanpassingen om het bedrijf (primair proces)
geschikt te maken voor (een groter aantal) mensen met een arbeidsbeperking. Veelgehoorde
drempels zijn de mogelijke administratieve lasten, de complexe processen en het rondkrijgen
van de financién bij een investering voorafgaand aan de plaatsing. Het is op dit moment alleen
mogelijk om uit de publieke middelen individuele werkplekaanpassingen vergoed te krijgen
nadat de plaatsing tot stand is gekomen. Ook compensatie voor verminderde loonwaarde van
de doelgroep is gericht op individuele werknemers, nadat iemand is aangenomen.
Deze drempel kan weggenomen worden als werkgevers worden gestimuleerd en gefaciliteerd
om investeringen te doen om werkprocessen geschikt te maken voor mensen met een
arbeidsbeperking, voordat deze werknemers zijn aangenomen. Een publiek-privaat sociaal
innovatiefonds (SIF) zou een manier kunnen zijn om dit te realiseren. Een fonds kan er op
verschillende manieren voor zorgen dat de financiering van deze investeringen wel sluitend
wordt. Ook kan een fonds de nodige administratie en processen rond een investering
verhelderen en de werkgevers ondersteunen. Door samenwerking tussen de publieke en
private sector te zoeken kan de impact van een fonds vergroot worden, in zowel de reikwijdte
als de financiéle middelen.
SZW heeft verkennend onderzoek uit laten voeren naar de behoefte bij werkgevers aan een
publiek-privaat fonds. Ook is onderzocht of dit fonds een oplossing kan bieden voor de hiaten
in het huidige instrumentarium. Uit dit onderzoek blijkt dat werkgevers met het bestaande
instrumentarium inderdaad drempels ervaren om grote investeringen te doen. Het onderzoek
bevestigt dat een SIF deze drempels mogelijk kan wegnemen en dat werkgevers behoefte
hebben aan een SIF. Banken en andere private financiers blijken namelijk niet snel geneigd
om dit soort investeringen te financieren omdat de business case niet kloppend is.
Werkgevers geven daarnaast aan dat bij hen de kennis over de doelgroep soms ontbreekt.
Daarom is goede samenwerking tussen arbeidsmarktregio’s, werkgevers, sw-bedrijven,
gemeenten en UWYV essentieel.
SZW vindt het belangrijk dat alle mensen, ook met een arbeidsbeperking, aan de slag kunnen
komen bij een reguliere werkgever. SZW vindt het om deze reden interessant om verder te
verkennen hoe een SIF kan worden vormgegeven. Daarom heeft SZW dit Beschrijvend
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document opgesteld. Doel van het SIF is om vraag naar financiering en aanbod van
financiering bij elkaar te brengen zodat werkgevers investeringen kunnen doen om mensen
met een beperking aan het werk te helpen.

1.2.5. Award criteria
Quality criterion - Name: K1 Plan van aanpak / Weighting: 40
Quality criterion - Name: K2 Planning / Weighting: 25
Quality criterion - Name: K3 Ervaring en kennis van de onderzoeker / Weighting: 25
Price - Weighting: 100

1.2.11. Information about options
Options: yes
Description of options:
Na de initiéle duur van twaalf maanden kan de Overeenkomst maximaal tweemaal worden
verlengd met maximaal zes maanden per keer.

1.2.13. Information about European Union funds
The procurement is related to a project and/or programme financed by European Union funds:
no

11.2.14. Additional information
Section IV: Procedure

IV.1. Description

IV.1.1. Type of procedure
Open procedure

IV.1.3. Information about a framework agreement or a dynamic purchasing system

IV.1.8. Information about the Government Procurement Agreement (GPA)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement: yes

IV.2. Administrative information

IV.2.1. Previous publication concerning this procedure
Notice number in the OJ S: 2020/S 069-164238

IV.2.8. Information about termination of dynamic purchasing system

IV.2.9. Information about termination of call for competition in the form of a prior information
notice

Section V: Award of contract

Contract No: 1

Title:
SZW EA Onderzoek sociaal innovatiefonds

A contract/lot is awarded: yes

V.2. Award of contract
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Vv.2.1.

V.2.2.

V.2.3.

V.2.4.

V.2.5.

Date of conclusion of the contract
09/09/2020

Information about tenders

Number of tenders received: 11

Number of tenders received from SMEs: 7

Number of tenders received from tenderers from other EU Member States: 0
Number of tenders received from tenderers from non-EU Member States: 0
Number of tenders received by electronic means: 11

The contract has been awarded to a group of economic operators: no

Name and address of the contractor
Official name: Social Finance NL bv
National registration number: 71759735
Postal address: Mauritskade 64

Town: Amsterdam

NUTS code: NL Nederland

Postal code: 1092 AD

Country: Netherlands

E-mail: rob.peelen@socfin.nl

Internet address: www.socfin.nl

The contractor is an SME: yes

Information on value of the contract/lot
Initial estimated total value of the contract/lot: 300 000,00 EUR
Total value of the contract/lot: 1,00 EUR

Information about subcontracting

Section VI: Complementary information

VI.3.

V1.4,
Vi.4.1.

VI1.4.3.

VLS.

480751-2020

Additional information

In verband met commerciéle vertrouwelijkheid is als opdrachtwaarde 1 EUR ingevuld.
Conform het CTM systeem zijn er elf inschrijvingen geweest. Echter, één inschrijving had
helemaal geen documenten toegevoegd, en is derhalve in het proces verbaal van
inschrijvingen niet meegenomen als zijnde een inschrijving.

Procedures for review

Review body

Official name: Arondissementsrechtbank Den Haag
Postal address: Prins Clauslaan 60

Town: Den Haag

Postal code: 2595 AJ

Country: Netherlands

Telephone: +31 883622200

Review procedure
Precise information on deadline(s) for review procedures:
Twintig kalenderdagen na bekendmaking van de voorgenomen gunning.

Date of dispatch of this notice
07/10/2020
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