See the notice on TED website

506896-2026 - Competition

Spain — Training services — IMPARTICION DE ACCIONES PARA LA REACTIVACION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD A NIVEL NACIONAL, A TRAVES DEL TALLER "ABRIENDO
PUERTAS. TALENTO SENIOR"

OJ S 139/2026 22/07/2026

Contract or concession notice — standard regime - Change notice

Services

1. Buyer

1.1. Buyer
Official name: ASOCIACION INSERTA EMPLEO
Email: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
Legal type of the buyer: Organisation awarding a contract subsidised by a central government
authority
Activity of the contracting authority: General public services

2. Procedure

2.1. Procedure
Title: IMPARTICION DE ACCIONES PARA LA REACTIVACION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD A NIVEL NACIONAL, A TRAVES DEL TALLER "ABRIENDO
PUERTAS. TALENTO SENIOR"
Description: Desde la Asociacion Inserta Empleo se licita la imparticion de ACCIONES DE
REACTIVACION LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD A TRAVES DEL TALLER "ABRIENDO PUERTAS. TALENTO
SENIOR", de 20 horas cada taller, en todo el territorio nacional. El objetivo es facilitar la
reactivacion laboral de personas mayores de 45 afios con discapacidad que, a pesar de
contar con experiencia profesional, se encuentran fuera del mercado laboral por diversas
razones: personales (como la pérdida de confianza o la falta de motivacion), sociales (como el
aislamiento o la escasa red de apoyo), o estructurales (como la rigidez de los procesos de
seleccion, la falta de accesibilidad en los entornos laborales o la escasa adaptacion de los
puestos de trabajo). El servicio busca recuperar su protagonismo profesional, reforzar su
autoestima laboral y generar nuevas oportunidades de insercion a través del Taller “Abriendo
Puertas. Talento Senior”. El Taller Abriendo Puertas. Talento Senior busca promover y
fomentar la empleabilidad y reincorporacion laboral, trabajando aquellas competencias
vinculadas especialmente al talento senior: - Adaptabilidad al cambio. - Gestion del
conocimiento y experiencia - Comunicacion interpersonal - Inteligencia emocional -
Proactividad y toma de decisiones - Trabajo en equipo y colaboracion - Autogestion del
tiempo y organizacién personal - Orientacion a objetivos Estas competencias se trabajaran a
través de un conjunto de acciones y recursos disefiados para ser innovadores, atractivos y
altamente motivadores. Su enfoque creativo y adaptado a los intereses y formas de
aprendizaje de los/as potenciales participantes busca no so6lo reforzar los contenidos
trabajados, sino también despertar su implicacion activa en el proceso, facilitando una
experiencia formativa dinamica, cercana y alineada con los retos reales del entorno laboral
actual. El numero maximo de acciones a ejecutar en el periodo inicial queda fijado por el
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importe total del contrato referenciado en este pliego (hasta un maximo de 200.000 euros),
teniendo en cuenta el precio final de adjudicacién por accion, y las necesidades de los
beneficiarios de los programas en cada momento.

Procedure identifier: d58c9fd4-21c0-4cef-b70d-aa2c3e083498

Internal identifier: 101/GP/26

Type of procedure: Open

The procedure is accelerated: no

2.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80500000 Training services

2.1.2. Place of performance
Town: Territorio nacional espanol
Country subdivision (NUTS): Madrid (ES300)
Country: Spain

2.1.3. Value
Estimated value excluding VAT: 400 000,00 EUR

2.1.4. General information
Legal basis:
Directive 2014/24/EU

2.1.6. Grounds for exclusion
Sources of grounds for exclusion: Notice
Breaching of obligations in the fields of social law:

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0001
Title: ACCIONES DE REACTIVACION LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DEL TALLER "ABRIENDO PUERTAS.
TALENTO SENIOR"
Description: Desde la Asociacion Inserta Empleo se licita la imparticion de ACCIONES DE
REACTIVACION LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD A TRAVES DEL TALLER "ABRIENDO PUERTAS. TALENTO
SENIOR", de 20 horas cada taller, en todo el territorio nacional. El objetivo es facilitar la
reactivacion laboral de personas mayores de 45 afios con discapacidad que, a pesar de
contar con experiencia profesional, se encuentran fuera del mercado laboral por diversas
razones: personales (como la pérdida de confianza o la falta de motivacion), sociales (como el
aislamiento o la escasa red de apoyo), o estructurales (como la rigidez de los procesos de
seleccion, la falta de accesibilidad en los entornos laborales o la escasa adaptacién de los
puestos de trabajo). El servicio busca recuperar su protagonismo profesional, reforzar su
autoestima laboral y generar nuevas oportunidades de insercion a través del Taller “Abriendo
Puertas. Talento Senior”. El Taller Abriendo Puertas. Talento Senior busca promover y
fomentar la empleabilidad y reincorporacion laboral, trabajando aquellas competencias
vinculadas especialmente al talento senior: - Adaptabilidad al cambio. - Gestion del
conocimiento y experiencia - Comunicacion interpersonal - Inteligencia emocional -
Proactividad y toma de decisiones - Trabajo en equipo y colaboracion - Autogestion del
tiempo y organizacién personal - Orientacion a objetivos Estas competencias se trabajaran a
través de un conjunto de acciones y recursos disefiados para ser innovadores, atractivos y
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altamente motivadores. Su enfoque creativo y adaptado a los intereses y formas de
aprendizaje de los/as potenciales participantes busca no so6lo reforzar los contenidos
trabajados, sino también despertar su implicacion activa en el proceso, facilitando una
experiencia formativa dinamica, cercana y alineada con los retos reales del entorno laboral
actual. El numero maximo de acciones a ejecutar durante el periodo inicial queda fijado por el
importe total del contrato referenciado en este pliego (hasta un maximo de 200.000 euros),
teniendo en cuenta el precio final de adjudicacion por accion, y las necesidades de los
beneficiarios de los programas en cada momento.

Internal identifier: 101/GP/26

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 80500000 Training services

5.1.2. Place of performance
Town: Territorio nacional espanol
Country subdivision (NUTS): Madrid (ES300)
Country: Spain

5.1.3. Estimated duration
Start date: 19/10/2026
Duration end date: 19/10/2029

5.1.5. Value
Estimated value excluding VAT: 400 000,00 EUR

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
Procurement Project fully or partially financed with EU Funds.
Information about European Union funds:
EU funds programme: European Social Fund Plus (ESF+) (2021/2027)
Identifier of EU funds: EL PROGRAMA ESTATAL DE INCLUSION SOCIAL, GARANTIA
INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCI 2021ES05SFPR003) Y/O EL PROGRAMA
FSE+ DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS - TRAMO ESTATAL DE LA
PRIORIDAD DE REGION ULTRAPERIFERICA (CCI2021ES05SFPR009)
Further details of EU funds: EL PROGRAMA ESTATAL DE INCLUSION SOCIAL, GARANTIA
INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCI 2021ES05SFPR003) Y/O EL PROGRAMA
FSE+ DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS - TRAMO ESTATAL DE LA
PRIORIDAD DE REGION ULTRAPERIFERICA (CCI2021ES05SFPR009)
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): no
Additional information: - Con independencia de lo indicado en el apartado BT18LOT
(Direccién para la presentacion de propuestas) de este anuncio, las propuestas de los
licitadores se presentaran OBLIGATORIAMENTE en la direccién de correo electronico:
licitaciones.talentoexternot.inserta@fundaciononce.es - El precio ofertado por el licitador en la
proposicion econdémica se expresara unicamente en euros/accion formativa sin exceder del
precio maximo fijado. - El numero maximo de alumnos/as a participar en el periodo inicial
quedara fijado por el importe de la propuesta econdmica de la entidad adjudicataria del
servicio, en relacion con el presupuesto global de licitacién (200.000,00 euros). - El importe
final del gasto asociado a la ejecucion del contrato no estara sujeto a alcanzar el importe total
del mismo. La valoracion econdmica de las propuestas se realizara en términos de euros por
accion formativa (taller) - Respecto de la prérroga, por acuerdo de las partes se podra
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formalizar prérroga, una vez vencido el plazo inicial, por otros 18 meses como maximo, y por
otros 200.000 euros, como maximo (400.000 euros en total) En cualquier caso, la vigencia de
la prorroga no podra ir mas alla del dia 30 de octubre de 2029.

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: Fulfilment of social objectives
Description: Impulsar la empleabilidad de las personas con discapacidad
Social objective promoted: Employment opportunities for the long-term unemployed,
disadvantaged and/or for persons with disabilities

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: Technicians or technical bodies to carry out the work
Description of selection criterion: Ver pliego de condiciones particulares

5.1.11. Procurement documents
Deadline for requesting additional information: 21/08/2026 13:00:00 (UTC+02:00) Eastern
European Time, Central European Summer Time
Address of the procurement documents: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante
/buscador-convocatorias

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Required
Address for submission: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-
convocatorias
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: Spanish
Electronic catalogue: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 21/08/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Eastern European Time,
Central European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 40 Days
Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No
Electronic invoicing: Required
Electronic ordering will be used: no
Electronic payment will be used: no

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: ASOCIACION INSERTA EMPLEO
Organisation providing offline access to the procurement documents: ASOCIACION INSERTA
EMPLEO
Organisation providing more information on the review procedures: ASOCIACION INSERTA
EMPLEO

8. Organisations
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8.1.

8.1.

8.1.

ORG-0001

Official name: ASOCIACION INSERTA EMPLEO

Registration number: G85563302

Postal address: C/ FRAY LUIS DE LEON, 11 22 PLANTA

Town: MADRID

Postcode: 28012

Country subdivision (NUTS): Madrid (ES300)

Country: Spain

Email: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es

Telephone: 914688500

Internet address: https://www.insertaempleo.es

Buyer profile: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-convocatorias
Roles of this organisation:

Buyer

Organisation providing offline access to the procurement documents
Review organisation

Organisation providing more information on the review procedures

ORG-0002

Official name: UNION EUROPEA

Registration number: 00000

Town: Bruselas

Postcode: 28012

Country subdivision (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Country: Belgium

Email: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
Telephone: 914688500

Internet address: https://www.insertaempleo.es
Roles of this organisation:

TED eSender

ORG-0000

Official name: Publications Office of the European Union
Registration number: PUBL

Town: Luxembourg

Postcode: 2417

Country subdivision (NUTS): Luxembourg (LUOQQ)
Country: Luxembourg

Email: ted@publications.europa.eu

Telephone: +352 29291

Internet address: https://op.europa.eu

Roles of this organisation:

TED eSender

10. Change

506896-2026

Version of the previous notice to be changed

451466-2026
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Main reason for change

Information updated
Description

Se detectan dos errores en el contenido del pliego de condiciones particulares del expediente
101/GP/26 y por ello se publica una fe de erratas

10.1. Change
Section identifier: LOT-0001
Description of changes: MODIFICACION 1.- El contenido del apartado Destinatarios de la
prestacion del servicio (pagina 6), donde el texto original es: “Este servicio se dirige a
personas mayores de 45 anos, con certificado de discapacidad igual o superior al 33% o con
una incapacidad reconocida permanente total, absoluta o gran invalidez, segun el art. 4.2 de
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 28 de noviembre, que considera a los mismos afectados
con un grado igual o superior al 33% de discapacidad y que se encuentren inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.” Teniendo que sustituirse por: “Este servicio se dirige a
personas mayores de 45 afos, con certificado de discapacidad igual o superior al 33% o con
una incapacidad reconocida permanente total, absoluta o gran invalidez, segun el art. 4.2 de
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 28 de noviembre, que considera a los mismos afectados
con un grado igual o superior al 33% de discapacidad”. MODIFICACION 2.- El contenido que
se refleja en el apartado Condiciones de la prestacion del servicio (pagina 15), donde el texto
original es: “La entidad adjudicataria se compromete a seguir las directrices que determine la
Asociacion Inserta Empleo en lo relativo a seguimiento de la asistencia del alumnado,
reuniones de seguimiento de las acciones formativas en el numero y secuencia que se
establezcan y obligandose a cumplimentar y entregar la documentacién en los plazos y
formas establecidos, utilizando los formatos que la Asociacion Inserta Empleo le requiera. Se
compromete a presentar planes de contingencias diferenciados para cada una de las
instalaciones resefiadas (Madrid, Barcelona, Caceres, Sevilla y Valencia) que recoja la
normativa de aplicacién junto con el detalle de las medidas de prevencion y proteccion del
Centro de Formacién; documento que facilitara a la Asociacién Inserta Empleo previo a la
formalizacion del contrato.” Teniendo que sustituirse por: “La entidad adjudicataria se
compromete a seguir las directrices que determine la Asociacién Inserta Empleo en lo relativo
a seguimiento de la asistencia del alumnado, reuniones de seguimiento de las acciones
formativas en el numero y secuencia que se establezcan y obligandose a cumplimentar y
entregar la documentacion en los plazos y formas establecidos, utilizando los formatos que la
Asociacion Inserta Empleo le requiera. Se compromete a presentar planes de contingencias
diferenciados para cada una de las instalaciones resefiadas (Madrid, Barcelona, Valladolid y
Sevilla) que recoja la normativa de aplicacion junto con el detalle de las medidas de
prevencion y proteccion del Centro de Formacion; documento que facilitara a la Asociacion
Inserta Empleo previo a la formalizacion del contrato.”
The procurement documents were changed on: 21/07/2026

Notice information

Notice identifier/version: a41f380a-be95-4da4-9e75-8f5955¢1937a - 01

Form type: Competition

Notice type: Contract or concession notice — standard regime

Notice subtype: 16

Notice dispatch date: 21/07/2026 07:20:53 (UTC+00:00) Western European Time, GMT
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Languages in which this notice is officially available: Spanish
Notice publication number: 506896-2026

OJ S issue number: 139/2026

Publication date: 22/07/2026

506896-2026 Page 7/7



	1. Buyer
	1.1. Buyer
	2. Procedure
	2.1. Procedure
	2.1.1. Purpose
	2.1.2. Place of performance
	2.1.3. Value
	2.1.4. General information
	2.1.6. Grounds for exclusion
	5. Lot
	5.1. Lot: LOT-0001
	5.1.1. Purpose
	5.1.2. Place of performance
	5.1.3. Estimated duration
	5.1.5. Value
	5.1.6. General information
	5.1.7. Strategic procurement
	5.1.9. Selection criteria
	5.1.11. Procurement documents
	5.1.12. Terms of procurement
	5.1.15. Techniques
	5.1.16. Further information, mediation and review
	8. Organisations
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	8.1. ORG-0000
	10. Change
	10.1. Change
	Notice information

