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519065-2026 - Competition

Germany — General personnel services for the government — JobSpeedDating 2026-2
OJ S 142/2026 27/07/2026

Contract or concession notice — standard regime

Services

1. Buyer

1.1. Buyer
Official name: Job-Center Rhein-Erft
Email: hattig@hattig-leupolt.de
Legal type of the buyer: Body governed by public law, controlled by a local authority
Activity of the contracting authority: Social protection

2. Procedure

2.1. Procedure
Title: JobSpeedDating 2026-2
Description: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchfihrung einer Malinahme zur
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MaRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB Il ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranflhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB lll), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[Il) und « Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer 6ffentlichkeitswirksamen eintagigen Grol3veranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Bruhl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
Procedure identifier: b79ff013-8814-49ea-9d09-6eacdc1870dc
Type of procedure: Open
The procedure is accelerated: yes
Justification for the accelerated procedure: Drohender Wegfall von Férdermitteln

2.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 75131100 General personnel services for the government

2.1.2. Place of performance
Country subdivision (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Country: Germany

2.1.3. Value
Estimated value excluding VAT: 1 125 000,00 EUR
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2.1.4. General information
Legal basis:
Directive 2014/24/EU
vgv -

2.1.6. Grounds for exclusion
Sources of grounds for exclusion: Notice
Agreements with other economic operators aimed at distorting competition: Ausschlussgrinde
gemal §§ 123, 124 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB)

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0001
Title: Mallnahme zur Unterstltzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von
Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
Description: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchflihrung einer Malinahme zur
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MaRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB Il ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranflhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB lll), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[Il) und « Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer 6ffentlichkeitswirksamen eintagigen Grol3veranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Bruhl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
Internal identifier: LOT-0001 JC 26/02

5.1.1. Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 75131100 General personnel services for the government

5.1.2. Place of performance
Country subdivision (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Country: Germany

5.1.3. Estimated duration
Duration end date: 31/01/2027
Other duration: Unknown

5.1.5. Value
Estimated value excluding VAT: 1 125 000,00 EUR

5.1.6. General information
Reserved participation:
Participation is not reserved.
Procurement Project fully or partially financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): no
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This procurement is also suitable for small and medium-sized enterprises (SMEs): yes
Additional information: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch geeignet
fur:startup#, #Besonders auch geeignet fur:other-sme#, #Besonders auch geeignet fur:selbst#

5.1.7. Strategic procurement
Aim of strategic procurement: No strategic procurement

5.1.9. Selection criteria
Sources of selection criteria: Notice
Criterion: Enrolment in a relevant professional register
Description of selection criterion: Nachweis der Eintragung in einem Berufs- oder
Handelsregister oder Nachweis auf andere Weise Uber die erlaubte Berufsausubung

Criterion: General yearly turnover
Description of selection criterion: Eigenerklarung tber den Gesamtumsatz des Unternehmens,
einschliel3lich des Umsatzes in dem Téatigkeitsbereich des Auftrags

Criterion: Professional risk indemnity insurance

Description of selection criterion: Nachweis einer ausreichenden Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung mit folgenden Mindestdeckungs-Summen: Sachschaden 1,5
Millionen € und Personenschaden 3 Millionen €

Criterion: References on specified services

Description of selection criterion: Liste der wesentlichen, in den letzten hochstens drei Jahren
erbrachten Leistungen, die mit der ausgeschriebene Malinahme vergleichbar sind, mit Angabe
des Wertes, des Zeitraums der Leistungserbringung und des Auftraggebers, inklusive
Kontaktdaten eines Ansprechpartners beim Referenzgeber

Criterion: Technicians or technical bodies to carry out the work
Description of selection criterion: Angabe der technischen Fachkrafte oder der technischen
Stellen, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung eingesetzt werden sollen

Criterion: Subcontracting proportion
Description of selection criterion: Angabe, welche Teile des Auftrags das Unternehmen unter
Umstanden als unter Auftrage zu vergeben beabsichtigt

Criterion: Relevant educational and professional qualifications

Description of selection criterion: Vorlage von Studien und Ausbildungsnachweisen (Diplome,
Examen, Ausbildungeignungszertifikate etc.) und Angabe zur jeweiligen Berufspraxis in den
Bereichen Personalauswahlsysteme/-kriterien und Personalwesen einschlagigen
Arbeitsfeldern (in Jahren; Mindestanforderung: ein Jahr,) des fir die Auftragsdurchfiihrung
vorgesehenen Personals

Criterion: Relevant educational and professional qualifications
Description of selection criterion: Nachweis von umfassenden Kenntnissen in gangigen Office-
Anwendungen (MS Word, Excel, Outlook oder vergleichbar) des zur Auftragsdurchfihrung

vorgesehenen Personals

Criterion: Relevant educational and professional qualifications
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Description of selection criterion: Nachweis von Kenntnissen im Umgang mit der JOBBORSE
der Bundesagentur fir Arbeit sowie von einschlagigen Erfahrungen in Bewerbungstraining und
dem Erstellen von Bewerbungsunterlagen des zur Auftragsdurchfihrung vorgesehenen
Personals. Das Personal muss die Fahigkeit besitzen, die Teilnehmerin bzw. den Teilnehmer
bei der Anwendung der verschiedenen Suchwege und im Umgang mit der JOBBORSE zu
unterstutzen.

Criterion: Average yearly manpower

Description of selection criterion: Eigenerklarung, aus der die durchschnittliche jahrliche
Beschaftigtenanzahl des Unternehmens und die Zahl seiner Fihrungskrafte in den letzten drei
Jahren ersichtlich ist

Criterion: Measures for ensuring quality
Description of selection criterion: Beschreibung der Malinahmen zur Qualitatssicherung des
Unternehmens

Criterion: Technicians or technical bodies to carry out the work
Description of selection criterion: Angabe eines Ansprechpartners (inklusive fester
Telefonnummer), der fr den Auftraggeber wahrend der Geschaftszeiten erreichbar ist.

5.1.10. Award criteria
Criterion:
Type: Price
Name: Preis
Description: Der im Preisblatt einzutragende Angebotspreis flr eine Tagespauschale je
teilnehmender Person muss alle mit der Durchfuhrung der jeweiligen Malinahmen im
unmittelbaren Zusammenhang stehenden Kosten enthalten. Hierzu gehéren insbesondere,
aber nicht ausschlielich: « Kosten fur erforderliche Lehrmittel, die den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern unentgeltlich zur Verfiigung gestellt werden mussen; « Kosten flr
MaRnahmeninhalte; Aufwendungen des AN fir Eingliederungsbemihungen und Stabilisierung
der Beschaftigungsaufnahme; ¢ alle Kosten, die in Zusammenhang mit dem Erreichen des
Malnahmenziels stehen, sind mit der Aufwandspauschale abgedeckt; « Kosten fur die
Anmietung der Raumlichkeiten fur die Durchfiihrung der GroRRveranstaltung; « Im Rahmen der
MaRnahmendurchfihrung entstehende Kosten fur teilinehmende Arbeitgeber und
Mitarbeiterinnen des AG; « Sonstige Kosten fur die Durchfihrung der GroRveranstaltung (z.B.
Sicherheitskrafte, Catering); * Kosten fur das Logo der GroRRveranstaltung; « Kosten fur die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Modul 1, Modul 2, Modul 3 und Modul 4 (z.B. Kosten flr
Bewerbungsunterlagen); « Haftpflichtversicherung « Aufwendungen fir die
Haftpflichtversicherung und die Unfallversicherung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Der
Bieter hat in seinem Angebot fur Modul 3 auch Kosten zu berucksichtigen, die durch die
Anwesenheit und Bewirtung (ein warmes Mittagessen, Snacks fur zwischendurch, sowie
Verpflegung mit alkoholfreien Hei3- und Kaltgetranken) tbriger Personen entstehen (z.B.:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeitgeber, Journalisten, Jobcenter-Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter). Die Vergutung fur die gesamte MalRnahmenabwicklung (Modul 1, Modul 2, Modul
3, Modul 4 und Nachbetreuung) betragt maximal 1.125.000,00 €. Angebote, deren Brutto-
Gesamtpreis diese Obergrenze Uberschreiten, werden fur die Zuschlagserteilung nicht
berucksichtigt.
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)
Award criterion number: 30
Criterion:
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Type: Quality

Name: Qualitat (Durchfihrungskonzept)

Description: Das Zuschlagskriterium Qualitat wird anhand des von den Bietern mit dem
Angebot vorzulegenden Durchfuhrungskonzeptes bewertet. Das Durchfihrungskonzept darf
ein maximalen Umfang von 15 DIN-A 4 Seiten (Schriftgro3e 10 pt., einfacher Zeilenabstand)
nicht Gberschreiten. Die Bieter sind gehalten, das Konzept entsprechend der in Ziffer 9.7 der
Bewerbungsbedingungen genannten Gesichtspunkte (durch Uberschriften 0.4.) zu gliedern. In
dem Durchfihrungskonzept missen die auftragsbezogene Zusammenarbeit, die strategische
Vorgehensweise, das Personalkonzept sowie die inhaltliche Ausgestaltung und die
Durchfluhrungsqualitat der Malnahmen dargestellt werden. Nahere Einzelheiten zu denen im
Durchfuhrungskonzept darzustellen Gesichtspunkten ergeben sich aus der Bewertungsmatrix.
Category of award weight criterion: Weight (percentage, exact)

Award criterion number: 70

5.1.11. Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: German
Address of the procurement documents: https://www.subreport.de/E15769255

5.1.12. Terms of procurement
Terms of submission:
Electronic submission: Allowed
Address for submission: https://www.subreport.de/E15769255
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: German
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Tenderers may submit more than one tender: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 10/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Eastern European Time,
Central European Summer Time
Duration during which the tender must remain valid: 20 Days
Information that can be supplemented after the submission deadline:
At the discretion of the buyer, all missing tenderer-related documents may be submitted later.
Additional information: Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach § 56 VgV.
Information about public opening:
Opening date: 10/08/2026 12:15:00 (UTC+02:00) Eastern European Time, Central European
Summer Time
Terms of contract:
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered
employment programmes: No
Electronic invoicing: Allowed
Electronic ordering will be used: yes
Electronic payment will be used: yes

5.1.15. Techniques
Framework agreement:
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system:
No dynamic purchase system

5.1.16. Further information, mediation and review
Review organisation: Vergabekammer Rheinland
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Information about review deadlines: Der Nachprufungsantrag ist gemaf § 160 Abs. 3 GWB
unzulassig, wenn 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind, 5. ein offensichtlicher Missbrauch des Antrags- oder
Beschwerderechts gemaf § 180 Absatz 2 vorliegt. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.

Organisation providing additional information about the procurement procedure: Job-Center
Rhein-Erft

Organisation providing offline access to the procurement documents: Job-Center Rhein-Erft
Organisation providing more information on the review procedures: Job-Center Rhein-Erft

8. Organisations

8.1. ORG-0001
Official name: Job-Center Rhein-Erft
Registration number: t:0223493698261
Postal address: Europaallee 33
Town: Frechen
Postcode: 50226
Country subdivision (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Country: Germany
Email: hattig@hattig-leupolt.de
Telephone: 0 00000
Roles of this organisation:
Buyer
Organisation providing additional information about the procurement procedure
Organisation providing offline access to the procurement documents
Organisation providing more information on the review procedures

8.1. ORG-0002
Official name: Vergabekammer Rheinland
Registration number: t:0221147-3045
Town: Koln
Postcode: 50606
Country subdivision (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Country: Germany
Roles of this organisation:
Review organisation

8.1. ORG-0003
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Official name: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)

Registration number: 0204:994-DOEVD-83

Town: Bonn

Postcode: 53119

Country subdivision (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Country: Germany

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Telephone: +49228996100

Roles of this organisation:

TED eSender

Notice information

Notice identifier/version: 81514bbd-72d3-41ff-85e8-9209a3cf5d23 - 01

Form type: Competition

Notice type: Contract or concession notice — standard regime

Notice subtype: 16

Notice dispatch date: 23/07/2026 11:13:38 (UTC+02:00) Eastern European Time, Central
European Summer Time

Languages in which this notice is officially available: German

Notice publication number: 519065-2026

OJ S issue number: 142/2026

Publication date: 27/07/2026
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