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See the notice on TED website

536266-2026 - Competition
Greece – Human resources management consultancy services – Δ8481
OJ S 147/2026 03/08/2026
Contract or concession notice – standard regime - Change notice
Services

1. Buyer

1.1.  Buyer
Official name: ΕΤΑΙΡΙΑ ΥΔΡΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΕΩΣ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΗΣ Α.Ε. (Ε.ΥΔ.Α.Π. 
Α.Ε.)
Email: diagonismoi@eydap.gr
Legal type of the buyer: Public undertaking
Activity of the contracting authority: Housing and community amenities

2. Procedure

2.1.  Procedure
Title: Δ8481
Description: ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΚΑΙ ΕΝΤΑΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
Procedure identifier: 580a296b-513c-43da-af02-0a5c524529f5
Type of procedure: Open
The procedure is accelerated: no

2.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79414000 Human resources management consultancy services

2.1.2.  Place of performance
Postal address: ΩΡΩΠΟΥ 156  
Town: ΓΑΛΑΤΣΙ
Postcode: 11146
Country subdivision (NUTS): Κεντρικός Τομέας Αθηνών (EL303)
Country: Greece

2.1.3.  Value
Estimated value excluding VAT: 1 202 850,00 EUR

2.1.4.  General information
Legal basis: 
Other
Ν. 4412/16, Βιβλίο ΙΙ -

2.1.6.  Grounds for exclusion
Sources of grounds for exclusion: Procurement Document

5. Lot

https://ted.europa.eu/en/notice/-/detail/536266-2026
mailto:diagonismoi@eydap.gr
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5.1.  Lot: LOT-0001
Title: Δ8481
Description: ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΚΑΙ ΕΝΤΑΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

5.1.1.  Purpose
Main nature of the contract: Services
Main classification (cpv): 79414000 Human resources management consultancy services
Options: 
Description of the options: Η Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε. διατηρεί δικαίωμα χρονικής παράτασης έως ένα 
(1) επιπλέον έτος, χωρίς αύξηση του οικονομικού αντικειμένου. Το δικαίωμα χρονικής 
παράτασης ενεργοποιείται εφάπαξ ή τμηματικά, ανάλογα με τις ανάγκες της Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε, 
κατόπιν μονομερούς δήλωσής της, που κοινοποιείται στον ανάδοχο σε εύλογο χρονικό 
διάστημα πριν την αρχικώς προγραμματισμένη λήξη της σύμβασης, κατόπιν αιτήματος της 
αρμόδιας οργανωτικής μονάδας και εισήγησης του/των Διαχειριστή/ών της σύμβασης, καθώς 
και της έγκρισης από το αποφαινόμενο όργανο.

5.1.2.  Place of performance
Country subdivision (NUTS): Κεντρικός Τομέας Αθηνών (EL303)
Country: Greece

5.1.3.  Estimated duration
Duration: 3 Years

5.1.4.  Renewal
Maximum renewals: 1

5.1.5.  Value
Estimated value excluding VAT: 1 202 850,00 EUR

5.1.6.  General information
Reserved participation: 
Participation is not reserved.
Procurement Project not financed with EU Funds.
The procurement is covered by the Government Procurement Agreement (GPA): yes

5.1.9.  Selection criteria
Sources of selection criteria: Procurement Document

5.1.10.  Award criteria
Criterion: 
Type: Quality
Description: Κριτήριο ανάθεσης της Σύμβασης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική 
άποψη προσφορά βάσει της βέλτιστης σχέσης ποιότητας – τιμής, η οποία εκτιμάται βάσει των 
κάτωθι κριτηρίων.

5.1.11.  Procurement documents
Languages in which the procurement documents are officially available: Greek
Address of the procurement documents: https://nepps-search.eprocurement.gov.gr/actSearch
/resources/search/491049

https://nepps-search.eprocurement.gov.gr/actSearch/resources/search/491049
https://nepps-search.eprocurement.gov.gr/actSearch/resources/search/491049
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5.1.12.
 
Terms of procurement
Terms of submission: 
Electronic submission: Required
Address for submission: https://nepps.eprocurement.gov.gr
Languages in which tenders or requests to participate may be submitted: Greek
Electronic catalogue: Not allowed
Variants: Not allowed
Deadline for receipt of tenders: 11/09/2026 12:00:00 (UTC+03:00) Eastern European Summer 
Time, İstanbul, Mayotte
Duration during which the tender must remain valid: 12 Months
Information about public opening: 
Opening date: 14/09/2026 12:00:00 (UTC+03:00) Eastern European Summer Time, İstanbul, 
Mayotte
Place: Όπως προβλέπεται στο τεύχος διακήρυξης
Additional information: Επιτροπή Διαγωνισμού
Terms of contract: 
The execution of the contract must be performed within the framework of sheltered 
employment programmes: No
Conditions relating to the performance of the contract: Όπως προβλέπεται στο τεύχος 
διακήρυξης
Electronic invoicing: Required
Electronic ordering will be used: no
Electronic payment will be used: yes

5.1.15.  Techniques
Framework agreement: 
No framework agreement
Information about the dynamic purchasing system: 
No dynamic purchase system

5.1.16.  Further information, mediation and review
Review organisation: ΕΝΙΑΙΑ ΑΡΧΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ
Information about review deadlines: Όπως προβλέπεται στο τεύχος διακήρυξης

8. Organisations

8.1.  ORG-0001
Official name: ΕΤΑΙΡΙΑ ΥΔΡΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΕΩΣ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΗΣ Α.Ε. (Ε.ΥΔ.Α.Π. 
Α.Ε.)
Registration number: 1039.F00987.0001
Department: ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ
Postal address: ΩΡΩΠΟΥ 156
Town: ΓΑΛΑΤΣΙ
Postcode: 11146
Country subdivision (NUTS): Κεντρικός Τομέας Αθηνών (EL303)
Country: Greece
Email: diagonismoi@eydap.gr
Telephone: 2102144444
Fax: 2102144444
Internet address: https://www.eydap.gr

https://nepps.eprocurement.gov.gr
mailto:diagonismoi@eydap.gr
https://www.eydap.gr
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Buyer profile: www.eydap.gr
Roles of this organisation: 
Buyer

8.1.  ORG-0002
Official name: ΕΝΙΑΙΑ ΑΡΧΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ
Registration number: 1000.E00961.0001
Postal address: ΔΩΡΟΥ 7-9
Town: Αθήνα
Postcode: 10432
Country subdivision (NUTS): Κεντρικός Τομέας Αθηνών (EL303)
Country: Greece
Email: grafeioproedrou@aepp-procurement.gr
Telephone: +302132141227
Fax: +302132141227
Internet address: https://www.eadhsy.gr/
Roles of this organisation: 
Review organisation

8.1.  ORG-0000
Official name: Publications Office of the European Union
Registration number: PUBL
Town: Luxembourg
Postcode: 2417
Country subdivision (NUTS): Luxembourg (LU000)
Country: Luxembourg
Email: ted@publications.europa.eu
Telephone: +352 29291
Internet address: https://op.europa.eu
Roles of this organisation: 
TED eSender

10. Change

Version of the previous notice to be changed
: 
528174-2026
Main reason for change
: 
Information updated
Description
: 
Διευκρίνιση 1 Διευκρινίζεται ότι, στις απαιτήσεις που αναφέρονται στην παρ. 2.2.6 Α.β) της 
διακήρυξης αναφορικά με το πτυχίο που θα πρέπει να διαθέτει ο Υπεύθυνος της Ομάδας 
Έργου (σημείο βα, αιτούμενο 1) και ο Αναπληρωτής Υπεύθυνος της Ομάδας Έργου (σημείο 
ββ, αιτούμενο 1), προστίθενται στους αποδεκτούς τίτλους Πτυχίο ΑΕΙ στην Ψυχολογία και τις 
Κοινωνικές ή Ανθρωπιστικές Επιστήμες και ο όρος αναδιατυπώνεται ως εξής: «1. Πτυχίο ΑΕΙ 
στην Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού ή Διοίκηση Επιχειρήσεων ή οικονομικής κατεύθυνσης ή 
Ψυχολογίας ή Κοινωνικών ή Ανθρωπιστικών Σπουδών από αναγνωρισμένο ΑΕΙ του 
εσωτερικού ή του εξωτερικού» Διευκρίνιση 2 Διευκρινίζεται ότι, στις απαιτήσεις που 

http://www.eydap.gr
mailto:grafeioproedrou@aepp-procurement.gr
https://www.eadhsy.gr/
mailto:ted@publications.europa.eu
https://op.europa.eu
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αναφέρονται στην παρ. 2.2.6 Α.β) της διακήρυξης αναφορικά με το πτυχίο που θα πρέπει να 
διαθέτουν τα οκτώ (8) Εξειδικευμένα Στελέχη Προσλήψεων (σημείο βγ, αιτούμενο 1) 
προστίθενται στους αποδεκτούς τίτλους Πτυχίο ΑΕΙ στην Ψυχολογία και τις Κοινωνικές ή 
Ανθρωπιστικές Επιστήμες και ο όρος αναδιατυπώνεται ως εξής: «1. Πτυχίο ΑΕΙ στην Διοίκηση 
Ανθρώπινου Δυναμικού ή Διοίκηση Επιχειρήσεων ή οικονομικής κατεύθυνσης ή Ψυχολογίας ή 
Κοινωνικών ή Ανθρωπιστικών Σπουδών από αναγνωρισμένο ΑΕΙ του εσωτερικού ή του 
εξωτερικού» Διευκρίνιση 3 Διευκρινίζεται ότι, στις απαιτήσεις που αναφέρονται στην παρ. 2.2.6 
Α.β) της διακήρυξης αναφορικά με τον μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών που θα πρέπει να 
διαθέτει ο Υπεύθυνος της Ομάδας Έργου (σημείο βα, αιτούμενο 2) και ο Αναπληρωτής 
Υπεύθυνος της Ομάδας Έργου (σημείο ββ, αιτούμενο 2), προστίθεται στους αποδεκτούς 
τίτλους Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών στην Οργανωσιακή Ψυχολογία και ο όρος 
αναδιατυπώνεται ως εξής: «2. Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στην Διοίκηση Ανθρώπινου 
Δυναμικού ή την Οργανωσιακή Ψυχολογία» Διευκρίνιση 4 Διευκρινίζεται ότι, η απαίτηση για 
ευθύνη διοίκησης ή για συμμετοχή σε ορισμένο αριθμό μεγάλων συμβάσεων προσλήψεων 
(άνω των 500 εργαζομένων) που αναφέρεται στην παρ. 2.2.6 Α.β) της διακήρυξης αναφορικά 
με την εμπειρία των στελεχών της ομάδας έργου, έχει τεθεί λόγω του μεγάλου αριθμού των 
θέσεων που πρόκειται να καλυφθούν (1.215 άτομα), του μεγάλου αριθμού των επιμέρους 
ειδικοτήτων που αντιστοιχούν στις θέσεις αυτές και του εξαιρετικά μεγάλου αριθμού των 
αιτήσεων υποψηφίων που εκτιμάται ότι θα χρειαστεί να αξιολογηθούν για την τελική επιλογή 
και την κάλυψη των εν λόγω θέσεων. Διευκρίνιση 5 Διευκρινίζεται ότι, η «Γενική επαγγελματική 
εμπειρία ……. στον σχεδιασμό και την υλοποίηση συναφών συμβάσεων» που απαιτείται στο 
άρθρο 2.2.6 «Τεχνική και επαγγελματική ικανότητα», 2.2.6 Α.β) «Ομάδα Έργου», παράγραφοι 
βα) και ββ), αιτούμενο 3, για τον Υπεύθυνο και τον Αναπληρωτή Υπεύθυνο Έργου, 
τουλάχιστον δεκαπέντε (15) και δέκα (10) ετών αντίστοιχα, αφορά γενικώς στην συμμετοχή 
στον σχεδιασμό και την υλοποίηση συναφών συμβάσεων, ακόμα και ως απλά μέλη ομάδας 
έργου. Ενώ, η «Ειδική επαγγελματική εμπειρία ……. στην διοίκηση ή διαχείριση συμβάσεων 
ανθρώπινου δυναμικού» που απαιτείται στο άρθρο 2.2.6 «Τεχνική και επαγγελματική 
ικανότητα», 2.2.6Α.β) «Ομάδα Έργου», παράγραφοι βα) και ββ), αιτούμενο 4, για τον 
Υπεύθυνο και τον Αναπληρωτή Υπεύθυνο Έργου, τουλάχιστον δέκα (10) και πέντε (5) ετών 
αντίστοιχα, αφορά συγκεκριμένα στην διοίκηση ή διαχείριση έργων ανθρώπινου δυναμικού. 
Διευκρίνιση 6 Διευκρινίζεται ότι, η «Εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) ετών στην προστασία 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα (GDPR)» που απαιτείται στο άρθρο 2.2.6 «Τεχνική και 
επαγγελματική ικανότητα», 2.2.6Α.β) «Ομάδα Έργου», παράγραφος βγ) της διακήρυξης, να 
διαθέτουν κατ’ ελάχιστον – μεταξύ άλλων - όλα τα Εξειδικευμένα Στελέχη Προσλήψεων, 
προκύπτει από το Βιογραφικό και αποδεικνύεται από την συμμετοχή σε συναφή με το 
αντικείμενο της σύμβασης έργα, στα οποία απαιτείται γνώση και εφαρμογή των απαιτήσεων 
προστασίας προσωπικών δεδομένων. Δεν απαιτείται σχετική πιστοποίηση.

10.1.  Change
Section identifier: LOT-0001
Description of changes: Διευκρίνιση 1 Διευκρινίζεται ότι, στις απαιτήσεις που αναφέρονται 
στην παρ. 2.2.6 Α.β) της διακήρυξης αναφορικά με το πτυχίο που θα πρέπει να διαθέτει ο 
Υπεύθυνος της Ομάδας Έργου (σημείο βα, αιτούμενο 1) και ο Αναπληρωτής Υπεύθυνος της 
Ομάδας Έργου (σημείο ββ, αιτούμενο 1), προστίθενται στους αποδεκτούς τίτλους Πτυχίο ΑΕΙ 
στην Ψυχολογία και τις Κοινωνικές ή Ανθρωπιστικές Επιστήμες και ο όρος αναδιατυπώνεται 
ως εξής: «1. Πτυχίο ΑΕΙ στην Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού ή Διοίκηση Επιχειρήσεων ή 
οικονομικής κατεύθυνσης ή Ψυχολογίας ή Κοινωνικών ή Ανθρωπιστικών Σπουδών από 
αναγνωρισμένο ΑΕΙ του εσωτερικού ή του εξωτερικού» Διευκρίνιση 2 Διευκρινίζεται ότι, στις 
απαιτήσεις που αναφέρονται στην παρ. 2.2.6 Α.β) της διακήρυξης αναφορικά με το πτυχίο 
που θα πρέπει να διαθέτουν τα οκτώ (8) Εξειδικευμένα Στελέχη Προσλήψεων (σημείο βγ, 
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αιτούμενο 1) προστίθενται στους αποδεκτούς τίτλους Πτυχίο ΑΕΙ στην Ψυχολογία και τις 
Κοινωνικές ή Ανθρωπιστικές Επιστήμες και ο όρος αναδιατυπώνεται ως εξής: «1. Πτυχίο ΑΕΙ 
στην Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού ή Διοίκηση Επιχειρήσεων ή οικονομικής κατεύθυνσης ή 
Ψυχολογίας ή Κοινωνικών ή Ανθρωπιστικών Σπουδών από αναγνωρισμένο ΑΕΙ του 
εσωτερικού ή του εξωτερικού» Διευκρίνιση 3 Διευκρινίζεται ότι, στις απαιτήσεις που 
αναφέρονται στην παρ. 2.2.6 Α.β) της διακήρυξης αναφορικά με τον μεταπτυχιακό τίτλο 
σπουδών που θα πρέπει να διαθέτει ο Υπεύθυνος της Ομάδας Έργου (σημείο βα, αιτούμενο 
2) και ο Αναπληρωτής Υπεύθυνος της Ομάδας Έργου (σημείο ββ, αιτούμενο 2), προστίθεται 
στους αποδεκτούς τίτλους Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών στην Οργανωσιακή Ψυχολογία και 
ο όρος αναδιατυπώνεται ως εξής: «2. Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στην Διοίκηση 
Ανθρώπινου Δυναμικού ή την Οργανωσιακή Ψυχολογία» Διευκρίνιση 4 Διευκρινίζεται ότι, η 
απαίτηση για ευθύνη διοίκησης ή για συμμετοχή σε ορισμένο αριθμό μεγάλων συμβάσεων 
προσλήψεων (άνω των 500 εργαζομένων) που αναφέρεται στην παρ. 2.2.6 Α.β) της 
διακήρυξης αναφορικά με την εμπειρία των στελεχών της ομάδας έργου, έχει τεθεί λόγω του 
μεγάλου αριθμού των θέσεων που πρόκειται να καλυφθούν (1.215 άτομα), του μεγάλου 
αριθμού των επιμέρους ειδικοτήτων που αντιστοιχούν στις θέσεις αυτές και του εξαιρετικά 
μεγάλου αριθμού των αιτήσεων υποψηφίων που εκτιμάται ότι θα χρειαστεί να αξιολογηθούν 
για την τελική επιλογή και την κάλυψη των εν λόγω θέσεων. Διευκρίνιση 5 Διευκρινίζεται ότι, η 
«Γενική επαγγελματική εμπειρία ……. στον σχεδιασμό και την υλοποίηση συναφών 
συμβάσεων» που απαιτείται στο άρθρο 2.2.6 «Τεχνική και επαγγελματική ικανότητα», 2.2.6 Α.
β) «Ομάδα Έργου», παράγραφοι βα) και ββ), αιτούμενο 3, για τον Υπεύθυνο και τον 
Αναπληρωτή Υπεύθυνο Έργου, τουλάχιστον δεκαπέντε (15) και δέκα (10) ετών αντίστοιχα, 
αφορά γενικώς στην συμμετοχή στον σχεδιασμό και την υλοποίηση συναφών συμβάσεων, 
ακόμα και ως απλά μέλη ομάδας έργου. Ενώ, η «Ειδική επαγγελματική εμπειρία ……. στην 
διοίκηση ή διαχείριση συμβάσεων ανθρώπινου δυναμικού» που απαιτείται στο άρθρο 2.2.6 
«Τεχνική και επαγγελματική ικανότητα», 2.2.6Α.β) «Ομάδα Έργου», παράγραφοι βα) και ββ), 
αιτούμενο 4, για τον Υπεύθυνο και τον Αναπληρωτή Υπεύθυνο Έργου, τουλάχιστον δέκα (10) 
και πέντε (5) ετών αντίστοιχα, αφορά συγκεκριμένα στην διοίκηση ή διαχείριση έργων 
ανθρώπινου δυναμικού. Διευκρίνιση 6 Διευκρινίζεται ότι, η «Εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) 
ετών στην προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα (GDPR)» που απαιτείται στο 
άρθρο 2.2.6 «Τεχνική και επαγγελματική ικανότητα», 2.2.6Α.β) «Ομάδα Έργου», παράγραφος 
βγ) της διακήρυξης, να διαθέτουν κατ’ ελάχιστον – μεταξύ άλλων - όλα τα Εξειδικευμένα 
Στελέχη Προσλήψεων, προκύπτει από το Βιογραφικό και αποδεικνύεται από την συμμετοχή σε 
συναφή με το αντικείμενο της σύμβασης έργα, στα οποία απαιτείται γνώση και εφαρμογή των 
απαιτήσεων προστασίας προσωπικών δεδομένων. Δεν απαιτείται σχετική πιστοποίηση.
The procurement documents were changed on: 31/07/2026
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Form type: Competition
Notice type: Contract or concession notice – standard regime
Notice subtype: 16
Notice dispatch date: 31/07/2026 07:33:02 (UTC+00:00) Western European Time, GMT
Languages in which this notice is officially available: Greek
Notice publication number: 536266-2026
OJ S issue number: 147/2026
Publication date: 03/08/2026
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